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Fets

Vist I'important nombre de contractacions que es venen realitzant per cobrir vacants
temporals de I'escola bressol municipal.

Vist que la borsa de treball vigent ha arribat al seu venciment.

Fonaments de dret

» Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei

municipal i de regim local de Catalunya.

» Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals.

» Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la Refosa en un text
anic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de
Funci6 Publica.

» Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases del Régim Local.

» Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés
de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

» Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques
i els programes minims al fet que ha d'ajustar-se el Procediment de Seleccié dels
Funcionaris d'Administracio Local.
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» | legislacié concordant i complementaria

Per allo exposat aquesta Alcaldia Presidencia, i en exercici de les competéncies que

té atribuides per la legislacio de régim local vigent, —
Decreta: =

Primer. Aprovar les bases del procediment selectiu d’'accés a la borsa de treball de S
I'Escola Bressol que s’insereixen a I'’Annex. —_—
Segon. Convocar el concurs-oposicio lliure per a la formacié de la borsa de treball =—
regulada per aquestes bases, mitjancant la publicacié dels edictes pertinents al ==
BOP, al DOGC, al Tauler d’Anuncis i al Web Municipal. —
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BASES PER LA CREACIO D’'UNA BORSA DE TREBALL DE
L’ESCOLA BRESSOL MUNICIPAL

Basel. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

1.1. L'objecte d’aquestes bases és regular el procés de seleccio, mitjangant el sistema
de concurs-oposicio, per la constitucié d’'una borsa de treball per a la cobertura de
possibles vacants o substitucions que puguin produir-se en els llocs de treball de:

- 1- Educador/a Escola Bressol, Grup A2.
- 2- Técnic/a Auxiliar Escola Bressol, Grup C1.

Les condicions del lloc de treball son:

Lloc de treball 1:

e Descripcio del lloc de treball: Educador/a Escola Bressol

e Grup/Classificacio professional: A2

e Tipus de relacio laboral: la modalitat de contractacio sera en régim laboral
no permanent.

e Jornada laboral: 37,5 hores setmanals.

e Centre de treball/localitat: Escola Bressol Municipal, Moia.

e Retribucions: Sou base A2, CD 16, compl. Especific 138,21€ (1.527,38€
bruts mensuals).

Lloc de treball 2:

e Descripcio del lloc de treball: Técnic/a Auxiliar Escola Bressol

e Grup/Classificacié professional: C1

e Tipus de relacio laboral: la modalitat de contractacié sera en regim laboral
no permanent.

e Jornada laboral: 37,5 hores setmanals.

e Centre de treball/localitat: Escola Bressol Municipal, Moia.

e Retribucions: Sou base C1, CD 15, compl. Especific 269,76€ (1.381,47€
bruts mensuals).

1.2. Les funcions propies del lloc de treball, s6n les que a continuacié es relacionen:

Lloc de treball 1: Educador/a Escola Bressol.
- Participar en I'elaboraci6 del projecte educatiu del centre escolar conjuntament
amb el professorat i I'equip directiu.

o Participa en I'elaboracié del projecte educatiu, el projecte curricular, els
projectes puntuals, la memoria anual del curs, la programaci6 anual i el
desenvolupament de les activitats i de I'avaluacié del centre escolar.

o Col-labora amb la direcci6 del centre en la fixacid dels criteris
d’organitzacié interna de l'escola (distribuci6 de metres, de grups,
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utilitzacié racional de I'espai escolar, seleccié de material i equipament
didactic ...).

Participa i es coordina activament amb la resta del professorat
especialment en el relatiu a la programacio d’activitats educatives del
nivell que s’eduqui.

- Elaborar i dissenyar les estratégies d’intervencié educativa que portara a terme
en base al projecte educatiu del centre escolar.

©)

Adequa la programacié de cada grup d’edat al grup del qual n’és
responsable, al projecte curricular del centre i als recursos que tingui a
la seva disposicio.

Posa en practica tots els elements i eines pedagogiques per tal de
procurar la millor atencio, cura i educacié als infants que atén.

Observa i valora el procés educatiu de I’ infant prestant atencio als
infants en el seu desenvolupament de la personalitat individual i social,
tant en el camp fisic com psiquic i social i de la seva higiene personal,
vestit i alimentacio.

Avalua periodicament els resultats educatius del treball fet al propi grup
i fa el seguiment dels objectius d'escola i de grup en el marc de les
reunions de tot I'equip del centre escolar.

Participa activament en activitats de formacié continuada per tal
d’actualitzar els coneixements relatius als processos d’ensenyament i
aprenentatge.

- Educar, intervenir i desenvolupar activitats directament a I'aula portant a terme
totes les programacions del centre escolar.

o

Forma, ensenya i instrueix els infants per tal que explorin el seu entorn
familiar, natural i social i adquireixin progressivament autonomia en les
seves activitats habituals.

Desenvolupa activitats educatives a I'aula per tal de dotar als infants de
pautes elementals de convivencia i relacio social.

Vigila i es responsabilitza de I'aula que tenen adscrita, del grup de classe
del qual n’és tutor/a i assegura una atencié individualitzada als infants
de la mateixa.

Desenvolupa habilitats comunicatives, psicomotores i de lectoescriptura
en als infants a l'aula a través de diferents meétodes i accions. Atén
I'horari de dinar i de descans com a una franja horaria no diferent de la
resta del temps pel que fa a la importancia educativa d’aquestes
situacions de vida i aprenentatge.

Treballa conjuntament amb I'educador/a o persona en practiques que
tingui adscrit/a, incorporant-la a totes les activitats que desenvolupa a
l'aula.

- Relacionar-se i comunicar-se amb els pares o tutors/es dels infants per poder
transmetre informacié sobre I'evolucié del seu fill/a i la programacié i activitats
que esta portant a terme i per millorar el procés d’educacié global.

o

Es comunica regularment amb els pares o tutors/es dels infants del propi
grup i els informa amb periodicitat de I'evolucio del seu fill, aixi com de
la programacio de les activitats del grup-classe.
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o S’ocupen de la relacio amb les families; realitzen entrevistes, reunions
de classe, estableixen canals de comunicacié quotidians i estan
receptius 1 disponibles als requeriments i consultes familiars
proporcionant-los orientacié i suport en I'educacio del seu fill/a.

o Dona resposta a les necessitats de les families que tenen un fill/a que
requereix la participacié d’altres professionals o serveis, utilitzant els
recursos i procediments apropiats per la millora de l'educacio i
desenvolupament de I'infant.

- Qualsevol altre funcio de caracter similar que li sigui atribuida.

Lloc de treball 2: Tecnic/a auxiliar Escola Bressol.

- Donar suport en la implantacio i execucié del projecte educatiu de I'escola
bressol conjuntament amb el professorat i 'equip directiu.

o Organitza els espais i les aules necessaries pel desenvolupament de les
activitats i del programa formatiu, vetllant per la netedat i ordre d’aquests.

o Prepara el material adient per I'execucido de les diverses activitats
programades, atenent les recomanacions dels mestres, i garantint el seu
correcte estat.

o Participa en les reunions de I'equip educador en les que es decideix la
fixaci6 dels objectius, el repartiment de tasques, els criteris
d’organitzacié interna, entre d’altres aspectes que tenen afectes sobre
el personal de I'escola bressol o llar d’infants.

o Es responsabilitza de les diferents tasques i activitats assignades tant
pel Director/a com pels mestres, sobretot tasques d’auxiliar i de suport.

- Col-laborar en el desenvolupament d’activitats a l'aula, recolzant al mestre/a i
als educadors en la seva tasca.

o Orienta als infants perqué assimilin les diverses activitats rutinaries
(penjar la motxilla i I'abric, dir bon dia i saludar, demanar educadament
les coses, posar-se les sabates, rentar-se les dents, etc. ) per tal que
vagin desenvolupant la convivencia i la relacié social.

o Assumeix els diferents encarrecs i gestions del mestre/a o de
'educador/a dins i fora de I'aula.

o Dona I'esmorzar i el dinar als infants, atenent aquells casos d’al-lérgies
i/o d’altres especificitats.

o Canvia als infants que s’han embrutat la roba i s’ocupa que sempre
tinguin mudes disponibles.

o Es fa carrec dels infants que s’han posat malalts mentre els
responsables no els venen a recollir.

o Col-labora en la tasca de vigilar als infants a les estones d’esbarjo, de
descans o migdiada, mentre mengen 0 quan realitzen activitats
educatives. ..

- Informar als pares o tutors/es dels infants del material necessari, de la
programacié d’activitats i de les possibles incidéncies diaries aixi com atendre
les consultes dels pares, tutors/es i familiars.

o Es comunica regularment amb els pares o tutors/es dels infants i els
informa de possibles incidéncies, sobre la programacié de les activitats
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del grup-classe i el material necessari diariament (mudes, bata, pitet,
llencols, etc.).

o Programa les entrevistes i reunions amb els pares o tutors/es dels
infants, segons I'agenda dels mestres, i estableix canals de comunicacié
quotidians.

o Anota i esta receptiu/va als requeriments i consultes familiars
proporcionant-los una resposta adequada a la situacio.

o Contacte amb els pares o tutors/es dels infants en els casos que s’hagin
posat malalts o que hagi succeit qualsevol fet en el que calgui el seu
recolzament.

- Qualsevol altre funcio de caracter similar que li sigui atribuida.

Base 2. REQUISITS DE PARTICIPACIO

Per poder participar en les proves de seleccio, els/les aspirants hauran de reunir totes
i cadascuna de les condicions o requisits seguents:

2.1. Requisits generals:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o ser membre d'algun Estat de la Unié Europea
o d'algun estat al qual, en virtut dels tractats internacionals subscrits per la UE
i ratificats per Espanya, li sigui aplicable la lliure circulacié dels treballadors, en
els termes en que es troba definida en el Tractat Constitutiu de la Comunitat
Europea. També podran ser admesos el conjuge, els descendents i els
descendents del conjuge tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels
altres estats membres de la Unié Europea o dels estats als quals, en virtut de
tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els
sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret i els
descendents siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta edat pero visquin a
carrec dels seus progenitors.

Aixi mateix, també podran participar les persones amb nacionalitat d’estats
estrangers que no pertanyen a la Unié Europea sempre que tinguin permis de
residéncia i treball vigent, d’acord amb la legislacié d’estrangeria aplicable.

b) Haver complert 16 anys i no excedir de I'edat establerta per a la jubilacio forcosa.

c) Tenir capacitat funcional per a I'exercici de la plaga convocada. No patir cap
malaltia ni estar afectat per cap limitacio fisica o psiquica que impedeixi I'exercici
normal de les funcions propies del lloc de treball o disminueixi les aptituds per
desenvolupar-lo de forma permanent o transitoria.

d) No haver estat separat/ada o acomiadat/da per expedient disciplinari del servei

de qualsevol de les administracions publiques o dels organs constitucionals o
estatutaris de les comunitats autobnomes, ni trobar-se inhabilitat/ada per a I'exercici
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de funcions publiques per senténcia ferma. En cas que la persona aspirant sigui
nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitada o en situacié equivalent ni haver
estat sotmesa a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en
els mateixos termes I'accés a I'ocupacié publica.

e) No trobar-se incurs/a en cap causa d’incapacitat o d'incompatibilitat, d’acord amb
que estableix la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’'incompatibilitats del personal
al servei de I'administracioé de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26
de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques.

f) No haver estat condemnat per senténcia ferma per comissié d’algun delicte contra
la llibertat i indemnitat sexual, corrupcié de menors i comerg d’éssers humans,
d’acord amb el que determina I'article 13 apartat 5 de la Llei Organica 1/1996, de
15 de gener, de Protecci6 Juridica del Menor, modificada per la Llei 26/2015, de 28
de juny.

2.2. Requisits especifics:

A meés dels requisits generals detallats, els aspirants hauran de reunir els requisits
especifics seglents:

a) Pel lloc de treball d’Educador/a de I'Escola Bressol cal disposar del Titol de
Mestre en Educacid Infantil, o en condicions d’obtenir-lo en la data de
finalitzacié d’admissié d’instancies. En cas d’un titol obtingut a l'estranger,
caldra que préviament hagi estat concedida 'homologacié corresponent, o el
reconeixement de la titulacio i s’haura d’aportar el titol acadéemic traduit per
interpret jurat.

b) Pel lloc de treball de Técnic/a de I'Escola Bressol cal disposar del Titol de
Teécnic Superior en Educacio Infantil, o en condicions d’obtenir-lo en la data de
finalitzacié d’admissié d’instancies. En cas d’un titol obtingut a I'estranger,
caldra que préviament hagi estat concedida I’'homologacié corresponent, o el
reconeixement de la titulacio i s’haura d’aportar el titol académic traduit per
intérpret jurat.

c) Tenir coneixements de catala equivalents al certificat de nivell de suficiencia
(certificat C) de la Direccié General de Politica Linguistica, segons el Decret
3/2014, de modificacio del Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i
certificacié de coneixements de catala i el Marc europeu comu de referencia
per a les llengies (MECR), o equivalent.

Els/les aspirants que no acreditin el certificat de nivell de suficiencia (C) de

catala o superior o equivalent seran convocats mitjangant la llista provisional
d'admesos i exclosos per la realitzacié d’'una prova especifica de catala
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adequada a aquest nivell i es qualificara com a apte/a o no apte/a. Les persones
aspirants que no la superin restaran exclosos del proceés selectiu.

Estaran exempts de la realitzacié de la prova de catala els/les aspirants que
justifiguin amb els corresponents titols oficials o certificats emesos per la
Direcci6 General de Politica Linguistica o per part d’'un altre organisme
equivalent que tenen el nivell exigit de catala. Aixi mateix, estaran exempts de
realitzar la prova els/les aspirants que hagin participat i obtingut placa en
processos anteriors de seleccio de personal en aguest Ajuntament, en quée hi
hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, o bé que
hagin superat la prova esmentada en altres processos selectius convocats per
aquest Ajuntament dins la mateixa oferta publica d’ocupacié.

2.3. El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en el
procés selectiu s’ha de produir en la data d’acabament del termini de presentacié de
sol-licituds i mantenir-se fins a la contractaci6 com a personal laboral temporal.
Aquestes condicions i requisits s’han d’acreditar de la manera i en el termini que es
preveu a la base tercera.

Abans de ser contractades, les persones seleccionades hauran de provar
documentalment aquests requisits i els merits al-legats en la fase de concurs,
mitjancant la presentacio dels documents i certificacions originals. La formalitzacié del
contracte restara condicionada a aquesta acreditacio a satisfaccio de I'’Ajuntament.

Base 3. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

3.1. Les persones interessades en participar en la convocatoria hauran d’omplir la
sol-licitud de participacié, mitjancant model normalitzat i que poden trobar a les oficines
de I'’Ajuntament i al Web Municipal (www.moia.cat) i presentar-la amb la segtent
documentacio:

a) Fotocopia del document acreditatiu de la identitat (DNI/NIE/passaport).

b) Fotocopia de la titulacio exigida i del certificat corresponent.

c) Fotocopia de la documentacié que acredita tenir coneixements de catala
equivalents al certificat de nivell C de catala de la Direcci6 General de Politica
Linguistica o equivalent.

d) Curriculum vitae academic i professional amb detall de les funcions realitzades.

e) Fotocopia dels certificats, contractes, titols i altres documents acreditatius dels
meérits que s’al-leguin per a ser valorats en la fase de concurs.

f) Fotocopia informe vida laboral actualitzat 2019 acompanyat necessariament de
contractes, nomines, etc.

g) Fotocopia de la certificacié negativa del Registre Central de Delinquents Sexuals
o el consentiment perqué I'Ajuntament pugui consultar directament aquestes dades.
Els aspirants d’origen estranger o que no tinguin la nacionalitat espanyola, a més,
hauran de presentar un certificat negatiu d’antecedents penals del pais d’origen,
traduit i legalitzat d’acord amb els Convenis internacionals existents, amb relacio als
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delictes a qué es refereix I'art. 13.5 de la Llei Organica 1/1996, de 15 de gener, de
proteccio juridica del menor, de modificacido parcial del Codi Civil i de la Llei
d’Enjudiciament Civil.

3.2. La sol-licitud incorporara una declaracié responsable on l'aspirant manifesta que
coneix i accepta les bases, que reuneix totes i cadascuna de les condicions exigides
en les mateixes i en la legislacio vigent i que les dades que consten al curriculum
adjunt i a la propia sol-licitud son veridiques.

3.3 L’aspirant que no presenti la documentacié referent a I'apartat c) haura de realitzar
les proves de coneixements de les llengues oficials, en el seu cas.

3.4. La documentaci6 que es presenti en llengua estrangera haura d’anar
acompanyada de la corresponent traduccio jurada.

3.5. Les instancies, amb la documentacié especificada, s’adrecaran a l'alcalde de
'Ajuntament de Moia i es presentaran presencialment, al registre general de
I'’Ajuntament, en I'horari d’atencio al public (de 9 a 14 hores) o per qualsevol modalitat
establerta a 'article 16 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques (en endavant LPAC),durant el termini de deu
(10) dies habils a comptar de I'’endema de la publicacié en el BOP. En cas de
presentacio telematica, caldra omplir el formulari web i adjuntar la documentacio
exigida en aquesta base en un sol arxiu adjunt.

3.6. Si s’optés per presentar la instancia en altres registres publics habilitats diferents
al propi de I'’Ajuntament de Moia o a les oficines de correus, s’haura de trametre, dins
del mateix termini de presentacid, i via correu electronic (ajuntament@moia.cat), copia
de la sol-licitud degudament registrada o segellada. Sense la concurrencia d'ambdos
requisits la instancia no sera admesa si és rebuda amb posterioritat a la finalitzacio del
termini assenyalat en l'anunci.

3.7. La presentaci6 de la instancia suposa el consentiment al tractament de les dades
de caracter personal que son necessaries per a prendre part en la convocatoria i per
a la resta de la tramitacio del procés selectiu, aixi com la publicitat d’aquestes dades,
d’acord amb la normativa vigent.

Base 4. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

4.1. Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, I'Alcalde, en el termini maxim
d’un mes, dictara resolucié declarant aprovada la llista provisional de les persones
aspirants admeses i excloses, amb indicacid, si s’escau, dels motius d’exclusio.
Aquesta resolucio6 fara constar el dia, I'hora i el lloc en qué s’han de realitzar totes les
proves i la composicié nominal del tribunal.

4.2. La llista provisional d’'admesos i exclosos es publicara a la pagina web municipal
(www.moia.cat) (a I'e-tauler), i al tauler d’anuncis de I'’Ajuntament concedint-se un
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termini de 3 dies habils als aspirants exclosos, per esmenar els defectes d’acord amb
allo previst a l'article 68 de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques. Les al-legacions presentades
es resoldran en el termini dels 30 dies seglents a la finalitzacié del termini per a la
presentacio. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucid, les
al-legacions s’entendran desestimades.

4.3. Cas de no presentar-se reclamacions o esmenes, la llista provisional
d’admesos/es i exclosos/es es considerara elevada a definitiva sense necessitat de
nova publicacio. Si s’accepta alguna reclamacio, s’esmenara la llista de persones
admeses i excloses i es publicara la llista de persones novament.

4.4. L’admissio o exclusid dels/de les aspirants es fara tenint en compte alldo que
estableix l'article 77, apartats 2 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals de Catalunya.

4.5. Una vegada iniciat el procés selectiu, tots els anuncis es publicaran al tauler
d’anuncis i a la pagina web de I'’Ajuntament. (e-tauler)

Base 5. TRIBUNAL QUALIFICADOR

5.1. El Tribunal qualificador de totes les proves selectives sera constituit per un
president, tres vocals i un secretari designats per I'Alcalde. De conformitat amb els
criteris de l'article 60 del Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public es preservara la
paritat entre homes i dones en la seva composicio.

5.2. La composicié nominal de I'drgan de seleccié sera publicada amb caracter previ
a l'inici de la fase selectiva.

5.3. A més dels membres que formen part de I'drgan de seleccio, a les sessions que
s'estableixin hi podran assistir, amb veu perd sense vot, un observador designat
conjuntament pels Delegats del Personal Funcionari i Laboral de '’Ajuntament. Aquest
observador tindra accés als expedients de qualificacio dels aspirants, i podra sol-licitar
gue les seves observacions constin en les Actes de les sessions corresponents. La
designacié de l'observador s'efectuara amb caracter previ a la realitzaciéo de les
proves.

5.4. El tribunal podra disposar la incorporacié d’assessors especialistes per a totes o
alguna de les proves, els quals es limitaran a I'exercici de les seves especialitats
técniques, en base a les quals col-laboraran exclusivament amb I'érgan de seleccio.

5.5. L’actuacio del Tribunal estara regida pels principis d’'imparcialitat i professionalitat,

d’especialitat i d’'idoneitat en relacié amb la placa convocada. Els membres del tribunal
hauran de tenir una titulacio igual o superior a I'exigida per a I'accés als llocs de treball
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objecte de la convocatoria. En la seva designacié s’ha de vetllar pel compliment del
principi d’especialitat i idoneitat respecte al lloc a cobrir.

5.6. El tribunal no podra constituir-se ni actuar, sense 'assisténcia d’almenys la meitat
dels seus membres amb veu i vot, titulars o suplents, i sera necessaria la presencia
del president i del secretari/aria. Les decisions s’adoptaran per majoria de vots dels
membres presents.

En el cas que es produeixi un empat en les decisions del tribunal, el president podra
fer Us del vot de qualitat per desfer-lo.

5.7. L’abstencio i recusacié dels membres del tribunal s’ajustara al que determinen els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, de 1 d’octubre, del Régim Juridic del Sector Public.

5.8. El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els
acords necessaris per al bon ordre de les proves en tot el que no preveuen aguestes
bases.

5.9. No podran formar part del tribunal el personal d’eleccié o de designacio politica,
els funcionaris interins ni el personal eventual. La pertinenca als organs selectius sera
sempre a titol individual, sense que es pugui ostentar en representacié o per compte
de ningu.

5.10. L'organ de selecci6 utilitzara els mitjans electronics en les seves comunicacions
I notificacions.

Base 6. PROCEDIMENT DE SELECCIO

6.1. La seleccio es fara pel sistema de concurs-oposicid, i constara de les seglents
fases:

1r.- Oposicié.
2n.- Concurs.

FASE D’OPOSICIO:

La fase d’oposicid consistira en la realitzacié d’'una prova de capacitat i aptitud
eliminatoria i obligatoria per als aspirants.

Es convocara els aspirants en crida unica, amb exclusio de 'oposicié d’aquells que no
compareguin, llevat causa de forca major degudament acreditada i lliurement
apreciada pel Tribunal.

En qualsevol moment el Tribunal pot requerir als opositors perqué acreditin la seva
identitat.
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Els candidats han de disposar del DNI o, en el seu defecte, passaport o carnet de
conduir.

Amb aqguesta prova es valoraran els coneixements de les persones aspirants d'acord
amb les funcions propies del lloc de treball. Aquesta prova pot tenir el format de
diverses questions a desenvolupar i/o de tipus test, essent potestat del tribunal
qualificador l'eleccid.

De caracter obligatori i eliminatori. Sera puntuada de 0 a 10 punts, havent-se
d'obtenir una qualificacid6 minima de 5 punts per passar a la fase seguent.

FASE DE CONCURS:
Merits computables:

a) Formacio. Puntuacié maxima 2 punts:

Per acreditar formacié especifica en materies relacionades amb les funcions propies
de la plagca convocada mitjancant I'assistencia i/o aprofitament a cursos, seminaris,
jornades,... segons el barem seguent:.

De 16 hores a 30 hores 0,10 punts

De 31 hores a 60 hores 0,20 punts

De 61 hores a 100 hores 0,30 punts

Cursos superiors a 100 hores 0,50 punts

Els justificants de cursos de formacio hauran d’especificar la seva durada en hores.

b) Experiéncia. Puntuacié maxima de 3 punts:

Pel desenvolupament de treballs professionals relacionats amb les funcions del lloc a
cobrir i definides en aquestes bases:

1.1) Per serveis prestats a 'administracié publica en una placa de la mateixa categoria
i funcions similars a la de la placa a cobrir, que es puntuen a ra6 de 0,30 punts per
any complet treballat.

1.2) Per serveis prestats a 'empresa privada en lloc d’igual o similars funcions a la de
la placa a cobrir, que es puntuen a rad de 0,20 per any complet treballat.

d) Altres mérits computables: Per altres mérits que no tinguin cabuda en els apartats
anteriors i que, a criteri del tribunal, siguin rellevants per a la placa objecte de seleccio
i/o que puguin suposar un major aprofitament de les capacitats i aptituds de I'aspirant
en relacié amb la placa, fins a un maxim d’1 punt.

ENTREVISTA PERSONAL
El tribunal podra mantenir una entrevista amb els/les aspirants, a fi de determinar i

clarificar els valors professionals aportats que millor s’adequin al lloc de treball i que
no hagin estat degudament apreciats en les fases anteriors.
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Cas que es realitzin les entrevistes, la puntuaci6 maxima concedida sera de 4
punts.

Base 7. CONEIXEMENT DE LA LLENGUA CATALANA

Els aspirants han d’acreditar el coneixement suficient de la llengua catalana. S’haura
de realitzar una prova d’acreditacio del coneixement del Catala, exigint-se el "nivell C”
la qual tindra en cada cas un caracter eliminatori (apte/no apte).

Quedaran exempts de la realitzacid d’aquest exercici els aspirants que presentin
(preferentment juntament amb la sol-licitud) el certificat de nivell de suficiencia de
Catala i que correspon al “certificat nivell C” de la Secretaria de Politica Linguistica de
la Generalitat de Catalunya.

També es pot acreditar amb certificacid expedida a instancia de la persona
interessada par qualsevol institut public d’educacié secundaria, i en la forma que
determina la Direccié General d’Ordenacio i Innovacié Educativa.

Base 8. QUALIFICACIO

La qualificacio final sera la suma dels punts obtinguts en la fase d’oposicio i 'obtinguda
en la fase de concurs i entrevista, cas de realitzar-se aquesta.

Base 9. FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL

Els integrants de la borsa que obtinguin un contracte de treball causaran baixa a la
borsa i, quan finalitzi el seu contracte de treball, ’Ajuntament els tornara a donar d’alta
a la borsa de treball en el lloc d’aquesta que els correspongui segons els punts
obtinguts.

L'oferiment de contractes de treball a les persones inscrites a la Borsa de Treball
Temporal s'efectuara en funcié de les necessitats transitories de personal que es vagin
produint i per rigorés ordre de puntuacié del procediment selectiu.

La crida dels seus integrants per proposar-los la contractacio es realitzara mitjangant
I'enviament d’un correu electronic i mitjangant avis telefonic al nimero indicat en la
sol-licitud.

Es realitzaran un maxim de tres trucades telefoniques, estenent-se a I'expedient la
Diligéncia del resultat de la trucada.

En cas que la persona apel-lada no sigui localitzada o no es posi en contacte amb

I'Ajuntament dins del dia habil seglent, es cridara el seguent candidat de la Borsa de
Treball.
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El candidat que no s’incorpori al lloc de treball dins el termini ordenat pel requeriment
o declini la contractacio oferta, es mantindra a la Borsa pero sera degradat a I'ultima
posicid de I'ordre de precedéncia de futures contractacions.

Els membres de la Borsa de Treball Temporal hauran de vetllar per I'actualitzacio
permanent de la documentacio i del numero de teléfon de contacte.

Un cop inscrit en la Borsa, cap participant en sera exclos, llevat que concorrin causes
objectives que justifiquin aquesta exclusio.

Son motius d'exclusio de la Borsa de Treball Temporal:

9.1. La renuncia expressa de la persona candidata a formar part de la Borsa de
Treball.

9.2. La no-superacio del periode de prova en la contractacio laboral.

9.3. La renuncia voluntaria al contracte durant la seva vigencia.

9.4.La declaraci6 falsa dels merits i requisits de participaci6 en aquesta
convocatoria.

9.5. La resolucié d'un expedient disciplinari amb sancio ferma.

9.6. La no-presentacié, amb el requeriment previ, de la documentacié acreditativa
exigida per fer el contracte.

9.7. La péerdua de les condicions per ser contractat per I'Administracié publica.

9.8.Quan existeixi una impossibilitat reiterada (tres ocasions diferents) de contactar
amb la persona candidata.

9.9. L’acomiadament disciplinari.

La Borsa tindra una vigéncia de dos anys a comptar de la data de formalitzaci6 del
primer contracte, i es mantindra vigent mentre no es constitueixi una nova borsa.

Els empleats contractats en el marc de la Borsa de Treball Temporal que causin baixa

voluntaria, hauran d’avisar a I'’Ajuntament amb un termini de quinze dies naturals i
passaran a l'ultima posicié de la Borsa de Treball.

Base 10. INCIDENCIES
L'dorgan de seleccio resta facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre

els acords necessaris per al bon desenvolupament del procés selectiu, en tot alldo no
previst en les presents Bases, respectant la legislacié vigent en aquesta mateéria.

Base 11. PERIODE DE PROVA

Els aspirants contractats restaran en periode de prova per un termini de dos mesos.
Durant aquest periode el contracte podra ser rescindit per qualsevol de les dues parts,
sense necessitat de justificacio.
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Base 12. REGIM D’IMPUGNACIONS | AL-LEGACIONS

Per impugnar la present convocatoria, les bases reguladores d’aquest procés selectiu
i les llistes d’admissié i exclusié d’aspirants i d’aprovats i suspesos es pot interposar
recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contencidés Administratiu de
Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar de la data de notificacié o publicacié
de I'acord corresponent. També es pot interposar recurs de reposicio potestatiu davant
I'Alcalde en el termini d’'un mes a comptar de la data de notificacié o publicacié de
'acord.

Contra els actes de tramit de I'drgan seleccionador que decideixin directament o
indirectament el fons de 'assumpte, que determinin la impossibilitat de continuar en el
procés selectiu o que produeixen indefensié o perjudici irreparable de drets i
interessos legitims, les persones interessades poden interposar recurs d’algada
davant I’'Alcalde de la Corporacid, en el termini d’'un mes a comptar de 'endema de la
publicacié o notificacio corresponents.

Contra els actes de tramit de I'drgan seleccionador no inclosos en el punt anterior, al
llarg del procés selectiu, els/les aspirants poden formular les al-legacions que estimin
pertinents davant del Tribunal del procediment selectiu.

El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes i les discrepancies que s'originin durant
el desenvolupament del procés de seleccié.

L’Alcalde, Dionis Guiteras Rubio.
En dono fe, el Secretari, Joaquim Rosell Lopez.
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