Ajuntament de Moia

Placa Sant Sebastia, 1

08180 Moia

Telefon: 93 830 00 00

Correu electronic: ajuntament@moia.cat

Departament: Secretaria. Recursos Humans

Tema: Bases i convocatoria procés selectiu per cobrir una placa laboral interi
de Personal Polivalent-Cuidador/a d’animals i creacié d’una borsa de treball.
Expedient: 1947/2020

Edicte

Pel qual s’aproven les bases reguladores del procés selectiu per
cobrir interinament una placa de Personal Polivalent-Cuidador/a
d’animals i creacid de borsa de treball

Per Decret d’Alcaldia 837/2020 de data 2 de novembre de 2020, s’ha convocat el
procediment selectiu per la provisié d’'una plaga de Personal Polivalent-Cuidador/a
d’animals mitjancant concurs-oposicio lliure i creacié de borsa de treball d’acord amb
les bases que s’insereixen a I'annex.

Les sol-licituds de participacio en el procediment s’han de presentar en la forma i dins
els terminis especificats en aquestes Bases.

BASES PER PROVISIO D’UNA PLACA DE PERSONAL
POLIVALENT-CUIDADOR/A D’ANIMALS I CREACIO DE BORSA
DE TREBALL

Basel. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L’objecte d’aquestes bases és regular el procés de seleccid, mitjan¢ant el sistema de
concurs-oposicié lliure, en regim de personal laboral interi, del lloc de treball de
Personal Polivalent de I'Ajuntament de Moia, grup de classificacié AP, Area de
Territori, i la constitucié d’'una borsa de treball per a la cobertura de possibles vacants
0 substitucions que puguin produir-se.

Les condicions del lloc de treball sén:
1. Identificaci6 del lloc de treball:

1.1. Numero de Lloc de Treball al qual es troba actualment adscrita la placa: 73.

1.2. Classe de personal: Laboral Interi.

1.3. Tipologia del lloc: Lloc Base.

1.4. Categoria laboral: Cuidador d’Animals.

1.5. Grup de classificacio assimilat: AP Polivalent.

1.6. Complement de Destinacio: 10.

1.7. Destinacio: Actualment es troba destinat al Centre d’Acollida d’Animals
Domestics del Moianés.
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1.8. Dedicacio: la que estableixi a cada moment el Cataleg de Llocs de Treball.
Actualment té una dedicacié del 80 % de la jornada laboral ordinaria (32
hores setmanals).

1.9. Jornada i horaris: els que determini I'Alcalde i/o el Regidor/a Delegat/da
competent en funcio de les necessitats del servei i el Conveni Col-lectiu.
1.10.  Retribucions: Sou base grup AP, Complement de Desti 10, Complement

especific 96,98€. Sou brut mensual: 760,00€ per 14 pagues.

Requisits:

2.1. Titulacioé requerida: Certificat d’Escolaritat o equivalent.

2.2. Disposar del carnet de conduir de Categoria B.

2.3. Nivell basic de coneixements de la llengua catalana.

Contingut Funcional del Lloc de Treball:

3.1. Missio del lloc de treball: Portar el Centre d’Acollida d’Animals de Companyia
del Moianeés.

3.2. Funcions geneériques:

a. Controlar el correcte estat de les instal-lacions i equipaments dels centres
o espais on el lloc desenvolupa la seva activitat i vetllar pel seu bon Us.

b. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant
adequadament els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb
els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencio
de riscos laborals.

c. Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les
mesures técniques i organitzatives necessaries per donar compliment a
la normativa vigent en la matéria, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat (que es mantindran una vegada acabada la seva
vinculacié amb la Corporacid).

d. Acollir animals abandonats, tenir-ne cura, procurar que siguin adoptats i
lliurar-los a persones responsables.

e. Dur a terme tasques de cura de l'animal, alimentacio, neteja, raspallat,
neteja d'oides i donar-los els tractaments meédics i antiparasitaris que
correspongui.

f.  Exercitar, entrenar, manejar i jugar amb els animals.

g. Respondre a les preguntes dels clients o de propietaris d'animals, i
subministrar-los informaci6 sobre els mateixos, com el seu
comportament, habits de reproduccio, o les activitats de les instal-lacions.

h.  Atencio al public, respondre el telefon i programar cites.

i.  Examinar, observar i controlar els animals per detectar signes de malaltia
o lesio.

j.  Tractar i medicar els animals malalts o lesionats seguint les indicacions
del tecnic facultatiu.

k. Ajudar els veterinaris a tractar els animals i seguir les seves instruccions
per a cuidar-los.
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Traslladar animals entre els patis, assegurant la compatibilitat dels
allotjaments.
Fer les comandes d’aliments i altres tipus de proveiments necessaris per
al bon funcionament del Centre.
Netejar i desinfectar els habitacles i recintes dels animals com gabies i
patis, i les zones interiors i exteriors del recinte.
Portar els registres de la salut, la dieta i la conducta dels animals. Prendre
nota dels canvis que podrien ser indici de malaltia, lesi6 o embaras, i
posar-los en coneixement d'un veterinari.
Executar fidelment el Pla d’Higiene i Profilaxi del Centre d’Acollida.
Realitzar les tasques administratives derivades del servei com ara:
I. Gestionar el Llibre Registre d’Animals, mantenint-lo permanentment
actualitzat.
il. Gestionar les altes i baixes al Cens d’Animals.
iii. Confeccionar les Fitxes Individuals de cada animal que entri al
Centre i mantenir-les permanentment actualitzades.
iv.  Ordenar, classificar i arxivar el conjunt de documents rebuts i
generats pel Servei.
V. Atendre i derivar les trucades telefoniques i el correu electronic del
Centre D’acollida d’Animals del Moianes.
Vi. Elaborar tots els documents que siguin preceptius o necessaris per
a la correcta gestio del servei i testimonianca de les activitats
desenvolupades.

r. Altres funcions o tasques propies d’un cuidador d’animals dins un centre

d’acollida d’animals de companyia i qualsevol altra tasca que li encomani
el Regidor/a Delegat/da del Servei.

3.3. Coneixements:

a.

b.

g.
h

Tenir coneixements sobre els comportaments i conductes més habituals
dels animals.

Saber quins aliments i quin tipus de dieta son les adequades en funcio de
I'espécie.

Realitzar de forma segura les tecniques de maneig i subjeccid. Analitzar
els espais i enriquiments ambientals del parc zoologic.

Disposar de coneixements basics sobre anatomia, fisiologia i patologia
dels diferents organs.

Coneixer les técniques de reproduccié assistida i de la cria d’animals.
Ser capac d'assistir al veterinari en exploracions i realitzacio de proves
cliniques.

Coneixer les tasques propies d’'un Centre d’Acollida d’animals domestics.
Altres coneixements propis d’'un cuidador d’animals d'un Centre
d’Acollida d’animals domestics.

3.4. Perfil competencial:
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aa.

bb.

CC.

dd.

Afectuos.

Alimenta i dona de beure als animals.

Amable.

Aptituds per portar registres.

Capac de donar informacio.

Creatiu.

Dona detalls dels animals malalts al veterinari.

Disposat a realitzar algunes tasques repetitives i brutes.

Educat pero ferm.

En forma fisicament.

Habilitat per a I'observacio.

Habilitats comunicatives.

Habilitats interpersonals.

Habilitats practiques.

Fa complir normativa per protegir la seguretat del public i dels animals.
Imparteix xerrades i realitza presentacions.

Neteja gabies i habitatges d'animals.

Porta registres amb precisio.

No aprensiu.

Observa canvis en la salut i el comportament d'animals.

Participa en programes de crianca.

Planifica i presenta técniques d'enriquiment ambiental.

Prepara llits per als animals.

Es serveix dels seus coneixements de nutricid per preparar dietes
especials.

Treballa a I'exterior sota tot tipus de condicions climatiques.

Instruments, eines i maquinaria: capacitat per utilitzar de forma optima i
eficient les eines i instruments a I'abast, optimitzant al maxim les seves
prestacions.

Organitzaci6é del treball: capacitat de planificar, prioritzar i distribuir les
activitats i els recursos per tal d’assegurar la consecucio.

Prevenci6 de riscos laborals: capacitat per identificar, aplicar i/o dissenyar
en l'activitat professional propia o de tercers les mesures de prevencio de
riscos més adequades per tal de maximitzar la seguretat en el treball.
Adaptacié: capacitat per ajustar-se a situacions noves i canviants en el
lloc de treball amb predisposicié a I'aprenentatge i flexibilitat davant les
exigencies dels canvis.

Habilitats: Competéncia digital: capacitat d'utilitzar en totes les seves
possibilitats les TIC Per obtenir, produir, organitzar, presentar,
intercanviar o avaluar informacié en el desenvolupament de les seves
tasques.
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Gestio de la informacio: capacitat d’utilitzar en totes les seves possibilitats
els recursos i fonts d’informacié que té al seu abast directament o
indirectament per obtenir el millor resultat, amb criteris de rigor i vetllant
per I'exactitud de la informacié processada o obtinguda.

Optimitzacié de recursos: capacitat d’orientar la seva actuacié a
'obtencid dels millors resultats amb la minima inversidé de recursos i
mitjans possibles per a cada situacio.

Orientacio al client intern i extern: capacitat d’adaptar la propia conducta
per tal de satisfer les demandes del client, utilitzant els recursos i la
informacié necessaris, més enlla dels preestablerts a priori.

Orientacio6 a la qualitat del resultat: capacitat d’aplicar canvis especifics
en els métodes de treball per aconseguir millores respecte dels nivells
actuals d’assoliment en els resultats tant qualitativament com
guantitativament.

3.5. Actituds:

a.

Aprendre a aprendre: capacitat d’identificar les propies necessitats en
termes d’aprenentatge professional i proposar actuacions de millora en
base als recursos oferts per la Corporacio.

Compromis amb l'organitzacié: capacitat d’orientar els comportaments i
les accions quotidianes en coheréencia amb els objectius i prioritats de
'organitzacié, aplicant-los en I'ambit d’actuaci6 del propi lloc de treball i
dedicant I'esforg personal necessari per tal d’assolir-los.

Comunicacio: capacitat d’ajustar els missatges a les caracteristiques dels
interlocutors, escoltant-los de manera activa i fent 'esfor¢ per entendre
les idees i posicions d’aquests, encara que siguin oposades a les propies.
Habilitats interpersonals: capacitat per comprendre i interpretar
correctament els problemes, sentiments i preocupacions subjacents
d’'una altra persona, escoltant empaticament i mostrant interés per les
posicions dels altres, encara que siguin oposades a les propies.
Recerca de solucions: capacitat d’aplicar una soluci6 individualitzada per
a cada situacio diferent sobre la base dels seus coneixements i
experiencia prévia, per tal de millorar els resultats.
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Base 2. REQUISITS DE PARTICIPACIO

Per poder participar en les proves de seleccio, els/les aspirants hauran de reunir totes
i cadascuna de les condicions o requisits seguents:

2.1. Requisits generals:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o ser membre d'algun Estat de la Unié Europea
o d'algun estat al qual, en virtut dels tractats internacionals subscrits per la UE
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i ratificats per Espanya, li sigui aplicable la lliure circulacio dels treballadors, en
els termes en qué es troba definida en el Tractat Constitutiu de la Comunitat
Europea. També podran ser admesos el conjuge, els descendents i els
descendents del conjuge tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels
altres estats membres de la Unié Europea o dels estats als quals, en virtut de
tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els
sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret i els
descendents siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta edat perd visquin a
carrec dels seus progenitors.

Aixi mateix, també podran participar les persones amb nacionalitat d’estats
estrangers que no pertanyen a la Unié Europea sempre que tinguin permis de
residéncia i treball vigent, d’acord amb la legislacié d’estrangeria aplicable.

b) Haver complert 18 anys i no excedir de I'edat establerta per a la jubilacié forcosa.

c) Tenir capacitat funcional per a I'exercici de la plaga convocada. No patir cap
malaltia ni estar afectat per cap limitacio fisica o psiquica que impedeixi I'exercici
normal de les funcions propies del lloc de treball o disminueixi les aptituds per
desenvolupar-lo de forma permanent o transitoria.

d) No haver estat separat/ada o acomiadat/da per expedient disciplinari del servei
de qualsevol de les administracions publiques o dels organs constitucionals o
estatutaris de les comunitats autobnomes, ni trobar-se inhabilitat/ada per a I'exercici
de funcions publiques per senténcia ferma. En cas que la persona aspirant sigui
nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitada o en situacié equivalent ni haver
estat sotmesa a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en
els mateixos termes I'accés a I'ocupacio publica.

e) No trobar-se incurs/a en cap causa d’incapacitat o d'incompatibilitat, d’acord amb
que estableix la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal
al servei de 'administracié de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26
de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques.

f) No haver estat condemnat per senténcia ferma per comissié d’algun delicte contra
la llibertat i indemnitat sexual, corrupcié de menors i comer¢ d'éssers humans,
d’acord amb el que determina l'article 13 apartat 5 de la Llei Organica 1/1996, de
15 de gener, de Proteccio Juridica del Menor, modificada per la Llei 26/2015, de 28
de juny.

2.2. Requisits especifics:
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A més dels requisits generals detallats, els aspirants hauran de reunir els requisits
especifics seglents:

a)

b)

d)

Estar en possessio del titol académic de Certificat d’Escolaritat o titulacio
equivalent. Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de la
corresponent homologacio del Ministeri d'Educacio, Cultura i Esport.

Posseir el carnet de conduir de Categoria B.

Tenir coneixements de catala equivalents al certificat de nivell basic (certificat
A) de la Direccié General de Politica Linguistica, segons el Decret 3/2014, de
modificacié del Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacié i certificacio
de coneixements de catala i el Marc europeu comu de referéncia per a les
llengles (MECR), o equivalent.

Els/les aspirants que no acreditin el certificat de nivell basic (A) de catala o
superior 0 equivalent seran convocats mitjancant la llista provisional d'admesos
i exclosos per la realitzacio d’una prova especifica de catala adequada a aquest
nivell i es qualificara com a apte/a o no apte/a. Les persones aspirants que no
la superin restaran exclosos del procés selectiu.

Estaran exempts de la realitzacié de la prova de catala els/les aspirants que
justifiquin amb els corresponents titols oficials o certificats emesos per la
Direccié General de Politica Linglistica o per part d’'un altre organisme
equivalent que tenen el nivell exigit de catala. Aixi mateix, estaran exempts de
realitzar la prova els/les aspirants que hagin participat i obtingut placa en
processos anteriors de seleccié de personal en aquest Ajuntament, en qué hi
hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, o bé que
hagin superat la prova esmentada en altres processos selectius convocats per
aquest Ajuntament dins la mateixa oferta publica d’ocupacié.

Acreditaci6 del pagament dels drets d’examen d’acord a la base TERCERA.

2.3. El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en el
procés selectiu s’ha de produir en la data d’acabament del termini de presentacio de
sol-licituds i mantenir-se fins a la contractaci6 com a personal laboral temporal.
Aquestes condicions i requisits s’han d’acreditar de la manera i en el termini que es
preveu a la base tercera.

Abans de ser contractades, les persones seleccionades hauran de provar
documentalment aquests requisits i els merits al-legats en la fase de concurs,
mitjancant la presentacio dels documents i certificacions originals. La formalitzacio del
contracte restara condicionada a aquesta acreditacio a satisfaccié de I'’Ajuntament.
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Base 3. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

3.1. Les persones interessades en participar en la convocatoria hauran d’omplir la
sol-licitud de participacid, mitjancant model normalitzat (ANNEX 1) i que poden trobar
a les oficines de 'Ajuntament i al Web Municipal (www.moia.cat) i presentar-la amb la
seguent documentacio:

a) Fotocopia del document acreditatiu de la identitat (DNI/NIE/passaport).

b) Fotocopia de la titulacio exigida i del certificat corresponent.

c) Fotocopia del permis de conduir.

d) Fotocopia de la documentacié que acredita tenir coneixements de catala
equivalents al certificat de nivell A de catala de la Direcci6 General de Politica
Linguistica o equivalent.

e) Curriculum vitae academic i professional amb detall de les funcions realitzades.

f) Fotocopia dels certificats, contractes, titols i altres documents acreditatius dels
meérits que s’al-leguin per a ser valorats en la fase de concurs.

g) Fotocopia informe vida laboral actualitzat acompanyat necessariament de
contractes, nomines, etc.

h) Acreditacié del pagament dels drets d’examen. Els drets d'examen es fixen en la
quantitat de 5 euros, i han de ser satisfets previament pels aspirants, que han
d'adjuntar el corresponent resguard acreditatiu del pagament en el moment de la
presentacié de la sol-licitud, d’acord a I'ordenancga fiscal nim. 20, i no es podran
retornar llevat el cas que no siguin admesos a examen per manca d’algun requisit
exigit per prendre part en la convocatoria. EI pagament es fara mitjancant ingrés
bancari a Caixabank en el compte: IBAN: ES1721000069060200000342, indicant el
concepte “Drets d’examen Cuidador animals + Nom aspirant”. L'impagament de la
taxa dins el termini de presentacioé de sol-licituds determinara I'exclusio de I'aspirant.
Restaran exempts els candidats que acreditin estar en situacié d’atur, presentant un
informe de situacié administrativa del SOC que acrediti la data d’inscripcio.

3.2. La sol-licitud incorporara una declaracié responsable on l'aspirant manifesta que
coneix i accepta les bases, que reuneix totes i cadascuna de les condicions exigides
en les mateixes i en la legislacié vigent i que les dades que consten al curriculum
adjunt i a la propia sol-licitud son veridiques.

3.3 L’aspirant que no presenti la documentacio referent a 'apartat d) haura de realitzar
les proves de coneixements de les llengles oficials, en el seu cas.

3.4. La documentaci6 que es presenti en llengua estrangera haura d’anar
acompanyada de la corresponent traduccio jurada.

3.5. La valoracio dels serveis prestats en 'ambit d’'una administracié publica en virtut
d’'un nomenament o d’'un contracte laboral, es fara a través de la certificacid emesa
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des del departament de recursos humans on haura de constar el periode concret de
prestacié dels serveis.

3.6. La valoracio dels serveis prestats en I'ambit privat en virtut d’'un contracte laboral,
es fara a través d’aportacio de copia autenticada del contracte laboral i de I'informe de
vida laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social, en els quals hi
haura de constar de forma clara i expressa la categoria professional, la jornada
desenvolupada i el periode concret de prestacié de serveis.

3.7. Respecte dels serveis prestats en 'ambit privat i per compte propi, es fara a través
de l'aportacié autenticada del contracte de serveis o de la factura que acrediti
fefaentment el projecte desenvolupat, la durada del mateix i I'alta d’autonoms o alta a
les mutues professionals corresponents i el document acreditatiu de la col-legiacio.
També I'informe de vida laboral emes per la Tresoreria General de la Seguretat Social.

3.8. Pel que fa a la valoracio dels merits academics, només tenen validesa els titols,
certificats, diplomes i altres documents expedits per organismes oficials, qualsevol de
les administracions publiques, col-legis professionals o per centres d’ensenyaments
oficial autoritzats.

3.9. Els documents acreditatius de la realitzacié de cursos de formacié hauran de
contenir el nombre d’hores o el valor de credit dels mateixos. En cas de no acreditar-
se les hores, no podra ser valorat.

3.10. La manca de presentacio o la presentacié defectuosa de la documentacio
acreditativa dels merits que s’al-leguin per a la fase de concurs no donara lloc, en cap
cas, a la inadmissié de la sol-licitud, perdo els meérits insuficient o deficientment
acreditats no seran valorats pel tribunal.

3.11. No s’admetra en cap cas, amb posterioritat a la data de finalitzacié del termini
de presentacio d’instancies I'al-legacié de nous meérits ni la documentacio acreditativa
d’aquests, perdo el tribunal podra admetre la presentaci®é de documents
complementaris relatius als mérits al-legats i provats dins de termini, per la via de
sol-licituds d’aclariments en relacié a la documentacié presentada que es regula més
avall. No es podra acceptar, a aquests efectes, com a documents complementaris, els
documents que segons aquestes Bases s’havien d’haver presentat obligatdriament
dins el termini de presentacio de la sol-licitud de participacio, com la historia de vida
laboral o els principals documents acreditatius de les activitats laborals o professionals
desenvolupades. S’entendra, en tot cas, que els mérits han quedat insuficientment
acreditats quan no s’hagin presentat la totalitat dels documents requerits per aquestes
Bases.

3.12. La presentaci6 de la sol-licitud de participacié fora de termini donara lloc, en tot
cas, a la inadmissié d’aquesta, sense possibilitat de repesca.
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3.13. Les instancies, amb la documentacié especificada, s’adrecaran a l'alcalde de
'Ajuntament de Moia i es presentaran presencialment, al registre general de
'Ajuntament, en I'horari d’atenci6 al public (de 9 a 14 hores) o per qualsevol modalitat
establerta a 'article 16 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques (en endavant LPAC),durant el termini de deu
dies habils a comptar de I’endema de la publicacié en el BOP. En cas de
presentacié telematica, caldra omplir el formulari web i adjuntar la documentacio
exigida en aquesta base en un sol arxiu adjunt.

3.14. Si s'optés per presentar la instancia en altres registres publics habilitats diferents
al propi de ’Ajuntament de Moia o a les oficines de correus, s’haura de trametre, dins
del mateix termini de presentacio, i via correu electronic (ajuntament@moia.cat), copia
de la sol-licitud degudament registrada o segellada. Sense la concurréncia d'ambdés
requisits la instancia no sera admesa si €s rebuda amb posterioritat a la finalitzacié del
termini assenyalat en I'anunci.

3.15. La presentacié de la instancia suposa el consentiment al tractament de les dades
de caracter personal que sGn necessaries per a prendre part en la convocatoria i per
a la resta de la tramitacié del procés selectiu, aixi com la publicitat d’aquestes dades,
d’acord amb la normativa vigent.

Base 4. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

4.1. Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'Alcalde, en el termini maxim
d’un mes, dictara resolucié declarant aprovada la llista provisional de les persones
aspirants admeses i excloses, amb indicacid, si s’escau, dels motius d’exclusio.
Aquesta resolucio fara constar el dia, I'hora i el lloc en qué s’han de realitzar les proves
i la composicié nominal del tribunal.

4.2. La llista provisional d’admesos i exclosos es publicara a la pagina web municipal
(www.moia.cat) (a I'e-tauler), i al tauler d’anuncis de I'’Ajuntament concedint-se un
termini de 3 dies habils als aspirants exclosos, per esmenar els defectes d’acord
amb allo previst a I'article 68 de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques. Les al-legacions presentades
es resoldran en el termini dels tres dies segiients a la finalitzacio del termini per a
la presentacid. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucio, les
al-legacions s’entendran desestimades.

4.3. Cas de no presentar-se reclamacions o esmenes, la llista provisional
d’admesos/es i exclosos/es es considerara elevada a definitiva sense necessitat de
nova publicacié. Si s’accepta alguna reclamacid, s’esmenara la llista de persones
admeses i excloses i es publicara la llista de persones novament.
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4.4. L’admissié o exclusid dels/de les aspirants es fara tenint en compte alld que
estableix I'article 77, apartats 2 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals de Catalunya.

4.5. Una vegada iniciat el procés selectiu, tots els anuncis es publicaran al tauler
d’anuncis i a la pagina web de I’Ajuntament. (e-tauler)

Base 5. TRIBUNAL QUALIFICADOR

5.1. El Tribunal qualificador de totes les proves selectives sera constituit per un
president, tres vocals i un secretari designats per I'Alcalde. De conformitat amb els
criteris de l'article 60 del Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public es preservara la
paritat entre homes i dones en la seva composicio.

5.2. La composicié nominal de I'drgan de selecci6 sera publicada amb caracter previ
a l'inici de la fase selectiva.

5.3. A més dels membres que formen part de I'0rgan de seleccid, a les sessions que
s'estableixin hi podran assistir, amb veu per0 sense vot, un observador designat
conjuntament pels Delegats del Personal Funcionari i Laboral de I'’Ajuntament. Aquest
observador tindra accés als expedients de qualificacio dels aspirants, i podra sol-licitar
gue les seves observacions constin en les Actes de les sessions corresponents. La
designacié de l'observador s'efectuara amb caracter previ a la realitzacié de les
proves.

5.4. El tribunal podra disposar la incorporacié d’assessors especialistes per a totes o
alguna de les proves, els quals es limitaran a I'exercici de les seves especialitats
teécniques, en base a les quals col-laboraran exclusivament amb I'dérgan de seleccio.

5.5. L’actuacio del Tribunal estara regida pels principis d'imparcialitat i professionalitat,
d’especialitat i d'idoneitat en relacié amb la plaga convocada. Els membres del tribunal
hauran de tenir una titulacio igual o superior a I'exigida per a I'accés als llocs de treball
objecte de la convocatoria. En la seva designacié s’ha de vetllar pel compliment del
principi d’especialitat i idoneitat respecte al lloc a cobrir.

5.6. El tribunal no podra constituir-se ni actuar, sense I'assisténcia d’almenys la meitat
dels seus membres amb veu i vot, titulars o suplents, i sera necessaria la preséncia
del president i del secretari/aria. Les decisions s’adoptaran per majoria de vots dels
membres presents.

En el cas que es produeixi un empat en les decisions del tribunal, el president podra
fer Us del vot de qualitat per desfer-lo.
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5.7. L’abstencio i recusacioé dels membres del tribunal s’ajustara al que determinen els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, de 1 d’octubre, del Régim Juridic del Sector Public.

5.8. El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els
acords necessaris per al bon ordre de les proves en tot el que no preveuen aquestes
bases.

5.9. No podran formar part del tribunal el personal d’eleccié o de designacio politica,
els funcionaris interins ni el personal eventual. La pertinenca als organs selectius sera
sempre a titol individual, sense que es pugui ostentar en representacié o per compte
de ningu.

5.10. L'organ de seleccio utilitzara els mitjans electronics en les seves comunicacions
i notificacions.

5.11. El Tribunal podra decidir lliurement I'ordre en la realitzacié dels exercicis,
podent variar 'ordre.

Base 6. PROCEDIMENT DE SELECCIO

6.1. La seleccio es fara pel sistema de concurs-oposicid, i constara de les seguents
fases:

1r.- Oposicio.

2n.- Concurs.

FASE D’OPOSICIO:

A) Prova practica

El Tribunal qualificador proposara un suposit practic sobre les tasques a
desenvolupar que constara de dues parts:
o Preguntes sobre les tasques a desenvolupar i un apartat de resolucio
practica sobre programari excel, en format escrit i/0 telematic. Puntuara
10 punts.
o Una segon part de prova practica per valorar la destresa, el coneixement
i 'actitud amb els gossos. Puntuara 10 punts.
- Els aspirants disposaran d'un temps maxim d’una hora per a la realitzacio
d'aquest examen.
- La prova es puntuara de zero a vint punts (10 punts cada prova)
- Els aspirants que obtinguin una nota inferior a cinc punts a cada prova seran
declarats NO APTES i exclosos del procés selectiu.
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El Tribunal a l'inici de les proves i en qualsevol moment podra sol-licitar a les persones
aspirants I'acreditacié de la seva identitat mitjancant la presentacié del seu document
nacional d’identitat o passaport original o document identificatiu oficial original
equivalent en vigor, en cas de no disposar de document identificatiu la persona
aspirant no podra realitzar les proves i sera declarada no apte.

B) Prova de llengua catalana

Els aspirants han d’acreditar el coneixement suficient de la llengua catalana. S’haura
de realitzar una prova d’acreditacié del coneixement del Catala, exigint-se el nivell A,
la qual tindra en cada cas un caracter eliminatori (apte/no apte).

Quedaran exempts de la realitzacié d’aquest exercici els aspirants que presentin
(preferentment juntament amb la sol-licitud) el certificat de nivell basic de Catala i que
correspon al “certificat nivell A” de la Secretaria de Politica Linguistica de la Generalitat
de Catalunya.

També es pot acreditar amb certificaci6 expedida a instancia de la persona

interessada par qualsevol institut public d’educacié secundaria, i en la forma que
determina la Direccié General d’'Ordenacié i Innovacio Educativa.

FASE DE CONCURS:

Valoracié de merits:

Es valoraran els mérits al-legats pels aspirants que han superat la fase d’oposicid, en
base a la documentacio presentada i d’acord amb els barems que s’indiquen.

No seran valorats els merits al-legats que no siguin acreditats degudament d’acord
amb el que es preveu en aquestes bases. Els meérits es computaran en referéncia a
la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds (no es computaran els
meérits obtinguts després d’aquesta data).

La qualificacié6 maxima dels merits és de 10 punts.

A) Experiéncia professional. Puntuacié maxima 5 punts.

Al. Serveis prestats a I’Administracié publica, com a personal laboral o funcionari,
desenvolupant funcions propies de la tasca a cobrir: 0,10 punts/mes.

A2. Serveis prestats en el sector privat desenvolupant funcions propies de la tasca a
cobrir: 0,07 punts/mes.
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La forma d’acreditacié dels serveis prestats esta especificada al punt 3 d’aquestes
bases. Tant en el sector public com en el sector privat és absolutament imprescindible
I'aportacio d’informe de vida laboral actualitzat expedit per la Tresoreria General de la
Seguretat Social acompanyat de contractes, nomines, etc.

B) Formacié i perfeccionament. Puntuacié maxima de 4 punts.
Es valora I'assisténcia als cursos, jornades i seminaris de formacié, d’especialitzacio
o de perfeccionament, en funcié de la seva homologacié o nivell academic i de la
relacié amb les funcions propies del lloc de treball que es convoca o amb les habilitats
gue aquest llocs requereix.

B1. Cursos, jornades i seminaris de formacio, directament relacionats amb el lloc de
treball convocat: fins a un maxim de 2 punts.

De 10 hores a 25 hores 0,25 punts

De 26 hores a 50 hores 0,40 punts

De 51 hores a 100 hores 0,60 punts

Cursos superiors a 100 hores 0,75 punts

Els justificants de cursos de formacié hauran d’especificar la seva durada en hores.
Nomeés es tindra en compte la formacio realitzada els darrers deu anys.

B2. Formacio reglada superior a I'exigida com a requisit, fins a un maxim d’'1 punt.
Unicament es valorara la titulacié superior acreditada d’acord amb la baremacio
seguent:

ESO, Graduat escolar, Formacié Professional de Grau Mig o titulacio equivalent:

0,50 punts.
Batxillerat o Formacié Professional de Grau Superior: 1 punt.

B3. Per cursos d’informatica fins a un maxim d’1 punt.

Per cursos d'informatica a nivell d'usuari, realitzats a partir de I'any 2010, a ra6 de 0,01
punts per hora lectiva fins a un maxim de 1 punt.

L’ACTIC Basic es valorara en 0,75 punts i L'ACTIC Mitja o Avancat en 1 punt.
C) Altres merits complementaris. Puntuacié maxima d’1 punt.

Es deixa a la lliure consideracio de I'6rgan de seleccio l'apreciacio d'altres merits que
consideri rellevants, que hagin estat degudament al-legats per les persones
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candidates i/o no hagin tingut cabuda en els apartats anteriors, fins a un maxim d’1
punt.

Base 7. PUNTUACIO DEFINITIVA

1) La puntuacio definitiva del concurs-oposiciéo sera el resultat de sumar les
puntuacions obtingudes en les fases d’oposicié i de concurs.

2) En cas d’empat l'ordre s’establira atenent, en primer lloc, a favor de I'aspirant
que hagi obtingut major puntuacio en la fase d’oposicio.

Base 8. CREACIO | FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL

Els integrants de la borsa que obtinguin un contracte de treball causaran baixa a la
borsa i, quan finalitzi el seu contracte de treball, 'Ajuntament els tornara a donar d’alta
a la borsa de treball en el lloc d’aquesta que els correspongui segons els punts
obtinguts.

L'oferiment de contractes de treball a les persones inscrites a la Borsa de Treball
Temporal s'efectuara en funcié de les necessitats transitories de personal que es vagin
produint i per rigords ordre de puntuacio del procediment selectiu.

La crida dels seus integrants per proposar-los la contractacio es realitzara mitjancant
I'enviament d’un correu electronic i mitjangant avis telefonic al nimero indicat en la
sol-licitud.

Es realitzaran un maxim de tres trucades telefoniques, estenent-se a I'expedient la
Diligéncia del resultat de la trucada.

En cas que la persona apel-lada no sigui localitzada o no es posi en contacte amb
I'Ajuntament dins del dia habil seguent, es cridara el seglent candidat de la Borsa de
Treball.

El candidat que no s’incorpori al lloc de treball dins el termini ordenat pel requeriment
o declini la contractacio oferta, es mantindra a la Borsa pero sera degradat a I'tltima
posicio de I'ordre de precedéncia de futures contractacions.

Els membres de la Borsa de Treball Temporal hauran de vetllar per I'actualitzacio
permanent de la documentacié i del nUmero de teléfon de contacte.

Un cop inscrit en la Borsa, cap participant en sera exclos, llevat que concorrin causes
objectives que justifiquin aquesta exclusio.

Son motius d'exclusio de la Borsa de Treball Temporal:
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8.1. La renuncia expressa de la persona candidata a formar part de la Borsa de
Treball.

8.2. La no-superacio del periode de prova en la contractacio laboral.

8.3. La renuncia voluntaria al contracte durant la seva vigencia.

8.4.La declaracié falsa dels meérits i requisits de participaci6 en aquesta
convocatoria.

8.5. La resolucio d'un expedient disciplinari amb sancié ferma.

8.6. La no-presentacio, amb el requeriment previ, de la documentacio acreditativa
exigida per fer el contracte.

8.7. La pérdua de les condicions per ser contractat per I'Administracio publica.

8.8.Quan existeixi una impossibilitat reiterada (tres ocasions diferents) de contactar
amb la persona candidata.

8.9. L’'acomiadament disciplinari.

La Borsa tindra una vigencia de dos anys a comptar de la data de formalitzaci6 del
primer contracte, i es mantindra vigent mentre no es constitueixi una nova borsa.

Els empleats contractats en el marc de la Borsa de Treball Temporal que causin baixa
voluntaria, hauran d’avisar a I'Ajuntament amb un termini de quinze dies naturals i
passaran a I'tltima posicié de la Borsa de Treball.

Les persones que estiguin treballant a '’Ajuntament de Moia no podran ser cridades
per un nou contracte, excepte quan l'oferta a fer-li sigui d’'un interinatge per vacant o
un contracte de relleu.

Base 9. INCIDENCIES

L'organ de seleccio resta facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre
els acords necessaris per al bon desenvolupament del procés selectiu, en tot allo no
previst en les presents Bases, respectant la legislacio vigent en aquesta matéria.

Base 10. PERIODE DE PROVA

Una vegada presentada la documentacié corresponent, es formalitzara el contracte
de treball de laboral interi amb un periode de prova de dos mesos sota la supervisio
del cap d’area.

Aquest periode de prova té la consideracio de fase final del procés selectiu. Si no
s’assoleix el nivell suficient d’'integracié i d’eficiéncia al lloc de treball objecte de la
convocatoria, la persona sera declarada no apta i perdra tots els drets del seu
nomenament.
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Base 11. REGIM D’IMPUGNACIONS | AL-LEGACIONS

Per impugnar la present convocatoria, les bases reguladores d’aquest procés selectiu
i les llistes d’admissio i exclusié d’aspirants i d’aprovats i suspesos es pot interposar
recurs contenciés administratiu davant el Jutjat Contencidés Administratiu de
Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar de la data de notificacié o publicacio
de I'acord corresponent. També es pot interposar recurs de reposicio potestatiu davant
'Alcalde en el termini d’'un mes a comptar de la data de notificacié o publicacié de
I'acord.

Contra els actes de tramit de I'drgan seleccionador que decideixin directament o
indirectament el fons de 'assumpte, que determinin la impossibilitat de continuar en el
procés selectiu o que produeixen indefensié o perjudici irreparable de drets i
interessos legitims, les persones interessades poden interposar recurs d’algada
davant I'Alcalde de la Corporacid, en el termini d’'un mes a comptar de 'endema de la
publicacio o notificacié corresponents.

Contra els actes de tramit de I'érgan seleccionador no inclosos en el punt anterior, al
llarg del procés selectiu, els/les aspirants poden formular les al-legacions que estimin
pertinents davant del Tribunal del procediment selectiu.

El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes i les discrepancies que s'originin durant
el desenvolupament del procés de seleccié.

A Moia, 3 de novembre de 2020
L’Alcalde, Dionis Guiteras Rubio

ANNEX 1: Sol-licitud per participar en el procés selectiu per la

contractacié d'un/a Personal Polivalent-Cuidador d’animals
En/Na:

Amb DNI: Adreca:

Poblacio: Codi Postal: Teléfon:

Correu electronic:

Necessiteu alguna adaptacio per a la realitzacié de les proves? Si 0 No O
Quina?:

EXPOSO

1. Que desitjo concorrer al procés per a seleccionar un/a Personal Polivalent-Cuidador
d’animals.

2. Que declaro que conec el text integre de les Bases reguladores del procés selectiu
de referencia, que les accepto sense reserves i reuneixo les condicions exigides en
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les Bases esmentades, i que no pateixo cap malaltia ni estic afectat/da per cap
limitacio fisica o psiquica que sigui incompatible amb I'exercici de les funcions del lloc
de treball convocat.
3. Adjunto la documentacié seglent a efectes d’acreditar el compliment dels requisits
per participar al procés selectiu, la qual esta numerada segons l'ordre en que es relaciona
tot seguit:

(Marqueu amb una creu els quadres dels documents que presenteu)

REQUISITS

d

(|
O
(|

O

OO

Fotocopia del DNI, NIE o Passaport Vigent.

Curriculum Vitae amb fotografia amb detall de tasques efectuades en cada lloc
de treball, dates concretes, detall cronologic i hores de cada curs.

Fotocopia de la titulacié academica exigida.

Aporto certificat nivell __ emés pel Departament d’Educacio6 de la Generalitat
de Catalunya, Consorci per a la Normalitzacio lingiistica, Junta Permanent de
Catala, o equivalent normalitzat.

Que no puc acreditar I'equivaléncia de coneixements en llengua catalana i, per
tant, hauré de realitzar la prova prevista a les bases.

Permis de conduir B.

Justificant d’ingrés bancari de 5 euros de drets d’examen en el compte IBAN:
ES1721000069060200000342, indicant el concepte “Drets d’examen Cuidador
animals + Nom aspirant”. L'impagament de la taxa dins el termini de presentacio
de sol-licituds determinara I'exclusié de I'aspirant.

No adjunto justificant d’'ingrés bancari dels drets d’examen ja que estic en
situacié d’atur, i aporto un Certificat de situacié administrativa del SOC que
acredita la data d’inscripci6 a I'atur.

MERITS D’EXPERIENCIA LABORAL

d

ooo 0O

Informe de vida laboral emeés per la Tresoreria de la Seguretat Social actualitzat
(si no va acompanyat de contractes, certificats, etc.. no sera tingut en compte
a efectes de valoracio de merits).

Certificat de la secretaria o de I'd6rgan competent dels serveis prestats en
I’Administracié Publica.

Fulls salarials.

Fotocopies del contractes laborals.

Certificat d’'empresa.

MERITS D’EXPERIENCIA ACADEMICA

O

O
d

Fotocopia dels cursos de formacié relacionats amb les funcions a desenvolupar
(endrecar els cursos per hores, i en ordre de minim a maxim d’hores de durada)
ACTIC. Nivell:

Fotocopia d’altres titulacions académiques:
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Ajuntament de Moia

Placa Sant Sebastia, 1

08180 Moia

Telefon: 93 830 00 00

Correu electronic: ajuntament@moia.cat

SOL-LICITO

Ser admeés/a per prendre part en aquest procés selectiu.
(Signatura)

Moia, de de 2020
IL-LM. SR. ALCALDE

D’acord amb allo que s’estableix per via reglamentaria a la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de
caracter personal, us comuniquem que les dades introduides en aquesta sol-licitud s’incorporaran a un fitxer automatitzat i que
seran utilitzades exclusivament per a ofertes de treball de 'Ajuntament i dels seus organismes autdonoms. Tanmateix, informar-
vos que podreu exercir els vostres drets d’accés, rectificacié i cancel-lacié adregant-vos a qualsevol punt d’informacié de
I’Ajuntament i mitjangant sol-licitud escrita.

Autoritzo I'’Ajuntament, en I'ambit de les seves competéencies ,a fer Us de les dades personals facilitades exclusivament per ofertes
de treball d’aquesta corporacio.

Presentacio de sol-licituds
Les sol-licituds es demanaran i presentaran a:

OFICINA D’ATENCIO AL CIUTADA (OAC)
Placa Sant Sebastia, 1
Moia

O mitjangant la Seu Electronica http://seuelectronica.moia.cat
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