Ajuntament de Moia

Placa Sant Sebasta, 1
08180 Moia
Telefon: 93 830 00 00

Correu electronic: ajuntament@moia.cat

Programa Joves en practiques 2020-2021 al Museu de Moia

Programa adrecat a contractar en la modalitat de practiques a joves en situacio
d’atur, inscrits en el Registre de Garantia Juvenil per realitzar treballs d’interés public
al Museu de Moia i equipaments dependents, servei adscrit a I'area de les persones
de I’Ajuntament de Moia.

Les Bases que regulen aquest programa es poden consultar a 'Ordre TSF/115/2018, de
12 de juliol, per la qual s’aproven les bases reguladores per a concessié de subvencions
destinades a incentivar la contractacié en practiques de persones joves beneficiaria del
programa de Garantia Juvenil a Catalunya.

A qui s’adreca?

Joves de 18 anys i menors de 30, que vulguin treballar al Museu de Moia i
equipaments dependents en un contracte de practiques

Lloc de feina que oferim (Quina feina s’haura de fer)?

Perfil: Técnic/a o Auxiliar de Cultura

Tasques:
- Area d’Atencié a I'Usuari del Museu: tasques de guia i recepcionista del Museu de

Moia i Parc Prehistoric de les Coves del Toll, en régim d’obertura regular i per grups
prévia reserva.

- Area de didactica del Museu: Guia i monitor de tallers didactics al Museu de Moia
i Parc Prehistoric de les Coves del Toll per escoles des d’infantil i fins batxillerat, i
per qualsevol grup que sol-liciti aquest servei. Creacio de producte educatiu per
segments escolars i tipologia de public.

- Area de Conservacié i restauracié del Museu i Arxiu: Inventari del fons del Museu
i de 'Arxiu. Suport a la conservacié ambiental de les col-leccions.

- Donar suport en altres arees o serveis que es pugui necessitar en moments
puntuals com comissariat d’exposicions; activitats especials de publica
concurréncia més ludiques o formatives com conferéncies, jornades; difusié de
productes i activitats mitjans xarxes socials, web o en sistema classic de difusio
impresa, etc.

Titulacions:

Llicenciats, Graduats, Modul Superior, o haver superat el primer cicle o 180 crédits
de I'ambit de les ciéncies socials (historia, humanitats, art, geografia, arqueologia,
marqueting, audiovisual, periodisme, etc.) o en I'ambit de les ciéncies (biologia,
geologia, ciéncies ambientals, enginyeria, quimica, fisica, etc.,)

Altres Requisits que es valoraran sense ser excloents:
Coneixements avancats de Museumplus i d’'inventari del fons de Museu.
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- Coneixements avancgats d’arxivistica.

- Informatica, office, xarxes i web.

- Disposar de Carnet de Monitor i/o Director de Lleure.

- Coneixements del programari informatic: Informatica, office, xarxes, web,
wordpress i programari arxivistic.

- Tenir competéncies transversals com comunicacio, relacio interpersonal, capacitat
d’aprenentatge, adaptacié als canvis, vocacio cap al tracte amb les persones,
treball en equip, iniciativa, organitzacio, entre d’altres.

Quina durada tindra el contracte?
La durada dels contractes sera de 6 mesos, establint un periode de prova d’1 mes.

Quina és la data d’inici de la contractacio?
La data d’inici de les contractacions sera maxim el 30 de desembre de 2020, acabant
aquestes maxim el 29 de juny de 2021, sempre i quan el SOC no estableixi una
prorroga per les contractacions.

Queé oferim:
Contracte laboral de 6 mesos en practiques al Museu de Moia i equipaments
dependents que et permetra adquirir experiéncia relacionada amb els teus estudis.

El régim de dedicacio sera de jornada completa de 40h/setmanals distribuibles de
dilluns a diumenge, i variables a determinar segons servei, amb els descansos legals
corresponents.

Salari de 1.372,62 euros bruts amb pagues extres incloses.

Quins requisits s’han de complir per participar en el programa?
Per poder participar en el procés selectiu sera necessari reunir els requisits seguents:

1. Estar inscrit com a beneficiari del Programa de Garantia Juvenil a Catalunya i ser
beneficiari d’aquest. Els requisits d’accés al programa sén els seglents:

- Tenir nacionalitat espanyola o ser ciutada de la Uni6 o dels Estats que formen
part de I’Acord Economic Europeu o Suissa que es trobin a Espanya en exercici
de la lliure circulacio i residéncia. També podran inscriure’s els estrangers
titulars d’'una autoritzacié per residir en territori espanyol que habiliti per
treballar.

- Estar empadronat a qualsevol localitat del territori nacional espanyol.

- Tenirmés de 17 anys i menys de 30, en el moment de sol-licitar la inscripcio en
el Fitxer del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

- No haver treballat les 24 hores anteriors a la data de presentacio de la sol-licitud
(a fi de ser beneficiari del Programa).

- No haver rebut accions educatives ni accions formatives les 24 hores anteriors
a la presentacio6 de la sol-licitud.

- No participar en cap altre programa de Garantia Juvenil
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- No haver participat en edicions anteriors del programa “Joves en practiques”

- No haver estat contractat/ada pel contracte en modalitat de practiques per un
periode superior a 18 mesos

- Haver obtingut la titulacié relacionada amb el lloc de feina al qual s’opta en els
darrers 5 anys.

- Presentar una declaracié expressa de tenir interés a participar en el Sistema
Nacional de Garantia Juvenil, adquirint un compromis de participacio activa en
les actuacions que es desenvolupin en el marc de la Garantia Juvenil.

2. Estar inscrit com a Demandant d’Ocupacié No Ocupat (DONO) al Servei Public

d’Ocupacio de Catalunya.

Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques.

No estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques per senténcia

ferma, ni estar separat/da, mitjangcant expedient disciplinari, del servei de qualsevol

administracié publica.

5. No estar afectat/da per cap de les causes d’incompatibilitat i/o d’incapacitat
aplicable al personal d’Administracié Local.

6. Acreditar estar en possessio de la titulacié exigida a 'oferta de treball.

7. Complir els requisits exigits per a la celebracio d’un contracte en practiques segons
la normativa vigent.

8. Disposar de carnet de conduir B1 i vehicle propi .

W

Tots els requisits i les condicions previstes en aquesta convocatoria s’han de complir
i acreditar en la data de presentacié de la instancia de participacio en el procés selectiu
i s’hauran de mantenir en la data immediatament anterior a l'inici del contracte.

Els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter
personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per la resta de la
tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent i, especialment amb la
Llei Organica de proteccio de dades 15/1999, de 13 de desembre.

Com em puc inscriure?

Si vols prendre part en la convocatoria hauras de fer-ho constar mitjangant una
instancia normalitzada al Registre General d’aquest Ajuntament, maxim fins el dia 21
de desembre de 2020 (inclos).

La sol‘licitud s’acompanyara de la documentacié seguent. En concret caldra
presentar:

- Instancia sol-licitant formar part de la convocatoria, en la qual s’haura de dir de
manera expressa que accepten les presents bases, aixi com reuneixen tots els
requisits i condicions.

- Curriculum Vitae (CV) que haura de contenir totes les dades que es desitgi fer
constar per ser valorades per la comissio qualificadora.

- Fotocopia del DNI o del document acreditatiu de la nacionalitat vigent.

- Acreditacio de la titulacio exigida.

- Informe de vida laboral acompanyat de contractes, ndomines, etc.
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- Acreditacié d’estar a I'atur i inscrit com a Demandant d’Ocupacié No Ocupat
(DONO).

- Certificat de beneficiari del Programa de Garantia Juvenil o document acreditatiu
de sol-licitud d’inscripcio al Sistema de Garantia Juvenil.

- Fotocopia de la documentacio acreditativa del nivell de suficiéncia de catala C1 o
equivaléncia.

- Justificants acreditatius dels requisits i merits al-legats. Els meérits insuficientment
justificats no seran valorats.

- Fotocopia del permis de conduccio classe B1.

- Declaracié Jurada de disponibilitat de vehicle utilitari.

Igualment, amb la presentacié de la sol-licitud les persones aspirants:

a) Donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que
sOn necessaries per prendre part en aquesta convocatoria i per a la tramitacié del
procés selectiu, que seran incorporades al fitxer de Recursos Humans, d'acord amb
la normativa vigent.

b) Donen el seu consentiment a rebre per via electronica les comunicacions que
puguin derivar-se d'aquest procés.

Les dades corresponents al domicili, telefon i adrega electronica que figurin a la
sol-licitud es consideraran com les uniques valides a efectes de notificacions. Sera
responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacio i
la comunicacio a I’Ajuntament de Moia de qualsevol canvi d'aquestes.

A l'efecte de I'admissié de les persones aspirants es tindran en compte les dades
que aquestes facin constar a la sol-licitud, sense perjudici que en qualsevol moment
I'autoritat convocant o el Tribunal de seleccid pugui requerir-los I'acreditacié dels
requisits necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals s'hagi
pogut incorre.

Les persones aspirants amb alguna discapacitat que vulguin sol-licitar adaptacions

necessaries per al desenvolupament de les proves, hauran de fer-ho constar a la
sol-licitud.

Estic admes?

Finalitzat el termini de presentacié d’'instancies, es publicara la llista provisional amb
les persones admeses i excloses, pendent de la validacié del SOC.

En la mateixa resolucid es fara constar la data, 'hora i el lloc i de la realitzacié de
I'entrevista.

La publicacio¢ es fara al web i al tauler d’anuncis de I’Ajuntament de Moia.
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Quins passos tindra el procés selectiu?
Constara de dues parts: una valoracié de meérits i una entrevista personal.

Valoracio dels mérits dels aspirants. Puntuacié maxima 15 punts.

a. Experiéncia professional acreditada en les funcions equivalents a les descrites pel
lloc de treball: 0,25 punts per mes treballat fins a un maxim de 10 punts.

b. Formacid extraordinaria: cursos de formacio, master, postgrau, segones titulacions
i successives, especialitzacions, cursos rellevants i relacionats amb la titulacio
principal i/o amb el lloc de treball de I'especialitat a la qual s’opta. Puntuacié: fins a un
maxim de 5 punts.

- 0,10 punt per hora de formacié

- 0,05 punts/curs per aquells cursos on no constin hores

- 0,25 punts per hora per formaciéo en Museumplus i en arxivistica

- Masters: 2 punts

- Postgraus: 1 punt

- Curs de Monitor i/o Director: 2 punts

Entrevista. Puntuaciéo maxima 5 punts.
Els aspirants provisionalment admesos, se’ls realitzara una entrevista personal, per
valorar la idoneitat amb el lloc de treball i per comprovar els merits al-legats.

Qualificacié definitiva
El resultat final sera la suma de les puntuacions obtingudes en la fase concurs i en la
fase entrevista, amb un maxim de 20 punts.

Una vegada finalitzada la qualificacié dels aspirants, es fara publica la relacié
d’aprovats per ordre de puntuacié en el web de I'Ajuntament, en el taulell d’anuncis
electronic de la Corporacio.

La provisié del lloc de treball s’efectuara d’acord amb I'ordre de puntuacio obtingut en
la selecci6. En cas que la persona renuncii al lloc de treball una vegada quedi cobert
o abans de cobrir-lo, es proposara la cobertura a la seglent persona aspirant per ordre
de puntuacio, i aixi successivament.

En cas que cap dels aspirants presentats a les places convocades reuneixin les
condicions minimes necessaries per desenvolupar les funcions del lloc de treball, es
podra declarar deserta la convocatoria.

La provisio del lloc de treball pot quedar sense efecte i no es generara cap dret per als
aspirants o persona que hagi resultat seleccionada, si es dona qualsevol de les
seguents circumstancies:

e Per la denegacio total o parcial de la subvencio per part del SOC.

e Perla no acceptacio per part del SOC de la persona preseleccionada.
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e Per qualsevol altra causa que, de forma anterior a la formalitzacié del contracte,
suposi la no execucio del programa de treball al qual esta vinculat el lloc de
treball convocat.

La persona que obtingui la millor puntuacio sera I'escollida per ocupar el lloc de treball
convocat, condicionat a que el SOC validi el candidat proposat.

No obstant aix0, les persones que superin el procés selectiu i d’acord amb l'ordre de
puntuacié obtinguda, quedaran en una borsa de treball relacionada amb aquesta
oferta de treball.

Si soc el candidat elegit com he de procedir?

Una vegada finalitzada la qualificacié dels aspirants, es fara publica la relacid
d’aprovats per ordre de puntuacio al taulell d’anuncis de I'’Ajuntament de Moia, aixi
com també a la pagina web del mateix.

Si aixi ho considera I'’Ajuntament de Moia, els aspirants proposats aportaran davant
de I'’Administracié, en el moment de signar contracte, els documents acreditatius de
les condicions de capacitat i requisits exigits a la convocatoria.

Els qui, dins del termini indicat, i llevat de casos de forga major, no presentin la
documentacio o d’aquesta se’'n dedueixi que els falta algun dels requisits exigits, no
podran ser contractats, quedant anul-lades totes les actuacions, sens perjudici de la
responsabilitat en que pugui haver incorregut per falsedat en les seves sol-licituds de
participacio.

I si tinc algun dubte?

Per  qualsevol dubte, pots contactar per  correu electronic  a
gerencia@covesdeltoll.com
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