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Ajuntament de Moia

Placa Sant Sebastia, 1
08180 Moia
Telefon: 93 830 00 00

Correu electronic: ajuntament@moia.cat

Departament: Secretaria. Recursos Humans

Identificacio: Bases i convocatoria per maxima urgéncia d’un procés selectiu per cobrir una
placa de treballador/a social per la nova creacio del programa temporal “Suport al departament
de Serveis Socials per atendre el volum de demandes ocasionades per la COVID19”.
Expedient: 191/2021

EDICTE

Per Decret d’Alcaldia 115/2021 de data 18 de febrer de 2021, s’ha aprovat la creacio del
programa temporal “Suport al departament de Serveis Socials per atendre el volum de
demandes ocasionades per la COVID19” per a la selecci6 d’un/a treballador/a social, d’acord
a les seguents bases:

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DE LA CONVOCATORIA PER MAXIMA
URGENCIA PER A LA SELECCIO D’UN/A TREBALLADOR/A SOCIAL PER L’EXECUCIO
D’UN PROGRAMA TEMPORAL AL DEPARTAMENT DE SERVEIS SOCIALS
MITJANCANT UN NOMENAMENT INTERI PER PROGRAMA.

Primera.- Objecte de la convocatoria.

L’'objecte d’aquestes bases és la regulacié del procés de seleccid, mitjangant concurs-
oposicio, per al nomenament interi per programa d’un/a Treballador/a Social per execucié d’'un
programa temporal a I'Area d’Atencio a les Persones, Departament de Serveis Socials.

Segona.- Caracteristiques.

Jornada i horari. La jornada laboral sera de 37,5 hores setmanals, en horari de dilluns a
divendres, de 7.45 a 15.00 hores i dimecres de 8.00 a 14.00 hores i de 16.00 a 18.30 hores.
Aquest horari pot variar en funcié de les necessitats.

Les tasques a desenvolupar consisteixen, entre d’altres, en:

o Detectar les situacions de necessitat personal, familia i comunitaria.

e Oferir informacioé, orientacié i assessorament a les persones amb relacio als drets i
els recursos socials i a les actuacions socials a les que poden tenir accés.

e Valorar i fer diagnadstics socials de les situacions de necessitat social.

e Proposar i establir el programa individual d’atencié a la dependéncia i de promocio
de l'autonomia personal.

e Revisar el programa individual d’atencio individual d’atencié a la dependéncia.

e Acomplir les actuacions preventives, el tractament social i les intervencions
necessaries en situacio de necessita social i fer-ne I'avaluacio.

e Intervenir en el nuclis familiars o convivéncies en situaci® de risc socials,
especialment si hi ha menors.

e Analitzar, valorar i intervenir en situacions de necessitat i demanda social.

e Impulsar projectes grupals i comunitaris i programes transversals especialment els
gue cerguen la integracio i la participacié socials de les persones, es families, les
unitat de convivencia i els grups en situacié de risc.

e Gestid i coordinacié dels serveis d’ajut a domicili.

e Orientar 'accés als serveis socials especialitzats.
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e Gestionar prestacions d’urgéncia social.

e Aplicar protocols de prevencio i d’atencié davant els maltractaments a persones
dels col-lectius mes vulnerables.

o Gestionar la tramitaci6 de les prestacions econdmiques d’ambit municipal i
comarcal i altres que li siguin atribuides.

e Coordinar-se amb els serveis socials especialitzats, amb els equips professionals
dels altres sistemes de benestar social, amb entitats del mon associatiu i amb les
que actuen en I'ambit dels serveis socials.

e Informar a petici6 de jutges i fiscals sobre la situacié personal i familiar de persones
afecta de per causes judicials.

e |, en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides.

Assimilacié estructural: el lloc de treball, a efectes de definir les condicions subjectives dels
aspirants, s’assimila a la seguent estructura, sense perjudici que el lloc de treball no tingui
assignada placa:
- Grup: A2
- Categoria/classe: Treballador/a Social.
- Retribucions:

Sou base: 1.050,56 euros

Complement de desti: 432,32 euros

Complement especific: 489,56 euros
- Durada: Sera la propia per a I'exercici del programa (maxim tres anys) i declarada la seva
execucio o innecessarietat de ser perllongat, es produira I'extincié del programa i de la provisio
de llocs de treball inherent, o s’extingira en el cas de crear aguesta plaga dins la plantilla de
I'Ajuntament, com a placga estructural o, en tot cas, quan no hi hagi dotacié pressupostaria per
la seva continuitat.
- Jornada: 37,5 hores setmanals.
- Horari: de dilluns a divendres de 07.45 a 15.00 hores i dimecres de 8.00 a 14.00 hores i de
16.00 a 18.30 hores.

Tercera.- Requisits dels aspirants.

Per poder participar en el procés selectiu, caldra reunir, en la data d’acabament del termini de
presentacié de sol-licituds, i mantenir aquestes condicions fins el moment del nomenament,
els requisits seguents:

a) Tenir ciutadania espanyola, sense perjudici del que preveu l'article 57 de I'Estatut
Basic dels Empleats Publics sobre 'accés a I'ocupacié publica de nacionals d’altres
estats.

b) Posseir la capacitat funcional per a 'acompliment de les tasques.

c) Haver complert 16 anys i no haver superat I'edat de jubilacié forgosa.

d) No haver estat separat del servei per resolucié disciplinaria ferma de qualsevol
administracié publica, i no trobar-se inhabilitat per senténcia ferma per a I'exercici de
les funcions publiques.

e) No estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat continguts en l'article 53/1984,
de 26 de desembre, que es refereix al personal al servei de les administracions
publiques.

f) Estar en possessio de la titulacié de Diplomat/da o Graduat/da en Treball Social.
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g) Acreditar el nivell C o equivalent de coneixements de llengua catalana. En cas de no
acreditar-ho hauran de realitzar la prova especifica de coneixements de llengua
catalana.

Quarta.- Forma i termini de presentacio de les instancies.

Les sol-licituds per a prendre part en el procés de seleccié s’han de presentar en el registre
general de I'Ajuntament, en el model normalitzat que esta a disposicio dels interessats al
mateix registre i a la web (www.moia.cat) adrecades a I'Alcaldia i acompanyades d’original o
fotocopia dels documents segients:

a) Instancia sol-licitant la participacié en la convocatoria, segons model normalitzat
que s’adjunta com Annex 1.

b) Fotocdpia confrontada del document nacional d’identitat o, en el cas de no tenir la
nacionalitat espanyola, del document oficial acreditatiu de la nacionalitat.

c) Acreditacio de la titulacié: fotocopia confrontada de la documentacié acreditativa
d’estar en possessié dels coneixements establerts a I'apartat f) de la base tercera.

d) “Curriculum vitae” de I'aspirant amb explicacié detallada de les tasques realitzades
a I'apartat d’experiéncia professional.

e) Informe de vida laboral necessariament acompanyat de contractes, nomines, etc.
En el cas de treballs realitzats a 'Administracié Publica aportar també un certificat
de serveis prestats expedit per cada administracié on s’hagi desenvolupat la feina,
amb indicacié expressa de la categoria professional desenvolupada, funcions,
periode de temps i régim de dedicacié.

f) Pel que fa a la formacié s’acreditara aportant titols oficials o homologats, fent
constar el centre emissor dels mateixos i la durada en hores.

g) Acreditacio dels coneixements de llengua catalana: fotocopia confrontada de la
documentacié acreditativa d’estar en possessio de coneixements de llengua
catalana del nivell corresponent o superior al lloc en gliestié de la secretaria de
politica linguistica o d’'un dels altres titols, diplomes i certificats de coneixements
de catala de la Secretaria de Politica Linguistica, per tal de quedar exempt de la
realitzacié de I'exercici de coneixements de llengua catalana. Els/les aspirants
poden consultar aquesta Ordre a travées de [ladreca d’Internet:
http://www6.gencat.net/llengcat/certific/equiv.htm.

El termini de presentacio d’instancies sera de DEU DIES NATURALS a partir de 'endema de
la publicacié d’'un anunci informatiu al Butlleti Oficial de la Provincia i a la web municipal, en
qualsevol de les formes que determina l'article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
de regim juridic de les Administracions Publiques i Procediment Administratiu Coma.

Igualment, les instancies es podran presentar per correu administratiu. En aquest cas, s’haura
de justificar la data d’imposicié de I'enviament a I'Oficina de Correus i anunciar a ’Ajuntament
la remissio de la instancia mitjangant correu electronic (ajuntament@moia.cat), en el mateix
dia i, en tot cas, abans no acabi el termini de presentacié d’instancies.

Cinquena.- Llistat d’admesos i exclosos.
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Un cop acabat el termini de presentacié d’instancies, I'Alcalde, en el termini maxim de 10 dies,
dictara resolucié declarant aprovada la llista d’admesos i exclosos, la qual es publicara
mitjancant exposicié al tauler d’anuncis de I’Ajuntament i a la pagina web municipal, del termini
de subsanacié d’errades que determinin I'exclusié dels/de les aspirants; en la mateixa
resolucio s’indicara la composicio del tribunal i el lloc, la data i 'hora del comengament de les
proves.

Els aspirants exclosos o no inclosos en la llista disposaran de tres dies habils per a esmenes
o reclamacions. Les al-legacions seran resoltes en el termini de cinc dies, transcorreguts els
guals sense haver-se dictat resolucié, hauran d’entendre’s desestimades i es considerara
elevada a definitiva la llista d’aspirants admesos i exclosos i no caldra tornar a publicar-la.

Sisena.- Tribunal Qualificador.

Sempre que sigui possible es regira pel que disposa I'art. 60 de Reial Decret Legislatiu 5/2015,
de 30 d’'octubre, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public,
pel que fa a la constitucio del Tribunal qualificador que estara format per 1 president i 2 vocals,
tots ells funcionaris de carrera d’un grup igual o superior al qué es objecte de la present
convocatoria, podent ser els dos vocals personal d’altres corporacions. Sobre un dels vocals
recaura la secretaria del tribunal.

La designacié nominal dels membres del tribunal incloura la dels respectius suplents.

El tribunal es reserva la possibilitat de comptar amb la participacié d’especialistes per a totes
0 algunes proves amb la funcié d’assessorar I'drgan selectiu. Aquests professionals tindran
dret a veu en les sessions del tribunal en qué hi participin perd no dret de vot, i els hi sera
d’aplicacié el mateix régim d’abstencié i recusacié que als membres de I'érgan de seleccio.
També estaran sotmesos a les mateixes prohibicions previstes al TREBEP derivades del
principi d'imparcialitat del procés selectiu.

A més dels membres que formen part de I'drgan de seleccio, a les sessions que s'estableixin
hi podran assistir, amb veu perd sense vot, un observador designat conjuntament pels
Delegats del Personal Funcionari i Laboral. Aquest observador tindra accés als expedients de
qualificacié de les persones aspirants, i podra sol-licitar que les seves observacions constin
en les actes de les sessions corresponents. La designacié de I'observador s'efectuara amb
caracter previ a la realitzacio de les proves.

L’organ de seleccié queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els
acords necessaris per al bon ordre del procés selectiu, en tot el no previst en aquestes bases
o per la legislacié aplicable.

Setena.- Desenvolupament del procés selectiu.

1.- Prova practica. Puntuacié maxima 10 punts.

Aquesta prova és obligatoria i eliminatoria per a tots els aspirants, i consistira en resoldre un
cas practic que plantejara el tribunal immediatament abans del comengament de I'exercici,
relatiu a les funcions, atribucions i comeses propies de la placa objecte de la convocatoria

inclosos en el temari, quedant a judici del tribunal el seu contingut, caracteristiques i forma de
realitzacio.
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El termini per a la resolucio del cas sera com a maxim de dues hores.

Es valorara la claredat de la resposta i el coneixement del tema. La valoracié d’aquest exercici
sera de 0 a 10 punts, i per superar la prova caldra obtenir un 5.

2.- Prova de catala

Consistira en la realitzacié d'exercicis de coneixements de la llengua catalana equivalent al
nivell C1 de la Junta Permanent de Catala, durant el temps que el Tribunal estimi necessari.

Queden exempts de realitzar aquesta prova els aspirants que acreditin documentalment, dins
el termini de presentacié de sol-licituds, posseir el certificat de nivell C1 de la Direccié General
de Politica Linglistica del Departament de Cultura, o equivalent o superior.

Aquest exercici es qualificara d'apte o no apte.
3.- Fase de concurs. Puntuacié maxima 6 punts.

El concurs consistira en la valoracié dels mérits al-legats, i degudament documentats per cada
aspirant, segons els seguents criteris de valoracio6:

El conjunt dels mérits tindra una puntuacio de fins a 6 punts.

a) Formacio:

- Cursets o0 seminaris relacionats amb les funcions a desenvolupar, sempre i quan aquests
cursos s’hagin desenvolupat en els 10 anys anteriors a la convocatoria. Fins a un maxim de 2
punts:

De 16 hores a 30 hores 0,10 punts

De 31 hores a 60 hores 0,20 punts

De 61 hores a 100 hores 0,30 punts

Cursos superiors a 100 hores 0,50 punts

b) Experiéncia:
Pel desenvolupament de treballs professionals relacionats amb les funcions del lloc a cobrir i
definides en aquestes bases, fins a un maxim de 3 punts:

- Per cada any treballat en lloc equivalent o similar en Ajuntaments,: 0,45 punts, havent-se
de puntuar la part proporcional del temps de treball inferior a un any.

- Per cada any treballat en lloc similar en la resta d’administracions publiques: 0,40 punts,
havent-se de puntuar la part proporcional del temps de treball inferior a un any.

- Per cada any treballat en lloc similar en el sector privat: 0,30 punts, havent-se de puntuar
la part proporcional del temps de treball inferior a un any.

c) Altres mérits complementaris:

Es deixa a la lliure consideracié de I'organ de seleccié I'apreciaci6 d'altres meérits que consideri
rellevants, que hagin estat degudament al-legats per les persones candidates i/o no hagin
tingut cabuda en els apartats anteriors, fins a un maxim de 1 punt.

4.- Entrevista personal (potestativa, no eliminatoria). Puntuacié maxima 3 punts.

En cas d’acordar-se pel tribunal es podra realitzar una entrevista personal que no sera
eliminatoria.
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L’entrevista, en cas de fer-la, consistira en contestar preguntes formulades pel Tribunal sobre
aptituds i competencies relacionades amb les funcions, atribucions i comeses propies de la
placa objecte de la convocatoria.

Vuitena.- Llista d’aprovats i proposta de nomenament interi per programa (temporal).

Acabat el procés, el Tribunal publicara a la pagina web i al tauler d’anuncis la persona
seleccionada i la relacioé de les establertes en torn de reserva per cobrir possibles baixes o
retirades de les persones seleccionades, d’acord amb la base desena.

L’Alcalde resoldra el nomenament interi per programa (temporal) a favor de la persona que
hagi obtingut una puntuacié més alta. En el cas que no pogués subscriure el nomenament en
el termini proposat, es procedira a la crida dels aspirants successius.

Novena.- Periode de prova.

L’aspirant nomenat tindra un periode de prova de quatre mesos, durant el qual tindra assignat
un tutor. Durant aquest periode el tutor podra emetre informe, es donara audiéncia a
I'afectat/a, i si en qualsevol moment es considera que no supera el periode de prova, es
resoldra la relacio funcionarial a tots els efectes.

Desena.- Torn de reserva.

Els aspirants que no hagin estat nomenats podran ser cridats per I'’Ajuntament d’acord amb
'ordre de puntuacio, pel seu nomenament per a places de la mateixa categoria, en el termini
de dos anys, a comptar des de la data d'inici dels exercicis. L’Ajuntament podra no efectuar la
corresponent crida quan es tracti de nomenaments pels que calgui una seleccié o requisits
personals diferents.

Onzena.- Incidéncies.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que es puguin originar
durant el desenvolupament del procés de seleccio.

Dotzena.- Régim d’impugnacions i al-legacions.

L’acte és una resolucid, posa fi a la via administrativa i pot ser impugnat per mitja de recurs
contenciés administratiu davant dels jutjats contenciosos administratius de Barcelona en el
termini de dos mesos.

Tretzena.- Temari.

1. Normativa legal vigent reguladora del Sistema de Serveis Socials a Catalunya: Definicio
dels Serveis Socials. Exposici6 dels objectius i del dret a I'accés subjectiu de caracter universal
dels ciutadans i ciutadanes.

2. La Llei 12/2007, d'11 d'octubre de serveis socials: Finalitat dels serveis socials, objectius i
principis rectors del sistema public de serveis socials, titulars del dret a accedir als serveis
socials, situacions amb necessitat d'atencio especial.

3. Area Basica de Serveis Socials del Moianés. Composicio, Objectius i Funcions.

4. Els Sistema Catala de Serveis Socials: Principis, nivells en que s'estructura i competéncies
de les diferents administracions.
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5. La Llei 12/2007, d'11 d'octubre de serveis socials: Infraccions i sancions dels usuaris o
beneficiaris de prestacions.

6. El Decret 202/2009 dels Organs de participacio i de coordinacio del Sistema Catala de
Serveis Socials.

7. La Llei 14/2010 dels drets i les oportunitats en la infancia i I'adolescéncia: Principis rectors
i drets dels infants i adolescents.

8. La Llei 14/2010 dels drets i les oportunitats en la infancia i I'adolescéncia: La intervencio
dels serveis socials basics davant les situacions de risc.

9. La Llei 14/2010 dels drets i les oportunitats en la infancia i I'adolescencia: La Protecci6 dels
infants i adolescents e situacié de desemparament.

10. La Llei 13/2006, de 27 de juliol, de prestacions social de caracter economic: tipus.

11. La Llei 13/2006, de 27 de juliol, de prestacions social de caracter economic: Destinataris
de les mesures de suport a les families.

12. La Llei 39/2006, de Promoci6 de la Autonomia personal i Atencié a las persones en situacio
de dependéncia (LAPAD). Principals modificacions introduides pel Real Decret.

13. La Llei 20/2012 de 13 de juliol de mesures per a garantir I'estabilitat pressupostaria i de
foment de la competitivitat, en relacié a la LAPAD.

14. Llei 14/2017, de 20 de juliol de la renda garantida de ciutadania.

15. La Llei 10/2010, de 7 de maig, d'acollida de les persones immigrades i de les retornades
a Catalunya.

16. La Llei 5/2008 de 24 d'abril, del dret de les dones a eradicar la violéncia masclista.

17. La xarxa de Salut Mental: Descripcié dels serveis, canals d'accés, professionals que
intervenen i destinataris.

18. La cartera de Serveis Socials. Marc conceptual.

19. Xarxa d'atencio a les drogodependéncies a Catalunya.

20. La gestio integral de serveis entre I'ambit salut i social.

21. Protecci6 de la confidencialitat en I'ambit dels serveis socials basics.

22. El Codi deontologic dels Treballadors/es Socials.

23. Espais de Reflexid Etica en serveis d' intervencié social de Catalunya (ERESS).

24. Competéncies professionals i funcions dels Treballadors/es Socials en els serveis socials
basics.

25. La exploracié social, la valoracié diagnostica i el pla de treball en I'ambit dels serveis
socials basics.

26. La técnica de I'entrevista en I'ambit dels serveis socials basics.

27. L'informe social: finalitats i continguts.

28. EIl treball en equip. Interdisciplinarietat. Metodologia. Requisits. La negociacid i
I'establiment d'acords.

29. La mediacié com a eina d'intervencio social.

30. El voluntariat a Catalunya. El seu paper en el camp social. Funcions i articulacié amb els
serveis socials.

31. El treball en xarxa a I'ambit dels serveis socials basics.

32. Paper de les entitats del tercer sector en l'ambit dels serveis socials: Conveni i
col-laboracions de I'Ajuntament de Moia amb Entitats el Tercer sector.

33. La Promocié Social. Concepte. Intervencio des del servei socials basics en els col-lectius
més vulnerables i en risc d'exclusié social.

34. ltinerari individual d'inserci6 com a proposta metodologica. Col-lectius amb dificultats
d'integracio sociolaboral. Recursos.

35. Llei 24/2015, de mesures urgents per afrontar I'emergéncia en I'ambit de I' habitatge i la
pobresa energeética.

36. Llei 4/2016, de 23 de desembre, de mesures de proteccio del dret a I'habitatge de les
persones en risc d'exclusié social residencial.
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37. Decret Llei 17/2019 de 23 de desembre de mesures urgents per millorar I'accés a
I'Habitatge.

38. Els Equips d'atenci6 a la infancia i a I'adolescencia.

39. Descripci6 del servei d'ajuda a domicili. El SAD municipal. El Programa d’Apats a Domicili.
40. Elaboracié del Programa Individual d'Atencié (PIA). Procés i procediment. Aspectes
sociofamiliars a tenir en compte per l'assignacié dels recursos segons les necessitats familiars.
41. Els Plans Locals d'Inclusié Social a Catalunya.

42. Intervencié en lI'ambit d'estrangeria: Informes d'estrangeria d'adequacié de I'habitatge,
d'arrelament social, d'integracié social (renovacié de residéncia temporal) i d'adequacié de
I'habitatge per renovaci6 de les autoritzacions de residéncia en virtut de reagrupament familiar.
43. Politiqgues d'igualtat de génere. La llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat
efectiva de dones i homes. Lallei 17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes.
44, Els indicadors de risc en els menors. El maltractament infantil.

45, Els indicadors de risc en la gent gran. El maltractament de la gent gran.

46. Els indicadors de risc en les dones victimes de violéncia de génere.

47. Les fundacions tutelars: coordinacio dels serveis socials basics davant la modificacio de
la capacitat.

48. La xarxa de Salut Mental: Serveis d'atenci6 a la poblacié adulta. Serveis d'atenci6 a infants
i joves.

Moia, 18 de febrer de 2021

L’Alcalde
Dionis Guiteras Rubio
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Annex 1: Sol-licitud per participar en el procés selectiu per la contractacié d’un/a
Treballador/a Social per I’execucié d’un programa temporal

En/Na:
Amb DNI: Adreca:
Poblacio: Codi Postal: Teléfon:

Correu electronic:

Necessiteu alguna adaptacié per a la realitzacio de les proves? Si O No O
Quina?:

EXPOSO

1. Que desitjo concorrer al procés per a seleccionar un/a Treballador/a Social per I'execucio
d’'un programa temporal.

2. Que declaro que conec el text integre de les Bases reguladores del procés selectiu de
referéncia, que les accepto sense reserves i reuneixo les condicions exigides en les Bases
esmentades, i que no pateixo cap malaltia ni estic afectat/da per cap limitacio fisica o psiquica
gue sigui incompatible amb I'exercici de les funcions del lloc de treball convocat.

3. Adjunto la documentacié seguent a efectes d’acreditar el compliment dels requisits per

participar al procés selectiu, la qual esta numerada segons I'ordre en que es relaciona tot seguit:

(Margueu amb una creu els quadres dels documents que presenteu)

REQUISITS

O
a
O
O

a

Fotocopia del DNI, NIE o Passaport Vigent.

Curriculum Vitae amb fotografia amb detall de tasques efectuades en cada lloc de
treball, dates concretes, detall cronoldgic i hores de cada curs.

Fotocopia de la titulacié académica exigida.

Aporto certificat nivell __ emés pel Departament d’Educacié de la Generalitat de
Catalunya, Consorci per a la Normalitzacié linguistica, Junta Permanent de Catala, o
equivalent normalitzat.

Que no puc acreditar 'equivaléncia de coneixements en llengua catalana i, per tant,
hauré de realitzar la prova prevista a les bases.

MERITS D’EXPERIENCIA LABORAL

d

OO0 O

Informe de vida laboral emés per la Tresoreria de la Seguretat Social actualitzat (si no
va acompanyat de contractes o qualsevol document que acrediti, d’'una banda, el
temps treballat, i de [laltra, la categoria professional i/o funcions o projectes
desenvolupats en cada lloc de treball... no sera tingut en compte a efectes de valoracio
de mérits).

Certificat de la secretaria o de I'drgan competent dels serveis prestats en
I’Administracié Publica.

Fulls salarials.

Fotocopies del contractes laborals.

Certificat d’'empresa.

MERITS D’EXPERIENCIA ACADEMICA

a

Fotocopia dels cursos de formacid relacionats amb les funcions a desenvolupar
(endregar els cursos per hores, i en ordre de minim a maxim d’hores de durada)
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[0 Fotocopia d’altres titulacions académiques relacionades amb les funcions del lloc de
treball:

SOL-LICITO

Ser admeés/a per prendre part en aquest procés selectiu.
(Signatura)

Moia, de de 2021
IL-LM. SR. ALCALDE

D’acord amb alld que s’estableix per via reglamentaria a la Llei Organica 15/1999, de 13 de
desembre, de protecci6 de dades de caracter personal, us comuniqguem que les dades
introduides en aquesta sol-licitud s’incorporaran a un fitxer automatitzat i que seran utilitzades
exclusivament per a ofertes de treball de '’Ajuntament i dels seus organismes autdnoms.
Tanmateix, informar-vos que podreu exercir els vostres drets d’acceés, rectificacié i cancel-lacio
adrecgant-vos a qualsevol punt d’'informacié de I’Ajuntament i mitjangant sol-licitud escrita.
Autoritzo I'Ajuntament, en 'ambit de les seves competéncies ,a fer Us de les dades personals
facilitades exclusivament per ofertes de treball d’aquesta corporacio.

Presentacio de sol-licituds
Les sol-licituds es demanaran i presentaran a:

OFICINA D’ATENCIO AL CIUTADA (OAC)
Placa Sant Sebastia, 1
Moia

O mitjancant la Seu Electronica http://seuelectronica.moia.cat
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