Ajuntament de Moia

Placa Sant Sebastia, 1

08180 Moia

Telefon: 93 830 00 00

Correu electronic: ajuntament@moia.cat

Departament: Secretaria. Recursos Humans

Tema: Bases i convocatoria del procés selectiu d’'una plaga d’enginyer/a técnic/a i creacid
d’'una borsa de treball

Expedient: 2228/2020

EDICTE

Per Decret d’Alcaldia 376/2021 de data 6 de maig de 2021, s’ha aprovat la convocatoria del
procés selectiu per a la provisié d’'una plaga d’enginyer/a técnic/a, a temps parcial, i la creacio
d’'una borsa de treball, d’acord amb les bases seglients:

BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER LA PROVISIO D’UNA PLACA
D’ENGINYER/A TECNIC/A, A TEMPS PARCIAL, DE GRUP DE CLASSIFICACIO A2, DE
LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARI DE L’AJUNTAMENT DE MOIA |
CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL

Base 1a. Objecte de la convocatoria

1.1. L’'objecte d’aquesta convocatoria és regular el procés de seleccid, pel procediment de
concurs-oposicio lliure, per a la cobertura d’'una plaga d’Enginyer/a Técnic, a temps parcial,
en regim de funcionari/aria de carrera, escala d’Administracié Especial, sotsescala Técnica,
grup de classificacié A, subgrup A2. Aquesta placa es troba inclosa en I'Oferta Publica
d’Ocupacio de I'any 2018, publicada al BOPB de 10 de maig de 2018.

1.2. Les persones candidates que superin les proves de la fase d’oposicié perd que no
obtinguin placa, formaran una borsa de treball per a la realitzacié de treballs temporals,
substitucions i interinitats, que es produeixin, en el periode de 2 anys a partir de la data de
I'acta del tribunal qualificador de finalitzacio del procés selectiu.

1.3. Aquest procés selectiu s’ajusta a alld que estableixen Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora
de les bases del régim local, el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text
refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de
30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de I'Estatut basic de I'empleat public, el Decret
legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text uUnic dels preceptes
de determinats textos legals vigent a Catalunya en matéria de funcié publica, el Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats
locals i el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i
l'aranés en els processos de seleccid de personal i de provisié de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya.

1.4. Caracteristiques del lloc de treball:

- Denominacié: Enginyer/a Técnic.

- Escala: Administracié Especial.

- Sotsescala: Técnica.

- Régim Juridic: Funcionari de carrera

- Grup de classificacio: A, Subgrup: A2

- Nivell de complement de desti: 22

- Salari brut anual: 8.994,95€

- Jornada: 22% (8,25 hores setmanals): amb la distribucié horaria d’acord amb les necessitats
del servei al qual s’adscrigui. Hi ha la previsié en el termini maxim d’un any d’'incrementar la
jornada d’aquesta plaga.
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Base 2a. Lloc de treball. Funcions

2.1. Realitza les funcions per a les que I'habilita la seva titulacio, entre altres:

e Esresponsabilitza de I'elaboracié, seguiment, direccid i valoracié dels projectes que li

siguin assignats.

Realitza inspeccions, comprovacions, valoracions i visites.

Executa i segueix projectes d’obres, d’instal-lacions i de seguretat i salut en I'obra.

Informa sobre llicéncies d’activitat.

Porta a terme el control i supervisi6 de les empreses subministradores i

concessionaries de serveis municipals, incloent la participacié en la redaccié de plecs

i clausules de contractacio.

e S’encarrega de la gestid, supervisid, i seguiment dels contractes i serveis referents a
residus (recollida, abocaments, gestié del verd privat, incidéncies de residus) i neteja
viaria, aixi com la deixalleria municipal.

Gestiona i supervisa tot allo referent a la gestio dels residus municipals.

e Impulsa i gestiona la implantacié de mesures per a la millora de I'eficiéncia energeética
de les instal-lacions i serveis municipals.

e Realitza funcions de divulgacié i comunicacié ambiental.

o Redacta memories d’activitats, estadistiques, documents i informes técnics relatius al
seu ambit competencial.

Emet certificacions dintre de I'ambit de la seva competéncia.

e Participa en la redaccié de normatives i reglaments municipals relatius al seu ambit de
competencia.

Atén i informa al public en matéries de la seva competencia.

e Aixi com aquelles altres funcions de caracter similar que li siguin assignades pels seus
superiors.

Base 3a. Condicions d’admissié dels aspirants

3.1. Per ser admes/a en el procés selectiu, les persones aspirants han de reunir a la finalitzacié
del termini de presentaci6 de sol-licituds els seglients requisits:

1.

2.

Ser ciutada/na espanyol/a o de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o dels
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats
per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.

També podran ser admesos/ses el conjuge, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, tant
dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unid
Europea, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret, aixi com els seus
descendents i els del seu conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, siguin menors
de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat dependents.

Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa. L’acreditacio

s’efectuara mltjangant fotocopia del DNI o document identificatiu.

3.

Estar en possessié del titol d'Enginyer/a técnic/a o el titol que habiliti per a I'exercici
d'aquesta professid d'acord amb la normativa vigent, o equivalent. Si es tracta d’un titol
obtingut a I'estranger, cal disposar, en la data limit per a la presentacio d’instancies, de la
credencial que acrediti la seva homologacio6 per I'Estat Espafiol. En el cas de presentar una
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titulacio equivalent a I'exigida com a requisit, correspon a l'aspirant acreditar-ne la seva
equivaléncia mitjancant norma legal o certificacidé expedida pel Ministeri.

4. Acreditar el coneixement adequat, oral i escrit, de la llengua catalana, i en concret, amb el
nivell de suficiéncia (nivell C1) d’acord amb el que estableix I'Ordre VCP/491/2009, de 12
de novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica
o Certificat d’haver superat una prova de nivell igual o superior al requerit en un procés de
seleccio convocat per I'Ajuntament de Moia dins del mateix any o haver participat i obtingut
placa en processos anteriors en qué hi hagi establerta una prova de catala de nivell igual
0 superior al requerit .

5. En el cas de la llengua castellana els/les aspirants admesos/es en el procés selectiu que
no tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar el nivell superior de coneixements de
llengua castellana, documentalment en una de les tres opcions segtients:

- Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s’escau, a Espanya.

- Diploma d’espanyol (nivell superior) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31
d’octubre, o equivalent, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les
proves dirigides a I'obtencié d’aquest.

- Certificat d’aptitud en espanyol per estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

En cas contrari, aquest coneixement s’acreditara mitjancant la superacié de la
corresponent prova en la fase d’oposicio.

6. Posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les tasques i I'exercici de les
funcions corresponents al lloc de treball. Als aspirants amb diversitat funcional se’ls aplicara
alld que es preveu al Reial Decret Legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual s’aprova
el Text Refés de la Llei General de drets de les persones amb discapacitat i de la seva
inclusio social.

7. No patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi el desenvolupament de les funcions
corresponents.

8. No estar inhabilitat/da per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques ni haver
estat separat/da, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de cap administracié publica.

9. No trobar-se sotmés/sa en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitat previstes a
la legislaci6 vigent.

3.2. Els requisits establerts préviament s’han de complir amb referéncia a la data d’expiracio
del termini assenyalat per a la presentacié de sol-licituds de participacié en la convocatoria i
s’han de mantenir durant tota la vigéncia del procés selectiu i fins a la data de la presa de
possessié com a personal funcionari de carrera.

3.3. Les condicions i requisits s’han d’acreditar d’acord amb el que s’estableix en aquestes
bases. Aixd no obstant, si durant el procés selectiu el tribunal considera que existeixen raons
suficients, podra demanar I'acreditacio de totes o algunes de les condicions requerides.
Base 4a. Participacio de persones amb discapacitat

4.1. Les persones aspirants amb la condicié legal de discapacitats amb un grau igual o
superior al 33% tenen dret a I'adaptacié de les proves i del lloc de treball adjudicat en les

condicions que s’especifiquen en aquesta base.

4.2. En cas que siguin necessaries adaptacions per a la realitzacié de les proves hauran
d’indicar-ho en la sol-licitud de participacié en el procés selectiu.
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4.3. Per poder obtenir 'adaptacié de les proves i/o del lloc de treball, s’ha de disposar d’'un
dictamen favorable (EVO) dels equips de valoracié multiprofessional de la Secretaria
d’Inclusié Social i de Promocié de I’Autonomia Personal del Departament de Benestar Social
i Familia (o de I'organ competent equivalent de la resta de comunitats autonomes), emés amb
ocasié de cada convocatoria, que declari que I'aspirant compleix les condicions per exercir les
funcions de les places convocades, i que informi sobre les adaptacions necessaries per a
realitzar les proves i sobre la necessitat d’adaptar el lloc detreball.

4.4. L'aspirant ha de sol-licitar el dictamen i lliurar-lo a 'é6rgan convocant en el termini de
presentacié de sol-licituds de participacié en el procés selectiu. En tot cas, el dictamen ha de
ser emes abans del comencament de la primera prova selectiva.

4.5. La manca de dictamen impedeix obtenir I'adaptacio de les proves i/o del lloc de treball.
Igualment, les persones que tinguin reconeguda la condici6 legal de discapacitat perd que no
ho manifestin inicialment, seran admeses a la realitzacié dels exercicis sense necessitat
d’acreditar la seva aptitud abans del seu comengcament, sense perjudici que superat el procés
selectiu hagin d’acreditar la seva capacitat per exercir les funcions per a I'exercici professional
de la categoria corresponent (EVO laboral).

4.6. El desenvolupament de les proves sera simultani al de les corresponents al torn lliure,
amb I'excepcié de la possible adaptacio dels mitjans de realitzacié de I'exercici. Per aquestes
adaptacions es tindra en compte el que estableix l'article 7 del Decret 66/1999, de 9 de marg,
sobre 'accés a la funcié publica de les persones amb discapacitat i dels equips de valoracié
multiprofessional.

Base 5a. Presentacio de sol-licituds

5.1. Les bases es publicaran integrament al BOPB, al tauler d’anuncis i al web municipal. La
convocatoria es publicara al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, amb referéncia de les
dades del BOPB on es troben publicades integrament les bases del procés selectiu.

5.2. El termini de presentacié de sol-licituds sera de 20 dies habils, comptadors a partir de
'endema de la publicacié de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. A
partir de la publicaci6 de la convocatoria tots els successius anuncis, s'exposaran a
'eTAULER i al Portal de Transparencia de la seu electronica de I'Ajuntament de Moia.

5.3. Les sol-licituds per a prendre part a les proves d’accés es presentaran electronicament a
la seu electronica de I'Ajuntament de Moia concretament mitjangant el portal de tramits
accessible, d’acord al model previst en aquestes bases (model annex 3).

5.4 La persona aspirant ha de fer constar a la sol-licitud que reuneix tots i cadascun dels
requisits que s’exigeixen per prendre part a la convocatoria i que coneixen i accepten les
bases de la mateixa. Haura de facilitar en la sol-licitud un teléfon mobil i una adreca electronica
per tal que I’Ajuntament s’hi pugui posar en contacte, si procedeix.

La veracitat de les dades que es fan constar a la sol-licitud és responsabilitat de qui ho signa.

5.5. Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, la persona aspirant dona el seu

consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord
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amb la normativa vigent. Aixi mateix, I’aspirant dona el seu consentiment a la publicacié
de les seves dades al portal de transparéncia de 'Ajuntament de Moia, d’acord amb l'article
9.1.9) de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparencia, accés a la informacié publica
i bon govern.

5.6. Presentacio electronica de la sol-licitud:

La sol-licitud es realitzara preferentment per mitja electronic. Caldra fer-ho amb certificat
digital/signatura electronica. El tramit per la sol-licitud es troba en aquest enllac de la seu
electronica.

5.7. Presentacio presencial de la sol-licitud:
Les persones aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives podran formalitzar
la sol-licitud a través d’un dels canals seglents:

- Al registre general de I'Ajuntament (Plaga Sant Sebastia, 1), en horari de dilluns a divendres
de 9.00 a 14.00 hores.

- Qualsevol de les altres formes previstes a l'art. 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Si la sol-licitud es presenta per correu administratiu certificat, caldra enviar, dins del termini de
presentacio d’instancies, la sol-licitud, amb el segell de correus, a 'adrec¢a de correu electronic
ajuntament@moia.cat.

5.8. A la sol-licitud (model annex 3) s’hi haura d’acompanyar la documentacié que
acrediti el compliment de les condicions previstes a la base 3a i en concret, la
documentacio6 segiient:

a) Fotocopia del DNI o en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del document oficial
acreditatiu de la nacionalitat. Aquelles persones aspirants que accedeixin a la convocatoria
pel fet de ser conjuge, descendent o descendents del conjuge, tant dels ciutadans
espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea hauran
d’acreditar el vincle de parentiu amb el nacional en virtut del qual es presenten, i en el cas
dels descendents majors de 21 anys, el fet de viure al seu carrec. Igualment aquestes
persones aspirants hauran de presentar declaracié jurada o promesa feta pel nacional, en
la que manifesti que no esta separat del seu conjuge.

b) Copia auténtica del titol d’estar en possessio de la titulacié requerida.

c¢) Curriculum vitae de la persona aspirant amb la informacié minima seglent:

- Dades personals i de contacte.

- Formacié académica reglada.

- Formacié complementaria, amb indicacié del nombre d’hores lectives de cada curs.
- Experiencia laboral, amb indicaci6é dels diversos carrecs ocupats, temps durant el
qual es varen ocupar i detall de les funcions desenvolupades. En el cas de I'exercici
professional per compte propi, detall dels projectes i actuacions desenvolupades

- Coneixements i certificats linguistics.

d) Certificat acreditatiu dels coneixements de catala de nivell de suficiéncia C1, equivalent o

superior, i si escau, en cas de persones aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola, de la

certificacio de coneixements superiors de castella.

e) Copia auténtica del certificat de discapacitat, si es fa constar aguesta condicié a la

sol-licitud. Les persones aspirants que tinguin reconeguda la condicié legal de discapacitat

hauran de presentar el corresponent dictamen dels equips multiprofessionals a que es refereix

l'article 4.3 del Decret 66/1999, de 9 de mar¢ de la Generalitat de Catalunya sobre I'accés a
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la funci6 publica de les persones amb discapacitats i dels equips de valoracié
multiprofessionals.

f) Resguard de pagament dels drets d’examen. De conformitat amb I'ordenancga fiscal num.
20 d’aquest Ajuntament, el preu de la taxa per a la participacid en processos selectius d’A2
ascendeix a 20,00 €. Les persones que es trobin en situacié d’atur estaran exemptes del
pagament de dita taxa. Per justificar 'exempcio al pagament de la taxa per drets d’examen,
caldra aportar el certificat emés per I'Oficina de Treball de la Generalitat (OTG) del
Departament de Treball, Afers Socials i Families de la Generalitat de Catalunya i/o pel Servei
Public d’Ocupacié Estatal (SEPE) que acrediti que es troben en situacié d’alta com a
demandant d’ocupacio.

Les taxes es pagaran fent ingrés al segiient nim. de compte bancari: El pagament es fara
mitjancant ingrés bancari a Caixabank en el compte: IBAN: ES1721000069060200000342,
indicant el concepte “Drets d’examen Enginyer + Nom aspirant”. L'impagament de la taxa dins
el termini de presentacio de sol-licituds determinara I'exclusié de I'aspirant.

En finalitzar la fase d’oposicio les persones aspirants que I'hagin superada disposaran de deu
dies habils per a acreditar documentalment la justificacié dels mérits al-legats en el curriculum,
és a dir 'experiéncia laboral, la formacié reglada addicional a l'acreditada com requisit, aixi
com la formacié complementaria, tota ella d’acord amb les seglients especificacions:

1) L'experiéncia laboral en administracions publiques s’acreditara mitjangant certificat de
serveis prestats i informe de vida laboral expedit per la TGSS.

2) L’experiéncia laboral en empreses privades i entitats s’acreditara mitjangant informe de vida
laboral actualitzat expedit per la TGSS, juntament amb el contracte.

3) Respecte dels serveis prestats en I'ambit privat i per compte propi, es fara a través de
l'aportacié de copia autenticada del contracte de serveis o de la factura que acrediti
fefaentment el projecte desenvolupat, la durada del mateix i l'alta d'autonoms o alta a les
mutues professionals corresponents i el document acreditatiu de la col-legiacié. També
I'informe de vida laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social.

4) La formacio s’acreditara mitjangant les titulacions o certificats formatius emesos pel centre
corresponent en qué constara la denominacié del centre emissor, el nombre d’hores, el
programa formatiu i 'assisténcia, i 'aprofitament, si escau.

5.9. La documentacio referida a I'apartat 5.8 ha de presentar-se dins el termini de presentacio
de les sol-licituds, llevat de la corresponent a I'acreditacié documental dels mérits la qual cosa
es realitzara per part de les persones candidates que superin la fase d’oposicié dins del termini
de deu dies habils comptadors des de la publicacié dels resultats de la dita fase d’oposicio i
en els termes exposats a I'apartat anterior.

Tota la documentacié s’haura de presentar en original o copia auténtica o un altre mitja que
n’acrediti 'autenticitat de forma fefaent. No es tindran per presentats els documents que no
compleixin amb aquests requisits, sens perjudici de la seva esmena dins del preceptiu termini.

Els mérits avaluables detallats a la fase Il de la Base 8a NO s’han d’adjuntar a la sol-licitud
atés que només els hauran de presentar aquells aspirants que hagin superat la fase d’oposicio
en els termes establerts a la fase Il de la Base 8a.

Per la mera concurréncia als processos selectius s’entén que 'aspirant accepta integrament
aquestes bases, tret que, previament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

La publicacié dels actes derivats del desenvolupament del procés selectiu al tauler d’edictes
electronic de I'Ajuntament de Moia tenen tots els efectes de notificacié als interessats d’acord
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amb allo que estableix l'article 45.1. b) de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

Base 6a. Llista d’admissié i exclusio al procés selectiu

6.1. Un cop finalitzat el termini de presentaci6 de sol-licituds s’exposara al tauler d’edictes
electronic de I'Ajuntament de Moia (e-tauler), en el termini maxim d’un mes, I'anunci pel qual
es fa publica la llista de persones admeses i excloses, amb indicacié si la persona aspirant
esta exempta de fer la prova de llengua catalana i castellana.

6.2. Es concedira a les persones interessades un termini de 10 dies habils a comptar de
lendema de la publicacié del corresponent anunci, per tal que puguin formular les
reclamacions oportunes i esmenar els defectes que s’hagin produit.

6.3. Les possibles reclamacions s’han de resoldre en els 30 dies seglients a la finalitzacié del
termini per a la seva presentacié. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat
resolucid, les reclamacions s’entenen desestimades.

6.4. En la mateixa resolucié es fixara el dia, I'hora i el lloc de l'inici de les proves que s’hagin
de realitzar.

6.5. Si s’accepta alguna al-legacid, s’aprovara la llista definitiva de persones admeses i
excloses amb les esmenes corresponents. Aquesta resolucié sera publicada, al tauler
d’edictes electronic de 'Ajuntament, i a la pagina web municipal http:/www.moia.cat.

6.6. Si no es presenten al-legacions o es desestimen per silenci administratiu la llista de
persones admeses i excloses es considerara definitivament aprovada i no caldra publicar-la
de nou.

6.7. L’admissié al procés selectiu no implica el reconeixement a les persones interessades de
la possessid dels requisits exigits a les bases en que es troben exposades al public les llistes

6.8. Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacié de les resolucions i anuncis es
poden esmenar en qualsevol moment del procés.

Base 7a. Tribunal qualificador

7.1. El tribunal qualificador de la seleccié estara format pel president/a i 2 vocals, un dels quals
també en sera el/la secretari/aria.

7.2 Els membres del Tribunal Qualificador hauran de posseir una categoria equivalent o
superior a I'exigida per participar en la convocatoria.

7.3 La designacio6 dels membres del Tribunal Qualificador incloura la dels respectius suplents
i es fara per Decret d’Alcaldia.

7.4. El Tribunal Qualificador podra disposar, si aixi ho creu convenient, la incorporacio de
personal técnic especialista que col-labori en I'execucié de les proves.

En cas que en alguna prova participi aquest personal técnic podra emetre els informes que
correspongui i disposara de veu davant de I'drgan técnic de seleccid, perd no de vot.
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7.5 Els membres del Tribunal Qualificador es poden abstenir i les persones aspirants poden
recusar-los si concorre algun dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre,
de regim juridic del sector public, en qualsevol moment del procés selectiu. La possibilitat de
recusacié és extensiva als membres assessors del Tribunal des del moment de la seva
incorporacio.

7.6 El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la meitat dels seus
membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, la del/de la president/a i el/la secretari/a. Les
decisions del tribunal s’adoptaran per majoria de vots dels presents, resolent, en cas d’empat,
el vot de qualitat del/de la president/a.

7.7 El Tribunal de seleccié podra excloure del procés selectiu qualsevol persona participant
que realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis
d’equitat i igualtat o altres comportaments que alterin el normal desenvolupament de qualsevol
de les fases establertes en la convocatoria.

7.8 De cada sessi6 s’estendra acta, signada pel secretari/a, que n’ha de donar fe, amb el
vistiplau de el/la president/a, i per tots els membres.

7.9 El Tribunal queda facultat per interpretar aquestes bases i resoldre qualsevol dubte i
incidéncia del procés de seleccié que es plantegi des del moment de la seva constitucié.

7.10 El funcionament del Tribunal qualificador, en alld no previst en aquestes bases,
s’adequara a les normes contingudes al capitol I, seccid Ill, del Titol | de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de régim juridic del sector public.

7.11. El Tribunal no pot proposar a ser nomenades funcionaries de carrera un nombre de
persones superior al de les places objecte d’aquesta convocatoria.

7.12 El tribunal ha de requerir, en crida Unica, a I'inici de cada prova i/o exercici, la identificacio
de les persones aspirants mitjancant la presentacié del DNI, passaport o permis de conduir
originals. La seva manca o l'abséncia en el moment de la crida, dona lloc a I'exclusio
automatica del procés selectiu.

En qualsevol cas, tant el tribunal com I'é6rgan convocant poden requerir en qualsevol moment
a les persones aspirants I'acreditacié de la seva identitat, aixi com dels aspectes necessaris
relatius a la seva participacioé en la convocatoria i al desenvolupament del procés selectiu,
especialment quan considerin que hi ha inexactitud o falsedat transcendental en les qual hagi
pogut incérrer i en aquest cas podran ser exclosos motivadament de la convocatoria en
qualsevol moment que se’n tingui constancia.

7.13. La Junta de personal o Comité d’empresa designara un observador sindical amb veu i
sense vot, el qual podra ser present durant tot el procés selectiu.

Base 8a. Procediment de seleccié: concurs oposicio
8.1. El procediment de selecci6 consta de 2 fases:
a) Fase d’oposicié.

b) Fase de concurs: valoracié de mérits.
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8.2 El Tribunal podra determinar la realitzacié d'un o més exercicis en una sola sessié. En
aquest cas, la correccid de l'exercici posterior quedara condicionada a la superacié de
I'anterior si aquest és eliminatori.

8.3 Només hi haura una convocatoria per a cada prova i s’excloura del procés selectiu la
persona aspirant que no hi comparegui, independentment de I'eventual justificacio de la
incompareixenca.

8.4 L’0rgan técnic de seleccio, adaptara els mitjans de realitzacié dels exercicis dels/de les
aspirants discapacitats/des, de manera que gaudeixin d’igualtat d’oportunitats respecte a les
altres persones aspirants, sempre que aixi ho hagin indicat en la sol-licitud per prendre part
en els corresponents processos selectius.

8.5 Les persones aspirants hauran de presentar-se al lloc de realitzacié de les proves amb els
seus propis mitjans i amb el DNI per poder ser identificats. El Tribunal podra demanar el DNI
als/les aspirants en qualsevol moment del procés selectiu.

8.6 Una vegada iniciat el procés selectiu, les puntuacions obtingudes en cadascuna de les
proves s’exposaran a I' 'eTAULER de I'Ajuntament de Moia.

La mateixa publicitat es fara per informar sobre la data, I'hora i el lloc de realitzacio de les
proves.

El procediment de seleccié consta de 2 fases que sumaran un total de 120 punts.

PRIMERA FASE: OPOSICIO (maxim 90 punts)

1. Primer exercici. Coneixement de llengiies (de caracter obligatori eliminatori)

Llengua catalana:

Consisteix en la realitzacié d’una prova de coneixements de llengua catalana, en funcié del
lloc a proveir i del nivell exigit. Estaran exempts de la realitzacié de la prova de catala els/les
aspirants que hagin acreditat documentalment tenir el nivell exigit de conformitat amb
I'establert a la base tercera de les presents bases i els que hagin participat i obtingut placa en
processos anteriors de seleccié de personal per accedir a aquest Ajuntament, en els que hi
havia establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, 0 que hagin superat la citada
prova en altres processos de la mateixa oferta publica, tot acreditat degudament amb un
certificat. El tribunal podra comptar amb I'assessorament d’'una 0 més persones expertes en
matéria lingUistica que han de col-laborar amb la persona nomenada per assessorar al tribunal
en la valoraci6 de la prova de coneixements de la llengua catalana.

La qualificacié d’aquest exercici sera d’APTE/A o NO APTE/A.

Llengua castellana:

Només pels/per les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.
Estaran exempts de la realitzacié de la prova de castella els/les aspirants que hagin acreditat

documentalment tenir el nivell exigit de conformitat amb I'establert a la base 3a de les presents
bases i els que hagin participat i obtingut placa en processos anteriors de seleccié de personal
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per accedir a aquest Ajuntament, en els que hi havia establerta una prova de castella del mateix
nivell o superior, 0 que hagin superat la citada prova en altres processos de I'’Ajuntament de
Moia durant els 5 anys anteriors, tot acreditat degudament amb un certificat. També estaran
exempts aquells estranger/eres originari/aries de paisos en els que el castella és llengua
oficial.

Consisteix en la realitzacié d’'una prova de coneixements de llengua castellana que consistira
en una redaccio d’un text de 200 paraules, com a minim, en el termini maxim de 20 minuts i a
mantenir una conversa amb membres del tribunal durant el termini maxim de 10 minuts.

La qualificacié d’aquest exercici sera ’APTE/A o NO APTE/A.

2. Segon exercici. Proves d’aptitud (puntuacié maxima 90 punts)

Prova tedrica: prova obligatoria i eliminatoria consistent en el breu desenvolupament per escrit
4 preguntes teoriques a triar de les 5 proposades pel tribunal (Annex | i Annex ).

La prova sera qualificada fins a un maxim de 45 punts. Per superar aquesta prova caldra
obtenir una puntuacié minima de 22,5 punts. Aquest exercici tindra una durada maxima de
dues hores.

Prova practica: prova obligatoria i eliminatdria consistent en el desenvolupament, per escrit,
d’un/s suposit/s practic/s proposat/s pel Tribunal vinculat/s a les funcions propies de la placa i
lloc a proveir, relacionades amb les materies que figuren al temari dels annexos | i Il
d’'aquestes bases.

La prova sera qualificada fins a un maxim de 45 punts. Per superar aquesta prova caldra
obtenir una puntuacié minima de 22,5 punts. Aquest exercici tindra una durada maxima de
dues hores. Es valoraran favorablement entre d’altres aspectes a considerar pel tribunal, la
correccio en les respostes, la profunditat en el coneixement de la matéria, la sistematica, la
claredat i la capacitat d’analisi.

Les persones aspirants disposaran d’'un termini de 2 dies habils, comptadors des del dia
seglient de la data de publicacié a la seu electronica dels resultats de cadascuna de les
proves, per sol-licitar la revisié de les proves. En I'anunci de la publicacié dels resultats de
cadascuna de les proves es determinara una data concreta per a la realitzacié de les revisions
de les proves. Només es duran a terme revisions de les proves en la data que es determini.

SEGONA FASE: CONCURS (maxim 30 punts)

El tribunal Unicament valorara els mérits d’aspirants que hagin superat la fase d’oposicio.
L’drgan seleccionador establira un termini de 10 dies habils a comptar des de 'endema de la
publicacié del resultat de la fase d’oposicié d’aquest procés selectiu, per tal que els aspirants
que hagin superat la fase d’oposicié presentin els documents acreditatius dels meérits
valorables. Tota la documentacidé es presentara electronicament a la seu electronica de
'Ajuntament de Moia, concretament mitjangant el portal de tramits accessible.

Els mérits no seran valorats si es reben amb posterioritat a la finalitzacié del termini
assenyalat.

1. Experiéncia professional (maxim 20 punts)

Els mérits es valoraran d’acord amb el seglient barem:
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a) Capacitat i experiéncia demostrada de l'activitat professional en el sector public o en
'empresa privada.

- Perlacapacitat i experiéncia demostrada a 'administracio local i els seus organismes
desenvolupant funcions analogues al lloc de treball (subgrup A2 i contingut funcional
idéntic al que es convoca), a raé de 0,5 punts per any treballat, amb un maxim de 15
punts. Les fraccions inferiors a un mes es valoraran proporcionalment.

- Per la capacitat i experiencia demostrada a la resta d’administracions publiques i
qualsevol ens privat en un lloc de treball amb contingut relacionat o similar al del lloc
que es convoca, 0 com professional per compte propi, a rad de 0,25 punts per mes
treballat, les fraccions inferiors a un mes es valoraran proporcionalment, amb un
maxim de 5 punts.

L’experiéncia professional s’acredita tal com s’estableix a la base cinquena. No es
tindra en compte I'experiéncia professional que no s’acrediti d’acord amb aquesta base.

Formacié (maxim 10 punts)

La formacié s’acreditara mitjangant I'aportacié del certificat de I'accié formativa emés per
'organisme public o privat corresponent amb indicacié de les hores lectives. Per aquells
certificats on no s’especifiquin les hores lectives es valorara amb la puntuacié minima.

De les accions formatives de similar contingut tematic, encara que siguin edicions diferents,
es valora Unicament la que meriti més.

No es valoraran els cursos o estudis que formen part de carreres o titulacions presentades
com a requisit d’accés, ni els cursos de preparacié per a l'obtencié dels certificats. Es
computaran els cursos realitzats sempre que les matéries juridiques analitzades segueixin
vigents.

1.1. Titulacié de formacio, que estigui relacionada amb I'ambit de treball objecte d’aquesta
convocatoria, sempre que no sigui 'aportada per la persona aspirant com a titulacié exigida a
la base tercera, ni les de nivell inferior necessaries per aconseguir- les, fins a 6 punts a ra6
de:

Llicenciatura o Grau: 1,5 punt
Postgraus universitaris 0,5 punts
Masters universitaris 0,75 punts

La titulacié s’acreditara mitjangant I'aportacié de la titulacid o del rebut que acrediti el
pagament dels drets d’expedicioé del titol.

1.2. Cursos, jornades i seminaris de formacio, reciclatge i perfeccionament, fins a 3 punts.
Es valoren només les activitats de formacié que tinguin relacié directa amb les funcions del
lloc a proveir, realitzats com a maxim fa deu anys, d’acord amb el barem seglent:
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Certificat Certificat
d’assisténcia d’aprofitament
0 - 10 0,05 0,1
hores
11 - 45 hores 0,1 0,2
46 - 90 hores 0,2 0,4
91 o + hores 0,4 0,8

La formacio acreditada en quée no consti el nombre d’hores lectives no es valorara. Les
diferents edicions d’'un mateix curs seran valorats una sola vegada.

1.3. Cursos de formaci6é de tecnologies d’informacié i comunicacié, d’acord amb el barem
segient i fins a 1 punt:

»  Certificats ACTIC d’acord amb:
- 0,50 punts pel Nivell basic
- 0,75 punts pel Nivell mig
- 1,00 punt pel Nivell avangat

Base 9a. Relacié d’aprovats i proposta de nomenament

Un cop finalitzat el procés selectiu el tribunal exposara al tauler electronic d’edictes i anuncis
de 'Ajuntament els resultats globals i la llista definitiva de persones aprovades en una relacié
ordenada segons la puntuacié total obtinguda, i elevara a l'Alcalde la proposta de
nomenament a favor de I'aspirant que hagi obtingut la major puntuacio.

El tribunal no pot declarar que ha superat les proves selectives un nombre superior d’aspirants
al de les places objecte de la convocatoria.

Les persones que, tot i haver superat les proves de les fases d’oposicié i concurs no siguin
proposades per ser nomenades, s’'incorporen a una borsa de treball que I'Ajuntament de Moia
utilitzara per a nomenaments d’interinitat per cobrir les vacants que es puguin produir de
d’Enginyer/a Técnic, per substituir empleats/des amb dret a reserva de lloc de treball o per
atendre necessitats urgents.

La vigéncia d’aquestes bases sera de 2 anys a comptar des de la data de la publicaci6 al
taulell d’anuncis de la Corporacié de la resolucié que aprovi la relacié definitiva en 'ordre
establert d’acord amb la proposta efectuada pel Tribunal. Exhaurida la seva vigencia, els
aspirants inclosos decauran en tots els seus drets derivats de la superacioé del procés de
seleccio, llevat que per part de I'’Ajuntament de Moia es convoqui la seleccié permanent d’una
plaga d’Enginyer/a Técnic que acordi aprovar una nova borsa de treball amb les persones
aspirants que hagin aprovat perd no hagin estat seleccionades o es convoqui una nova borsa
de treball.

Base 10a. Nomenament. Periode de practiques
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10.1. Exhaurit el termini de presentacido de documents, l'alcalde nomenara funcionaris en
practiques els aspirants proposats pel tribunal.

10.2. Els aspirants nomenats hauran d’incorporar-se al servei de la corporacié en el moment
en qué hi siguin requerits.

10.3. Els aspirants que injustificadament no s’incorporin al servei de la corporacioé perdran tots
els drets derivats del procés de seleccid i del nomenament subseglent com a funcionaris de
carrera.

10.4. El periode de practiques és de sis mesos. Durant aquest periode els funcionaris han
d’assistir als cursos de formacié que la corporacié pugui organitzar.

10.5. Els funcionaris en practiques gaudeixen de les mateixes retribucions que els funcionaris
de carrera d’igual categoria i lloc de treball.

10.6. El periode de practiques és supervisat pel Serveis de Recursos Humans i pel cap del
servei on sigui destinat el funcionari en practiques. Per ser nomenat funcionari de carrera, el
funcionari en practiques ha d’haver complert com a minim el 80% del periode de practiques
establert. EI nomenament, tanmateix, sera prorrogat mitjangant resolucié d’alcaldia, fins a
completar el minim abans indicat del 80%, si I'aspirant, per motius justificats, no I'na pogut
complir en el termini previst, de sis mesos a partir de la data de presa de possessié com a
funcionari en practiques.

10.7. Una vegada acabat aquest periode, els aspirants que I'’hagin superat satisfactoriament
seran nomenats funcionaris de carrera. Aquells altres que no assoleixin el nivell suficient
d’integracio i eficiéncia en el lloc de treball objecte del procés selectiu seran declarats no aptes
per resolucié motivada de I'alcalde del consistori, amb tramit d’audiéncia previ, i perdran en
conseqliéncia tots els drets com a funcionaris de carrera.

10.8. EI nomenament com a funcionari de carrera sera publicat al Butlleti Oficial de la Provincia
de Barcelona. L’aspirant ha de fer el jurament o promesa, abans de prendre possessié com a
funcionari de carrera.

Base 11a. Funcionament de la borsa de treball

En el moment que hi hagi la necessitat de cobrir temporalment una plaga vacant s’oferira als
aspirants la contractaci6 o nomenament per rigordés ordre de puntuacié de la borsa i es
procedira de la forma segUent:

Primer. El servei de Recursos Humans intentara contactar amb la persona candidata,
telefonicament un maxim de 3 vegades i mitjancant la tramesa d’'un correu electronic.
Correspon als aspirants I'obligacié de facilitar i actualitzar en tot moment 'adrega de correu
electronic i els nUmeros de contacte telefonic adequats.

En el cas de no poder-hi contactar, el candidat o candidata mantindra la seva posicié a la
borsa per ulteriors necessitats i es contactara amb la persona seglent de la llista.

Segon. Si la persona aspirant proposada no acceptés la proposta de contracte 0 nomenament

podra ser contractada o nomenada la persona que ocupi el lloc immediatament seglient de la
llista, i aixi successivament.
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La persona que no accepti la proposta de contracte 0 nomenament mantindra la seva posicio
a la borsa per ulteriors necessitats, sempre i quan ho justifiqui d’acord amb les situacions
seguents:

- Trobar-se en situacié laboral activa de durada superior a la que s’ofereix.
- Trobar-se en situacié de permis de maternitat o paternitat, adopcié o acolliment.
- Intervencié quirdrgica o hospitalitzacié.

En aquests casos haura de justificar-se documentalment en el termini dels 10 dies naturals
seglients a la data en que es produeixin aquestes situacions. En cas de no justificar-se dins
d’aquest termini, passara a ocupar el darrer lloc de la llista.

Tercer. Les persones que s’hagin de contractar o nomenar hauran de presentar al servei de
Recursos Humans, quan siguin convocades, els documents acreditatius dels requisits que
s’exigeixen a la base segona de les presents bases i que es detallen a continuacio, els quals
hauran de presentar mitjangant original o copia compulsada:

a) Numero d’ldentificacio Fiscal (NIF). En el cas de nacionals membres d’altres estats de la
Unié Europea o daquells Estats en quée sigui d’aplicacié la lliure circulacié de
treballadors/es, fotocopia compulsada del document que acrediti la seva nacionalitat.

b) Titol académic.

c) Declaraci6 jurada o promesa de no haver estat inhabilitat/da per a I'exercici de les
funcions publiques, ni haver estat separat/da, mitjancant expedient disciplinari, del servei
de qualsevol administracié publica.

d) Declaracié referida a la normativa reguladora de régim d’incompatibilitats.

Si la persona aspirant proposada no presenta la documentacié indicada o no compareix a
linici del contracte o nomenament, de forma injustificada i per causes imputables
exclusivament a ella, perdra tots els drets que es puguin derivar de la seva participacié a
aquesta convocatoria i deixara de formar part de la borsa de treball, sens perjudici de la
responsabilitat en qué pugui haver incorregut i de les actuacions que puguin recaure sobre
seu.

En aquests suposits, aixi com si es produis la rentncia de la persona aspirant proposada, la
presidencia de la corporacié formulara proposta de contractacié a favor de la persona que
ocupi el lloc immediatament seglent a la llista, i aixi successivament.

De les gestions realitzades per la contractacié d’'un candidat procedent de la borsa de treball
es deixara constancia documental a I'expedient personal de la persona finalment contractada.

Quart. Si durant el contracte o nomenament la persona presenta la rendncia voluntaria,
passara a ocupar el darrer lloc de la borsa de treball.

Cinqué. Quan la persona aspirant finalitzi el contracte o0 nomenament mantindra la seva
posicié a la borsa de treball.

Sisé. En els casos en qué en finalitzar, hi hagi un informe negatiu de la persona responsable

del servei on hagi estat destinada, la persona aspirant deixara de formar part de la borsa de
treball.
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Base 12a. Incidéncies. Régim d’impugnacions

12.1. Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que
sorgeixin en 'aplicacié d’aquestes bases i podra adoptar els acords que corresponguin en tots
els suposits no previstos en elles per tal de facilitar el desenvolupament normal del procés
selectiu, els quals podran ser objecte de recurs d’algada davant de I'Alcaldia, en el termini
maxim d’un mes a comptar des de 'endema a la data de la seva notificacio o publicacié. Abans
de la constitucié del tribunal i després que aquest hagi efectuat la seva proposta, aquesta
facultat correspondra a I'Alcaldia.

12.2. Les bases presents i la convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb allo
que estableix la Llei 39/2015, d’1 d’octubre de 2015, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques.

12.3. Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, els
interessats podran interposar recurs de reposicié en el termini d’'un mes davant I'Alcaldia, previ
al recurs contencios administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat Contencios
Administratiu corresponent o, a la seva eleccio, el que correspongui al seu domicili a partir de
'endema al de publicacié del seu anunci en el Butlleti Oficial de la Provincia.

Base 13a. Regim juridic

13.1. El procediment selectiu es regeix per aquestes bases, i pel Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat
Public, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text unic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica;
la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local, i el Decret Legislatiu
2/2003, de 28 d’ abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya.

Base 14a. Dret supletori

14.1. En tot alld no previst en les bases s’ha de procedir segons el que determini el Text Refés
5/2015 de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora
de les bases de régim local, el Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova
el Text refés de les disposicions legals vigents en matéria de régim local, el Decret legislatiu
2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text
Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié
publica, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals, el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, d'indemnitzacions per
ra6 del servei, i la Llei 39/2015, de 26 d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques la resta de disposicions que en son d’aplicacio.

Moia, 6 de maig de 2021

Dionis Guiteras i Rubio
L’alcalde
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ANNEX I: TEMARI GENERAL

1. La Constitucié6 Espanyola de 1978. Estructura i contingut essencial. Els drets i els deures
fonamentals dels espanyols.

2. El poder legislatiu, el poder executiu i el poder judicial.

3. Organitzacié territorial de I'Estat. Les comunitats autobnomes i els seus estatuts.

4. L'Estatut d'Autonomia de Catalunya. La Generalitat de Catalunya i els seus organs de
govern.

5. El régim local espanyol. El municipi: concepte i elements. Legislacié basica i legislacio
autonomica. .

6. Els municipis de régim comu. Organs necessaris i organs complementaris. Competéncies
dels diferents organs i el seu funcionament.

7. Diputacions. Comarques. Entitats d’ambit territorial inferior al municipi i altres entitats locals.
8. Submissio de I'’Administracio a la llei i al dret. Fonts del dret public. La llei: classes de lleis.
El reglament: les seves classes.

9. Potestat reglamentaria a 'ambit local: ordenances, reglaments i bans.

10. L'acte administratiu. Concepte. Elements. Actes nuls i anul-lables. Procediment
administratiu. Fases. Comput de terminis. Revisi6 dels actes administratius: d'ofici i en via de
recurs administratiu. Recurs contenciés administratiu.

11. La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de I'exercici de la potestat
sancionadora. El procediment sancionador i les seves garanties. Mesures sancionadores
administratives. La potestat sancionadora local.

12. La responsabilitat de I'Administracié publica: caracteristiques. Els pressuposits de la
responsabilitat. Danys rescabalables. L’accio i el procediment administratiu en matéria de
responsabilitat: Procediment general i procediment abreujat. La responsabilitat patrimonial de
les autoritats i del personal al servei de les Administracions publiques.

13. El patrimoni de les Administracions Publiques: Tipologia. El domini public, concepte,
naturalesa i elements. Regim juridic del domini public. Regim de les autoritzacions i
concessions demanials. El patrimoni privat de les Administracions Publiques. Regim juridic.
Potestats de I'’Administracié i regim d’adquisicid, Us i alienacié. La cessié de béns i drets
patrimonials.

14. Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecci6 de Dades Personals i Garantia dels
Drets Digitals.

15. La Llei 19/2014 de transparéncia, acceés a la informacié publica i bon govern: principals
obligacions per a I'Ajuntament. El dret d’accés dels ciutadans a la informacié Publica.

16. El personal al servei de les Entitats Locals: Classes i régim juridic. L’accés dels empleats
locals: sistemes de selecci6 i provisio.

17. Els instruments d’organitzacioé de personal: plantilles i relacions de llocs de treball. Els
instruments reguladors dels recursos humans: la oferta d’ocupacid, els plans d’ocupacié i
altres sistemes de racionalitzacio.

18. Els recursos de les Hisendes Locals. Ingressos de dret public i de dret privat. Els tributs
locals: concepte, tipus i principis.

19. Taxes i preus publics. Principals diferéncies. Especial referéncia a I'informe técnic-
econdmic. Les contribucions especials: bestretes i aplacament de quotes i col-laboracio
ciutadana.

ANNEX IIl: TEMARI ESPECIFIC
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20. La Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public.

21. L’expedient de contractacié. Plecs de clausules administratives. Plecs de clausules
tecniques. Instruccio, tramitacid i finalitzacié de I'expedient.

22. Execucié i acompliment dels contractes. Control dels contractes. Obligacions de
I'adjudicatari.

23. La gestié de projectes d’obra publica. Estructura dels projectes, fases, pressupost i
finangament.

24. La direcci6 d’obra publica. Estudis previs a l'inici de I'obra, coordinacio i gestié de serveis
afectats.

25. Control economic de 'obra, certificacions, preus, certificacié final i liquidacié. El replanteig.
Modificacions de I'obra i obres complementaries. Control de qualitat.

26. Els actes d’inspecci6.

27. Seguretat i salut en les obres i construccions. Obligacions i responsabilitats. Actuacions
principals durant I'execuci6 de les obres.

28. Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s'aprova el Reglament d'obres, activitats i serveis
dels ens locals: lliceéncies d’obres i activitats.

29. Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscos laborals. Llei 54/2003, de 12 de
desembre, de reforma del marc normatiu de la prevencié de riscos laborals.

30. Manteniment d’edificis, instal-lacions, equipaments i via publica. La planificacié del
manteniment. Manteniment segons tipologia i usos.

31. Estat de conservacié d’edificis, instal-lacions i equipaments. Patologies més frequents.
Deteccid, intervencio i proteccié.

32. Reglament Electrotécnic de Baixa Tensi6: instal-lacions d'enllumenat public i instal-lacions
eléctriques i d'enllumenat d'edificis d'us public en el (RD 842/2002).

33. Ordre VIV/561/2010, d'1 de febrer, de condicions basiques d'accessibilitat i no
discriminacio per a I'accés i utilitzacié dels espais publics urbanitzats.

34. Codi d'accessibilitat de Catalunya: Llei 20/1991 de 25 de novembre, de promoci6é de
I'accessibilitat i de supressié de barreres arquitectoniques. Decret 135/1995, de 24 de marc
de desplegament de la Llei 20/1991 i d'aprovacié del codi d'accessibilitat. Taula d'Accessibilitat
a les Activitats a Catalunya (documents TAAC). Codi técnic de I'edificaci6 Document
Basic_SUA 9.

35. Codi tecnic de l'edificacié: Document basic Sl 1 propagacié interior i SI 2 propagacio
exterior. Codi tecnic de I'edificacié. Document basic S| 3 evacuacio.

36. Codi tecnic de l'edificacidé: Document basic Sl 4 deteccio, control i extincié de l'incendi.
37. Codi tecnic de l'edificacié: Document basic Sl 5 intervencié dels bombers. Codi técnic de
I'edificacié. Document basic Sl 6 resisténcia al foc de I'estructura.

38. Codi tecnic de I' edificacié. Document basic HR de Proteccié contra el soroll.

39. Codi tecnic de I'edificacié. Document basic HE estalvi d'energia i seccié HE 1 limitacié de
la demanda energeética. Reglament d'Instal-lacions Térmiques d'Edificis (RITE)

40. Seguretat contra incendis en establiments, activitats, infraestructures i edificis. Suposits
sotmesos al control preventiu de I'administracié. Reglament d'Instal-lacions de Proteccio
contra incendis (RIPCI RD 513/2017).

41. Llei 3/2010, de 18 de febrer, de prevencid i seguretat en matéria d’incendis en
establiments, activitats, infraestructures edificis. Reglament de seguretat contra incendis en
els establiments industrials (RD 2267/2004).

42. El mobiliari urba. Caracteristiques. Tipologies i criteris per a la seva eleccio i implantacio.
Manteniment del mobiliari urba.

43. L’enllumenat exterior public. Instal-lacions. Mesures d’estalvi i eficieéncia energética.

44. Gestio del sistema de sanejament municipal. Elements basics. Xarxes de clavegueram.
Tipologia i sistemes de recollida d’aigles pluvials i residuals. Subministrament d’aigues.
Xarxes de distribucié.
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45, Llei 18/2017, de I'1 d’agost, de comerg, serveis i fires.

46. Gestio dels residus. Distribucié de competéncies entre les diferents administracions en
'ambit dels residus. Sistemes de recollida de residus municipals. Sistemes de recollida
domiciliaria. Sistemes de recollida comercial.

47. Decret legislatiu 1/2009, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el text refos de la Llei reguladora
dels residus.

48. La gestié de la recollida. Especificacions basiques per al correcte funcionament dels punts
nets.

49. El verd urba. Elaboracié de projectes executius. Memories, planols i pressupost. Viabilitat
dels projectes. Gestio integral de les plagues i malures de les espécies en el verd urba. Criteris
i sistemes d’intervencio i control.

50. Les zones verdes i I'arbrat viari. Concepte, manteniment i principals problemes. Plans de
manteniment de zones verdes.

51. Tipologia d’arbres més utilitzats. Sistemes de plantacié i manteniment. Criteris de seleccio.
52. Sistema d'informacio Geografica. Definicions de SIG, Components. L'entrada de dades a
un SIG. Els diferents tipus de dades. Els metodes d’adquisicio. Integracié de dades a un SIG
des d’altres fonts digitals. La conversié de dades.

53. Reial Decret 1311/2012, de 14 de setembre, pel qual s’estableix el marc d’actuacio per
aconseguir un us sostenible dels productes fitosanitaris.

54. Reial Decret 865/2003, de 4 de juliol, pel qual s’estableixen els criteris higiénic-sanitaris
per la prevencié i el control de la legionel-losis.

55. Maquinaria i vehicles per a la gestio de I'arbrat i el verd urba. Usos. Plans de manteniment.
56. Llei 11/2009, del 6 de juliol, de regulacié6 administrativa dels espectacles publics i les
activitats recreatives, i Decret 112/2010, de 31 d'agost, pel qual s'aprova el Reglament
d'espectacles publics i activitats recreatives. .

57. Llei 20/2009, del 4 de desembre, de prevencié i control ambiental de les activitat. Ambit
d'aplicacio, classificacié d'activitats i tramits. La llicencia i I'autoritzacié ambiental.

58. Ordenanga reguladora de la incorporacié de sistemes d’aprofitament de les aigles als
edificis de I'Ajuntament de Moia.

59. Ordenanga reguladora dels sorolls i vibracions de I’Ajuntament de Moia.

60. Ordenanca reguladora de 'abocament d’aiglies residuals de I'Ajuntament de Moia.

61. Ordenanca reguladora de les activitats i instal-lacions de radiocomunicacio de I'’Ajuntament
de Moia.

62. Ordenanga d’intervencié municipal ambiental, de seguretat i de salut publica.

ANNEX 1ll:  SOL-LICITUD PER PARTICIPAR EN EL PROCES
SELECTIU D’ENGINYER/A TECNIC FUNCIONARI DE CARRERA A
TEMPS PARCIAL | CREACIO DE BORSA DE TREBALL

En/Na:

Amb DNI: Adreca:

Poblacio: Codi Postal: Teléfon:
Correu electronic:

Necessiteu alguna adaptacio per a la realitzaci6 de les proves?  Si 0 No [
Quina?:

EXPOSO
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1. Que desitjio concérrer al procés per a seleccionar un/a Enginyer/a Tecnic com a
funcionari/aria de carrera i creacié de borsa de treball.

2. Que declaro que conec el text integre de les Bases reguladores del procés selectiu de
referéncia, que les accepto sense reserves i reuneixo les condicions exigides en les Bases
esmentades, i que no pateixo cap malaltia ni estic afectat/da per cap limitacié fisica o psiquica
que sigui incompatible amb I'exercici de les funcions del lloc de treball convocat.

3. Adjunto la documentacié seglient a efectes d’acreditar el compliment dels requisits per

participar al procés selectiu, la qual esta numerada segons I'ordre en que es relaciona tot seguit:

(Marqueu amb una creu els quadres dels documents que presenteu)

REQUISITS

[0 Fotocopia del DNI.

O Fotocopia titol académic exigit.

O Curriculum Vitae amb fotografia amb detall de tasques efectuades en cada lloc de
treball, dates concretes, detall cronologic i hores de cada curs.

0 Aporto certificat nivell _ emeés pel Departament d’Educacié de la Generalitat de
Catalunya, Consorci per a la Normalitzacié lingiistica, Junta Permanent de Catala, o
equivalent normalitzat.

O Que no puc acreditar I'equivaléncia de coneixements en llengua catalana i, per tant,
hauré de realitzar la prova prevista a les bases.

O Només pels/per les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, copia auténtica
del certificat de coneixements de llengua castellana.

O Copia autéentica del certificat de discapacitat, si es fa constar aquesta condici6 a la
sol-licitud.

O Justificant d’ingrés bancari de 20 euros de drets d’examen en el compte IBAN:
ES1721000069060200000342, indicant el concepte “Drets d’examen Enginyer + Nom
aspirant’. L'impagament de la taxa dins el termini de presentacié de sol-licituds
determinara I'exclusié de I'aspirant.

O No adjunto justificant d’ingrés bancari dels drets d’examen ja que estic en situacié

d’atur, i aporto un Certificat de situacié administrativa del SOC que acredita la data
d’inscripcio a l'atur.

Els mérits de I’experiéncia laboral i d’experiéncia académica no seran aportats fins que
siguin reclamats pel tribunal, i només als aspirants que hagin superat la fase d’oposicio, tal
que queda establert a les bases.

SOL-LICITO

Ser admeés/a per prendre part en aquest procés selectiu.
(Signatura)

Moia,

de de 2021

IL-LM. SR. ALCALDE

D’acord amb allb que s’estableix per via reglamentaria a la Llei Organica 15/1999, de 13 de
desembre, de proteccié de dades de caracter personal, us comuniquem que les dades
introduides en aquesta sol-licitud s’incorporaran a un fitxer automatitzat i que seran utilitzades
exclusivament per a ofertes de treball de I'Ajuntament i dels seus organismes autonoms.
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Tanmateix, informar-vos que podreu exercir els vostres drets d’accés, rectificacio i cancel-lacio
adregant-vos a qualsevol punt d'informacio de I'Ajuntament i mitjangant sol-licitud escrita.
Autoritzo I'’Ajuntament, en I'ambit de les seves competéncies ,a fer Us de les dades personals
facilitades exclusivament per ofertes de treball d’aquesta corporacio.

Presentacio de sol-licituds
Les sol-licituds es demanaran i presentaran a:

OFICINA D’ATENCIO AL CIUTADA (OAC)
Placa Sant Sebastia, 1
Moia

O mitjangant la Seu Electrdnica http:/seuelectronica.moia.cat
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