CONSELL COMARCAL
EMOIANES

Exp. 554/2021

ANUNCI

Mitjancant acord de Junta de Govern de data 2 d’agost de 2021 i en virtut de I'acord de
delegacio del Ple del Consell Comarcal del Moianés, de data 7 d’octubre de 2019, s’han
aprovat les bases reguladores del procés se seleccié per a cobrir, amb caracter interi, el
lloc de treball agrupat d’'Intervencié del municipi de Moia i el Consell Comarcal del Moianeés,
classe segona, i constitucié de borsa de treball.

Les Bases es transcriuen a continuacio:

“Bases reguladores del procés se seleccid per a cobrir, amb caracter interi, el lloc de
treball agrupat d’Intervencio del municipi de Moia i el Consell Comarcal del Moianés,
classe segona, i constitucié de borsa de treball.

Primera.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

1. L'objecte de la present convocatoria és la seleccid de personal per tal de formular
proposta de nomenament a la Direcci6 General d’Administracié Local per proveir
interinament la plaga agrupada d’Intervencié del municipi de Moia i el Consell Comarcal
del Moianés, subescala Intervencio-Tresoreria, reservada a funcionaris d’Administracio
Local amb habilitacié de caracter nacional. Tanmateix es creara una borsa de treball per
cobrir necessitats concretes prioritaries de caracter temporal i/o vacants sobrevingudes
amb caracter temporal.

2. Descripcié del lloc de treball:

Agrupacié del municipi de Moia i el Consell Comarcal del Moianes.
Denominacio: Intervencio.

Subescala: Intervencio-Tresoreria.

Categoria: Entrada.

Classe: Segona.

Grup de classificacio: Grup A - Subgrup Af.

Nivell de desti: 28.

Complement especific anual: 34.770,96€.

3. La provisié d’aquest lloc resulta necessaria i urgent ja que no ha estat possible la
seva provisid6 per funcionari d’habilitaci6 de caracter nacional, d’acord amb els
procediments establerts en el Reial Decret 128/2018, de 16 de marg¢ pel qual es regula
el regim juridic dels funcionaris d’Administracid Local amb habilitaci6 de caracter
nacional.

4. Li corresponen, amb caracter general, les funcions descrites a l'article 4 del Reial
decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el regim juridic dels funcionaris
d’Administracié Local amb habilitacié de caracter nacional.

“Article 4. Funcié de control i fiscalitzacié interna de la gesti6 economicofinancera i
pressupostaria i funcio de comptabilitat.

1. El control intern de la gesti6 economicofinancera i pressupostaria s’ha d’exercir en els
termes que estableix la normativa que desplega l'article 213 del text refés de la Llei requladora
de les hisendes locals, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, i compren:

a) La funcid interventora.
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b) El control financer en les modalitats de funcié de control permanent i I'auditoria publica,
incloent en totes dues el control d’eficacia que esmenta l'article 213 del text refés de la Llei
reguladora de les hisendes locals, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg.
L’exercici del control financer inclou, en tot cas, les actuacions de control que I'ordenament
juridic atribueix a I'0rgan interventor, com ara:

1r El control de subvencions i ajudes publiques, d’acord amb el que estableix la Llei 38/2003,
de 17 de novembre, general de subvencions.

2n L’informe dels projectes de pressupostos i dels expedients de modificacié d’aquests.

3r L’emissié d’un informe previ a la concertacié o modificacié de les operacions de crédit.

4t L’emissi6 d’un informe previ a I'aprovacio de la liquidacié del pressupost.

5e L’emissio d’informes, dictamens i propostes que en materia economicofinancera o
pressupostaria li hagi sol-licitat la presidéncia, un ter¢ dels regidors o diputats, o quan es tracti
de materies per a les quals legalment s’exigeixi una majoria especial, aixi com el dictamen sobre
la procedeéncia de la implantacié de nous serveis o la reforma dels existents als efectes de
l'avaluacié de la repercussié economicofinancera i I'estabilitat pressupostaria de les propostes
respectives.

6e Emetre els informes i certificats en matéria economicofinancera i pressupostaria i la seva
remissio als organs que estableixi la seva normativa especifica.

2. La funcié de comptabilitat comprén:

a) Portar i desenvolupar la comptabilitat financera i la d’execucié del pressupost de I'entitat
local d’acord amb les normes generals i les dictades pel ple de la corporacid.

b) Formar el compte general de I'entitat local.

¢) Formar, d’acord amb criteris usualment acceptats, els estats integrats i consolidats dels
comptes que determini el ple de la corporacio.

d) Coordinar les funcions o activitats comptables de I'entitat local, emetre les instruccions
técniques oportunes i inspeccionar-ne I'aplicacio.

e) Organitzar un sistema adequat d’arxivament i conservacié de tota la documentacio i
informacié comptable que permeti posar a disposicié dels organs de control els justificants,
documents, comptes o registres del sistema d’informacié comptable que aquests sol-licitin en els
terminis requerits.

f) Inspeccionar la comptabilitat dels organismes autonoms, de les societats mercantils
dependents de l'entitat local, aixi com de les seves entitats publiques empresarials, d’acord amb
els procediments que estableixi el ple.

g) Elaborar la informacié a que es refereix I'article 207 del text refos de la Llei reguladora de
les hisendes locals, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, i remetre-la al ple
de la corporacio, per mitja de la presidéncia, en els terminis i amb la periodicitat establerts.

h) Elaborar I'avangament de la liquidacioé del pressupost corrent que s’ha d’unir al pressupost
de l'entitat local a qué es refereix l'article 18.b) del Reial decret 500/1990, de 20 d’abril, pel qual
es desplega el capitol primer del titol sise de la Llei 39/1988, de 28 de desembre, reguladora de
les hisendes locals, en matéria de pressupostos.

i) Determinar l'estructura de I'avancament de la liquidacié del pressupost corrent a qué es
refereix l'article 168 del text refos de la Llei reguladora de les hisendes locals, aprovat pel Reial
decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, de conformitat amb el que estableixi el ple de I'entitat
local.

j) La gestio del registre comptable de factures i el seu sequiment per complir els objectius de
la Llei 3/2004, de 29 de desembre, per la qual s’estableixen mesures de lluita contra la morositat
en les operacions comercials, i de la Llei 25/2013, de 27 de desembre, d’impuls de la factura
electronica i creacié del registre comptable de factures en el sector public, amb I'emissié dels
informes que la normativa exigeixi.

k) La remissié de la informacié economicofinancera al Ministeri d’Hisenda i Funcié Publica, al
Tribunal de Comptes i als organs de control extern, aixi com a altres organismes de conformitat
amb el que disposa la normativa vigent.”

Segona.- REQUISITS PER PARTICIPAR EN LA SELECCIO

Per prendre part en el procés selectiu és necessari que els/les aspirants compleixin, en la
data de finalitzacié del termini de presentacié de les sol-licituds i fins al moment de la
presa de possessio, els requisits indicats a continuacio.

Si durant el procés selectiu 'Organ de Seleccié considera que hi ha raons suficients, podra
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demanar a qualsevol dels/de les aspirants que acreditin el compliment de tots o alguns dels
requisits exigits.

1. Nacionalitat: Tenir nacionalitat espanyola.

2. Capacitat funcional: Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les
tasques corresponents a la/es plaga/ces convocada/es, és a dir, no patir cap malaltia ni
disminucié que impedeixi el normal desenvolupament de les funcions corresponents a la

placa.
3. Edat: Haver complert setze (16) anys i no excedir I'edat de jubilacié forgosa.

4. Titulacio: Estar en possessid o estar en condicions d’obtenir en la data en la qual
finalitzi el termini de presentacié d’instancies, la titulacié exigida per a l'ingrés en els
cossos o escales classificats en el subgrup A1 d’acord amb el previst en el text refés de
la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public aprovat pel Reial Decret Legislatiu 5/2015,
de 30 d'octubre, que és el titol de grau universitari, 0 bé el titol de doctor, llicenciat,
enginyer o equivalent.

S’entén que s’esta en condicions d’obtenir la titulacid si s’esta en possessi6é del
document acreditatiu d’haver abonat la taxa per a I'expedicié del titol corresponent.

Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de la corresponent homologacio
del Ministeri d’Educacié i Formacié Professional.

5. Habilitacio: No haver estat separat/ada mitjangcant expedient disciplinari del servei de
cap administracié publica, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per
desenvolupar ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial.

6. Llengua catalana: Conéixer la llengua catalanatant en I'expressié oral com en
l'escrita, en un nivell equivalent o superior al de suficiencia, segons Decret 161/2002,
d’11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i 'aranés en els processos
de selecci6 de personal i de provisio de llocs de treball de les administracions publiques
de Catalunya.

La seva acreditacio es realitzara mitjancant el certificat de nivell de suficieéncia de catala
(C1) o superior de la Secretaria de politica LingUistica, o document equivalent, segons
el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i certificacié de coneixements de
catala, i 'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen
els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la
secretaria de Politica Linguistica.

En el cas de no posseir el nivell exigit, s’haura de superar una prova de llengua catalana
de caracter obligatori i eliminatori.

Restaran exemptes de realitzar la prova les persones aspirants que hagin participat i
obtingut plaga en processos anteriors de seleccié per accedir al Consell Comarcal del
Moianés o a I’Ajuntament de Moia, en que hi hagués establerta una prova de catala del
mateix nivell o superior, 0 que hagin superat la prova esmentada en altres processos de
la mateixa oferta publica d’ocupacié. En aquests casos s’haura d’indicar en la sol-licitud
de participacié presentadai el Consell o I'Ajuntament emetran la corresponent
certificacio que s’adjuntara d’ofici a la instancia.
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Tercera.- TERMINI | FORMA DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

1. El termini per a la presentacié de sol-licituds sera de vint (20) dies naturals a comptar

des de I'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatodria en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC). La presentacié de la sol-licitud fora d’aquest termini
comporta I'exclusié de I'aspirant. Tanmateix es publicara la convocatoria i les bases en
el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB).

. La sol'licitud es podra presentar per alguna de les formes previstes a I'art. 16.4 de la Llei
39/2015, d’1 d'octubre, del procediment administratiu comud de les administracions
publiques, i en concret:

a) Personalment al Registre del Consell Comarcal del Moianés (Hotel entitats
Can Carner ¢/ Joies 11-13 0810-Moia). L'horari per presentar les sol-licituds és
de 9:00 a 14:00 hores, i de 16:00 a 19:00 hores els dies laborables.

b) Telematicament, mitjangant el tramitador electronic d’instancies de la web del
Consell Comarcal (https:/bit.ly/3gxwmnH). En aquest cas cal emplenar la
instancia genérica i adjuntar un Unic document en format PDF, el qual contingui
tots els documents necessaris.

c) La sollicitud de participaci6 també podra presentar-se en altres registres
publics habilitats, sempre que es compleixin els requisits que estableixen
l'article 16 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques i I'article 31 del Reglament estatal de serveis
postals.

d) La sol-licitud de participacié també podra presentar-se a les oficines de
correus, sempre que es compleixin els requisits que estableixen l'article 16 de
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comd de les
administracions publiques i I'article 31 del Reglament estatal de serveis postals.

En el cas que s’opti per presentar la sollicitud en altres registres diferents al propi
Consell Comarcal, siguin registres publics habilitats o a les oficines de correus, en els
dos casos s’haura de trametre via correu electronic (ccmn.rh@ccmoianes.cat), el mateix
dia, copia de la sol-licitud degudament registrada o segellada.

. Els/les aspirants hauran de presentar la sol-licitud acompanyada de la segient
documentacio:

a) DNI.

b) Titulaci6 d’accés.

c) Certificat acreditatiu del nivell de coneixement de catala, si se’n disposa.

d) La documentaci6 acreditativa dels mérits, si escau.

. Per a la valoraci6 dels meérits s’ha d’adjuntar necessariament a la instancia la
documentaciéo d’acord amb I'establert en la descripci6 de la “Fase 3. Concurs’,
regulada a l'apartat 4 de la base sisena. La no presentacié de la documentacio
acreditativa dels meérits al-legats impossibilita la seva valoracio.

Tota la documentacio que es presenti en llengua estrangera haura d’anar acompanyada
de la corresponent traducci6 jurada.

5. Informacié basica sobre proteccio de dades:

e Tractament: Processos de seleccié i provisio.
¢ Responsable: Consell Comarcal del Moianés.
¢ Delegat de Protecci6 de Dades: ccmn.consell@ccmoianes.cat
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o Finalitat: Gestionar els processos de seleccié i provisié de personal funcionari,
personal laboral i personal interi del Consell Comarcal del Moianés, i per a la
constitucié de borses de treball comarcals.

e Legitimacié: La base juridica de legitimacié per al tractament de les dades
personals radica en l'exercici dels poders publics 0 competéncies conferits, i el
consentiment manifestat amb la formalitzacié de la sol-licitud presentada per a
participar en el procés selectiu.

¢ Termini de conservacio: Per regla general, les dades relatives a aquest Us seran
conservades durant el termini en el qual el procés de seleccioé pugui ser impugnat
en via administrativa o judicial.

o Destinataris: Les dades podran ser comunicades a:

o Organs de seleccid, personal col-laborador o assessor d’'aquests organs, i
en cas de reclamaci6 es transmetran aquestes dades als Jutjats i Tribunals
competents.

o La relacié d'admesos i exclosos, aixi com les qualificacions i I'evolucié del
procés de seleccid, els quals seran publicats en el portal web del Consell
Comarcal del Moianés.

o Als Ajuntaments dels municipis de la comarca que hagin subscrit conveni
amb el Consell Comarcal del Moianés per a I'execuci6 de plans d’ocupacio.

o Drets: podeu exercitar els drets d'accés, rectificacié, portabilitat, limitacié, supressio
0, en el seu cas, oposicié. Per exercir aquests drets, cal complimentar una instancia
generica per mitja de la seu electronica o presencialment dirigint-se a la seu del
Consell Comarcal del Moianés, situada al carrer de les Joies nim. 11-13, de Moia.

Aixi mateix, en cas de considerar vulnerat el seu dret a la proteccié6 de dades
personals, podra interposar una reclamacié davant el nostre Delegat de Proteccio
de Dades (ccmn.consell@ccmoianes.cat), o davant I'Agencia Catalana de
Proteccié de dades (https://apdcat.gencat.cat/ca/inici).

e Més informacié: per ampliar informacié sobre la proteccid de dades, podeu
consultar el segilient enllac a la web del Consell Comarcal del Moianés
http://www.ccmoianes.cat/altres-continguts/proteccio-de-dades/

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, els/les aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries per
prendre part en la convocatoria i per la resta de la tramitacié del procés selectiu.

6. Igualment, amb la presentacié de la sol-licitud les persones aspirants accepten les
presents bases, i declaren que reuneixen tots i cadascun dels requisits i condicions
exigits en aquestes bases, referits sempre a la data d’expiracié del termini assenyalat
per a la presentacié de sol-licituds, sense perjudici de la seva posterior acreditacié en
finalitzar el procés selectiu.

Quarta.- LLISTA DE PERSONES ASPIRANTS ADMESES | EXCLOSES

1. Tancada I'admissié de sol-licituds, la Presidéncia del Consell Comarcal dictara una
resolucié aprovant la llista d’'admesos/es i exclosos/es, amb indicacié de la causa de
I'exclusio. En la mateixa resolucié s’especificara la determinacié individualitzada de la
composicié del Tribunal de selecci6 i s’assenyalara la data, I'nora i el lloc de l'inici de les
actuacions del Tribunal de selecci6 i del desenvolupament del procés selectiu, aixi com
els/les aspirants que han de realitzar la prova de catala, si s’escau.

2. Aquesta resolucio, aixi com la resta d’anuncis, informacions i convocatories del procés
selectiu, es publicaran Unicament al tauler d'anuncis electronic d'aquest Consell
Comarcal i a la pagina web (www.ccmoianes.cat). A tots els efectes, la publicaci6é dels
diferents anuncis al tauler d'anuncis electronic del Consell determina l'inici del comput
de terminis.
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3. A la llista provisional i definitiva d’admesos/es i exclosos/es, a la proposta de

nomenament aixi com en la configuracié de la borsa de treball, es relacionaran els i les
aspirants amb el nom i cognoms.

. Es concedira un periode de deu (10)dies habils per a esmenes i possibles

reclamacions. Les al-legacions presentades es resoldran en el termini d’'un mes a
comptar de la finalitzacié del termini per a la seva presentaci6é. Transcorregut aquest
sense que s'hagi dictat resolucio, les al-legacions s'entendran desestimades.

Si no s'hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista d'aspirants
admesos/es i exclosos/es sense que calgui tornar-la a publicar. Si s'accepta alguna
reclamacioé, s’esmenara la llista de persones admeses i sera exposada al web del
Consell Comarcal.

Cinquena.- ORGAN DE SELECCIO

1.

El Tribunal del procés selectiu és un organ col-legiat i estara constituit de la segiient
manera:
e Un/a president/a titular i un/a de suplent: Funcionari/aria del Consell Comarcal, o
d’una entitat local, amb habilitacié de caracter nacional.
¢ Quatre vocals titulars i quatre de suplents:
o Funcionari/aria de carrera del subgrup de classificacié A1, designat a proposta
de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya (EAPC).
o Interventor/a designat/ada pel Col-legi de Secretaris, Interventors i Tresorers de
Catalunya.
o Funcionari/aria de carrera del subgrup de classificaci6 A1, designat per la
Direccié General d’Administracié Local (DGAL).
o Funcionari/aria de carrera del subgrup de classificacid A1, d’'una entitat local,
qui exercira les funcions de secretaria de I'Organ Selectiu.

La seva composicié s’haura d’ajustar als principis d’imparcialitat i professionalitat dels
seus membres segons l'establert a I'article 55 del TREBEP, Text refés de I'Estatut Basic
del Empleat Public.

D’acord amb l'article 60 del TREBEP, I'Organ de Seleccié sera col-legiat, sense que
pugui comptar entre els seus membres personal d’eleccido o de designacio politica, ni
personal interi o eventual.

La pertinenga als organs de seleccié sera sempre a titol individual, i no es podra
ostentar aquesta pertinenca en representacié o per compte d’altri.

El funcionament del Tribunal qualificador s’ha d’adequar a les normes propies dels
organs col-legiats, contingudes al capitol Il del titol preliminar de la Llei 40/2015, d’1
d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public, i articles 13 a 20 de la Llei 26/2010, de 3
d’agost, de régim juridic i procediment de les administracions publiques de Catalunya.

Tots els membres amb dret a vot del Tribunal hauran d’estar en possessié de la titulacio
académica igual o superior a la exigida per a la placa objecte de la convocatoria,
nombrats a aquests efectes per la Presidéncia del Consell Comarcal.

Hauran d’abstenir-se de formar part del Tribunal de seleccidé aquells membres als que
els afecti qualsevol de les circumstancies previstes en l'article 23 i 24 de la Llei 40/2015,
d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public. Aixi mateix, contra la composicié del
Tribunal de seleccioé podra interposar-se per part dels aspirants si concorren qualsevol
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dels motius que podien donar lloc a I'abstencid, escrit de recusacié en el termini de deu
(10) dies naturals a partir de la data de la publicacié dels components del Tribunal de
seleccio.

7. El Tribunal no es podra constituir ni actuar sense 'assisténcia de meés de la meitat dels
membres, ja siguin titulars o suplents, i les decisions s’hauran d’adoptar per majoria dels
seus membres. El/la President/a del Tribunal de seleccié tindra vot de qualitat en cas
d’empat.

8. El Tribunal qualificador pot disposar la incorporacié d’assessors/es especialistes, amb
veu pero sense vot, perqué col-laborin en totes o algunes de les proves o exercicis
d’acord amb les respectives especialitats tecniques.

9. En la prova de coneixements de la llengua catalana han d’actuar com assessors/es del
Tribunal qualificador els/les técnics/ques designats/des pel Centre de Normalitzacié
Linguistica de Barcelona o els/les assessors/es competents que la Presidéncia designi.

10. De cada sessi6 que faci I'drgan de seleccid, se n’ha d’estendre 'acta corresponent,
signada per la Secretaria, que n’ha de donar fe, amb el vistiplau de la Presidéncia.

11. El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin
durant el desenvolupament del procés de seleccid i podra prendre els acord que
corresponguin per aquells suposits no previstos en les propies bases.

12. A efectes de comunicacions i incidéncies, el Tribunal qualificador té la seva seu al
Carrer de les Joies, num 11-13, de Moia.

13. Els membres del Tribunal meritaran les assistencies que determina el RD 462/02,
de 24 de maig, classificant 'Organ de Seleccié segons la classificacié que determina
aquest Decret.

Sisena.- PROCES DE SELECCIO
1. Generalitats:

1.1. El procediment de seleccié és fara mitjancant el sistema de concurs-oposicio, i
constara de les seglents fases:

Fase 1. Proves de verificacio del requisit de capacitaci6 linglistica (si escau).
Fase 2. Oposici6.
Fase 3. Concurs.

1.2. La puntuaci6 obtinguda en la fase de concurs no podra aplicar-se per superar les
proves de la fase d’oposicio.

1.3. Durant la realitzaci6 del procés selectiu les persones aspirants no podran fer Us de
telefons mobils ni altres mitjans de comunicacié amb I'exterior, ni podran sortir del
recinte on es dugui a terme la prova durant la realitzacio d’aquesta. L'incompliment
d’aquestes normes o bé les actituds de falta de respecte o consideracié envers la
resta d’aspirants del procés selectiu o envers el propi Tribunal comportaran
I'expulsié de I'aspirant de forma immediata del procés selectiu, la qual cosa es fara
constar de forma expressa en I'acta emesa pel Tribunal.

1.4. Les puntuacions obtingudes per les persones aspirants s'exposaran a la web del
Consell Comarcal. La identificacié de les persones aspirants en la publicacié de les
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qualificacions i valoracions obtingudes sera els digits corresponents a les posicions
4,5,6i7 del DNI.

1.5. La puntuacié final de les persones aspirants sera el resultat de sumar els punts de
la fase d’'oposicié i de la fase de concurs, sempre que s’hagi superat la fase
d’oposicié. En cas d’empat, I'ordre s’establira en primer lloc atenent a la persona
aspirant que hagi obtingut la major puntuacio en la fase d’oposicid; en segon lloc,
atenent a la persona que hagi obtingut major puntuacié en la prova practica; i per
ultim, si persistis I'empat, atenent a la persona que hagi obtingut major puntuacié
en la prova tedrica.

1.6. La data, I'hora i el lloc d’inici de les proves es publicara junt amb la llista provisional
d’admesos/es i exclosos/es.

1.7. La data, I'nora i el lloc de realitzacié de les seglients proves seran determinats per
I'Organ de Seleccié i se’n donara publicitat juntament amb els resultats de la prova
anterior, i per qualsevol altre mitja si aixi ho creu necessari per tal de facilitar-ne la
maxima divulgacié. Amb aquesta publicacid es considerara realitzada I'oportuna
notificacié als interessats.

1.8. En el cas que hagi proves que no puguin realitzar-se conjuntament, l'ordre
d'actuacié de les persones aspirants vindra determinat pel nimero de DNI de
menor a major.

1.9. Per cadascuna de les proves es realitzara una Unica crida. Les persones aspirants
que no compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats, seran definitivament
excloses del procés selectiu, llevat del casos de forca major degudament acreditats
i estimats pel Tribunal. Les persones aspirats es presentaran a les proves
acreditant la seva personalitat a través del seu DNI original i/o passaport.

1.10. Si el Tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no
reuneix integrament els requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol
moment del procés selectiu podra proposar, amb audiéncia prévia de
l'interessat/da, la seva exclusié i, si escau, es posaran en coneixement de les
autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades als efectes
pertinents.

2. FASE 1. Proves de verificacié del requisit de capacitacié linglistica(supera o no
supera).

Restaran exemptes de realitzar aquesta prova les persones que acreditin disposar dels
coneixements en el nivell exigit.

En cas de no acreditar els coneixements del nivell exigit, s’hauran de realitzar els
exercicis i proves corresponents que acreditin el coneixement necessari de la llengua
catalana. Aquesta prova es qualificara com a “supera” o “no supera”; les persones
aspirants que no superin la prova restaran eliminades del procés.

3. FASE 2. Oposici6 (fins a 100 punts). Eliminatoria.

3.1. Prova tedrica:
e Consistiraen el desenvolupament d’'una prova tedrica per escrit que pot
consistir en un test /o preguntes curtes sobre el temari relacionat a les
disposicions addicionals de les presents bases.
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En aquest exercici es valorara la capacitat i formacié general sobre les
materies objecte de la prova, la claredat d’idees, la precisio, el rigor i la qualitat
de I'expressio escrita.

El temps per la realitzacié d’aquesta prova el determinara I'Organ Selectiu. La
puntuacié maxima és de 40 punts i I'aspirant n’ha d'obtenir un minim de 20 per
superar-la i poder passar a la fase de concurs.

3.2. Prova practica:

Consistira en el desenvolupament d’'un o més casos practics en relacié amb
les funcions propies del lloc de treball i temari relacionat a les disposicions
addicionals de les presents bases.

Es podran consultar textos legals, aixi com utilitzar maquines de calcular
estandard i cientifiques, perd que no siguin programables ni financeres.

En aquest exercici es valorara la capacitat d’analisi i I'aplicacié raonada dels
coneixements tedrics a la resolucié dels problemes practics plantejats.

El Tribunal podra determinar, si ho considera oportu, la seva presentacio oral,
on el Tribunal podra adregar preguntes que consideri adients sobre I'exposicié
formulada.

El temps per la realitzacié d’aquesta prova el determinara 'Organ Selectiu. La
puntuacié maxima és de 60 punts i I'aspirant n’ha d'obtenir un minim de 30 per
superar-la i poder passar a la fase de concurs.

4. FASE 3. Concurs (fins a 30 punts).

4.1. Generalitats:

El Tribunal qualificador valorara els mérits acreditats documentalment de les
persones que hagin superat la fase d’oposicio, d'acord amb el barem que tot
seguit es relaciona, valorant-se amb referéncia a la data de finalitzacié del
termini de presentacié de les sol-licituds.

Els mérits insuficientment justificats no seran valorats.

Tampoc seran valorats com a merits cap dels requisits exigits per poder
participar al procés selectiu.

La documentacié acreditativa presentada en un idioma diferent del catala o del
castella, s’haura de presentar degudament traduida al catala o al castella. En
cas contrari no sera valorada pel Tribunal qualificador.

4.2. Experiéncia professional (fins a 20 punts).

Experiéncia professional a I'Administracio local exercint les funcions propies
del lloc d’Intervencié: 0,3 punts per cada mes de treball, fins a un maxim de 20
punts, sense superar, en cap cas, aquest maxim establert per a I'apartat
d’experiéncia professional.
Experiéncia professional en altres funcions, en administracions locals o altres
administracions publiques, en places dels subgrups A1, A2, o laborals
equivalents: 0,10 punts per mes treballat, fins a un maxim de 10 punts pero
sense superar, en cap cas, el maxim de 20 punts establert per a I'apartat
d’experiéncia professional.
Criteris d’aplicacio:
Als efectes d’alld que s’estableix en els punts anteriors, un mes equival a 30
dies. Aixi mateix, les fraccions inferiors a 30 dies poden acumular-se per
comptabilitzar nous periodes de 30 dies. Si tot i aixi, finalment queden
fraccions inferiors a 30, aquestes no es tindran en compte.
El temps de serveis prestats simultaniament només es computa una
vegada.
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- Els serveis prestats en qualitat de personal eventual no es valoraran.
Tampoc seran objecte de valoracié les practiques realitzades en el marc de
convenis de cooperacid educativa o analegs.

- L’experiéncia professional en administracions publiques s’ha d’acreditar
mitjangant l'aportacid de certificats de serveis prestats, nomenaments,
contractes de treball, fulls de ndmina o qualsevol altre mitja que acrediti la
naturalesa dels serveis prestats amb indicacidé de linici i fi d’aquesta
prestaci. A més, en tot cas, sera necessari aportar I'Informe de Vida
Laboral (IVL) emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social.

- La valoracio del temps de treball es fara dacord amb la jornada
realitzada, és a dir, que es computaran els dies indicats a I'IlVL, on ja
s’aplica el coeficient de parcialitat en els casos de prestacié de serveis a
jornada parcial.

4.3. Formacié complementaria (fins a 10 punts).

4.1.1. Les titulacions académiques oficials, exclosa la presentada com a requisit,
quan siguin rellevants per al desenvolupament de les funcions del lloc de
treball, fins a un maxim de 10 punts sense superar, en cap cas, aquest maxim
establert per a I'apartat de formacié complementaria.

Per cada Llicenciatura o Grau universitari: 3 punts

Per cada diplomatura: 2,5 punts

Per cada master oficial: 1,5 punt

Per cada postgrau: 1 punts

4.1.2. Els cursos, jornades i seminaris de formacié superats amb certificacié
d’aprofitament, quan siguin rellevants per al lloc de treball a proveir pero sense
superar, en cap cas, el maxim de 10 punts establert per a 'apartat de formacié
complementaria.

e Per cada curs de 10 a 30 hores: 0,20 punts
e Per cada curs de 31 a 60 hores: 0,35 punts
e Per cada curs de més de 60 hores: 0,50 punts

4.1.3. Els cursos, jornades i seminaris de formacié amb certificat d’assisténcia,
quan siguin rellevants per al lloc de treball a proveir perd sense superar, en
cap cas, el maxim de 10 punts establert per a l'apartat de formacio
complementaria.

e Per cada curs de 10 a 30 hores: 0,10 punts
e Per cada curs de més de 30 hores: 0,20 punts

Només es computaran les activitats formatives de 10 hores o superiors. Només es
tindran en compte els cursos, jornades i/o seminaris dels ultims 10 anys i aquells el
certificat dels quals contingui de forma expressa el nombre d’hores de formacio.

Aixi mateix només es valoraran com a meérits els estudis, jornades /0 seminaris
impartits per centres oficials com administracions publiques, per universitats i per
associacions o federacions de municipis, o bé, que estiguin homologats per I'Institut
Nacional d’Administracions Publiques (INAP), I'Escola d’Administracié Publica de
Catalunya (EAPC) o per altres organismes similars d’altres comunitats autonomes.

4.1.4. Certificaci6 ACTIC (“Acreditaci6 de competéncies en tecnologies de la
informacié6 i la comunicacié), emeés per la Direcci6 General de
Telecomunicacions i Societat de la Informacié de la Generalitat de Catalunya),
o certificacions equivalents COMPETIC i UOC*.
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¢ Nivell 1 — Certificat basic: 0,3 punts
o Nivell 2 — Certificat mitja: 0,5 punts
e Nivell 3 — Certificat avancat: 1 punt

*Ordre ENS/290/2013, d’equivaléncia dels certificats COMPETIC // Ordre
EMO/129/2015, d'equivaléncies entre la UOC i 'ACTIC

Només es valorara el certificat de major nivell acreditat perd sense superar, en
cap cas, el maxim de 10 punts establert per a l'apartat de formacio
complementaria.

Setena.- PROPOSTA DE NOMENAMENT

1. Un cop finalitzat el procés selectiu, es publicara la llista dels/de les aspirants
aprovats/des i el Tribunal elevara la proposta de nomenament de la persona que, de
conformitat amb les presents bases, hagi obtingut la millor puntuacié. Aixi mateix
ordenara la resta d’aspirants aprovats per ordre de puntuacié obtinguda a fi de
conformar la borsa de treball. El funcionament de la borsa de treball es regira segons
preveu la base onzena.

2. En cas de que cap de les persones aspirants superés el procés selectiu, I'Organ
Selectiu declarara deserta la convocatoria.

Vuitena.- PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO DE LA PERSONA PROPOSADA

El/la candidat/a proposat/da pel Tribunal presentara en el registre general d’entrada del
Consell Comarcal del Moianés, dins del termini maxim de vint (20) dies comptats a partir de
'endema de la publicacié de la proposta de nomenament, la documentacié que acrediti el
compliment dels requisits contemplats a la base segona i que no hagin estat acreditats al
llarg del procés de seleccid, entre els quals:

e Declaracié de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni
estar separat/da mitjancant expedient disciplinari de qualsevol Administracid
Publica.

e Declaracié de no trobar-se en cap dels suposits d’incompatibilitat previstos en la
legislacio vigent, o declaracié d'activitats i, si escau, sol-licitud d’autoritzacié de
compatibilitat, o bé declaracié d’exercir 'opcié que preveu larticle 10 de la Llei
21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de
I’Administracié de la Generalitat.

e Certificat medic d’aptitud per desenvolupar les funcions del lloc de treball, o bé
manifestacio de la voluntat d’ésser avaluat/ada pel Servei de Vigilancia de la Salut
de qualsevol de les dues entitats de I'agrupacio.

¢ Qualsevol altra documentacié que no es presentés original durant el procés.

Llevat de forca major, en cas de no presentar en termini, la documentacio, o resultar
d’'aquesta que no reuneix qualsevol dels requisits exigits, la persona aspirant proposada
decaura en tots els seus drets al nomenament i derivats de la superacio del

procés de seleccid, sense perjudici de les possibles responsabilitats penals en les quals
hagi pogut eventualment incérrer.

Novena.- NOMENAMENT | INCORPORACIO
1. Exhaurit el periode de presentacié de documents, d’acord amb la proposta de I'érgan de

seleccid, el President de la Corporacié sol-licitara de la Direccié General d’Administracio
Local el corresponent nomenament interi per ocupar el lloc de treball d’Intervencio de
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'agrupacid, en favor de la persona aspirant que hi figuri en el primer lloc, la qual haura
de prendre possessio del lloc de treball previa la prestacié del corresponent jurament o
promesa conforme al Reial Decret 707/1979, de 5 d’abril, i el Decret 359/1986, de 4 de
desembre.

2. No obstant aixo, amb la finalitat d’assegurar la cobertura de la plaga, i en I'eventualitat
de renudncia o impossibilitat legal de nomenament de la persona aspirant proposada en
primer lloc, 'Organ de Seleccié presentara la relacié complementaria de les persones
aspirants que segueixin a la primerament proposada, per tal de demanar correlatiu
nomenament interi en el seu favor. Aquesta relacié funcionara com a borsa de treball
d’acord amb I'establert a la base onzena.

3. L’'aspirant que dins del termini fixat, excepte casos de forca major, no presenti la
documentacié, o de I'examen de la qual es comprovi que no compleix algun dels
requisits assenyalats, no podra ser nomenat/da, sens perjudici de la responsabilitat en
qué pugui haver incorregut per falsedat. En aquest cas, com també en el supdsit de
rendncia de la persona aspirant proposada, o de no superacié del periode de
practiques, es formulara proposta a favor de la persona aspirant que hagi obtingut la
seglient puntuacié més alta, qui haura d'aportar la documentacié abans esmentada.

4. L’aspirant nomenat/da haura de prendre possessié de la placa en el termini d'un mes a
comptar de la data de notificacié del nomenament, en el dia assenyalat en la mateixa
notificacid, previa la prestacié del corresponent jurament o promesa conforme al Reial
Decret 707/1979, de 5 d’abril, i el Decret 359/1986, de 4 de desembre. La manca de
presa de possessio, llevat dels casos de for¢ga major, comportara la pérdua de tots els
drets.

5. El nomenament com a funcionari/aria interi/ina cessara quan es doni alguna de les
causes previstes a l'article 7 RPEL i a l'article 10.3 TREBEP i, en tot cas, en prendre
possessio el l'interventor/a de carrera que hagi estat nomenat/da, d’acord amb el Reial
decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el régim juridic dels funcionaris
d’Administracié local amb habilitacié de caracter nacional.

Desena.- INCOMPATIBILITAT AMB L’EXERCICI D’ALTRES CARRECS,
PROFESSIONS O ACTIVITATS

En I'exercici de la funcio publica atribuida a la placa a la qual ha estat destinat/ada, sera
aplicable a 'empleat public la normativa vigent sobre el régim d’incompatibilitats en el
sector public, en compliment de la qual I'aspirant, abans d’incorporar-se al servei de la
Corporacid, ha d’efectuar una declaracioé d’activitats i, si s’escau, sol-licitar la compatibilitat,
o exercir, altrament, I'opcid prevista a l'article 10 de la Llei 53/84 de 26 de desembre, a
l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 novembre i a I'article 337 del Decret 214/90 de 30 de
juliol.

Onzena.- CONSTITUCIO | FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL

1. L'Organ de Seleccid presentara la relacié complementaria de les persones aspirants
que segueixin a la primerament proposada, per tal de demanar correlatiu nomenament
interi en el seu favor en cas de l'eventualitat rendncia o impossibilitat legal de
nomenament de la persona aspirant proposada en primer lloc. Aquesta relacié
funcionara com a borsa de treball per cobrir vacants o substitucions temporals del lloc
d’'Intervencié de l'agrupacié, i tindra una durada d’'un any, prorrogable de manera
expressa per un any meés, a comptar des de la data del primer nomenament per la
Direccié General d’Administracié Local.
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2. Es responsabilitat de les persones candidates que formin part de la borsa facilitar un o
dos telefons de contacte, aixi com una adrega de correu electronic o qualsevol altre
mitja de localitzaci6 als efectes de comunicacio, aixi com mantenir-los permanentment
actualitzats.

3. Les actuacions s'iniciaran tan aviat com la necessitat ho requereixi, seguint I'ordre de
puntuacié obtinguda. Ara bé, tot i que es respectara I'ordre de puntuacié de major a
menor dels candidats/ates per al seu nomenament, el factor de disponibilitat immediata
operara sempre com a primer criteri selectiu quant les persones amb major puntuacié no
es puguin incorporar amb la immediatesa requerida. La rendncia o la no resposta dins
dels dos (2) dies naturals seglients a I'oferiment de treball, via teléfon o correu electronic
facilitats, habilita a la Presidéncia del Consell Comarcal a fer 'oferiment a la segiient
persona en l'odre de puntuacid, sense que causi I'exclusié de la borsa.

4. La persona que hagi conclos el periode de substitucié es reincorporara a la llista en el
lloc que originariament li va correspondre en procés selectiu.

5. Abans del nomenament, la persona que accepti I'oferta haura de presentar al Registre
General del Consell Comarcal els documents acreditatius de les condicions de capacitat
i requisits exigits a la convocatoria, d’acord amb la base vuitena, en el termini maxim de
tres (3) dies habils. En el cas que alguna persona candidata, llevat dels casos de forga
major, no presenti la documentacié en el termini establert, 0 no reuneixi els requisits
exigits, no podra ser nomenada, quedara eliminada de la borsa de treball i s’avisara el/la
seglient candidat/a.

6. Seran motius d’exclusio de la borsa els seglents:
- Renuncia total del candidat o candidata a formar part de la borsa.
- L'acumulacié de dues renuncies corresponents a dues ofertes de treball encara que
el candidat/a no hagi naotificat la renincia expressament.
- Per separacié del servei com també la pena principal o accessoria d'inhabilitacié
absoluta o especial per a carrec public amb caracter ferm.

7. La persona interessada podra renunciar en qualsevol moment, per escrit, a formar part
de la borsa de manera definitiva o durant un periode limitat si ho demana mitjangant
sol-licitud degudament registrada indicant la data en qué es dona de baixa de la borsa
de treball i data en qué sol-licita ser inclosa de nou, si escau.

Dotzena.- PUBLICITAT

Les presents bases es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
(BOPB), en el tauler d’anuncis electronic d’aquest Consell Comarcal i a la pagina web del
Consell Comarcal (www.ccmoianes.cat ), aixi com un extracte al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC).

Totes les comunicacions relatives al desenvolupament del procés selectiu es publicaran en
el tauler d’anuncis electronic i al portal web del Consell Comarcal del Moianés.

Tretzena.- REGIM D’IMPUGNACIONS

1. Contra els actes de tramit qualificats de I'Organ Selectiu que decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en el
procés selectiu, que produeixen indefensié o perjudici irreparable als drets i interessos
legitims, les persones interessades poden interposar un recurs d'algcada davant de la
Presidéncia del Consell Comarcal, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la
publicacié o notificacié individual.
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Els actes de tramit de I'Organ Selectiu no inclosos en el punt anterior no podran ser
objecte de recurs, sense perjudici que es puguin formular al-legacions o
reclamacions que estimin pertinents perqué es prenguin en consideracié en el moment
de fer publica la puntuacié final del procés selectiu, o bé quan es tracti d’esmenar
possibles errors materials en la confeccié de la llista d’aprovats, errors mecanografiats
en la transcripcié de publicacions o errors aritmétics en les qualificacions. Aquests errors
també podran ser corregits d’ofici per 'Organ de Seleccio.

Contra les llistes definitives d’admesos/es i exclosos/es, la resolucid per la qual es
declara finalitzat el procediment selectiu amb el nomenament de I'aspirant proposat/ada
pel Tribunal selectiu es pot interposar recurs potestatiu de reposicié davant de la
Presidéncia del Consell Comarcal, dins del termini d'un mes, comptat a partir del dia
seglient al de la seva publicacié o directament recurs contencidés administratiu davant
del Jutjat contencios administratiu de Barcelona, dins del termini de dos mesos comptats
a partir del dia seguent al que tingui lloc la notificacié d'aquest acte, de conformitat amb
els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, i els articles 8, 14, 25 i 46 de la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa
modificada per la disposicié addicional dos de la Llei organica 19/2003, de 23 de
desembre, que modifica al seu torn la Llei organica del poder judicial 6/85, d’1 de juliol.

Aquestes bases poden ser impugnades per qui es consideri interessat legitim,
mitjancant els recursos seglients: amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant
'organ que I'ha dictat, en el termini d’'un mes a comptar des del dia seglent al de la
publicacié de I'anunci de la convocatoria. També es podra interposar recurs contenciés
administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona, en el termini de
dos mesos a comptar des del dia seglent de la notificacié o publicacié en els diaris
oficials.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera.- En tot alld no previst en les bases s’ha de procedir segons el que determinin les
normes seglents i disposicions concordants:

a)
b)

c)

i)
k)

Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local.

Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refos de la Llei
de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de les
disposicions legals vigents en matéria de régim local.

Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de
l'organitzacié comarcal de Catalunya.

Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text unic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de funcié
publica.

Decret 214/1990, 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de
les entitats locals.

Reial decret 462/2002, de 24 de maig, d’'indemnitzacions per raé del servei.

Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu coma de les administracions
publiques.

Llei 26/2010, de 3 d’agost de de régim juridic i procediment de les administracions
publiques de Catalunya.

Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del regim juridic del Sector Public.

Acord comu de condicions per als empleats publics dels ens locals de menys de 20.000
habitants (codi de conveni nim. 79100015072015), al qual el Consell Comarcal del
Moianes es va adherir en la seva totalitat mitjangant acord de Ple de data 1 de febrer
de 2021, entrant en vigor amb efectes retroactius des del dia 1 de gener de 2021.
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Reial Decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es regula el régim juridic dels
funcionaris d’Administracio local amb habilitacié de caracter nacional.

Segona.- Temari:

General

o g AW

~

10.

11,
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

L'ordenament juridic administratiu. El reglament: concepte i classes. La potestat reglamentaria.
El procediment d'elaboraci6. Limits. El control de la potestat reglamentaria.

Les persones davant l'activitat de I'Administracié: drets i obligacions. L'interessat: concepte,
capacitat d'obrar i representacio. La identificacid dels interessats i els seus drets en el
procediment.

La transparéncia de l'activitat publica. Publicitat activa.

El dret d'accés a la informacié publica. La proteccié de les dades de caracter personal.

L'acte administratiu. Concepte. Elements. Classes. La forma i la motivacié.

L'eficacia dels actes administratius: el principi d'autotutela declarativa. Condicions. L'aprovacié
per una altra Administracio. La demora i retroactivitat de I'eficacia.

L'executivitat dels actes administratius: el principi d'autotutela executiva. L'execucié forgosa
dels actes administratius: els seus mitjans i principis d'utilitzacié. La coaccié administrativa
directa. La via de fet.

La invalidesa de I'acte administratiu. Supdsits de nul-litat de ple dret i anul-labilitat. El principi de
conservacié de I'acte administratiu.

La iniciaci6 del procediment: Classes, esmena i millora de sol-licituds. Presentaci6 de
sol-licituds, escrits i comunicacions. Els registres administratius.

L'adopcié de mesures provisionals. El temps en el procediment. Termes i terminis: comput,
ampliaci6 i tramitacié d'urgéncia.

La instruccié del procediment. Les seves fases. La intervenci6 dels interessats.

L'ordenacié i tramitaci6 del procediment. La tramitaci6 simplificada del procediment
administratiu coma.

Terminacié del procediment. L'obligacié de resoldre. Contingut de la resolucié expressa:
principis de congruéncia i de no agreujament de la situaci6 inicial. La terminacié convencional.
L'incompliment dels terminis per a resoldre i els seus efectes. La manca de resolucié expressa:
el regim del silenci administratiu. El desistiment i la rendncia. La caducitat.

La revisi6 d'actes i disposicions per la propia Administracié: suposits. La revocacié d'actes. La
rectificacio d'errors materials o de fet. L'accié de nul-litat, procediment, limits. La declaracié de
lesivitat.

Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs administratiu. Regles
generals de tramitacid6 dels recursos administratius. Classes de recursos. Procediments
substitutius dels recursos administratius: conciliacio, mediaci6 i arbitratge.

Els contractes del sector public: Les directives europees en matéria de contractacié publica.
Objecte i ambit d'aplicacié de la Llei de Contractes del Sector Public. Tipus de contractes de
sector public. Contractes subjectes a regulacié harmonitzada. Contractes administratius i
contractes privats. .

Les parts en els contractes del sector public. Organs de contractaci6. Capacitat i solvéncia de
I'empresari. Successid en la persona del contractista. Competencia en matéria de contractacio i
normes especifiqgues de contractacié publica a les entitats locals.

Objecte, pressuposat base de licitacid, valor estimat, preu del contracte i la seva revisio.
Garanties exigibles en la contractacié del sector public. Preparacié dels contractes de les
administracions publiques: expedient de contractacié, plec de clausules administratives
particulars i de prescripcions técniques.

Adjudicacié dels contractes de les administracions publiques: Normes generals i procediments
d'adjudicaci6. El perfil del contractant. Normes especifiques de contractacié publica a les
entitats locals.

Efectes dels contractes. Prerrogatives de ['Administracié publica en els contractes
administratius. Execuci6 dels contractes. Modificacié dels contractes. Suspensio i extincié dels
contractes. Cessi6 dels contractes i subcontractaci6.

El contracte d'obres. Actuacions preparatories del contracte d'obres. Execucié del contracte
d'obres. Modificacié del contracte. Compliment i resoluci6.

El contracte de concessio d'obres. Actuacions preparatories del contracte de concessio d'obres.
Efectes, compliment i extinci6 de les concessions. Construccié de les obres objecte de
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concessio. Drets i obligacions del concessionari i prerrogatives de I'Administracié concedent.
Extinci6 de les concessions.

24. El contracte de concessio de serveis. Actuacions preparatories del contracte de concessié de
serveis. Efectes, compliment i extincié el contracte de concessié de serveis. Execucio i
modificacié del contracte. Compliment i resolucié.

25. El contracte de subministrament. Execuci6é del contracte de subministrament. Compliment i
resolucié. Regulacié de determinats contractes de subministrament.

26. El contracte de serveis. Execucié dels contractes de serveis. Resoluci6. Especialitats del
contracte d'elaboracié de projectes d'obres.

27. Activitat subvencional de les administracions publiques: tipus de subvencions. Procediments de
concessié i gesti6 de les subvencions. Reintegrament de subvencions. Control financer.
Infraccions i sancions administratives en matéria de subvencions.

Especific

28. El municipi: concepte i elements. El terme municipal: el problema de la planta municipal.
Alteracions de termes municipals. Legislacié basica i legislaci6 autonomica. La poblacio
municipal. El padré d'habitants. L'estatut dels veins. Drets dels estrangers. La participacié
veinal en la gestié municipal.

29. L'organitzaci6 municipal. El régim ordinari de I'Ajuntament. El consell obert. Altres régims
especials. Especialitats de el regim organic-funcional en els municipis de gran poblaci6.
L'estatut dels membres electius de les corporacions locals. Els regidors no adscrits. Els grups
politics.

30. Reégim ordinari: drgans necessaris. Alcalde, tinents d'alcalde, ple i junta de govern local. Organs
complementaris: comissions informatives i altres organs.

31. Les competéncies municipals: Sistema de determinacié. Competéncies propies, delegades i
competéncies diferents de les propies. Els serveis minims. La sostenibilitat financera de la
hisenda local com a pressupost de I'exercici de les competéncies. Els convenis sobre exercici
de competéncies i la prestacié de serveis municipals.

32. La comarca. Organitzaci6 de la comarca i atribucions de cada organ. Competéncies i
finangament dels Consell Comarcals.

33. El pressupost general de les entitats locals: concepte i contingut. Especial referéncia a les
bases d'execuci6 del pressupost. L'elaboracié i aprovacié del pressupost general. La prorroga
pressupostaria.

34. L'estructura pressupostaria. Els crédits del pressupost de despeses: delimitacio, situacid i
nivells de vinculacio juridica. Les modificacions de credit: classes, concepte, finangcament i
tramitacio.

35. L'execucié del pressupost de despeses i d'ingressos: les seves fases. Els pagaments a
justificar. Les bestretes de caixa fixa. Les despeses de caracter plurianual. La tramitacié
anticipada de despeses. Els projectes de despesa. Les despeses amb financament afectat:
especial referéncia a les desviacions de finangament.

36. La liquidacié del pressupost. Tramitacié. Els romanents de crédit. El resultat pressupostari:
concepte, calcul i ajustos. El romanent de tresoreria: concepte i calcul. Analisi del romanent de
tresoreria per a despeses amb finangament afectat i del romanent de tresoreria per a despeses
generals. La consolidacié pressupostaria.

37. Estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera. Principis generals. Objectius d'estabilitat
pressupostaria, de deute public i de la regla de despesa per a les corporacions locals:
Establiment i consequéncies associades al seu incompliment. Els plans economic-financers:
contingut, tramitacié i seguiment. Plans d'ajust i de sanejament financer. Subministrament
d'informaci6 financera de les entitats locals.

38. La tresoreria de les entitats locals. Régim juridic. El principi d'unitat de caixa. Funcions de la
tresoreria. Organitzaci6. Situacié dels fons: la caixa i els comptes bancaris. La realitzacié de
pagaments: prelacié, procediments i mitjians de pagament. El compliment del termini en els
pagaments: el periode mitja de pagament. L'estat de conciliacié.

39. La planificacié financera. El pla de tresoreria i el pla de disposicié6 fons. La rendibilitzacié
d'excedents de tresoreria. Les operacions de tresoreria. El risc de tipus d'interés i de canvi en
les operacions financeres.

40. La comptabilitat de les entitats locals i els seus organismes autonoms: els models normal,
simplificat i basic. Les instruccions dels models normal i simplificat de comptabilitat local:
estructura i contingut. Particularitats de el model basic.
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42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.
51.

52.

53.

54,

55.

56.

57.

58.

59.

CONSELL COMARCAL
sMOIANES
Exp. 554/2021

El compte general de les entitats locals: contingut, formacié, aprovacié i rendicié. Una altra
informacié a subministrar al ple, als organs de gestio, als drgans de control intern i d'altres
administracions publiques.

Marc integrat de control intern (COSQ). Concepte de control intern, i la seva aplicabilitat a el
sector public. El control intern de I'activitat economicofinancera de les entitats locals i els seus
ens dependents. La funci6 interventora: ambit subjectiu, ambit objectiu i modalitats. Especial
referéncia a les objeccions.

Els controls financer, d'eficacia i d'eficiencia: ambit subjectiu, ambit objectiu, procediments i
informes. L'auditoria com a forma d'exercici del control financer. Les normes d'auditoria de el
sector public.

El control extern de l'activitat economicofinancera del sector public local. La fiscalitzacié de les
entitats locals pel Tribunal de Comptes i els drgans de control extern de les comunitats
autonomes. Les relacions del Tribunal de Comptes i els drgans de control extern de les
comunitats autdonomes. Organitzacions internacionals d'entitats fiscalitzadores: les normes
INTOSAI. La jurisdiccié comptable: procediments.

La responsabilitat comptable: concepte i regim juridic. El caracter objectiu de la responsabilitat
comptable. Supdsits basics de responsabilitat comptable: abast comptables, malversacions i
altres suposits. Compatibilitat amb altres classes de responsabilitats. Els subjectes dels
procediments de responsabilitat comptable.

Els recursos de les hisendes locals. Els tributs locals: principis. La potestat reglamentaria de les
entitats locals en matéria tributaria: contingut de les ordenances fiscals, tramitacié i régim
d'impugnacié dels actes d'imposicié i ordenaci6 de tributs. L'establiment de recursos no
tributaris.

La gestio, inspeccio i recaptacié dels recursos de les hisendes locals. La revisid en via
administrativa dels actes de gesti6é tributaria dictats per les entitats locals, en municipis de
regim comu i de gran poblacié. La gesti6 i recaptacid de recursos per compte d'altres ens
publics.

L'impost sobre béns immobles. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte passiu. Exempcions i
bonificacions. Base imposable. Base liquidable. Quota, meritacié i periode impositiu. Gestio
cadastral. Gestié tributaria. Inspeccié cadastral.

L'impost sobre activitats econdmiques. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte passiu.
Exempcions. Quota: les tarifes. Meritaci6 i periode impositiu. Gestié censal i gestié tributaria. El
recarrec provincial. L'impost sobre construccions, instal-lacions i obres.

L'impost sobre vehicles de traccié mecanica. L'impost sobre l'increment de valor dels terrenys
de naturalesa urbana.

Taxes i preus publics. Principals diferéncies. Les contribucions especials: bestreta i ajornament
de quotes i col-laboracié ciutadana.

El credit local. Classes d'operacions de crédit. Naturalesa juridica dels contractes: tramitacié.
Les operacions de crédit a llarg termini: finalitat i durada, competéncia i limits i requisits per a la
concertacié de les operacions. Les operacions de credit a curt termini: requisits i condicions. La
concessio6 d'avals per les entitats locals.

La base imposable. Métodes de determinacié. La base liquidable. El tipus de gravamen:
concepte i classes. La quota tributaria. El deute tributari: contingut.

La gestié tributaria: delimitacié i ambit. El procediment de gestié tributaria. La liquidacié dels
tributs. La declaraci6 tributaria. Els actes de liquidacié: classes i régim juridic. La consulta
tributaria. La prova en els procediments de gesti6 tributaria. L'Agéncia Estatal d'Administracio
Tributaria.

L'extincidé de l'obligacié tributaria. El pagament: requisits, mitjans de pagament i efectes del
pagament. La imputacié6 de pagaments. Conseqiéncies de la manca de pagament i
consignacié. Altres formes d'extincié: la prescripcid, la compensacio, la condonacié i la
insolvéncia. .

La recaptacié dels tributs. Organs de recaptacio. El procediment de recaptacié en periode
voluntari. El procediment de recaptaci6 en via de constrenyiment: iniciacio, titols per a
I'execucio i providéncia de constrenyiment. Ajornament i fraccionament del pagament.
Desenvolupament del procediment de constrenyiment. L'embargament de béns. Alienacio.
Aplicacié i imputaci6 de la suma obtinguda. Adjudicacié6 de béns a I'Estat. Terminaci6 del
procediment. Impugnacié del procediment.

Les garanties tributaries: concepte i classes. Les garanties reals. Dret de prelacié. Hipoteca
legal tacita. Hipoteca especial. Afeccié de béns. Dret de retencié. Les mesures cautelars.

La inspeccié dels tributs. Actuacions inspectores per a la gestio dels tributs: comprovacio i
investigacio, obtencié d'informacio, la comprovacié de valors i informe i assessorament. Régim
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juridic de les funcions inspectores. El procediment d'inspeccié tributaria. Potestats de la
inspeccid dels tributs. Documentacié de les actuacions inspectores. Les actes d'inspeccio. La
inspeccio6 dels recursos no tributaris.

60. Les infraccions tributaries: concepte i classes. Les sancions tributaries: classes i criteris de

graduacié. Procediment sancionador. Extincié de la responsabilitat per infraccions.”

Moia, 3 d’agost de 2021

El president

Ramon Vilar Camprubi
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