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1. PRESENTACIO

Des de la creacio de la Regidoria d’lgualtat a I'inici d’aquesta darrera legislatura, I'any 2019,
per I'Ajuntament de Moia ha estat una prioritat desplegar, partint de I'experiéncia acumulada
els darrers anys, un conjunt de politiques d’igualtat de génere amb I'objectiu de promoure la

igualtat de drets i oportunitats entre dones i homes.

Aquest | Pla d’'lgualtat de génere és el fruit d’aquesta voluntat treballada des de tots els
agents locals, entitats i ciutadania de Moia i pretén ser l'instrument que ens permeti fixar els
reptes de futur de la nostra vila en matéria d’igualtat i tragcar una estratégia compartida, en

base al treball transversal, per tal d’avancar en la igualtat real i efectiva de totes i tots.

Amb l'elaboracié d’aquest Pla pretenem, no només seguir treballant per augmentar la
sensibilitat del conjunt de la ciutadania i del propi ajuntament envers la igualtat de génere,
sind també consolidar les bases de la transversalitat i la interseccionalitat, per tal que el
conjunt de les politiques municipals incorporin la perspectiva de genere en totes les seves
accions: des de l'urbanisme o la mobilitat, fins a les politiques de joventut, educacié o

civisme.

Les politiques d’igualtat per als propers anys continuaran tenint, com a eix central,
I'erradicacié de la violéncia masclista, una xacra encara massa present tan en I'espai public
com en el privat. Es vital seguir treballant en l'atencié a les dones victimes de violéncia
masclista i als seus fills i filles, i establir aquells protocols necessaris per garantir 'accés a
les politiques publiques i a I'exercici del dret fonamental de viure una vida lliure de violéncia

masclista.

Aquest | Pla d’lgualtat de génere de la ciutadania ha de ser, doncs, un instrument compartit
gue ens ha de permetre posar al centre de les politiques municipals la garantia dels drets
essencials de les dones, la transformacié dels entorns quotidians, I'impuls de la coeducacio
a les nostres escoles, i la coresponsabilitat en les tasques de cura, per tal de poder avancar
en la consolidaci6 d'una vila més equitativa i lliure de violéncies i de tot tipus de

discriminacions.
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2. INTRODUCCIO

Les politiques puabliques d’igualtat han de posar de manifest les diferencies de génere i
les seves conseqiiéncies en tots els ambits de la vida de les persones, establint mecanismes

per erradicar-les i assegurar la igualtat efectiva entre homes i dones.

Per a treballar per a la igualtat de genere en les politiques municipals és necessari
incorporar la perspectiva de génere de forma transversal, la qual cosa suposa
lanalisi sistematica de les estructures i mecanismes que contribueixen a perpetuar les
relacions desiguals, aixi com la incorporacié de canvis en I'ambit estratégic i operatiu que

permetin al conjunt del municipi avancar cap a una situacié de major equitat i justicia.

Perque aquesta mirada transversal sigui realment explicativa de la complexitat de la realitat i
identifiqui estrategies eficaces, és necessari que la perspectiva de genere s’encreui també amb
la perspectiva interseccional. Aquesta mirada permet estudiar, entendre i respondre a les
discriminacions que pateixen les dones, no només pel fet de ser dones, sin6 també com a
conseqiiencia de la seva etnia, procedéncia, classe social, edat, diversitat
funcional, i/o de tenir una sexualitat, una identitat i expressi6 de geénere no

normativa.

La mirada transversal pressuposa també mecanismes especifics de promoci6 de la igualtat.
Per una banda, és fonamental promoure ’estratégia d’apoderament com a eina vital
perque les dones puguin guanyar poder —individual i col-lectiu—- i capacitat per prendre
decisions en totes les esferes que afecten la seva propia vida: economica, politica, social i

personal.

El I Pla d’Igualtat de Génere de Moia presenta, doncs, una estratégia local orientada a la

consecucio d’una igualtat de genere real i efectiva.

El document que es presenta a continuacid es divideix en tres parts principals. Una primera
part de diagnosi de génere que permet conéixer 'estat de la qiiestio pel que fa a les

politiques municipals de génere en relaci6 a diversos ambits i que s’estructura entorn de sis

eixos:
1. Compromis amb la igualtat de genere
2. Acci6 conra les violéncies masclistes
3. Drets, salut i qualitat de vida
4. Coeducacid i transmissio d’'una cultura igualitaria
5. Reformulacio dels treballs i dels temps
6. Reconeixement del lideratge i la participaci6é de les dones



Cal mencionar que els eixos que es contemplen al Pla no corresponen necessariament als
departaments o arees de treball de ’Ajuntament, sin6 que responen a una ordenaci6 de

continguts per blocs tematics que s’han construit a partir de la informaci6 recollida.

A partir d’aquesta avaluaci6 i diagnosi de genere, es presenta la segona part del document,
que consisteix en un Pla d’Accid en qué s’estableixen uns objectius i linies d’actuacio
que hauran de guiar ’accié municipal. Per facilitar la seva implementacio, les linies
d’actuaci6 es concreten en indicadors i un calendari orientatiu, a més a més d’identificar els

departaments responsables de la seva implementacio.

Per ultim, la tercera part del document consta d’'una estratégia d’implementacio per al
periode de vigéncia del Pla, on s’establiran, a més, els espais de coordinaci6 i seguiment del
Pla.

L’elaboracié d’aquest document ha estat possible gracies a la participacio6 del personal técnic i
politic del Consistori, aixi com de la ciutadania de Moia. Dirigim un especial agraiment a les

impulsores i coordinadores del procés.



3. MARC CONCEPTUAL, LEGAL I NORMATIU DE LES
POLITIQUES D’IGUALTAT DE GENERE

Les administracions locals tenen un rol central en la promoci6 i implementacié de les
politiques d’igualtat de genere. El paper del mon local és primordial per a promoure societats
més igualitaries i respectuoses i, per la seva proximitat amb la ciutadania, els ens locals se

situen en un lloc privilegiat en la promocio de la igualtat de génere.

El marc politic i normatiu avala, promou i orienta aquestes politiques d’igualtat
de génere, que tenen un llarg recorregut, i s’han desenvolupat a diversos nivells gracies a la

incidéncia constant dels moviments de dones i feministes.

A Tambit internacional, 'ONU ha tingut un rol central a través de la celebracié de les
Conferencies de la Dona (la primera, el 1975) i el desenvolupament d’instruments cabdals
com la Convenci6 sobre I'Eliminaci6é de totes les Formes de Discriminacioé contra la Dona
(CEDAW) del 19779. Un punt de maxima inflexi6 de les politiques d’igualtat de génere a nivell
internacional va ser la IV Conferéncia Mundial de la Dona celebrada a Beijing I’any 1995, en
que es va aprovar de forma unanime la Plataforma d’Acci6 i es va incorporar el gender
mainstreaming (transversalitzaci6 de genere) com a mecanisme d’actuacid, cosa que va
suposar un gran canvi en el desenvolupament de les politiques d’igualtat. Des del nivell
internacional, passant pel desenvolupament de la normativa europea i estatal, s’arriba al

context catala, el qual també compta amb un marc solid de politiques d’igualtat de génere.

La Llei Organica 6/2006, del 19 de juliol, de Reforma de I’Estatut d’Autonomia de Catalunya,
reconeix la competéncia exclusiva en mateéria de politiques de genere a la Generalitat de
Catalunya. Un pas central va ser 'aprovaci6 de la Llei 5/2008 del dret de les dones per a
Perradicaci6 de la violéncia masclista, situant aquesta qiiestié com a prioritaria a ’'agenda
politica i introduint importants novetats a nivell conceptual. Més recentment, ’'aprovaci6é de
la Llei 17/2015, d’igualtat efectiva entre dones i homes facilita un marc normatiu global de les
politiques d’igualtat de genere a Catalunya, fixant 'obligatorietat dels poders publics

d’eliminar qualsevol forma de discriminacié i de vetllar per a una igualtat real.



4.PROCES D’ELABORACIO DEL I PLA D’IGUALTAT
DE GENERE

4.1 Objectius

L’objectiu principal del Pla Local d’Igualtat de genere de Moia és definir un conjunt
integrat i sistematic de politiques i mesures que possibilitin que les dones i els
homes del municipi puguin assolir el seu maxim potencial i participar en tant
que ciutadans i ciutadanes sense que es doni cap discriminacié per ra6 de

génere.
A partir d’aquest objectiu, es defineixen quatre objectius especifics:

Objectiu especific 1. Elaborar un diagnostic de la situacioé de les politiques

municipals des de la perspectiva de génere.

Objectiu especific 2. Aprofundir en el compromis politic per impulsar

politiques d’igualtat de génere des de ’Ajuntament.

Objectiu especific 3. Promoure la transversalitzaci6 de les politiques de

génere.

Objectiu especific 4. Plantejar una proposta integrada i sistematica de politiques i
actuacions municipals orientades a lassoliment de la igualtat de genere i

I’empoderament de les dones.
4.2 Metodologia i fases del procés

L’elaboraci6 del Pla Local d’Igualtat de Geénere de Moia s’ha realitzat en quatre fases:

3. Fase
d'estratégia
d'implementacid

C Fase transversal de compromis i 1ideratge>

Figura 1. Fases del procés d’elaboraci6 del Pla Local d’igualtat de genere de Moia. Elaboracié6 propia.

1. Fase de 2. Fase del pla

diagnosi d'accio




Per a 'elaboraci6é del Pla, shan combinat diverses tecniques de treball i estratégies
metodologiques amb l'objectiu de fer una analisi detallada basada en processos

participatius. Aquestes ha estat les segiients:

- Creaci6 d'un Grup de Lideratge amb personal de ’Ajuntament que tinguin un
elevat nivell de responsabilitat de diverses arees. Aquest grup s’ha convocat i reunit 3
vegades al llarg del procés d’elaboraci6 del Pla.

- Analisi documental de memories, estadistiques, informes, materials de difusio i
altra informacio.

- Entrevistes en profunditat a sis persones amb coneixement de I’evoluci6 de les
politiques d’equitat de génere desenvolupades al municipi (personal técnic i politic del
Consistori i ciutadania).

- Grups de participaci6 amb el personal técnic de ’Ajuntament i amb la ciutadania.
Aquests grups s’han realitzat a la fase de diagnosi.

- Lliurament de fitxes per tal de recollir propostes pel pla d’accio.

4.2.1 Fase de diagnosi

L’objectiu principal de la diagnosi és el de coneixer la situacid en que es troba la igualtat entre
homes i dones al municipi i, d’aquesta manera, veure quines son les necessitats

especifiques a tractar.

Aquesta informaci6 s’ha obtingut tant mitjancant una analisi documental de material relatiu
a la igualtat de génere facilitat tant ’Ajuntament de Moia, com a través de la realitzaci6 de les

entrevistes en profunditat (veure model a ’Annex II) i dels dos grups de participaci6.

Als grups de participaci6 de la fase de diagnosi hi van participar un total de 19 persones (9 al

grup técnic -7 dones i 2 homes concretament- i 10 al grup de ciutadania, -7 dones i 3 homes-).

4.2.2 Fase del pla d’accio

A la fase del Pla d’Acci6 es desenvolupen les accions que s’hauran de desenvolupar en el
periode de vigencia del Pla. Aquestes accions sorgeixen de la diagnosi prévia i de les
aportacions de la ciutadania i 'equip tecnic de ’Ajuntament de Moia, totes elles validades pel

Grup Motor o Grup de Lideratge.

Les accions que s’hi contemplen es troben codificades a partir de les linies estrategiques que
estructuren el Pla i inclouen indicadors per tal de poder valorar la seva implementacio, aixi

com una proposta de calendari i unes arees responsables del seu desplegament.



4.2.3 Fase d’implementacio6

En aquesta fase, s’estableix la forma com s’haura d’anar avaluant i fent el seguiment del Pla.
Incloure aquesta fase resulta summament necessari per tal d’assegurar un bon funcionament
del Pla i una bona implementacié del mateix, ja que estableix les responsabilitats de les
persones designades a realitzar aquest seguiment i, a més, estableix la periodicitat de les
reunions que s’hauran de realitzar. Per tal d’establir aquest sistema de seguiment, es va dur a
terme una reuni6 amb el Grup Motor, que va acordar i validar la proposta presentada per

part de la Consultora Surt.

10



5. DIAGNOSI DE GENERE

A partir de la informacio6 recollida durant la fase de diagnosi, es presenta aquest apartat en
que es duu a terme una analisi que permet veure les necessitats i/o prioritats de
cada ambit, de manera que puguin treballar-se al Pla d’Acci6 del Pla Local d’Igualtat de

Geénere de Moia (2021-2024).

5.1 Context demografic

El municipi de Moia és la capital de la comarca del Moianeés i té una superficie de
75,31kmz2, situat geograficament al centre de la comarca, envoltada per la costa de la Creu

(832 metres) i la del Salgot (852 metres), i a 52km de la ciutat de Barcelona.

Pel que fa a I'estructura demografica del territori, la poblacié6 empadronada al municipi ha
passat de 5.713 habitants 'any 2010 a 6.383 habitants ’'any 2020. D’aquestes, 3.281 s6n

homes i 3.102 s6n dones.

Respecte a la distribucié de la poblacié per grups d’edat, podem veure com la base de
la piramide poblacional és més estreta que el cos central seguint aixi el patré de les societats
occidentals contemporanies, tot i que és una dimensi6 prou important. També podem
comprovar com en els grups d’edat més avancada la proporci6 de poblaci6 femenina és major
contrariament als grups d’edat adulta jove en que la proporci6 s’inclina més cap a la poblacio

masculina.

Piramide de poblaci6é de Moia
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Grafic 1. Piramide de poblaci6 de Moia. Any 2020. Elaboraci6 propia a partir de les dades proporcionades pel
Programa HERMES.
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Del cens total d’habitants, 798 sén estrangers, principalment amb nacionalitats de Mali,

India, Romania, Equador i Uruguai.

5.2 Compromis amb la igualtat de génere

A Moia, tot i ser un municipi petit, ja s’han comencat a desenvolupar accions relacionades
amb la promoci6 i sensibilitzacié vers I'equitat (des de 'any 2017). Aquestes accions se

centren especialment en la commemoraci6 de les diades del 8 de marg i el 25 de novembre.

Una de les fites més importants a remarcar, és la creaci6 de la Regidoria d'Igualtat i
Diversitat de Génere amb la que es pretén impulsar les politiques d'igualtat de génere dins

del municipi d’'una forma més agil i que permetra dotar-se de recursos propis.

Recursos técnics i economics

La creaci6 de la Regidoria d'Igualtat i Diversitat de Génere és un pas important pel
municipi, ja que facilitara el desenvolupament d’accions en materia d'igualtat de genere i
erradicacié de les violéncies masclistes, encara que avui dia no es compti amb tots els
recursos técnics necessaris. Actualment, és la técnica de 1'Area d’Atenci6 a les Persones la que
s'encarrega d'assumir les tasques de la Regidoria juntament amb Serveis Socials, pero no es
disposa d'un/a técnic/a d'igualtat que pugui dedicar-se totalment a aquestes funcions pel que

es fa imprescindible la incorporaci6 d'aquesta figura al més aviat possible.

De manera molt positiva, hi ha una gran col-laboraci6 amb la resta de regidories,
especialment amb la de Joventut, on es denota una gran implicaci6 i motivacié per part del
personal técnic quant a participaci6 en mateéria d'igualtat de genere. Cal destacar la
incorporacié recent d'un tecnic auxiliar a 1'area de Joventut que es dedica a dinamitzar
activitats amb els instituts des d'on es treballa molt la inclusi6 de contingut amb perspectiva

de genere.

Pel que fa als recursos economics, en els seus inicis, la Regidoria d'Igualtat i Diversitat
de Geénere havia rebut tnicament subvencions per part de la Diputacio, pero aquest 2021
tindra la seva primera partida pressupostaria que sera de 4.000€ al capitol 2 i 2.000€ al
capitol 4, per tal de fer front a emergéncies concretes com, per exemple, allotjaments per

dones victimes de violéncia masclista.
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Accions desenvolupades

Pel que fa a la formaci6é del personal del Consistori, no s'ha portat a terme cap formaci6 en
materia d'igualtat de genere fins al moment, pero es destaca la motivaci6 del personal tecnic

per participar-hi si s'organitzessin.

Tampoc hi ha cap Consell Municipal de Dones format el dia d'avui, pero si que hi ha una
"taula d'entitats" per tal que I'Ajuntament pugui comunicar-se de forma fluida amb les
entitats socials del municipi. Aquesta taula, permet també establir sinergies amb les entitats
feministes del municipi com I'Associacié Cultura de la Dona Moianes i d'altres
vinculades a 1'educacio i creixement personal de joves i infants com 1'Associacié Gatzara

Lleure Moianés o el CAU

Es reben sensacions diferents respecte al nivell de col-laboraci6 entre Ajuntament i entitats,
aixi com 1'Ajuntament considera que existeix una bona xarxa de comunicaci6 i coordinacié
amb les entitats més participatives del municipi, les entitats del territori expressen que
encara es poden establir molts més canals de coordinaci6 i fomentar, encara més, la
participacio de les entitats i associacions del municipi en les diverses activitats i accions

desenvolupades.

Tot i aixi, és cert, i aixi es destaca al treball de camp, que es porten organitzant en coordinacié
amb les entitats municipals i 'Ajuntament, diferents activitats per la commemoraci6 de
diades internacionals com el 8 de marg¢ (Dia Internacional de les Dones) o el 25 de novembre

(Dia Internacional Contra la Violéncia Masclista)z2.

Al voltant del 8 de marg, les accions desenvolupades i de les que hi ha registre documental
han estat les segiients (al treball de camp es manifesta que ja es desenvolupaven accions

abans de 2018, pero no estan documentades):
Programa de I'any 2018:

- Lectura d’'un primer manifest a carrec de la regidora de ’Ajuntament de Moia, Montse
Ferrer, seguit de la lectura del manifest realitzat per alumnes de 1r d’ESO de I'Institut

Moianeés.

1 Tot i que no formen part de la taula d’entitats, a nivell de col-lectius feministes al territori cal, també,
destacar I’existéncia del Comité Feminista del Moianés.

2 Per a més detalls sobre els actes al voltant del 25 de novembre, veieu I’apartat 5.2.3 Accib contra les
violéncies masclistes.
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- Colloqui portat a terme per Cultura de la dona “Explorem els prejudicis” amb
intervencions de diverses professionals que treballen en camps laborals estereotipats

com a masculins.

- Cant collectiu de “#ladonaquejovullser a carrec de La rateta ja no escombra

l'escaleta”

- Pica-pica.

Programa de ’any 2019:

- Inauguraci6 de l'exposici6 de fotografies “Vam lluitar... i continuem lluitant” amb

testimonis de dones que van treballar al téxtil de Moia.

- Lectura del manifest elaborat per joves de I'IES 8 DE M AR(;E

Moianes. DIA INTERNACIONAL DE LES DONES A MOIA
19:00h A la sala petita del Casal:
. Ny e N s . INAUGURACIO DE LEXPOSICIO DE FOTOGRAFIES «VAM LLUITAR...
- Recital poétic “Amb ulls de dona” a carrec d’Alicia P L R RS E T
LECTURA DEL MANIFEST elaborat per joves de I'IES Moianés.
Arisa i Baltasar Fonts. e
i Baltasar Fonts. La visié del mén femeni a través de la poesia.
Marg A la Biblioteca 1 d'Octubre:
« . 99 MOS‘TR.A' -DCEI;JES' M:{:OF:E:NTS;,:!W;::T pels alumnes
- Mostra “Dones importants”, elaborada pels sl e

Reivinc|ART] Artistes pels drets socials, per donar visibilitat a
les dones en tots els ambits.

alumnes de 4t de I'Escola Puablica Josep Orriols i

Roca.

- Exposici6 de pintures “Dona”, a carrec del
col-lectiu Reivinc[Art] Artistes pels drets socials,

per donar visibilitat a les dones en tots els ambits.” 3 D e

Imatge 1. Cartell del 8M de 2019.
Proporcionat per 1'Ajuntament de Moia.

Programa de ’any 2020:

- Taller de serigrafia feminista “el génere és un parxe” a I’Espai Jove La Pélvora. A

carrec d’Embrutafils i Madame Tornado.

- Hora del conte “Disfressant I’elefant” amb Marta Esmarats, una sessi6 de contes sobre

estereotips de génere.

- Sessid de poesia dedicada a les dones “Si fossis terra”, musicada i recitada per

Baltasar Fonts, Sara Parés i Perepau Ximenis.
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- Jornada emmarcada en el Dia Internacional de les Dones a la placa del CAP i
organitzada per 'AEIG Amadeu Oller (El Cau): Jocs de cucanya; xerrada sobre la
dona; lectura del manifest i després berenar; musica en directe i activitats de reflexio

permanents durant tota la jornada.

- Representacio i debat “El rol de la dona en la i Via i{ernacional
funcié educativa”. A carrec de Forn de teatre ﬁl d&l\c/g/g o
Patothom. Org. AMPA INS Moianés. Amb la e
col-laboraci6 de la Diputaci6 de Barcelona i i = e '::E“;"ﬁ

o o sy

I’'Ajuntament.

- Tertulia sobre la novel-la “El conte de la serventa”,

de l'escriptora Margaret Atwook, a carrec de Maria

Baqués. Club de lectura de novella, obert a

tothom.

Imatge 2. Cartell del 8M de 2020.
Proporcionat per I'Ajuntament de Moia.

Cal mencionar també que s'ha dut a terme, des de I'any 2017, la commemoracié del Dia de
I'Orgull LGTBI, amb diferents accions com la col-locaci6 de la bandera LGTBI+ al balco de
I'Ajuntament i missatges de suport a les xarxes socials i també 1'adhesio, el 2019, a la
"Declaracio Institucional amb motiu del Dia Internacional de 1'0Orgull LGTBI+", el 28 de juny,

aprovada per unanimitat en la sessi6 Plenaria Ordinaria de la Diputaci6 de Barcelona.

5.3 Accio contra les violéncies masclistes

L'Ajuntament de Moia, actualment, no disposa de cap Protocol aprovat per tal de prevenir
violéncies masclistes al municipi tot i que si que s'han realitzat diverses accions per
sensibilitzar, informar, prevenir i actuar contra el sexisme en espais publics

d'oci i festes durant I'any 2020.

El 29 de febrer de 2020, durant la festivitat de Carnestoltes, es va celebrar una festa amb una
rua amb comparses i una festa amb discjoquei a la nit a I'Espai Cultural Les Faixes. Amb el
suport de la Diputaci6 de Barcelona es va implementar un Punt Lila per tal d'oferir
informaci6 i servir de referent en cas que es produis alguna agressio. Es va muntar una carpa
atesa per dues persones i es va repartir diferent material com bracalets contra les violéncies
masclistes, adhesius, fulletons, cartells a més de material de prevencié com kits de plaer i

preservatius masculins i femenins.
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Aproximadament 200 persones es van apropar al Punt Lila (155 dones i 38 homes) i es van
repartir 150 flyers, 300 polseres, 10 xapes, 35 adhesius, 50 preservatius masculins, 10
preservatius femenins i 10 lubricants. En general, el Punt Lila va tenir una molt bona acollida
i es van rebre comentaris positius i agraiments per la seva 1'organitzaci6. Es reporta que,

afortunadament, no es va registrar cap incident per agressio sexista ni LGTB-fobica.

El 14 d'agost de 2020, per la Festa Major del municipi, es va instal-lar de nou el Punt Lila,
aquesta vegada a la placa del CAP, i a través de I'empresa Plataforma de Comunicacio S.L.,
des de 1'Ajuntament es va treballar una campanya de civisme i van incorporar, de nou, el

material informatiu i de prevencio6 anterior al Punt Lila.

En aquest cas, el servei va comptar amb 2 equips (un total de 4 persones), un itinerant i un a
la carpa, format per dues psicologues, una educadora social i una dinamitzadora social. A la
carpa es va fer tis d'un marc de fotografies facilitat per la Plataforma de Comunicacié amb els
hashtags #NoésNo, #NomésSiEsSi, #StopViolénciaMasclista, #0rgullLGTBI, #PuntLila.

De nou, la iniciativa va tenir molt bona acollida, especialment entre joves, i es van rebre
comentaris de dones que manifestaven que la presencia del Punt Lila i del servei itinerant les

feia sentir més segures. No es van registrar agressions sexistes ni LGTB-fobiques.

Les atencions als casos de violéncia masclista shan gestionat historicament des de
Serveis Socials junt amb el STAD del Moianeés (el SIAD de referéncia). Tanmateix, abans de
I'existéncia del SIAD del Moianes, hi havia un Punt d’Informaci6é a les Dones i, previ a aixo,
I’'Ajuntament estava adherit al Servei del Consell Comarcal del Bages (adherits al seu Protocol

i amb el corresponent SIAD de referencia).

Actualment, no s'ha establert un circuit en aquest aspecte i els recursos que té I'Area de
Serveis Socials de 1I'Ajuntament sén bastant limitats de manera que, sovint, fan que els
recursos cap a les dones victimes de violéncia de genere es demori. Els casos s’atenen en
coordinaci6 amb els Mossos d’Esquadra, la Policia local i el Consell Comarcal del Moianes.
Cal tenir en compte, pero, que esta pendent d’aprovacio el Protocol propi del Consell

Comarcal del Moianes, al qual s’adherira ’Ajuntament.

El SIAD del Moianes (Servei d'Informaci6 i d'Atencié a la Dona comarcal de referéncia)
esta actiu des del 2017 i proporciona atenci6 i assessorament als drets de les dones en els
ambits laboral, social, personal i familiar a més d’informacio i assessorament juridic i atencio

psicologica per part de professionals especialitzades a dones en situacié de violencia de
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genere. Entre els anys 2017 i 2020 el SIAD ha rebut un total de 1.178 visites i s'ha ates a 277
dones. D’aquestes 1.178 visites, 668 han estat per part de la ciutadania de Moia, és a dir, més
de la meitat de les visites totals.

Visites al SIAD del Moianeés
2017 | 2018 | 2019 | 2020 | Total

102 143 159 264 668

Taula 1. Visites al SIAD del Moianeés per part de la ciutadania de Moia. Elaboraci6 propia a partir de les dades
proporcionades per 1'Ajuntament de Moia.

Al treball de camp es remarca que, sent Moia un municipi tan petit on tothom es coneix, hi ha
una tendencia a intentar amagar les situacions de violencia masclista i no acudir als Serveis
Socials a denunciar-ho per por que tothom s'assabenti. A més, es denota l'instaurat "miratge
de la igualtat3" entre la ciutadania. Tot i que des de Serveis Socials si que es treballa per la
sensibilitzaci6 (dinamiques familiars, rols parentals, equilibri del treball reproductiu i de
cures...), per exemple, intervenint amb families (a través d'una educadora, del SIS, el SIAD, el
CAP...).

La vessant preventiva i de sensibilitzaci6 s'ha desenvolupat principalment a través d'activitats
emmarcades en el Dia Internacional de les Dones (8 de marc) i en el Dia

Internacional per I'Erradicacio de les Violéncies Masclistes (25 de novembre).

Respecte a les activitats organitzades pel Dia Internacional per I'Erradicacioé de les Violéncies

Masclistes (25 de novembre), les accions de les quals hi ha constancia son les segiients:
Programa de ’any 2019:

- Taller de pintura corporal a 'Espai Jove La P6lvora “com a eina d’empoderament i de

reapropiacid de les nostres cures”. A carrec de Cinta Tort.

- Representaci6é de 'obra de teatre Indomita, a carrec de la companyia teatral Projecte

Lilith, amb forum posterior. A 'Espai Cultural Les Faixes.

- Lectura del manifest contra la Violéncia envers les Dones. A carrec d’alumnes de 1r de
Batxillerat de I'INS Moianeés.

3 Entés com la idea generalitzada de que ja s’ha assolit la igualtat real i que, per tant, no cal
desenvolupar mesures especifiques per promoure I’equitat de genere.
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- Inauguraci6 de I'exposicio contra la Violencia de Genere “Reivindic [ART] Artistes

pels drets socials” a la sala d’exposicions del Casal.

- Taller de “Micromasclismes, que s6n?” a la Biblioteca municipal. A carrec d’Antonia

Guerrero.

- Taller de Trap feminista “Rap-Génere” a I’Espai Jove La Polvora. A carrec del grup
“Las Vvitch”.

25N Dia
Internacional
per a I'Eliminacié
de la Violéncia
envers les Dones
Moia 2019

*Reivindic[ ART] Artietes
pels drets soctals™

Imatge 3. Cartell del 25N de 2019. Proporcionat per Imatge 4. Cartell del 25N de 2020. Proporcionat per
I'Ajuntament de Moia. I'Ajuntament de Moia.

Programa de ’any 2020:

- Realitzacio6 d’11 tallers de prevencio6 de 'assetjament sexual i les violéncies de genere a
I'Institut Moianes, a carrec d’Eines Serveis Socioeducatius. Adrecat a 'alumnat de 3r i

4t I’ESO, 1ri 2n de Batxillerat i Cicles formatius.

- “Contes posats de cap per avall” amb Clara Gavalda de la Cia Sgratta, per treballar la
igualtat i trencar els estereotips establerts en els contes classics. Adrecat als alumnes

de Cicle Inicial de primaria, a 'Escola Pia.

- Al 25N: minut de silenci en memoria de totes les victimes de violéncies masclistes;

lectura del manifest elaborat pels alumnes de 1r de Batxillerat de I'Institut Moianes.

- Un comerg sense masclisme: I’Ajuntament lliura als comerc¢os de Moia pins del 25N

per als seus clients (des del 25 de novembre i fins a esgotar existencies).

- Exposici6 virtual ReivindicART contra la violéncia de genere.
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- “Contes posats de cap per avall” amb Clara Gavalda de la Cia Sgratta, per treballar la
igualtat i trencar els estereotips establerts en els contes classics. Adrecat als alumnes

de Cicle Inicial de primaria a I’Escola Josep Orriols i Roca.

- Taller online “Connectem-nos. Prevencio de I'assetjament a les xarxes”, a carrec de
Pentitat TRAMA.

- Concurs “Crea la teva mascareta inspirada en el 25N. Protegim-nos contra el

masclisme”

Per part del Consell Comarcal del Moianés també s'han organitzat diverses actuacions
en materia preventiva i de sensibilitzaci6 al municipi de Moia, des d'un cicle de xerrades sota
la tematica "Les dones podem" a una campanya d'igualtat ambientada en la diada i la
llegenda de Sant Jordi el 2017. El 2018, es van organitzar més activitats i xerrades en el
context de les diades internacionals a més d'una formacié en llenguatge inclusiu pels

professionals del Consell Comarcal.

Es destaca al treball de camp, especialment per part de les entitats feministes, la necessitat de
treballar tenint en compte les dones migrades del municipi que solen quedar excloses de

moltes de les activitats i serveis anomenats anteriorment.

Finalment, el 2020, va crear un consultori online per a joves sobre sexualitat i identitats de

genere i es va donar assessorament a professionals comarcals en materia d'igualtat.

Per aquest 2021 es preveu la finalitzaci6 de 1'elaboraci6 del Protocol i circuit per

l'abordatge de les violéncies masclistes al Moianeés i del I Pla d'Igualtat de Génere

del Moianes.

5.4 Coeducacié i transmissié d’'una cultura igualitaria

En la linia de la coeducaci6, 1'Ajuntament de Moia ha portat a terme moltes accions
enfocades a la prevencio de les violéencies masclistes, especialment entre els joves del

municipi, sempre emmarcades en la celebraci6 de les diades internacionals.

L'any 2020, es van organitzar, durant els mesos de novembre a gener, 11 tallers de prevencio

de l'assetjament sexual i les violéncies de genere a I'Institut Moianes, a carrec d'Eines Serveis
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Socioeducatius i adrecats a I'alumnat de 3ri 4t d'ESO, 1r i 2n de Batxillerat i Cicles formatius;

a banda de les accions recollides en apartats anteriors.

Per part del Consell Comarcal i durant el 2019, es van realitzar tallers de relacions saludables
i de genere i identitat, aixi com un concurs per votar un hashtag i difondre'l a les xarxes
socials entre la poblaci6 jove del municipi. El 2020, es van fer propostes de tallers online de
la Diputaci6 de Barcelona per a joves amb l'objectiu de treballar els rols de genere en la

musica que escolten i la LGTB-fobia, sexisme i discriminaci6 als videojocs.

Tot i aixi, al treball de camp es destaca la necessitat de fomentar la formaci6 en matéria
d'igualtat de genere al professorat i equip directiu dels instituts i col-legis, ja que hi és
manifesta la disconformitat d'una part de l'alumnat en aquest sentit, sobretot a l'hora
d'abordar problematiques concretes quant a violencia masclista i agressions sexuals en
I'ambit escolar. Quelcom que ha agafat encara més importancia i rellevancia arran duna
situaci6 en qué es va fer una dentncia social i ptblica, sumant-se a la iniciativa d’altres
municipis, per tal de visibilitzar les situacions d’assetjament sexual que algunes alumnes i
exalumnes van patir per part de diferents professors de l'institut i que van denunciar de

manera anonima a través del compte d’Instagram “Per aqui no passem”.

L’Ajuntament va posar a la disposici6 de les alumnes i exalumnes un servei d’atenci6 i
assessorament que no va tenir gaire exit, tal com s’ha comentat préviament, la por de les
noies a queé tothom al municipi s’assabentés. Per altra banda, des de les entitats feministes
també es va oferir suport a les noies que van manifestar haver patit assetjament per tal de

poder oferir una via alternativa de dentdncia i de suport.

De manera molt positiva, 'Ajuntament esta treballant activament en un projecte de
Prevencié de ’assetjament escolar entre iguals portat a terme des del servei Activa't,
iniciat el 2019 amb la intenci6 d’articular la intervencié municipal pel que fa a la prevencio

del bullying.

Els serveis que aquest projecte ofereix a la ciutadania s6n assessorament i atencio
individualitzada per les persones que ho demanin (infants i adolescents, families i
professionals); informaci6 i prevencid a través de tallers, protocols i campanyes de
sensibilitzacio, entre d’altres; acompanyament als centres educatius mitjancant la creaci6 de
comissions d’assetjament entre iguals a tots els centres i la implementaci6 del Protocol
Oficial de Prevencid, Deteccio i Intervencié en Termes d’Assetjament; i, finalment, xerrades

per a les families als centres educatius.
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El 23 de setembre del 2020 va comencar la 32 fase del projecte i tindra una durada d’un any.
Aquesta fase consistira a realitzar tallers de prevenci6é inespecifica als cursos de 5¢ i 6¢ de
primaria de 'escola Josep Orriols i Roca i Escola Pia, tallers de facilitaci6 als cursos de 3r de
la ESO de l'institut Moianés, una campanya de sensibilitzaci6 i informacio, la capacitaci6 del

professorat i la confeccié d'un protocol contra I'assetjament escolar propi per a cada centre.

5.5 Drets i qualitat de vida: salut i esports

Respecte a les politiques publiques per tal de promoure una bona qualitat de vida
dels moianesos i moianeses al municipi, des del 2019 es coordinen activitats anuals
d'educacié per a la salut i els drets sexuals i reproductius amb els centres de primaria i
secundaria i subvencionats per la Diputaci6 de Barcelona. El 2019 i el 2020 es van dur a

terme 35 activitats cada any i 37 durant el 2021.

Algunes de les activitats organitzades van ser les anomenades "Pren fuita cada dia", "Menja
bé, et sentiras bé", "Sexualitat i afectivitat", "Vigila amb el sol, solet!", "Bona postura, bona

salut", "Activitat fisica i salut", "I tu, que fas davant el tabac?", entre d'altres.

Quant a les activitats esportives al municipi, es denota una clara tendencia a perpetuar els
estereotips de genere que envolten els esports reforcant aixi la idea que existeixen "esports de
nois" i "esports de noies". Segons les dades dels clubs esportius municipals i altres entitats
esportives de Moia podem veure que a la dansa i el patinatge, esports historicament molt
feminitzats, hi predominen les noies i en esports tipicament masculinitzats com el futbol i el
basquet, ens trobem que el nombre de nois inscrits és significativament més alt que el
nombre de noies inscrites. Altres esports que tenen major nombre d'homes inscrits que de
dones son el judo i la bicicleta, també molt associats als estereotips masculins. Les dades
demostren que no hi ha cap classe d'esport practicat a Moia en el que hi hagi un equilibri

entre nois/homes i noies/dones participants.

El gener de 2021, les persones inscrites a algunes de les diferents entitats esportives ofertes a

Moia eren les segiients:
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Entitats esportives i nombre de persones inscrites

) ) Nombre de jugadors i jugadores
Entitat esportiva
Dones Homes Total
Escola municipal de Dansa
. 58 4 62
Somnis
Extraescolar al pavello
. . . 39 2 41
municipal: patinatge
Extraescolar al pavello
o . 0 10 10
municipal: basquet
Extraescolar al pavello
. . . 7 20 27
municipal: multiesports
Club Esportiu Moia (Futbol) 37 157 194
Club Judo Moia 45 90 135
Bike Moia 17 77 94
Club Tennis Taula 0] 26 26
Escola de Trail 66 112 178

Taula 2. Entitats esportives i nombre de persones inscrites, gener de 2021. Elaboraci6 propia a partir de les dades
proporcionades per 1'Ajuntament de Moia.

5.6 Reformulacio6 dels treballs i dels temps

La taxa d’ocupacié del municipi de Moia és de 73,54%, segons les ultimes dades
disponibles al Programa Hermes de la Diputacié de Barcelona (2021), sent més alta que la
provincial (65%). Tanmateix, la taxa d’'ocupacié és més alta en el cas dels homes (84,53%)

que en el cas de les dones (62,27%).

Respecte a la taxa d’atur del municipi, el gener de 2021 era d’11,88%, sent en el cas dels
homes d'un 9,69% i de les dones un 14,28%. Aquestes dades no responen, pero, a cap
especificitat del municipi, sin6 que segueixen una logica estructural compartida per tots els

territoris: la distribuci6 del rol productiu i reproductiu.

La informaci6 anterior ens porta a pensar que hi ha una dependéncia economica de moltes
dones vers les seves parelles de manera que es perpetua la feminitzacié de la pobresa.
Segons les dades de I'Institut d’Estadistica de Catalunya, el 2019 la pensié de jubilaci6 que
van rebre els homes va ser de 1.232 euros mentre que la que van rebre les dones va ser de 742
euros (500 euros menys aproximadament). En el cas de la pensi6 de viduitat, les dones

cobren pensions més elevades que els homes, situant-se en el cas dels homes en 437 euros i
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en el cas de les dones 589 euros, ja que I'import es calcula segons les cotitzacions de la

parella.

Segons les dades del Servei d'Ocupacié del Moianeés (SOM), el 2020 hi havia 953
persones inscrites en total dels quals 562 eren ciutadans de Moia (307 dones i 255 homes),
un augment significatiu respecte del 2019 segurament relacionat amb les conseqiiéncies

derivades de la Covid-19 (108 dones i 121 homes inscrits el 2019).

Respecte a la promoci6é de la inserci6é laboral de les dones al municipi, des del
Consorci del Moianes es dissenyen i executen programes i recursos d'acompanyament
ocupacional i professional per a les dones i per a la poblaci6 en general en funcid de les

necessitats detectades.

Alguns d'aquests projectes son el "Programa IRIS", adrecat a les dones per tal de fomentar
la seva professionalitzaci6 i inserci6 laboral en els sectors emergents de la comarca
(agroalimentari, comerg, serveis a les persones, etc.) i la "Xarxa IRIS", un espai de treball
on es van crear diferents recursos i dispositius per fer I'acompanyament a més de 200 dones
en el procés d'obtenci6 de la qualificacio i els certificats de professionalitat en I'ambit concret
de les residéncies de gent gran arran del decret que obligava els empleats a tenir una

acreditacio de competencies com a requisit per mantenir el seu lloc de treball.

També es gestionen programes d'ocupacio del Servei d'Ocupaci6 de Catalunya que

Zn.n

fomenten la contractacié de dones com, per exemple, els programes "Treball i Formacid", "30
"nn

plus", "Enfeina't", "Fem Ocupaci6 per a joves", "Joves per 1'ocupaci6” i "Joves en practiques",

entre d'altres.

Quant als sectors economics principals a Moia trobem que predomina el sector serveis
(71,04%), especialment degut a la consolidaci6 del municipi com a desti turistic, lloc
d’estiueig i segona residéncia, seguit de la industria (14,75%), la construcci6 (9,29%) i
Pagricultura (4,92%), segons dades extretes del Programa Hermes de la Diputacié de

Barcelona (2021).

5.7 Reconeixement del lideratge i la participacié de les dones

L’Ajuntament de Moia realitza una convocatoria anual de subvencions de concurréncia
competitiva per a la realitzacié d’activitats i/o serveis a la que s’hi poden acollir les entitats i
associacions del municipi. Aquests ajuts es presenten en diversos ambits i amb la segiient

dotaci6:
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Dotacio de la convocatoria anual de
subvencions de concurréncia competitiva

Cultura 13.500 euros
Esports 8.000 euros
Educacio 4.500 euros

Benestar Social i/o Tercer Sector | 7.000 euros

Joventut 1.000 euros
Medi Ambient i/o Salut Publica 1.000 euros
Cooperacio 3.000 euros

Taula 3. Dotaci6 per ambits de la convocatoria anual de subvencions de concurréncia competitiva. Elaboracio
propia a partir de les dades proporcionades per I'Ajuntament de Moia.

Aquesta convocatoria fomenta projectes i activitats d'interes public o social que
tinguin per finalitat actuar en diversos eixos: treballar per la cohesid social i la millora de la
qualitat de vida; fomentar politiques d'igualtat de génere, de conciliaci6 laboral i familiar i
politiques d'acollida i integraci6; i promoure un territori sostenible i un desenvolupament

equilibrat del territoris.

En els ambits de Benestar Social i/o Tercer Sector i Joventut s'inclouen criteris especifics que
tenen a veure amb el foment de la igualtat i la no discriminacio6 per rad de génere o orientacid
sexuals.

Cal destacar el treball i la implicacié dels dos col-lectius feministes del municipi, la Cultura de

la Dona de Moia, fundada el 1935, i recentment re-anomenada com Cultura de la Dona

4 Més concretament, les activitats d’interés public o social que recullen les bases de les convocatories
de subvencions sén les que tenen per finalitat: millorar la cohesié social del poble; promoure
l'associacionisme que treballa potenciant serveis d’interes general; per a la col-lectivitat i atribuits a la
competencia local; fomentar valors socials i culturals i noves formes de participacid; afavorir la
cooperaci6 entre el sector public, el sector no lucratiu i el privat, possibilitar el creixement cultural
quantitatiu i/o qualitatiu del poble; promoure un desenvolupament més sostenible del poble; fomentar
els valors del civisme i la convivencia; contribuir a garantir la qualitat de la salut al poble; promoure,
defensar i garantir els drets de la poblaci6; promoure el coneixement, la divulgacio i el gaudiment del
patrimoni natural i cultural del municipi; promoure les relacions igualitaries i no discriminatories per
rad de sexe, orientaci6 sexual o identitat de genere; fomentar la cooperacié i la solidaritat.

5 Més en detall, els criteris especifics que es valoren son els segiients (Cat. D): projectes que tenen com
a destinataris persones o col-lectius en situaci6 de desigualtat, discriminacié o exclusi6 (1,5 punts);
iniciatives que promoguin la no-discriminaci6 i la igualtat d’oportunitats, i/o que incideixin en el
foment de la interculturalitat (1,5 punts); iniciatives que promoguin actuacions en xarxa amb altres
entitats i amb ’Administraci6 municipal (1 punt); projectes que fomentin el principi d’igualtat i la no
discriminaci6 per ra6é de génere o d’orientacié sexual (1 punt). (Cat. E): treball en xarxa amb altres
entitats juvenils i/o les plataformes territorials de joventut de la vila (1 punt); iniciatives que fomentin
la incorporaci6 de la gent jove a la vida associativa en les seves miultiples formes: associacionisme
educatiu, estudiantil, sindical, politic, social, cultural, mediambiental (1 punt); iniciatives que es
desenvolupin en el camp de la participaci6 i la formaci6 dels infants, adolescents i/o joves (1 punt);
col-laboraci6 en la implementacio dels projectes que s’emmarquen en el Pla Local de Joventut (1 punt);
projectes que incideixin en el treball amb els joves per a crear unes relacions igualitaries, respectuoses
illiures de discriminaci6 per ra6 de genere, d’orientacio sexual i d’identitat de genere (1 punt).
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Moianes, ja que volen intervenir en la resta de pobles de la comarca, i el Comite Feminista del
Moianes (que neix el 2020).

Al treball de camp, les entitats i col-lectius feministes del municipi destaquen la importancia
de treballar de forma coordinada per tal de prevenir i sensibilitzar sobre les violéncies
masclistes, ja que moltes de les accions que es desenvolupen al territori son organitzades des
de la ciutadania. En aquest sentit, i donat que el Consistori també creu en la importancia de
poder establir sinergies amb la ciutadania i manifesta la voluntat de fer-ho, caldria
sistematitzar canals de comunicacié i coordinaci6 fluids i estables entre la ciutadania i
Padministracié per tal d’aprofitar els recursos de I'ens local i 'expertesa i coneixement del

territori de les entitats.
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6.PLA D’ACCIO

A continuacid, es presenten les linies estratégiques i objectius a complir en el
periode de vigencia del Pla (2021-2024), formulades a partir de la diagnosi del I Pla

Local d’Igualtat de Génere de Moia.

En aquest pla d’accid, que s’ha desenvolupat d’acord amb les propostes de la ciutadania i del
personal de 'Ajuntament de Moia, materialitzant-se en un seguit d’accions concretes, facilita
un marc d’actuacié municipal per al desenvolupament de politiques d’igualtat de

génere.

L’ambit impulsor d’aquest Pla és la Regidoria d’igualtat i diversitat de geénere,
tanmateix, donat que un dels objectius principals del Pla és consolidar la transversalitat
de génere a tota I’organitzacio, el desplegament del pla d’acci6 requereix la implicacio
i el compromis de totes les arees i departaments del Consistori, no només en
Pexecuci6 de les mateixes sin6 també en el disseny tactic i operatiu, quelcom que queda pales

a cada una de les accions que es presentaran a continuacio.

D’altra banda, el Pla requereix la configuraciéo d'un Grup Motor o Comissié d’igualtat que

vetlli pel correcte funcionament i implementacio del Pla d’Igualtat®.

Alhora, amb aquest Pla es pretén visibilitzar el compromis i la responsabilitat politica
de ’Ajuntament de Moia vers la igualtat de genere, implicant al conjunt d’agents del

municipi (entitats, col-lectius, empreses, centres escolars i ciutadania en general).
Les linies estratégiques en que s’estructura el pla d’acci6 son les segiients:

LE1. Compromis amb la igualtat de geénere;

LE=2. Accib contra les violéncies masclistes;

LE3. Coeducaci6 i transmissié d’una cultura igualitaria;
LE4. Dretsiqualitat de vida: salut i esports;

LEs5. Reformulaci6 dels treballs i dels temps;

LE6. Reconeixement del lideratge i la participaci6 de les dones.

A partir d’aquestes linies estrategiques, es presentaran un seguit d’objectius especifics per a
cada linia, dins dels quals quedaran desenvolupades les accions a executar en el termini de

vigencia del Pla.

6 Per a més informaci6 sobre el paper del Grup Motor o sobre el sistema de seguiment i implementaci6 del Pla, veieu lapartat

ESTRATEGIA D’IMPLEMENTACIO
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6.1 Compromis amb la igualtat de geénere i la intereseccionalitat
(LE1)

Aquesta linia estratégica contempla, principalment, la necessitat de consolidar 1’exercici
d’incorporar la perspectiva de génere de forma transversal a totes les arees i

departaments de I’Ajuntament. Per tal duna correcta implementaci6 de la

transversalitat de genere, caldra dur a terme accions formatives al personal de ’Ajuntament.

Des de la Regidoria d’Igualtat i Diversitat de Genere, la funci6 sera potenciar les figures

responsables d'igualtat i aportar assessorament expert en materia d'igualtat.

En aquesta linia, es tindra també present I’ambit de Comunicacid, com a encarregat de
transmetre a la ciutadania la informacié sobre les accions desenvolupades, deixant

constancia del compromis politic de ’Ajuntament amb la igualtat.

D’aquesta manera, els objectius especifics que contempla aquesta primera linia

estrategica son:
Objectiu 1. Sistematitzar la transversalitat de genere al conjunt de ’Ajuntament.

Objectiu 2. Garantir una comunicaci6 amb perspectiva de génere a nivell intern i extern a

I’'Ajuntament.

6.2 Accio contra les violencies masclistes (LE2)

La segona linia estrategica, basada en l'acci6é contra les violéncies masclistes, inclou una
doble logica: per una banda, es dirigeixen a agents implicats en l'abordatge de les
violéncies masclistes al municipi i, per l'altra, s'orienten a donar continuitat i millorar

les accions de prevencid i sensibilitzacié que ja es realitzen al municipi.
Els objectius especifics que s’inclouen dins d’aquesta linia estratégica son, per tant:

Objectiu 1. Establir i validar un Circuit Local d’Actuaci6é envers les Violéncies Masclistes

per a reforcar i ampliar 'abordatge integral, coordinat i interdisciplinari d’aquestes.

Objectiu 2. Donar continuitat i reforcar les accions de sensibilitzacié referents a les

violéncies masclistes.
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6.3 Coeducacio i transmissio d’una cultura igualitaria (LE3)

La tercera linia estratégica se centra en la coeducacio i la cultura. Tal com s’ha pogut veure a
la diagnosi, referent a la coeducacié ja s’ha anat treballant al llarg dels anys. Dins d’aquest
marc, les necessitats detectades van en la linia de reforcar i consolidar les accions que ja
s’estan desenvolupant o afegir noves linies de treball, tal com veurem a continuacié. A
més, referent a la cultura, es treballara per oferir programacions culturals que incloguin la

perspectiva feminista.
Els objectius especifics plantejats per a aquesta linia estratégica son:

Objectiu 1. Consolidar la implantacié d'un model coeducatiu a I’ensenyament, implicant
al conjunt d’agents educatius formals i informals: professionals, families, entitats o

associacions educatives, etc. 1 a tots els nivells educatius.

Objectiu 2. Assegurar la introducci6 de la perspectiva de genere en la programacio cultural

del municipi.

6.4 Drets, salut i qualitat de vida (LE4)

Aquesta linia estratégica se centrara, sobretot, en la promoci6é de la salut i I’esport com a
estrategia impulsora de vides dignes i sostenibles. Per aixo, es buscara la realitzacio
d’accions destinades tant a la ciutadania com al personal medic, que se centrin a
valorar i reforcar la salut de les dones. Aixi mateix, 'ambit de ’Esport hi jugara un paper
important, havent de facilitar el desenvolupament de l’esport femeni lliure

d’estereotips sexistes i en igualtat de condicions amb I'esport masculi.
Es per aquestes raons que els objectius especifics que es plantegen son:

Objectiu 1. Vetllar per la incorporacié de la perspectiva de genere als serveis de salut

municipals.

Objectiu 2. Consolidar la inclusi6é de la perspectiva de génere en les accions de promocio

de la salut.

Objectiu 3. Reforcar la introducci6 de la perspectiva de génere a les entitats esportives del

municipi.

Objectiu 4. Fomentar la visibilitzaci6 de I'esport femeni lliure d’estereotips sexistes i de

referents femenins de 'esport.
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6.5 Reformulaci6 dels treballs i dels temps (LE5)

Aquesta linia estrategica s’'emmarca des de 'economia feminista, la qual ha permes
ampliar la conceptualitzaci6 del treball, apuntant a la necessitat de reconeixer la importancia
del treball de cura i de la llar en 'estructura economica, realitzat principalment per les dones.
Per aixo, en aquest apartat s’hi inclouen les qiliestions relacionades amb 1'is del temps, el
mercat de treball i el treball reproductiu, escenaris on, encara avui, trobem grans

desigualtats de genere.
Els objectius especifics per a aquesta linia estrategica son els seglients:

Objectiu 1. Fomentar la corresponsabilitat i el repartiment equitatiu dels treballs i els usos

del temps i millorar la qualitat de vida de les persones cuidadores.

Objectiu 2. Treballar cap a I'empoderament economic de les dones a través duna

perspectiva feminista.

Objectiu 3. Reforcar la introducci6 de la perspectiva de genere a ’ocupacio.

6.6 Reconeixement del lideratge i la participacio6 de les dones (LE6)

A la sisena linia estratégica del Pla, a part de mostrar i tractar com a centrals les entitats
feministes del territori, es buscara trobar estratégies que permetin la participacié de la
poblaci6, a través d’organitzacions formals o informals, o sense la necessitat que hi hagi un
vincle directe amb cap. En aquesta linia caldra, també, vetllar perqué la incorporacié de la
perspectiva de génere sigui quelcom transversal, també, en el conjunt d’entitats i col-lectius

del municipi.
Aixi, els objectius especifics per a aquesta 6a linia estrategica son:

Objectiu 1. Reformular les instancies de participacié ciutadanes per a la igualtat de
genere.

Objectiu 2. Incorporar la perspectiva de genere a les/des de les entitats del municipi.
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Compromis amb la igualtat de génere (LE1)

Objectiu 1. Sistematitzar la transversalitat de génere al conjunt de ’Ajuntament.

Codi Accions Proposta d’indicadors Calendari Responsables
Aprovaci6 del Pla Local d’Igualtat de Genere de . Alcaldia.
LE1-1.1 P .\ guata Pla aprovat per Ple Municipal. 2021
Moia (2021-2024) per Ple Municipal. Igualtat.
Nomenament per canals oficials del grup motor Existéncia d'una Comissi6 o Grup motor pel seguiment del
o comissi6 d’igualtat que haura de desenvolupar Pla, en la que també hi hagi representants de la ciutadania.
més especificament el sistema de seguiment i Existéncia d'un document de caracter operatiu que reculli Implicaci6 de tots els
< , R e , . . 2021 N
LE1- 1.2 avaluaci6 del I Pla Local d’Igualtat de Génere de les responsabilitats especifiques de cada area en relacié amb _ ambits, liderat per la
’ Moia (2021-2024). Sistema que haura de la implementaci6 de cada una de les accions. 202 Comissié o Grup
compartir-se amb totes les arees per a Existéncia d’informes d’avaluacid del procés 4 Motor i per Igualtat?.
sistematitzar I’avaluaci6 de les accions referents d’implementaci6é anuals i d’'una avaluaci6 final (2024) dels
a igualtat. resultats obtinguts amb el desenvolupament del Pla.
. . N Incorporaci6é d’una figura tecnica d’igualtat de
Augmentar i consolidar els recursos técnics i N . L. .. . .
N , . referéncia, especialista en politiques d’igualtat de genere. Alcaldia.
LE1-1.3 economics d’Igualtat com a mecanisme per a . " - . 2021
Augment del pressupost destinat a les politiques d’igualtat i Igualtat.

afavorir la transversalitat de génere.

al desenvolupament del Pla.

7 Quan es fa referéncia a “Igualtat”, vol dir-se la Regidoria d’igualtat i diversitat de génere.
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Realitzar formacions especifiques en equitat de
génere, per sistematitzar la introducci6 de la

Nombre i durada de formacions en equitat de génere, al
conjunt de la plantilla, de caracter basic i general.

. R . R Nombre i durada de formacions en equitat de genere, a les 2021
perspectiva de génere a les diferents arees de N . o Igualtat.
LE1-1.4 " xs e persones de referencia d’igualtat de cada area, especifiques -
IAjuntament. Valorar la possibilitat de fer-les o, . . RRHH.
NN . per a la realitzaci6 de les funcions i tasques desenvolupades 2024
obligatories i extensives a tot el personal de R
I’'Ajuntament a cada area.
’ Avaluaci6 qualitativa de les formacions realitzades.
Existéencia d'una partida pressupostaria destinada a
I’elaboraci6 del Pla Intern.
LE1-1 Elaboraci6 del Pla d’Igualtat Intern de Existéencia de documents que acreditin el correcte 9022 Igualtat.
o I’'Ajuntament de Moia. desenvolupament del procés d’elaboraci6 del Pla Intern. RRHH.
Disposar d'un Pla d’Igualtat Intern aprovat com a normativa
interna.
Existéncia d’'un document que reculli el nombre d’usuaris i Leualtat
Recollir el nombre de persones usuaries als usuaries dels equipaments i serveis municipals. 2021 Sirveis ;
LE1-1.6 serveis i1 equipament municipals segons la Breu analisi dels resultats. - .
. . N c 1 ., . . . ,s equipaments
identitat de genere i 'edat. Reunio per tal de valorar possibles accions de millora de I'tis 2024 municinals
equitatiu dels espais i equipaments. pals.
Objectiu 2. Garantir una comunicacié amb perspectiva de génere a nivell intern i extern a ’Ajuntament.
Codi Accions Proposta d’indicadors Calendari Responsables
. . 1. . . Nombre de noticies d’igualtat de genere i sobre el Pla
Comunicar i difondre les accions que es portin a . . hs
s R penjades a les xarxes socials de ’Ajuntament.
terme en clau d’equitat de génere, des de ‘. ” .
hs .\ . Impacte de les noticies d’igualtat de génere a les xarxes 2021
I'Ajuntament de Moia, o en col-laboracié6 amb - . . Igualtat.
LE1-2.1 . ., .., socials (nombre de vegades compartides o retuitades, - ..,
aquest. Parar especial atencié a la comunicacid 1T Comunicacio.
nombre de “likes”...). 2024

referent a 'aprovaci6 del Pla Local d’igualtat de
genere i els seus continguts principals.

Implicaci6 dels serveis municipals des d’on poder fer arribar
la informacié.
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Reforcar I'as del llenguatge no sexista i inclusiu
de forma transversal a [D'Ajuntament, en

Nombre i durada de formacions sobre comunicacié amb
perspectiva de genere realitzades.

Nombre de persones que han rebut formacié en

Implicaci6 de tots els

.. . . .. . N 2021 ambits,
comunicacions internes i externes. Es recomana comunicaci6 amb perspectiva de geénere, desglossat per .
LE1-2.2 . e 3 el s .. . N .y - principalment
realitzar una Guia d’estil inclusiva i/o realitzar sexe/génere i area. ..
. . . , . .. ., 2024 Comunicacid ila
formacions per tal de facilitar I'Gs del llenguatge Nombre de noticies, formularis i altra documentacid A
. . . . . ”e . Comissi6 d’Igualtat.
inclusiu. revisada i modificada per tal d’incloure la perspectiva de
genere.
Donar continuitat a la commemoraci6 de les Nombre de diades commemorades. 2021 .
. . . .1 . . . . . . Alcaldia.
LE1-2.3 | diades internacionals de I'ambit de la igualtat i Tipologia d'actes i programacions. - Teualtat
LGTBIQ+ des d'una perspectiva feminista. Persones participants segregades per sexe/génere. 2024 & '

Acci6 contra les violéncies masclistes (LE2)

Objectiu 1. Establir i validar un Circuit Local d’Actuacio envers les Violéncies Masclistes per a reforcar i ampliar ’abordatge integral, coordinat i

interdisciplinari d’aquestes.

Codi Accions Proposta d’indicadors Calendari Responsables
Avaluaci6 general del funcionament i 'operativitat del
Revisar i reforcar els mecanismes de protocol i circuit existents, per detectar aspectes de
coordinacid, cooperaci6 i treball en xarxa entre millora i fortaleses.
. . . R . . ., . . .. . 2022 Igualtat.
els diferents organismes i agents (arees, serveis, Identificaci6 de tots els organismes i agents implicats i . .
LE2 — 1.1 . . : . - Serveis Socials.
recursos, entitats, ciutadania, etc.) per tal de establiment de les seves tasques.
2024 Cossos de seguretat.

millorar T'abordatge dels casos de violéncia
masclista.

Concreci6 dels canals de comunicaci6 interns i de
quan/com utilitzar-los.
Concreci6 de les instancies de derivacio i de quan/com
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utilitzar-les, tenint en compte les possibles dificultats
d’accés als serveis que no se situen al mateix municipi.
Nombre de comunicacions a la ciutadania que informin
sobre l'existéncia i el funcionament del Circuit, i dels
serveis i recursos d’abordatge de les violéncies masclistes
disponibles al municipi i a la comarca.

Realitzar formacions a les persones que formen
part del Circuit: sobre el protocol i circuit; sobre

Nombre de formacions realitzades, segons tematica.

LE2 — 1.2 | els diferents ambits i tipus de violéncies - Nombre de persones assistents a les formacions, 2024 Igualtat.
masclistes; i, sobre com detectar-les i abordar- desglossat per génere i servei o entitat.
les.
- Aprovacio del procés.
- Nombre de vegades i localitzaci6 on es col-loca el Punt Lila
Adhesi6 al Protocol comarcal contra les al municipi i nombre d’atencions realitzades.
LE2 - 1.3 . . . e NN . A . 2022 Igualtat.
agressions sexistes i Igtbifobiques. - Existéncia de material (diptics informatius, xapes, gots,
etc.) que acompanyi la campanya de comunicacio6 i difusié
del Punt Lila.
Objectiu 2. Donar continuitat i reforcar les accions de sensibilitzaci6 referents a les violéncies masclistes.
Codi Accions Proposta d’indicadors Calendari Responsables
Donar continuitat a les accions de sensibilitzacio
sobre les violéncies masclistes realitzades al
municipi, expandint-les més enlla de la - Nombre i tipologia de les accions realitzades (per exemple, 2021 .
il . . qotes g Implicaci6 de tots els
LE2 — 2.1 | commemoraci6 del 8 de mar¢ o el 25 de activitats que promoguin la sensibilitzacid, xerrades, - . 1.
novembre, i treballant de forma conjunta amb campanyes...). 2024 Ambits.

escoles, casals (de joves i de gent gran), punt
d’informaci6 juvenil i entitats del municipi.
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LE2 — 2.2

Establir Punts Lila a totes les festes realitzades al
municipi, gestionats per persones especialistes
en l'abordatge de les violeéncies masclistes i
Igtbifobiques.

Nombre de Punts lila establerts a les festes amb relaci6 al
total de festes realitzades.

Nombre de persones especialistes contractades per a
desenvolupar el servei.

2022
2024
*Lligat al
desenvolup
ament de la
Covid-19

Igualtat.
Participaci6.
Cultura.
Joventut.

Coeducacié i transmissiéo d’una cultura igualitaria (LE3)

Objectiu 1. Consolidar la implantacié d’'un model coeducatiu a ’ensenyament, implicant a tots els agents educatius formals i informals:
professionals, families, entitats o associacions educatives, etc. i a tots els nivells educatius.

Codi Accions Proposta d’indicadors Calendari Responsables
Recopilaci6, ordenaci6 i planificacié de totes
les actuacions coeducatives mitjancant el
desenvolupament o elaboracié/participacié en e .,
P . /p epacy - Existencia del Pla de Coeducacio. 2022 Igualtat.
un Pla de Coeducaci6, que inclogui Ila s 1 e e . ‘s
LE3 — 1.1 ., . , - Nombre d’objectius i accions incloses en el Pla de - Educacié.
coeducaci6 de forma transversal i especifica ., . .,
Coeducaci6 i correlacié amb els resultats esperats. 2024 Consell Comarcal.

tant en els objectius com en les accions. Aquest
Pla pot desenvolupar-se a nivell local o
comarcal.
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Desenvolupar un Protocol contra ’assetjament

Desenvolupament del Protocol.

. , . . . Aprovaci6 pel Pla Municipal del Protocol. Igualtat.
sexual i per ra6 de sexe, orientaci6 sexual i e 1 . .,
LE3 —1.2 |, . . ., R . Creaci6 d’'un grup motor responsable del seu seguiment, 2023 Educacié.
identitat i/o expressi6 de genere en espais . . .
educatius que pot estar relacionat amb el del Protocol contra les Serveis Socials.
' agressions sexistes en espais d’oci.
Nombre de formacions realitzades per tematica.
Nombre d’assistents a les formacions, segregat per sexe/
Ampliar l'oferta formativa en materia de genere. 2021 Igualtat.
LE3 — 1.3 | coeducaci6 als i les professionals de I'educaci6 Grau de satisfacci6 de les persones assistents. - Educacib.
formal, no formal i de lleure. Nombre d’exposicions, materials audiovisuals i 2024 Participaci6.
artistiques, etc. que sensibilitzin i comuniquin sobre
aquesta tematica.
N , . Nombre de xerrades i tallers que s’han sol-licitat. 2021
Donar continuitat a 1'oferta de xerrades i tallers . . q Igualtat.
LE3 — 1.4 R A Nombre de centres participants. - .y
de sensibilitzaci6 a les escoles i instituts. . .. Educacié.
Cursos i alumnat participants. 2024
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Organitzaci6 de xerrades amb les Associacions

. , Nombre i tipologia de xerrades portades a terme. 2022
LE3 —1 de Mares i Pares d'Alumnes (AMPA) / Assisténcia IZiesag regada per sexIe):/ énere - Igualtat.
3~ 15 | Associacions de Families d’Alumnes (AFA) . g gacap genere. Educacio.
. R Grau de satisfacci6 de les persones participants. 2024
sobre igualtat de genere.
Traslladar a I’Espai Jove La Pélvora el Protocol
desenvolupat pel projecte Activa’t, per tal de Document que reculli I'adequaci6 i forma d’implementar .
. . ., . s . , Espai Jove La
fer extensible el contingut de prevenci6 i el Protocol a ’Espai Jove la Polvora. 2022 ,
., , . . ., ,s . . . Pélvora.
LE3 — 1.6 | actuaci6 en l'assetjament entre iguals elaborat Evoluci6 de I'ts que fan les noies de 'equipament (lligat al - Educacid
a través del projecte Activa’t i fomentant I'tis de registre per génere de les persones usuaries dels 2024 Ieualtat )
lequipament per part de les noies joves del equipaments i serveis municipals). & )
municipi.
Objectiu 2. Assegurar la introduccié de la perspectiva de génere en la programacio cultural del municipi.
Codi Accions Proposta d’indicadors Calendari Responsables
Nombre d’accions artistiques i culturals realitzades que
incorporen la perspectiva de genere.
El 50% dels i les artistes contractades son dones.
. e o . . 2021
LE2 — 2.1 Revisar la programaci6 artistica i cultural del Existéncia del mateix nombre de grups musicals formats Igualtat.
3-2 municipi des de la perspectiva de genere. Unicament per homes i formats inicament per dones. 2024 Cultura.

No hi ha artistes contractats o convidats que hagin
expressat publicament la seva disconformitat amb els
feminismes o que tinguin dentincies pendents de resolucié
per agressions masclistes.
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El 70% de les pel-licules i obres de teatre aproven el Test
de Bechdel.

El 50% de les pellicules i obres de teatre han estat
dirigides per dones.

Programar les activitats culturals en horaris

Nombre d’activitats executades en horari que faciliti
l’assistencia de persones cuidadores.

2021

e s s , . . Igualtat.
LE3 — 2.2 | que facilitin I'assisténcia de les persones que Nombre d’homes i dones assistents, per edat. - (;gultura
tenen responsabilitats de cura. Grau de satisfacci6 de les persones assistents respecte dels 2024 ’
horaris de les activitats.
N . . C . . 2021 Igualtat.
Donar continuitat a les accions en clau Nombre i tipologia d’accions realitzades.
LE3 — 2.3 e N . . C e . . - Cultura.
d’igualtat de genere realitzades a la Biblioteca. Assisténcia desagregada per sexe/génere. -
2024 Biblioteca.
Revisi6 del fons documental de la Biblioteca, Nombre de llibres/contes revisats. 2022
. . . .. Igualtat.
LE3 — 2.4 | sobretot infantil, per assegurar que no Nombre de llibres/contes exclosos i inclosos arran de la - Biblioteca
perpetuen rols tradicionals de genere. revisio. 2024 )
Impulsar la creaci6 artistica i cultural a les Nombre d’accions artistiques i culturals presentades.
escoles i instituts, a través de jornades o Nombre d’obres de teatre representades. 2021 Igualtat.
LE3 — 2.5 | concursos, amb la finalitat que les creacions Nombre de videos realitzats. - Cultura.
vagin enfocades a sensibilitzar per I'equitat de Grau de satisfacci6 de les persones destinataries de 2024 Educacié.

genere.

I’activitat.
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Dur a terme, amb caracter anual, un projecte
de recerca i reivindicaci6 del paper de les
dones a la historia, a poder ser, amb vinculacio6

Disseny del projecte a desenvolupar anualment.

Equipaments

s N . . 202 municipals (Espai
amb Moia o el Moianes. Buscant que el - Execuci6 del projecte. 3 P , (Esp
LE3 — 2.6 . . . . . . . ., cp e, - Jove la P6lvora).
projecte s’impulsi des de les mateixes joves - Dades d’'impacte del projecte (repercussié de la difusi6 a
. . , . , . . 2024 Igualtat.
usuaries de [I'Espai Jove la Poélvora en les xarxes, canals oficials, etc.).
., . Cultura.
col-laboraci6 amb altres entitats locals que
treballin aquestes dimensions.
Drets, salut i qualitat de vida (LLE4)
Objectiu 1. Vetllar per la incorporacio de la perspectiva de génere als serveis de salut municipals.
Codi Accions Proposta d’indicadors Calendari Responsables
Treballar transversalment amb 1'ambit de la . .
b . v , .y b . ].)1 - Nombre de reunions i/o trobades amb els CAPs.
salut i els Centres d'Atencié Primaria (CAP) . .. .. . . Igualtat.
LE4 — 1.1 . , ., - - Establiment dels objectius principals, accions a fer, i 2022
per aconseguir que latenci6 sanitaria al Salut.
e . . R resultats esperats.
municipi es faci amb perspectiva de génere.
Objectiu 2. Consolidar la inclusi6 de la perspectiva de génere en les accions de promoci6 de la salut.
Codi Accions Proposta d’indicadors Calendari Responsables
Realitzar accions sensibilitzaci6 sobre la . . <1
. el Z\ . CCIO,. de ibilitzacio O.b ¢ - Percentatge de personal técnic de 'Ajuntament de 'ambit
importancia d’incorporar la perspectiva de . . . 2023
R N . de Salut format en perspectiva de génere i salut. Igualtat.
LE4 — 2.1 | genere en lambit de la salut i sobre les ... . . . -
. . . , . - Nombre i tipologia de les accions realitzades. Salut.
diferents simptomatologies duna mateixa 2024

malaltia en homes i dones aprofitant diades
especifiques com el Dia Internacional per la
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Salut de les Dones (28M), el Dia Mundial de la
Salut (7A) o el Dia Mundial del Cor (29S).

Realitzar sessions d’informaci6 no mixtes
sobre la salut de les dones i les situacions o

Nombre de sessions realitzades.

S , . . 2022 Igualtat.
LEA — 2.2 problematiques que més les afecten en aquest - Nombre de dones assistents a les sessions, desglossat per ) S%ilut
4 : sentit, amb I'objectiu que es puguin empoderar edat i origen. T,
. . . . . ., . 2024 Educacib.
i esdevenir subjectes actius respecte a la seva - Grau de satisfacci6 de les dones assistents.
salut.
Promoure ’educaci6 afectiva i sexual des d'una . . . Igualtat.
. .. . - Nombre de programes de salut i educaci6é que han inclos
mirada feminista i respectuosa amb la e .. . 2021 Salut.
. _ . objectius i accions per a aquesta finalitat. .
LE4 — 2.3 | diversitat i les persones LGTBIQ+, i vetllar per . . e es . - Educacib.
. . . - Establiment de mecanismes de difusi6 i dels espais/ llocs/
a garantir els drets sexuals i reproductius de les . . . 2024 Gent Gran.
. activitats a la vila on fer-ho. . .
dones i persones LGTBIQ+. Serveis Socials.
Donar a coneixer entre el jovent el “Consultori
del Moianés per a joves sobre sexualitats i ., . e e, Equipaments
. . p ,,J . . . - Evoluci6 de les consultes rebudes a partir de la difusié q p .
LE4 — 2.4 | identitats de génere”, aprofitant equipaments i . . 2022 municipals.
. , . . activa del servei.
serveis com |'’Espai Jove la Poélvora o la Igualtat.

Biblioteca.
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Objectiu 3. Reforcar la introduccio de la perspectiva de génere a les entitats esportives del municipi.

Codi Accions Proposta d’indicadors Calendari Responsables
Nombre de reunions/trobades entre el Consistori i els
Promoure amb les federacions esportives clubs o federacions esportives. 2022 Igualtat.
LE4 — 3.1 | donar continuitat als equips mixtes fins als 14 Nombre d’equips mixtes fins als 14 anys. - Esports.
anys. Percentatge de nois i noies que els realitzen, segons edat i 2024 Educacib.
esport.
Incloure una puntuaci6é addicional a les noves .y i - Igualtat.
. . <1 Inclusi6 de la puntuaci6 addicional. 2022
subvencions per als clubs esportius perqué hi . . Esports.
LE4 — 3.2 . . Nombre de subvencions atorgades a clubs que compleixen - .,
hagi una quota de dones entrenadores i de . Promocio
. amb aquests parametres. 2024 N
dones a les juntes. economica.
Objectiu 4. Fomentar la visibilitzacioé de I’esport femeni lliure d’estereotips sexistes i de referents femenins de ’esport.
Codi Accions Proposta d’indicadors Calendari Responsables
Fomentar que els mitjans de comunicaci6 de Nombre de noticies sobre esport femeni i masculi.
Moia donin la mateixa visibilitat i importancia Tipus de contingut inclos a les noticies sobre esport 2022 Igualtat.
LE4 — 4.1 | als esports femenins i masculins, en tant al femeni i masculi. - Esports.
contingut de les noticies i al temps (minuts) Temps total dedicat a 'esport femeni i temps total dedicat 2024 Comunicaci6.

que es dedica a unes i altres.

a l'esport masculi.
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LE4 — 4.2

Dur a terme accions de sensibilitzaci6 per
trencar amb els rols i estereotips de genere
associats a l'esport i donar visibilitat a les
esportistes de Moia. Fer-ho en col-laboraci
amb els clubs i entitats esportives.

Percentatge de personal teécnic de 'Ajuntament de I’ambit
d’Esport format en perspectiva de génere i LGTBIQ-+.
Nombre de clubs i entitats que hi participen.

Nombre d’accions realitzades.

2021

2024

Alcaldia.
Esports.

Reformulacio6 dels treballs i dels temps (LE5)

Objectiu 1. Fomentar la corresponsabilitat i el repartiment equitatiu dels treballs i els usos del temps i millorar la qualitat de vida de les

persones cuidadores.

Codi Accions Proposta d’indicadors Calendari Responsables
Realitzar accions de sensibilitzaci6 per a Nombre d’accions de sensibilitzacio realitzades. 2021 Igualtat.
LE~ — 1.4 | Promoure el reconeixement de la responsabilitat Nombre i edat d’homes assistents. Salut.
5 71 | dels homes en la cura dels infants i la gent gran Repercussi6 a les xarxes socials de ’Ajuntament 202 Educacié.
aprofitant el Dia del Pare (19 de marg). (sensibilitzaci6 via xarxes socials). 4 Cultura.
- .. Realitzaci6 de les trobades. Igualtat.
Donar continuitat i difondre les xarxes . 2021 & C
, , . Nombre de grups de suport realitzats. Participacio6
LE5 — 1.2 | comarcals d’ajuda mutua i xarxes de suport . .. - .
. . Nombre de persones assistents i increment del nombre de ciutadana.
entre dones cuidadores no professionals. 2024
persones. Cultura.
Objectiu 2. Treballar cap a ’empoderament economic de les dones a través d’una perspectiva feminista.
Codi Accions Proposta d’indicadors Calendari Responsables
Promoure la incorporacié del treball per Nombre de comunicacions amb el Consell Comarcal i
. . . ., . . . ., 2022 Igualtat.
LE5 - 2.1 competencies als programes d’inserci6 laboral Consorci del Moianés per promoure la incorporaci6 del ) Ocupacio
’ comarcals, de forma que es valorin els treball per competéncies. .
2024 Serveis Socials.

coneixements de les persones que fan treball

Nombre de programes ocupacionals que incorporen
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domestic i de cures.

'orientacio laboral per competéncies.
Percentatge d’inserci6 laboral d’homes i dones, abans i
després de ’adaptacio al treball per competéncies.

Objectiu 3. Reforcar la introduccié de la perspectiva de génere a ’ocupacio.

Codi Accions Proposta d’indicadors Calendari Responsables
Col-laborar amb el Consell Comarcal per tal de
planificar formacions al personal de l’ambit
d’ocupacié, sobre com incorporar la
erspectiva de genere en el disseny i . .
ipm lzmentaci(’) deigs rogrames ocu aciori,als - Formacions realitzades, 2022
LE5 — 3.1 P . p & ) P ’ - Nombre de dones i homes assistents. - Igualtat.

parant especial atenci6 als col-lectius de dones ., . .

L . - Valoracio6 sobre les formacions de les persones assistents. 2024
amb major risc de pobresa: dones majors de 55
anys, llars monomarentals, etc.; a les dones
migrades; a les dones amb diversitat funcional,
etc.

Reconeixement del lideratge i la participacio de les dones (LE6)
Objectiu 1. Reformular les instancies de participacio ciutadanes per a la igualtat de génere.

Codi Accions Proposta d’indicadors Calendari Responsables
Crear espais de comunicaci6 i coordinaci6 amb Ieualtat
entitats i collectius feministes, de dones, - Creaci6 d’espais de comunicaci6. 2021 guatat. .,

. . . s . . . .. Participacio
LE6 — 1.1 | LGBTIQ+ o que incorporin la perspectiva - Nombre d’accions impulsades per les entitats feministes, - ciutadana
feminista del municipi; aixi com donar suport a de dones i LGBTIQ+ i 'Ajuntament. 2024 L,
Comunicacio.

les accions que realitzin.
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Programar les activitats participatives i la Nombre d’activitats executades en horari que faciliti 2021 Igualtat.
LE6 — 1.2 comunicaci6 de les mateixes en horaris que l'assistencia de persones cuidadores. Participacio
" | facilitin D'assisténcia de les persones que tenen Nombre d’homes i dones assistents, per edat. 202 ciutadana.
responsabilitats de cura. Grau de satisfacci6 de les persones assistents respecte dels 4 Comunicaci6.
horaris de les activitats.
Nombre d’activitats que han disposat d’espais de
canguratge.
. . .. - . , .. . 2021 Igualtat.
Oferir espais de canguratge a les activitats Nombre de families beneficiades de I'espai i perfil 5 .
LE6 —1.3 . )y .« . - Educacib.
organitzades des de ’Ajuntament. (monomarentals, avies, parelles heterosexuals...).
., e o . 2024 Cultura.
Valoraci6 de les families que han utilitzat el servei.
Objectiu 2. Incorporar la perspectiva de génere a les / des de les entitats del municipi.
Codi Accions Proposta d’indicadors Calendari Responsables
. . e .. . L. Nombre de formacions realitzades.
Realitzar formacions dirigides al teixit associatiu . . 2021 Igualtat.
. . N . Nombre de persones assistents a les formacions, e,
LE6 — 2.1 | del territori en clau d’igualtat de génere i R - Participacio
.. desglossat per sexe/genere. .
feminismes. . ., . 2024 ciutadana.
Grau de satisfacci6 de les persones assistents.
Promoure la transmissi6 de sabers en clau
d’empoderament de les dones i de valoritzacio Nombre d’accions realitzades. 2021 Igualtat.
LE6 — . s . . .
5.2 de coneixements no formals, visibilitzant les Nombre de col-laboracions entre entitats de dones grans i - Cultura.
’ aportacions de les dones al llarg de la historia, a dones joves. 2024 Educacié.
través de xarxes de suport intergeneracional.
. . s ., Nombre d’accions realitzades.
Realitzar accions de sensibilitzacié sobre noves , . . 2021
LE6 — .. . Nombre d’homes assistents a les accions de
masculinitats, aportant referents masculins no e ., - Igualtat.
2.3 . sensibilitzacio.
estereotipats. 2024

Valoraci6 de les accions per part dels homes assistents.
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LE6 —
2.4

Vetllar perque totes les activitats que
s'organitzen des de les entitats del municipi
segueixin el criteri de paritat entre homes i
dones i des de la perspectiva de genere a través
d’'una clausula de promoci6 de la igualtat a les
subvencions.

Nombre d’entitats del municipi que compleixen aquest
parametre (evolucio).
Tipologia de les activitats programades.

2022

2024

Igualtat.
Promoci6 economica.
Cultura.
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7. ESTRATEGIA D’IMPLEMENTACIO

Per a fer possible la implementacié del Pla Local d’Igualtat de Genere de Moia (2021-2024)

és indispensable establir mecanismes de seguiment i coordinacio.

Primerament, és important reconéixer el rol de les persones que treballen a I’ambit d’igualtat
de I'’Ajuntament com a encarregades d’assegurar el compliment dels objectius i accions
contemplades en aquest Pla, aixi com d’assessorament davant de possibles dubtes del
personal del Consistori. Aixo no vol dir que la responsabilitat d’implementar el pla d’acci6
recaigui exclusivament sobre el personal d’Igualtat i Diversitat de Génere, ja que la mirada

transversal requereix el compromis del conjunt del personal de ’Ajuntament.

En aquest sentit i pel que fa al seguiment de la implementacié del Pla, s’instauren quatre

nivells:
Grup motor del Pla Local d’Igualtat
Espai de coordinacio Espai de coordinacio Espai de coordinacié amb
amb ciutadania amb el Consell Comarcal altres arees del Consistori

En primer lloc, el Grup motor del Pla Local d’Igualtat es reunira trimestralment (com a
minim) per tal de realitzar un seguiment estratégic i técnic del Pla. Aquest Grup Motor esta
conformat per les persones que han fet un seguiment més directe al procés d’elaboraci6 del

Pla. Més concretament, el Grup Motor s’encarregara de:
- Fer el seguiment estrategic:

a. validar la planificaci6 anual de les accions a desenvolupar per a garantir la

coheréncia amb els objectius recollits al Pla;

b. avaluar periodicament del grau d’acompliment del pla d’acci6, quelcom
imprescindible, aixi com la prioritzaci6 de les accions que es creguin
pertinents (aquesta avaluacio podra comptar amb l'assessorament de personal

extern expert en la materia);
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- Fer el seguiment tecnic:

a. vetllar perque les arees compleixen amb les seves responsabilitats d’execucio i
el calendari8, tenint present els indicadors de cada acci6 a desenvolupar

contemplats en aquest document;

D’altra banda, s’estableixen tres espais de coordinacié que hauran de realitzar-se, com a
minim, semestralment. Els espais de coordinaci6 s’entenen com sessions de treball on se
socialitzen (per part del Grup Motor o una representacié del mateix) els avencos del Pla i es
comparteixen les accions a desenvolupar a curt i mitja termini, de forma que es pugui arribar

a col-laborar de forma activa en la consecucié d’aquestes.

L’espai de coordinaci6 amb ciutadania, s’entén obert a totes aquelles persones que vulguin

participar, estiguin o no associades a una entitat o organ de qualsevol tipologia.

L’espai de coordinaci6 amb el Consell Comarcal del Moianeés, s’entén com un espai on hi
hauran d’assistir persones representants del Grup Motor i del Consell Comarcal per tal de

sumar esforcos i recursos en la implementaci6 de les accions que es cregui adients.

L’espai de coordinacié amb altres arees del Consistori (arees que no tenen representacid al
Grup Motor), ha de ser un espai on el Grup Motor es coordini amb les arees necessaries per a
desenvolupar les accions. Es a dir, si és necessaria la implicacié de I'equip municipal de
comunicacio, s’haura de fer una reuni6 amb aquest per tal d’assabentar-lo de les accions que

hauran de desenvolupar.

Per ultim, caldra tenir present que en finalitzar el procés d’implementacio del Pla, s’haura de
dur a terme una avaluaci6 final dels resultats obtinguts, la qual es recomana delegar a

organismes externs com, per exemple, entitats especialitzades.

8 A I'Annex I s’adjunta un document de seguiment d’accions que pot ser 1til per a les persones encarregades
d’assegurar el seu compliment.
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9. ANNEXOS

Annex I. Model de fitxa de seguiment

Fitxa de seguiment i avaluacio

Fitxa de seguiment de les linies estrategiques del Pla Local d’Igualtat de Génere de Moia

Eix estrategic

(segons el pla d’accid)

Objectiu estrategic

(segons el pla d’accib)

Linia d’actuacio

(segons el pla d’accid)

Departaments/arees
responsables

(segons el pla d’accib)

Calendari previst

(segons el pla d’accib)

Descripcio de les accions
desenvolupades
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Resultats

Agents implicats
(Departaments/arees
municipals, entitats,
institucions, etc.)

Periode d’execucio

Indicadors

(desagregats per génere)

Informacio addicional
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Annex I1. Model d’entrevista
OBJECTIUS DE L’ENTREVISTA:

1. Conéixer l'estat de la qliesti6 sobre la igualtat de genere a Moia.

2. Com funciona l'area d’igualtat i com s’organitza a nivell de servei: funcions,
estructura, recursos, transversalitat, atenci6 directa (SIAD comarcal o Serveis socials)
ivioléncia i relaci6 amb la ciutadania. Les coses que es fan.

3. Les linies prioritaries, els ambits d’intervencid i els eixos que s’estan desenvolupant i
es volen desenvolupar en el futur. Com es vol avancar i cap a on.

4. Els mecanismes i instancies de coordinaci6 i seguiment existents o que es volen
desenvolupar (responsabilitats de cada area, comissions, indicadors). Com es pot
millorar, com li donarem seguiment, com podem fer que la gent s impliqui.

TEMA 1: Politiques d’Igualtat de génere a ’'ajuntament de Moia i transversalitat

de génere.

Historic: Quan es va crear la Regidoria d’igualtat? En quin context va néixer?
Valoracio de les politiques d’igualtat a 'agenda politica actual.

Estructura i RRHH d’igualtat.

Transversalitat de genere a I’Ajuntament:

eal L

a. Coordinacié amb altres arees.
b. Metodologia de coordinaci6 interdepartamental.
c. Grau de coneixements i sensibilitzaci6 vers la igualtat de génere en la resta
d’arees de I'ajuntament.
d. Estratégies comunicatives internes i externes.
5. Vincles amb la ciutadania i participaci6.
6. Reptes idificultats de les politiques de genere a I’Ajuntament.

TEMA 2: ATENCIO A LES DONES I VIOLENCIA DE GENERE

=

Quin és el Circuit local d’actuacio envers la Violéencia Masclista?
Estrategies comunitaries.

Percepci6 de les dificultats i potencialitats dels serveis.

P @ Db

Percepci6 sobre les violéncies masclistes al territori. Incideéncia. Deteccié de
necessitats.

= Interseccionalitat
= Atencio a la diversitat: LGTBI, dones migrades o racialitzades, dones amb diversitat
funcional...

TEMA 3: PLA D’ACCIO. Propostes i reptes pel Pla

1. Expectatives envers el Pla d’Igualtat.
2. Paper de les diferents arees i departaments de I’ajuntament.
3. Paper de la ciutadania i teixit associatiu

a. Com es volen impulsar les politiques de genere a Moia.
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b. Com es vol promoure un model de ciutat inclusiva, cohesionada i accessible
per a totes les persones...?

c. Com es vol sensibilitzar envers les diferéncies de génere que afecten la qualitat
de vida, tenir en compte la diversitat de les dones, de situacions i de cicles de
vida. Porta a terme projectes en I’ambit de la salut, esports, educacio, atencié
social, diversitat...

d. Reconeixement del lideratge i la participacio, els sabers i la cultura de les
dones: mecanismes de participacié adients, foment de la participacio, suport a
grups de dones, els sabers de les dones.

4. Facilitats i dificultats del futur Pla d’Igualtat.

TEMA 4: SEGUIMENT DEL PLA D’IGUALTAT MUNICIPAL

Com volem donar seguiment al Pla d’igualtat?
Quines serien les responsabilitats de cada area en aquest sentit?
Com es pot fer que la resta d’arees s’impliquin i que participin d’espais de coordinaci6
i seguiment?
4. Com es pot millorar tot el que seria el seguiment una vegada aprovat el Pla?
5. Quines son les vostres expectatives amb el Pla?
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