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EDICTE

Area: Secretaria. Recursos Humans

Expedient nim.: 355/2022

Procediment: Bases reguladores de la convocatoria i el procés de seleccid, mitjangant
concurs-oposicio, per cobrir amb caracter interi un lloc de treball de técnic/a en administracio
general de I'Area d’Intervencié.

Per Decret d’Alcaldia 103/2022 de data 18 de febrer de 2022, s’ha aprovat la convocatoria del
procés selectiu per cobrir una plaga de Tecnic/a en Administracié General de I'Area
d’Intervencid i la creacié d’'una borsa de treball, d’acord amb les bases segtients:

BASES REGULADORES DE LA CONVOCATORIA i EL PROCES DE SELECCIO,
MITJANGANT CONCURS-OPOSICIO, PER COBRIR COM A FUNCIONARI/ARIA
INTERI/NA UN LLOC DE TREBALL DE TECNIC/A D’ADMINISTRACIO GENERAL,
ADSCRIT A LA INTERVENCIO MUNICIPAL, i LA CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE
TREBALL PER COBRIR LLOCS DE TREBALL DE SIMILAR CATEGORIA

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte de la present convocatoria és regular la cobertura d'un lloc de treball de Técnic/a
d’Administracié General, adscrit a la Intervencié municipal, com a funcionari/aria interi/na, i la
creacio, d'una borsa de treball per a possibles substitucions amb categoria técnica similar, per
un periode de dos anys des de la finalitzacié del procés selectiu, prorrogable per un any més.

Aquesta plaga pertany a I'escala d'administracio general, subescala técnica superior, vacant
a la plantilla de I'Ajuntament de Moia, que pertany al grup de classificacié A, subgrup A1,
segons l'article 76 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text
refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

La jornada de treball estara supeditada a les necessitats del servei, i la retribucio i
caracteristiques seran les corresponents al lloc de treball que s'ocupara d'acord amb el
Cataleg de Llocs de Treball de I'Ajuntament de Moia.

El nomenament sera d'interinitat regulat per 'article 10.1.a) del Reial Decret Legislatiu 5/2015,
de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Puablic.
S'estableix un periode de practiques de 6 mesos obligatori i eliminatori, sent la qualificacio
final d'apte o no apte. Els aspirants que obtinguin la qualificaci6 de no apte/a quedaran
exclosos del procés selectiu.

La missio del lloc de treball és elaborar I'avantprojecte del pressupost municipal, les seves
posteriors modificacions per tal de mantenir un control i fiscalitzacié de les despeses i
ingressos municipals, aixi com de la gestio pressupostaria de la Corporacid, revisar i gestionar
la comptabilitat publica de la Corporacié aixi com l'execucié del seu pressupost durant
I'exercici, d'acord amb els procediments establerts, la legislacié vigent i les indicacions de la
intervencié municipal.

Les funcions genériques del lloc de treball sén:

1. Assessorar i donar suport técnic en matéria de comptabilitat pablica, tant a nivell intern
(Corporacio) com a nivell extern (institucions, organismes, empreses, usuaris en general), dins
de I'ambit d'actuacio propia.
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2. Encarregar-se de la comptabilitzacid de les operacions derivades de I'execucié del
pressupost de despeses, les d'ingressos, i les operacions no pressupostaries de la
Corporacio.

3. Donar suport en el control i supervisar el nivell d'endeutament a curt i llarg termini de la
Corporacio.

4. Emetre informes i treballs d'ordre técnic en I'ambit de la seva especialitat.

5. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent
en materia de prevencio de riscos laborals.

6. Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures técniques i
organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la matéria, aixi com
mantenir el deure de secret i confidencialitat (que es mantindran una vegada acabada la seva
vinculacié amb la Corporacio).

7.1 en general aquelles altres que si li encomanin relacionades amb el seu lloc de treball.

2. CONDICIONS | REQUISITS DELS/DE LES ASPIRANTS

Per poder prendre part en el procés de seleccié es necessari que els aspirants reuneixin el
dia de la finalitzacioé del termini de presentacié de sol-licituds i en el moment del nomenament,
les condicions segtients:

a) Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels altres Estats membres de la Unié Europea
o d’Estats als quals, en virtut de Tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors en els termes que
aquesta es troba definida en el Tractat Constitutiu de la Comunitat Europea. També podran
accedir, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, els conjuges dels espanyols i dels nacionals
d’altres Estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin separats de dret, aixi
com els seus descendents o els del conjuge sempre que no estiguin separats de dret i siguin
menors de 21 anys o majors, dependents.

b) Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de demostrar coneixements
suficients de castella i catala; s'exigira la superacié de proves amb aquesta finalitat.

c) Haver complert 16 anys i no superar l'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

d) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques el compliment de les
condicions especifiques per a l'exercici de les funcions s'entén referit al fet de no patir cap
malaltia o defecte fisic que impedeixi I'exercici de les funcions propies de la plaga a proveir.
e) No estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat i d'incapacitat dels previstos a la
legislacio vigent en la matéeria.

f) Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiéncia de catala (certificat C1) de la
Secretaria de Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya o un dels reconeguts per
aquesta com a equivalents.

g) Estar en possessio de la titulacié universitaria exigida per a l'ingrés en els Cossos o escales
classificades en el subgrup A1, d'acord amb el previst en el text refos de la Llei de I'Estatut
Basic de I'Empleat Public, aprovat per Reial Decreto Legislatiu 5/2015, de 30 de octubre”. Els
aspirants amb titulacions obtingudes a I'estranger hauran acreditar que estan en possessio de
la corresponent homologacié del titol. Aquest requisit no sera d'aplicacié als aspirants que
haguessin obtingut el reconeixement de la seva qualificacié professional, en I'ambit de les
professions regulades, a I'empara de les disposicions de Dret de la Unién Europea.

h) Abonar la taxa de drets d'examen, en el termini i forma establerts a la base tercera.
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3. FORMA i TERMINI DE PRESENTACIO D'INSTANCIES

Els/les aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives han de presentar una
sol-licitud especifica que es troba a la pagina web de I'’Ajuntament de Moia (www.moia.cat), a
la Seu Electronica/Tramits destacats/Procés selectiu TAG Intervencidé, una vegada s’hagi
obert el termini de presentacié d’instancies.

En aquesta sol'licitud es troba redactat I'apartat “Declaracié responsable”, en la que es
manifesta, sota responsabilitat de qui signa el document, que es compleix amb tots els
requisits per participar establerts a les bases. La veracitat de les dades que s’hi faci constar
son responsabilitat de la persona que concorri a les proves selectives.

El termini per presentar sol-licituds, sera de 10 dies habils a partir de I'endema de la darrera
publicacié de la convocatoria corresponent al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya o al
Butlleti Oficial de la Provincia.

La presentacio de les sol-licituds fora de I'esmentat termini comporta I'exclusié de l'aspirant.

Els/les aspirants discapacitats/des han de fer constar en la sol'licitud aquesta condicio, aixi
com les adequacions de temps i mitjans materials especifics que sol-liciten per realitzar les
proves.

Nomeés es tindran en compte aquelles sol-licituds relatives a adaptacions que tinguin relacio
directa amb la prova a realitzar; correspon al Tribunal qualificador resoldre sobre I'oportunitat
i concrecié de l'adaptaciéo en funcié de les circumstancies especifiques de cada prova
selectiva.

Els/les aspirants satisfaran els drets d'examen, fixats en la quantia de deu euros (10,00 €). El
pagament de la taxa d'inscripcié prevista a I'Ordenanga Fiscal num. 20 d'aquest Ajuntament
sera abonada mitjangant ingrés en el nim. de compte de Caixabank ES17-2100-0069-0602-
0000-0342, indicant el concepte “Drets examen TAG intervencié + Nom aspirant”. S'haura
d'acreditar en el moment de presentacié de la sol-licitud el pagament de I'esmentada taxa
aportant el rebut o comprovant bancari. L'impagament dels drets d'examen dins el termini
de presentacio de sol-licituds comportara I'exclusié definitiva de I'aspirant en el procés
selectiu, i no sera possible I'esmena posterior.

Gaudiran d'una exempcié del 100% aquells aspirants que acreditin estar en situacié d'atur,
adjuntant un Certificat Integrat del SOC que acrediti que es troba en situacié d’alta com a
demandant d’ocupacio.

L'import de la taxa solament sera retornat en el supdsit de que no s'admeti l'aspirant en el
procés selectiu.

Si alguna de les sol-licituds te cap defecte esmenable, aquesta circumstancia es comunicara
a I'/la interessat/da, a fi que en un termini de deu dies I'esmeni, de conformitat amb l'article 73
de la Llei del Procediments Administratius Comu de les Administracions Publiques.

La sol-licitud haura d'anar acompanyada de:

- Curriculum Vitae de l'aspirant.

- Fotocopia del DNI, NIE o, si s'escau, passaport.

- Fotocopia de la titulacié exigida en la convocatoria.
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- Fotocopia dels mérits i les circumstancies al-legades que s'hagin de tenir en compte en la
valoracié de mérits, com l'experiéncia professional (contractes i informe de vida laboral) i la
formacio (certificats de formacid) sense que el Tribunal qualificador en pugui valorar d'altres
que no siguin aportats en aquest moment de presentacié de les instancies.

- Certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) encara que estigui convalidat per estudis.

- Justificant de pagament dels drets d’examen.

Amb la presentacié de la instancia, els/les aspirants queden assabentats/des i donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per a la
gestio del procés selectiu i per a la resta de la tramitacid de I'expedient, d'acord amb la
normativa vigent sobre proteccié de dades de caracter personal. Per tal de donar compliment
a les obligacions de publicacid i notificacio, els/les aspirants autoritzen a fer difusi6 del seu
DNI a través de mitjans telematics als efectes de donar publicitat de les actuacions del
procediment de seleccio.

4. ADMISSIO D'ASPIRANTS

Expirat el termini de presentacio d'instancies, l'alcaldia dictara resolucié en el termini maxim
d'un mes, declarant aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses. Aquesta
resolucid es publicara en el taulell d'anuncis i la pagina web de I'Ajuntament, aixi com la
composicio del Tribunal qualificador i el dia, I'hora i el lloc de comengament de les proves.

La publicacié de la citada resolucio concedira un termini de 3 dies habils per a esmenes i
possibles reclamacions. Les al-legacions presentades es resoldran en el termini de 30 dies
seguients a la finalitzacié del termini per a la presentacio. Transcorregut aquest termini sense
que s'hagi dictat resolucio, les al-legacions s'entendran desestimades.

Si no s'hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista d'aspirants
admesos/esses i exclosos/oses sense cap mes tramit

Si s'accepta alguna reclamacio, es procedira a notificar-la al/a la recurrent en els termes que
estableix la Llei 39/2015, de I'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques. Tot seguit, s'esmenara la llista d'admesos/es i exclosos/es, i
I'esmena sera exposada al tauler d'anuncis de la Corporacié i a la pagina web de I'Ajuntament.

5. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador de la seleccio estara format pel president/a, 2 vocals, i un secretari/aria,
aquest ultim amb veu i sense vot.

Els membres del tribunal els designara l'alcalde o el/la regidor/a delegat/da en la resolucié en
qué s’aprovi la llista de persones admeses i excloses, ajustant-se a les regles establertes a
I'article 60 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 de octubre, pel qual s'aprova el text refés
de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public i normativa concordant.

El tribunal s’ha d’ajustar als principis d’imparcialitat i professionalitat dels seus membres i es
tendira, aixi mateix, a la paritat entre dona i home.

No podran formar part el personal d’eleccié o de designacio politica, els/les funcionaris/aries
interins/es ni el personal eventual.

Pagina 4 de 13

Diputacié
Barcelona

O

Pag. 4-13 https://bop.diba.cat

CVE 202210030576

Data 24-2-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



W as s s e
[ ]

v’ Ajuntament de Moia

Placa Sant Sebastia, 1

08180 Moia
Telefon: 93 830 00 00
Pagina web: http://moia.cat

La pertinenga al tribunal sera a titol individual i no se'n podra exercir la pertinenga en
representacio o per compte de ningu.

Els membres del tribunal hauran de tenir una titulacioé igual o superior a I'exigida per a I'accés
als llocs de treball objecte de la convocatoria. En la seva designacié s’ha de vetllar pel
compliment del principi d’especialitat i idoneitat respecte al lloc a cobrir.

Quan concorrin les circumstancies previstes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015 d'1
d’octubre, de Regim Juridic del Sector Public, els membres del tribunal hauran d’abstenir-se
d’intervenir i ho hauran de notificar a I'autoritat convocant, i els aspirants els podran recusar.

Les decisions es prendran per majoria de vots presents. En cas d’empat, resoldra el vot de
qui actui com a president/a.

El tribunal podra disposar d’assessors especialistes, amb veu i sense vot, perqué col-laborin
en la selecci6 d’acord amb les necessitats i amb la seva preparacid técnica.

La Junta de personal o Comité d’empresa designara un observador sindical amb veu i sense
vot, el qual podra ser present durant tot el procés selectiu.

Els dubtes o reclamacions que es puguin originar amb la interpretacié de I'aplicacié de les
bases de la present convocatoria, aixi com alldo que s'ha de fer en els casos no previstos,
seran resolts per la Tribunal qualificador, per majoria.

6. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES DE SELECCIO

La fixacié de les dates de les proves correspondra al Tribunal qualificador i es publicaran en
el taulell d'anuncis i la pagina web de I'Ajuntament de Moia.

Les persones convocades per a cada exercici en una sola crida, llevat de casos de forga major
degudament acreditats i valorats lliurement pel Tribunal qualificador. La no presentacio en el
moment de ser cridat determinara automaticament la pérdua del dret a participar en l'exercici
i els successius i, en conseqliencia, quedara exclos/a del procediment selectiu.

El procediment de seleccid sera el de concurs oposicio, d'acord amb el que estableix I'article
61 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refés de la
Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, aixi com l'article 66 del Decret 214/1990, de 30 de
juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals. El procés
tindra dues fases: la fase d'oposicio i la fase de concurs.

FASE D'OPOSICIO:

Consisteix en la realitzacio de les proves que es detallen a continuacio:

Primera prova: prova de coneixement de la llengua catalana.

Els/les aspirants han d'acreditar el nivell de suficiéncia de catala (certificat C1) de la Secretaria
de Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya.
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Queden exempts de realitzar aquesta prova els/les aspirants que acreditin documentalment,
dins el termini de presentacio de les sol-licituds, posseir el certificat de nivell de suficiencia de
catala (certificat C1) de la Secretaria de Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya,
equivalent o superior.

Igualment hauran d'acreditar el nivell de suficieéncia de catala, aquelles persones que el tinguin
convalidat per estudis.

Les persones interessades en el lloc de treball que no acreditin el nivell de suficieéncia de catala
(certificat C1), es convocaran per la realitzacié d'una prova oral i escrita, que es valorara com
a apte o no apte i tindra caracter eliminatori, que sera realitzada per una persona experta en
matéria linglistica, del Consorci per a la Normalitzacié Linguistica de la Generalitat de
Catalunya.

Segona prova. La segona prova constara de dos parts:
L’exercici d’aquesta segona prova és de caracter obligatori i eliminatori.

- Part tedrica: Consisteix a respondre per escrit un questionari de 30 preguntes amb quatre
respostes possibles relacionat amb el contingut del temari que s’indica en I'annex.

Les preguntes sense resposta 0 amb més d'una resposta no es tenen en compte. Per a cada
resposta erronia es descompta 0,08 punts.

- Part practica: Consisteix en la resolucié d’'un cas practic a escollir entre els dos casos practics
proposats pel Tribunal., referent a les funcions propies de la plaga. Es poden emprar
magquines calculadores. En aquesta prova es valora la capacitat d’analisi i I'aplicacié raonada
dels coneixements tedrics en la resolucié dels problemes practics plantejats.

Per la resolucié de la part teorica i la part practica es disposa de maxim 120 minuts. La
qualificacié de la part teorica és de 30 punts i de la part practica és de 40 punts. Per aprovar
és necessari obtenir una qualificacié minima de 35 punts entre les dues proves.

FASE DE CONCURS:

Aquesta fase es aplicable als/a les aspirants que superin la fase d'oposicié. Consisteix en la
valoracio dels mérits al-legats i acreditats documentalment pels/per les candidats/es, essent
la data limit fins a la qual es valoraran els mérits el dia de finalitzacié de la presentacié de les
instancies per participar en el procés de seleccio, de conformitat amb I'escala seglient i fins
a un maxim de 30 punts:

a) Experiéncia professional (maxim 20 punts):

- Per prestar serveis efectius en administracions publiques com a funcionari/a de carrera,
personal interi o mitjangant contracte laboral com a técnic/a mitja/na o superior en I'ambit
economic, a rao6 de 0,25 punts per mes treballat fins a un maxim de 20 punts.

- Experiéncia professional, en el sector privat mitjangant contracte laboral com técnic/a
mitja/na o superior en I'ambit economic, a raé de 0,15 punts per mes treballat fins a un maxim
de 20 punts.

L'experiencia professional en altres administracions o empreses del sector public o privat s'ha
d'acreditar mitjancant 'aportacié de fotocopies dels nomenaments, contractes de treball, fulls
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de nomina acompanyats de linforme de vida laboral o alta de I'Impost d'Activitats
Economiques.

b) Formacié professional: per titols i cursos de formacié especifica relacionada amb el lloc de
treball i les funcions relacionades i necessaries per desenvolupar el lloc de treball objecte de
la convocatoria segons el seglient barem (no s'inclou formacié en idiomes o ofimatica), fins a
un maxim de 5 punts:

- Per cursos de durada igual o inferior a 20 hores i superior o igual a 10 hores, per cadascun
0'20 punts.

- Per cursos de durada igual o inferior a 40 hores i superior a 20 hores, per cadascun 0'40
punts.

- Per cursos de durada igual o inferior a 75 hores i superior a 40 hores, per cadascun 0'60
punts.

- Per cursos de durada superior a 75 hores, per cadascun 0'80 punts.

Els certificats que no acreditin les hores de formacié rebudes no es tindran en compte a
efectes d'obtencié de punts en aquesta fase de concurs.

Quant els certificats d'assisténcia acreditin alhora I'aprofitament en el curs realitzat,
s'incrementara 0'20 punts la puntuacio obtinguda per cada curs.

c¢) Titulacions académiques: Per haver realitzat formacié universitaria avangada, en materies
relacionades amb el lloc de treball, fins a un maxim de 3 punts.

-Master : Per la superacié d’'un master o mestratge acreditat : 1,50 punts
-Postgrau: Per la superacié d’un postgrau acreditat : 1,00 punts

A efectes d’equivaléncies de titulacié, només s’admetran les reconegudes pel Ministeri
d’Educacié i Ciencia amb caracter general i valides a tots els efectes.

No es computaran els certificats de postgraus que estiguin inclosos en els programes
d’estudis de master, si aquests ja han estat computats.

Quant a I'equivaléncia de titulacions, tot el que s’hagi presentat com a requisit d’accés no es
tindra en compte com a meérit. Quant als efectes de valoracié de meérits, es tindran en compte
a les Llicenciatures I'equivaléncia ‘aquestes amb el Grau + Master.

d) Cursos de formacié de tecnologies d'informacié i comunicacid, d’acord amb el barem
seguent i fins a 1 punt:

Certificats ACTIC d’acord amb:
1.0,35 punts pel Nivell basic
2.0,75 punts pel Nivell mig
3.1,00 punt pel Nivell avancat

e) Altres merits a considerar pel tribunal, en especial I'elaboracié i publicacions d'estudis i
treballs, i les activitats de transmissidé de coneixements i docéncia, llevat que siguin propies
del lloc de treball, fins a 1 punt.

Pagina 7 de 13

Diputacié
Barcelona

O

Pag. 7-13 https://bop.diba.cat

CVE 202210030576

Data 24-2-2022

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



W as s s e
[ ]

v’ Ajuntament de Moia

Placa Sant Sebastia, 1

08180 Moia
Telefon: 93 830 00 00
Pagina web: http://moia.cat

La puntuacié definitiva del concurs-oposiciéd sera el resultat de sumar les puntuacions
obtingudes en les fases d'oposicié i de concurs.

ENTREVISTA PERSONAL

Amb l'objecte de copsar varies competéncies basiques necessaries per al lloc de treball, el
Tribunal qualificador podra mantenir una entrevista personal amb els diferents candidats, si
ho considera convenient.

Aquesta entrevista es puntuara entre 0 i 3 punts i no tindra caracter eliminatori.

7. RELACIO D'APROVATS, PRESENTACIO DE DOCUMENTS i CONSTITUCIO DE
LA BORSA DE TREBALL

Un cop finalitzada la qualificacié dels/de les aspirants, el Tribunal qualificador fara publica la
relacié d'aprovats per ordre de puntuacié final en el taulell d'anuncis i la pagina web de
I'Ajuntament. Aquesta relacié s'elevara a I'érgan competent de la Corporacid, perqué
procedeixi a formalitzar el corresponent nomenament interi fins provisio definitiva en el marc
de l'oferta d’ocupacié publica corresponent.

En el suposit que alguns aspirants resultin amb la mateixa puntuacié, els empats es resoldran
a favor de l'aspirant que hagi tret millor puntuacio en la fase d'oposicié.

S’establira un periode de prova de sis mesos de durada. Aquest periode s’interrompra en les
situacions d’incapacitat temporal, risc durant 'embaras, maternitat i adopcié o acolliment, risc
durant la lactancia natural i paternitat, que afectin a I'aspirant contractat. Durant aquest periode
I’Ajuntament podra rescindir lliurement el nomenament, si es detecta manca de la suficient
capacitat, aptitud o actitud per a desenvolupar el lloc de treball.

La persona proposada presentara al Registre General de I'ajuntament, dins del termini de vint
dies naturals des que es publiquen en el taulell d'edictes i la pagina web de I'Ajuntament, els
documents originals acreditatius de les condicions de capacitat i requisits exigits en la base
segona.

Qui dins del termini indicat, i tret dels casos de forga major, no presentes la documentacié o
d'aquesta se'n deduis que els manca algun dels requisits exigits, no podran ser proposats per
al seu nomenament, quedant anul-lades totes les actuacions, sens perjudici de la
responsabilitat en que poguessin haver incorregut per falsedat en la sol-licitud de participacio.
En aquest cas, I'6rgan competent, d'acord amb I'acta de la Tribunal qualificador, pot nomenar
la persona aspirant segiient que en la puntuacio final hagi obtingut o superat la minima exigible
per aprovar, i s'ha de concedir en aquest cas a la persona proposada, previ requeriment, un
termini de 10 dies naturals per presentar la documentacié. Formalitzada la documentacio
indicada, I'6rgan competent formalitzara el nomenament corresponent.

Un cop s’hagi fet el nomenament de la persona seleccionada haura de prendre possessio el
dia que se li indicara, en el termini maxim de tres dies després de la publicaci6é de I'acta de
Resolucio del procés selectiu, podent-se prorrogar aquest termini per raons justificades i sent
competéncia de I'Alcalde establir el termini de la citada prorroga.

Resolta la convocatoria, I'd0rgan convocant creara una bossa de treball, per un periode de 2

anys, des de la data de la seva constitucio, prorrogable per un any més, amb l'objectiu de
cobrir, mitjangcant nomenament interi o contractacions laborals temporals, possibles
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supléncies del personal de plantilla i per a llocs de treball de caracteristiques similars al que
es convoca. Dita borsa l'integraran els/les aspirants que hagin obtingut la puntuacié minima
exigida, per al seu possible nomenament per cobrir les abséncies per qualsevol causa, quan
sigui necessari, de la persona homenada, aixi com per cobrir baixes per qualsevol causa de
personal de plantilla de la mateixa categoria professional.

El procediment sera el seguent:

a) Es formara una llista de persones substitutes per ordre de la puntuacié obtinguda, els/les
aspirants seran els/les responsables de mantenir actualitzades les seves dades de contacte.
b) Les persones aspirants hauran de formular una declaracié en la que s'indicara
necessariament un correu electronic al qual s'adrecara I'Ajuntament quan es produeixi la
necessitat de substitucio. En aquesta declaracid, les persones aspirants hauran de reconeixer
expressament la suficieéncia d'aquest mitja de comunicacié com a instrument valid a tots els
efectes per rebre informacio de les vacants, deslliurant I'Ajuntament de tota responsabilitat en
cas que, per qualsevol causa no derivada d'avaria técnica o forga major, no arribés al seu
coneixement |'oferta de treball.

¢) El termini maxim d'incorporacié al lloc de treball a substituir sera de quinze dies naturals, a
comptar de I'endema de la tramesa del correu electronic a qué es fa referencia en I'apartat
anterior. La no incorporacio en el termini indicat, implicara la renuncia a ocupar el lloc de treball
ofert, de manera que perdra I'opci6 i passara a ocupar el darrer lloc en la llista d'espera.

d) Un cop finalitzada la substitucié i el periode de contractacio, les persones que havien ocupat
les vacant de forma provisional, s'incorporaran de nou a la borsa de treball, amb la mateixa
puntuacié obtinguda en el procés de seleccio..

8. INCOMPATIBILITATS | REGIM DEL SERVEI

En I'exercici de la funcié publica atribuida a la plaga per a la qual es nomeni a l'aspirant, sera
aplicable la normativa vigent sobre el regim d'incompatibilitats al sector public, en compliment
de la qual, l'aspirant, abans de formalitzar el nomenament, haura de fer una declaracio de les
activitats i, si s'escau, sol-licitar la compatibilitat.

9. INCIDENCIES

Contra el resultat final de les proves, la seva puntuacié definitiva i la resolucié declarant la
relacié d'aprovats/des podra interposar-se recurs d'algada davant I'alcaldia en el termini i amb
els efectes previstos en els articles 1211 122 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

El Tribunal qualificador queda facultada per resoldre tots els dubtes o les discrepancies que
es produeixin durant el desenvolupament del procés selectiu.

Les presents bases i convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb I'establert en
la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques. Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, es
podra interposar pels interessats/des recurs de reposicié davant I'Alcaldia en el termini d'un
mes a comptar de I'endema de la publicacié de I'anunci d'aprovacié de les Bases en el Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya, o bé, directament recurs contenciés-administratiu en el
termini de dos mesos davant del Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona.
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En tot alld no previst en les bases sera d'aplicacié la Llei 5/2015, de 30 d'octubre, de I'Estatut
Basic de I'Empleat Public, el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la
refosa en un text Unic de la Llei de la Funcié Publica de I'Administracié de la Generalitat de
Catalunya, el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el text refés de la Llei
Municipal i de Régim Local de Catalunya, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova
el Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals, el Decret 161/2002, d'11 de juny,
sobre I'Acreditacié del Coneixement del Catala i de I'Aranés en els Processos de Seleccio de
Personal i Provisi6 de Llocs de Treball de les Administracions Publiques de Catalunya, la Llei
7/1985, de 2 d'abril, de les Bases del Régim Local; el Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18
d'abril, pel qual s'aprova el text refds de les disposicions legals vigents en materia de Regim
Local i el Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la
Llei de I'Estatut dels Treballadors.

Moia, 18 de febrer de 2022

Dionis Guiteras i Rubio
L’alcalde
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Annex 1 TEMARI:
Organitzacio estatal i autondmica

Tema 1. La Constitucio espanyola de 1978: estructura i contingut. Principis generals. La
reforma de la Constitucié. El Tribunal Constitucional.

Tema 2. Drets i deures fonamentals dels espanyols. Garanties i suspensio dels drets i llibertats
fonamentals. El Defensor del Poble. La Corona. El Poder legislatiu. EI Poder executiu. El
Poder judicial.

Tema 3. L'Estatut d’autonomia de Catalunya. Idioma, bandera i organitzacié territorial. La
Generalitat de Catalunya i les institucions d’autogovern. El Sindic de Greuges. La Sindicatura
de Comptes.

Dret Administratiu

Tema 4. L’acte administratiu: concepte, classes i elements de I'acte administratiu. Motivacié i
notificacid dels actes administratius. Eficacia i validesa dels actes administratius. Actes nuls,
anul-lables i irregulars. Execucio dels actes.

Tema 5. El procediment administratiu. Significat del procediment. Principis generals. Fases.
Procediment administratiu local. El registre d’entrada i sortida de documents. Requisits en la
presentacié de documents. Comunicacions i notificacions. Recursos administratius: concepte,
classes i peculiaritats en I'ambit local.

Tema 6. La contractacié administrativa (I). Tipus de contractes del sector public. Els contractes
subjectes a regulaci6 harmonitzada. Contractes administratius i contractes privats.
Disposicions generals sobre la contractacié del sector public. Competéncies en matéria de
contractacio en les entitats locals. Normes especifiques de contractacié publica local.

Tema 7. La contractacié administrativa (ll). Les parts en els contractes del sector public.
L'drgan de contractacié. Capacitat i solvéncia de I'empresari. Prohibicions per contractar.
Classificacié de les empreses. Successié en la persona del contractista. Objecte del contracte,
pressupost base de licitacid, valor estimat, preu del contracte i la seva revisid. Garanties
exigibles en la contractacié del sector public.

Tema 8. La contractacié administrativa (lll). Preparacié dels contractes de les Administracions
publiques: expedient de contractacio, plecs de clausules administratives i de prescripcions
tecniques. Adjudicacio dels contractes de les Administracions publiques: normes generals i
procediments d'adjudicacié. El contracte menor.

Tema 9. La contractacié administrativa (IV). Efectes dels contractes. Prerrogatives de
I'Administracié publica en els contractes administratius. Execucio dels contractes. Modificacié
dels contractes. Suspensi6 i extincié dels contractes. Cessio dels contractes i subcontratacio.

Tema 10. La contractacié administrativa (V). El contracte d'obres: actuacions preparatories i
execucid, modificacid, compliment i extincid. El contracte de concessié d'obres i el contracte
de concessio de serveis: idea general. El contracte de subministrament: execucié, compliment
i extincio. El contracte de serveis: execuci6 i extincio.
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Tema 11. Formes de l'accié administrativa. La iniciativa publica econdmica de les entitats
locals i la reserva de serveis. El servei public en les entitats locals. Les formes de gestio. El
servei public i les seves formes de gestio.

Tema 12. La responsabilitat de les administracions publiques. La responsabilitat de les
autoritats i altre personal al servei de les administracions publiques.

Dret local

Tema 13.- El municipi. concepte i elements. El terme municipal i les seves alteracions. La
poblacié municipal: el padré d’habitants. L’'estatut dels veins. Drets dels estrangers. La
vegueria, la comarca, la provincia i les mancomunitats: competéncies.

Tema 14.- L'organitzaci6 municipal: organs necessaris i oOrgans complementaris.
Competéncies de 'Alcalde, el Ple i la Junta de Govern Local. Regim de les sessions i els
acords dels organs de govern local. Actes, resolucions, certificacions, comunicacions,
notificacions i publicacions dels acords.

Tema 15.- Les competéncies municipals: tipologia. Els serveis minims obligatoris. La potestat
normativa de les entitats locals: reglaments i ordenances. Procediment d'elaboracio. La
sostenibilitat financera de la hisenda local com a pressupost de I'exercici de les competéncies.
Els convenis sobre I'exercici de competéncies i la prestacié de serveis municipals.

Tema 16.- Els béns de les entitats locals. Classes. Béns de domini public.
Béns patrimonials. L'inventari.

Tema 17.- La funcio publica de Catalunya. Régim juridic aplicable al personal al servei de les
entitats locals. Classes de personal. Adquisicio i pérdua de la condicié de personal funcionari
al servei de les entitats locals. Drets i deures del personal al servei de les entitats locals. El
regim disciplinari del personal al servei de les entitats locals.

Dret pressupostari local

Tema 18.- El pressupost general de les entitats locals (I): concepte i contingut. L'elaboracio i
aprovacio del pressupost general. La prorroga pressupostaria. L'estructura pressupostaria.
Especial referéncia a les bases d'execucié del pressupost.

Tema 19.- El pressupost general de les entitats locals (II) Els crédits del pressupost de
despeses: delimitacid, situacié i nivells de vinculacié juridica. Les modificacions de credit:
classes, concepte, finangament i tramitacio.

Tema 20.- El pressupost general de les entitats locals (lll): L'execucié del pressupost de
despeses i d'ingressos: les seves fases. Els pagaments a justificar. Les bestretes de caixa
fixa. Les despeses de caracter plurianual. La tramitacié anticipada de despeses. Els projectes
de despesa. Les despeses amb financament afectat: especial referéncia a les desviacions de
finangament.

Tema 21.- El pressupost general de les entitats locals (IV): La liquidacié del pressupost.
Tramitacié. Els romanents de credit. El resultat pressupostari: concepte, calcul i ajustaments.
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Tema 22.- El romanent de tresoreria: concepte i calcul. Analisi del romanent de tresoreria per
a despeses amb finangament afectat i del romanent de tresoreria per a despeses generals.
Desti del superavit pressupostari.

Tema 23.- Estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera: principis generals. Objectius
d'estabilitat pressupostaria, de deute public i de la regla de despesa per a les corporacions
locals: instrumentacié i establiment. El pla economicofinancer: contingut, tramitacio i
seguiment. Plans de reequilibri i de sanejament financer. Subministrament d'informacié
financera de les entitats locals. Marc pressupostari a mitja termini.

Tema 24.- La tresoreria de les entitats locals. Régim juridic. El principi d'unitat de caixa.
Funcions de la tresoreria. Organitzacié. Situacié dels fons: la caixa i els comptes bancaris. La
realitzacié de pagaments: prelacié procediments i mitjans de pagament. L'estat de conciliacié.
La planificacio financera. El pla de tresoreria i el pla de disposicié de fons. La rendibilitzacio
d'excedents de tresoreria. Les operacions de tresoreria.

Tema 25.- El compte general de les entitats locals. Els estats i comptes anuals i annexos de
I'entitat local i els seus organismes autonoms: contingut i justificacié. Tramitacié del compte
general. Altra informacié a subministrar al Ple, als organs de gestio i a altres administracions
publiques.

Tema 26.- La comptabilitat de les administracions publiques: els models tipus d’instruccions
de comptabilitat local i les diferéncies. Analisi general del contingut de la ICAL model normal.

Funcié interventora

Tema 27.- El control intern de l'activitat econdmica-financera de les entitats locals i els seus
ens dependents. La funcid interventora: ambit subjectiu, ambit objectiu i modalitats. Especial
referéncia a les objeccions. Els controls financers, d'eficacia i d'eficiéncia: ambit subjectiu,
ambit objectiu, procediments i informes.

Tema 28.- L'auditoria com a forma d'exercici del control financer. Legislacié i conceptes
essencials de l'auditoria. Desenvolupament del treball d’auditoria de comptes. Informes
d’auditoria i treballs especials.

Dret tributari i subvencions

Tema 29.- Els tributs locals: classes. L'establiment de recursos no tributaris. Taxes i preus
publics. La potestat reglamentaria de les entitats locals en matéria tributaria: contingut de les
ordenances fiscals, tramitacid i réegim d'impugnacio dels actes d'imposicid i ordenacié de
tributs.

Tema 30.- Activitat subvencional de les administracions publiques. Procediments de
concessio i gestid de les subvencions. Reintegrament de subvencions. Control financer.
Infraccions i sancions administratives en matéria de subvencions. El control financer: d’ ajuts
i subvencions.
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