Ajuntament de Moia

Placa Sant Sebastia, 1
08180 Moia
Telefon: 93 830 00 00

Pagina web: http://moia.cat

Area: Secretaria. Recursos Humans

Expedient nim.: 2344/2022

Procediment: Bases reguladores de la convocatoria i procés selectiu, mitjancant concurs-
oposicid, per cobrir una placa de técnic/a de gestid, grup A2, Administracié General, i crear
una borsa de treball de I'Ajuntament de Moia.

EDICTE

Per Decret d’Alcaldia 1038/2022 de data 21 d’octubre de 2022, s’ha aprovat la convocatoria
del procés selectiu, mitjangant concurs-oposicié, per cobrir una plaga de tecnic/a de gestio, de
la plantilla de personal funcionari, i crear una borsa de treball, d’acord amb les bases seglients:

BASES REGULADORES DE LA CONVOCATORIA | PROCES SELECTIU, MITJANCANT
CONCURS-OPOSICIO LLIURE, PER COBRIR UNA PLACA DE TECNIC/A DE GESTIO,
GRUP DE CLASSIFICACIO A2, DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARI, I
CREAR UNA BORSA DE TREBALL DE L’AJUNTAMENT DE MOIA

BASE 1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

1.1. L'objecte d’aquesta convocatoria és regular el procés selectiu, pel procediment de
concurs-oposicio lliure, per a la cobertura d’'una plaga de técnic/a de gestio, en régim de
personal funcionari de carrera, escala d’Administraci6 General, grup de classificacié A,
subgrup A2. Aquesta plaga es troba inclosa a I'ampliacié de I'Oferta Publica d’Ocupacio de
'any 2022, aprovada segons decret d’alcaldia 813/2022, de 12 d’agost, i publicada al BOP el
dia 23 d’agost de 2022 i al DOGC el dia 25 d’agost de 2022.

1.2. Les persones candidates que superin les proves de la fase d’oposicido perd que no
obtinguin plaga formaran part d’'una borsa de treball per a la realitzacié de treballs temporals,
substitucions i interinitats que es produeixin, en el periode de 2 anys a partir de la data de
I'acta del Tribunal Qualificador de finalitzacié del procés selectiu.

1.3. Caracteristiques del lloc de treball convocat:

- Denominacio: Tecnic/a de Gestid

- Area de Govern; Departament de Secretaria

- Escala: Administracié General

- Régim juridic: Funcionari de carrera

- Grup de classificacid: A; subgrup: A2

- Nivell de complement de desti: 22

- Salari brut anual: 32.616,28 euros

- Jornada: 100% (37,5 hores setmanals)

- Sistema de seleccioé: concurs-oposicié, mitjangant accés lliure.

BASE 2. FUNCIONS O TASQUES BASIQUES

2.1. Les principals funcions a desenvolupar en el lloc de treball de técnic/a de gestié son les
de suport a 'area de Secretaria i especialment en contractacid, responsabilitat patrimonial,
patrimoni local i altres tasques que li puguin ser encomanades dins el seu ambit de treball i,
amb caracter general:
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- Fer el seguiment de la realitzacio i execucié d’estudis, projectes de resolucié d’expedients
normalitzats.

- Elaborar estudis i informes técnic-administratius de suport a la gestié de la seva unitat relatius
a I'ambit del seu servei.

- Supervisar i controlar processos de caracter administratiu o técnic-administratiu.

- Preparar dictamens, decrets, propostes de resolucio i d’acord d’assumptes del servei.

- Assessorar i donar suport técnic en matéria d’organitzacié administrativa, sistemes
d’informacié i control de gestié.

- Mantenir els contactes necessaris amb tercers (empreses, entitats locals i d’altres
institucions i organismes) per dur a terme les seves tasques, aixi com participar en aquelles
comissions per a les quals sigui assignat/da.

- Elaborar grafics, estadistiques i indicadors que permetin el seguiment de les activitats
propies de la seva especialitat.

- Elaborar i exercir el control de les convocatories dels organs col-legiats de I'Ajuntament.

- Elaborar actes, certificacions, comunicacions, notificacions i publicacié dels acords dels
organs col-legiats.

- Elaborar plecs de clausules administratives particulars i els tramits de licitacio.
- Controlar terminis de procediments i tramits procedimentals de tots els expedients adscrits
al seu ambit competencial.

- Elaborar diversos formularis /o documents estandarditzats en matéria de la seva
competéencia per facilitar la tramitacié dels expedients.

- Col-laborar en la realitzaci6 i execucié dels programes a dur a terme dins el seu ambit
competencial assumint totes les tasques derivades d’aquesta activitat, sempre segons les
indicacions del seu superior jerarquic.

- Reallitzar el seguiment de la legislacié aplicable i dels canvis normatius per tal de col-laborar
en l'actualitzacio dels procediments i tramits desenvolupats des del seu ambit en la seva
matéria competencial.

- Assistir i participar en els actes publics, comissions, reunions o grups de treball als quals
sigui designat/da per raé de la seva competéncia.

- I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

BASE 3. CONDICIONS D’ADMISSIO D’ASPIRANTS

3.1. Per participar en aquest procés selectiu, les persones aspirants han de reunir les
condicions generals seglents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea o la dels
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats
per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors. També seran admeses
persones estrangeres que disposin de permis de residencia i de treball a Espanya en vigor o
condicié equivalent.

b) Haver complert els setze anys d’edat i no superar I'edat establerta per a la jubilacio forgosa.

c) Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a l'exercici de les funcions
corresponents. Aquest compliment s’entén referit al fet de no patir cap malaltia o discapacitat
que impedeixi I'exercici de les funcions propies de la placa a proveir.

d) No haver estat separat/da, mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autdnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics
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per resolucio judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, del qual hagi estat separat o
inhabilitat. En el cas de ser nacional d’un altre Estat no ha de trobar-se inhabilitat, o en situacio
equivalent, ni haver estat sotmés a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu
Estat, en els mateixos termes, accedir a I'ocupacio publica.

e) No trobar-se incurs/a en cap causa d’incapacitat o d'incompatibilitat, d’acord amb alld que
estableix la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de
Padministracié de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d’'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

f) No haver estat condemnat/da per senténcia ferma per comissioé d’algun delicte contra la
llibertat i indemnitat sexual, corrupcié de menors i comerg d’éssers humans, d’acord amb el
que determina l'article 13 apartat 5 de la Llei Organica 1/1996, de 15 de gener, de proteccio
juridica del menor, modificada per la Llei 26/2015, de 28 de juny, de modificacié del sistema
de proteccio a la infancia i a I'adolescéncia.

3.2. A més a més, també han de reunir les condicions especifiques seglents:

a) Estar en possessio de Titol universitari de Diplomatura o Grau. Si es tracta d’un titol obtingut
a l'estranger, cal disposar de la corresponent homologacio a les titulacions reconegudes a
Espanya de conformitat amb alld que estableix la normativa sobre aquesta matéria.

b) Acreditar el nivell de coneixement de les dues llengties oficials a Catalunya.

Llengua catalana: I'acreditacio es fara mitjangant el certificat de nivell de suficiéncia de catala
(C1) del marc comu europeu de les llengiies (MERC) o equivalent, o bé superant la prova que
s’estableixi en cas que no s’acrediti el nivell requerit.

Estaran exemptes de realitzar la prova les persones aspirants que hagin participat i obtingut
placa en processos anteriors de seleccié de personal en aquest Ajuntament, en qué hi hagués
establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, 0 bé que hagin superat la prova
esmentada en altres processos selectius convocats per aquest Ajuntament dins la mateixa
oferta publica d’ocupacio.

Llengua castellana: els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no siguin originaris
de paisos en qué el castella sigui llengua oficial hauran d’acreditar els coneixements de
llengua castellana de nivell C2, mitjancant els certificats seglents: - Certificat conforme han
cursat la primaria i/o secundaria i/o el batxillerat a 'Estat espanyol. - Diploma d’espanyol que
estableix el RD 1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent, o certificacié académica que acrediti
haver superat totes les proves dirigides a I'obtencio d’aquest. - Certificat d’aptitud en espanyol
per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes.

En cas que no s’acrediti el nivell requerit, han de superar la prova que s’estableixi.

c) Acreditar el pagament dels drets d’examen d’acord amb la BASE 5 (punt 5.7).

3.3. El compliment de les condicions exigides per poder participar en el procés selectiu s’ha
de produir en la data d’acabament del termini de presentacio de sol-licituds i s’han de mantenir
durant tota la vigéncia del procés selectiu i fins a la data de la presa de possessié com a
personal funcionari de carrera.

BASE 4. PARTICIPACIO DE PERSONES AMB DISCAPACITAT

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 3-18 https://bop.diba.cat

CVE 202210140975

Data 25-10-2022

BOPB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament de Moia

Placa Sant Sebastia, 1
08180 Moia
Telefon: 93 830 00 00

Pagina web: http://moia.cat

4.1. Les persones aspirants amb la condici6 legal de discapacitats amb un grau igual o
superior al 33% tenen dret a 'adaptacié de les proves i del lloc de treball adjudicat en les
condicions que s’especifiquen en aquesta base.

4.2. En cas que siguin necessaries adaptacions per a la realitzacié de les proves hauran
d’indicar-ho en la sol-licitud de participacio en el procés selectiu.

4.3. Per poder obtenir 'adaptacié de les proves i/o del lloc de treball, s’ha de disposar d’'un
dictamen favorable (EVO) dels equips de valoracié6 multiprofessional de la Secretaria
d’Inclusié Social i de Promocié de I'Autonomia Personal del Departament de Benestar Social
i Familia (o de I'érgan competent equivalent de la resta de comunitats autobnomes), emés amb
ocasi6 de cada convocatoria, que declari que I'aspirant compleix les condicions per exercir les
funcions de les places convocades, i que informi sobre les adaptacions necessaries per a
realitzar les proves i sobre la necessitat d’adaptar el lloc de treball.

4.4. L'aspirant ha de sol-licitar el dictamen i lliurar-lo a 'é6rgan convocant en el termini de
presentacio de sol-licituds de participacio en el procés selectiu. En tot cas, el dictamen ha de
ser emeés abans del comencament de la primera prova selectiva.

4.5. La manca de dictamen impedeix obtenir 'adaptacio de les proves i/o del lloc de treball.
Igualment, les persones que tinguin reconeguda la condicié legal de discapacitat perd que no
ho manifestin inicialment, seran admeses a la realitzaci6 dels exercicis sense necessitat
d’acreditar la seva aptitud abans del seu comengament, sense perjudici que superat el procés
selectiu hagin d’acreditar la seva capacitat per exercir les funcions per a I'exercici professional
de la categoria corresponent (EVO laboral).

4.6. El desenvolupament de les proves sera simultani al de les corresponents al torn lliure,
amb I'excepcid de la possible adaptacio dels mitjans de realitzacié de I'exercici. Per aquestes
adaptacions es tindra en compte el que estableix I'article 7 del Decret 66/1999, de 9 de marg,
sobre 'accés a la funcio publica de les persones amb discapacitat i dels equips de valoracié
multiprofessional.

BASE 5. TERMINI | PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

5.1. Les bases es publicaran integrament al BOPB, al tauler d’anuncis i al web municipal. La
convocatoria es publicara al DOGC, amb referéncia a les dades del BOPB on es troben
publicades integrament les bases del procés selectiu.

5.2. El termini per a la presentacio de sol-licituds sera de 20 dies habils, comptats des de
I'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatdria al DOGC. A partir de la publicacié de
la convocatoria, tots els anuncis successius s’exposaran al tauler d’anuncis i al web municipal.

5.3. Les sol-licituds per prendre part a les proves d’accés es presentaran
electronicament a la seu electronica de I’Ajuntament de Moia, a Tramits destacats/
Seleccio d’'una plaga de técnic/a de gestid, que estara actiu en el moment d’inici del periode
de presentacio d’instancies.

5.4. Aquelles persones que desitgin prendre part en la convocatoria hauran de manifestar que
reuneixen totes i cadascuna de les condicions que s’exigeixen a la BASE 3, referides sempre
a la data d’expiracio del termini assenyat per a la presentacio d’instancies, amb independéncia
de la seva posterior acreditacié a requeriment del Tribunal Qualificador o en finalitzar el procés
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selectiu. La veracitat de les dades que es fan constar a la sol-licitud és responsabilitat de qui
ho signa.

5.5. Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, la persona aspirant dona el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord
amb la normativa vigent. Aixi mateix, 'aspirant dona el seu consentiment a la publicacié de
les seves dades al portal de transparéncia de I'’Ajuntament de Moia, d’acord amb l'article
9.1.g) de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica
i bon govern.

5.6. Presentacié electronica de la sol-licitud:

La sol-licitud es realitzara per mitja electronic. Caldra fer-ho amb certificat digital/signatura
electronica. El tramit per a la sol-licitud es troba a https://moia.eadministracio.cat/ de la seu
electronica de I'Ajuntament, a Tramits destacats/Seleccié d’'una plaga de técnic/a de gestio
(inactiu fins que no comenci el periode de presentacio d’instancies).

5.7. La sol-licitud anira acompanyada de la documentacié seglent:

e Fotocopia del DNI o en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del document oficial
acreditatiu de la nacionalitat.

o Fotocopia del titol académic exigit a la BASE 3.

¢ Relacié nominal indexada dels mérits al-legats.

e Fotocopia de tota la documentacié acreditativa dels mérits que s’al-leguin per la seva
valoracié en la fase de concurs. El Tribunal Qualificador no podra tenir en compte altres
merits que els que es presentin i justifiquin en aquest tramit.

¢ Informe de vida laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social i
certificats de serveis prestats en cas de tenir experiéncia en administracidé publica,
juntament amb un contracte i/o nomenament; en cas d’experiéncia en el sector privat
cal aportar informe de vida laboral acompanyat de contracte de treball.

¢ Declaraci6 jurada de no patir cap malaltia ni limitacié fisica o psiquica incompatible
amb 'acompliment de les corresponents funcions. En cas de presentar la instancia de
forma electronica, marcar aquesta casella habilitada a I'efecte.

e Declaraci6 jurada de no haver estat separat/da mitjangant expedient disciplinari del
servei de cap administracié publica, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial
per desenvolupar ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial. En cas de
presentar la instancia de forma electronica, marcar aquesta casella habilitada a
I'efecte.

e Fotocopia de la documentacié acreditativa d’estar en possessio del nivell de catala
(C1) de la Direccié6 General de Politica Lingtiistica del Departament de Cultura o
titulacié equivalent superior, d’acord amb I'Ordre PRE228/2004, de 21 de juny, sobre
els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala, o
bé certificat expedit per IES public, especificant el nivell d’equivaléncia. En cap cas,
les notes o el titol de Graduat Escolar, ’ESO, Batxillerat o FP, serviran per
demostrar ’equivaléncia del nivell de catala. Les equivaléncies es poden consultar
a:
http://llengua.gencat.cat/web/.content/documents/certificats_de_catala/arxius/equiv_lli
sta.pdf.

En el cas que no es pugui acreditar documentalment per part d’algun aspirant, 'érgan
de seleccio acordara la celebracio d’'una prova especifica de caracter obligatori i
eliminatori, i es qualificara com a apte/a o no apte/a.
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e (Copia auténtica del certificat de discapacitat, si es fa constar aquesta condicié a la
sol-licitud. Les persones aspirants que tinguin reconeguda la condici6 legal de
discapacitat hauran de presentar el corresponent dictamen dels equips
multiprofessionals a que es refereix 'article 4.3 del Decret 66/1999, de 9 de marg de
la Generalitat de Catalunya sobre I'accés a la funcié publica de les persones amb
discapacitats i dels equips de valoracié multiprofessionals.

e Acreditacio del pagament dels drets d’examen. Els drets d’examen es fixen en la
quantitat de 20 euros, i han de ser satisfets previament pels aspirants, que han
d’adjuntar el corresponent resguard acreditatiu del pagament en el moment de la
presentacié de la sol-licitud, d’acord a I'ordenanca fiscal num. 20, i no es podran
retornar llevat el cas que no siguin admesos a examen per manca d’algun requisit exigit
per prendre part en la convocatodria. El pagament es fara mitjangant ingrés bancari a
Caixabank en el compte: IBAN: ES1721000069060200000342, indicant el concepte
“Drets d’examen tecnic/a de gestio6 + Nom aspirant’. L’impagament dels drets
d’examen comportara I’exclusié definitiva de I’aspirant en el procés selectiu, i
no sera possible ’esmena posterior. Restaran exempts els candidats que acreditin
estar en situacié d’atur, presentant un certificat integrat del SOC on consti la data
d’inscripcid a I'atur. L’aspirant pot descarregar aquest certificat a I'apartat “Obtencié
d’'informes” de la pagina web:
https://www.oficinadetreball.gencat.cat/socfuncions/CanvildiomaDemandants.do

e Curriculum vitae de la persona aspirant amb la informacié minima seglent:

- Dades personals i de contacte.

- Formaci6 académica reglada.

- Formacio complementaria, amb indicacié del nombre d’hores lectives de cada curs.
- Experiéncia laboral, amb indicacio dels diversos carrecs ocupats, temps durant el
qual s’han ocupat i detall de les funcions desenvolupades. En el cas de I'exercici
professional per compte propi, detall dels projectes i actuacions desenvolupades.

- Coneixements i certificats lingUistics.

BASE 6. ADMISSIO DE PERSONES ASPIRANTS

6.1. Un cop finalitzat el termini de presentacions d’instancies i fetes les comprovacions
oportunes, I'Alcalde, en el termini maxim d’'un mes, aprovara la llista provisional de persones
aspirants admeses i excloses i concedira un termini de 10 dies habils per a esmenes de
documentacio i possibles reclamacions que hagin motivat I'exclusio, transcorreguts els quals
sense que 'aspirant hagi esmenat o rectificat la seva instancia quedara definitivament exclos/a
de la convocatoria.

6.2. En aquesta resolucié, que sera publicada a la pagina web municipal i al tauler d’anuncis
de 'Ajuntament, es fara constar:

- Aspirants admesos i exclosos.

- Els motius d’exclusio.

- Exempci6 o no de la prova de llengua catalana.

6.3. Les al-legacions seran resoltes en el termini maxim d’'un mes des de la finalitzacio del
termini per presentar-les, transcorregut el qual sense que s’hagi dictat resolucié, s’entendran

desestimades. En el cas que no se’n presentin, s’entendra elevada a definitiva la llista
provisional i no caldra publicar-la de nou.
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6.4. A la mateixa resolucio de la llista provisional d’aspirants admesos i exclosos, I'Alcalde
determinara la composici6 del Tribunal Qualificador.

6.5. A criteri de I'Alcalde, també hi pot constar el lloc, dia i hora de constitucié del Tribunal
Qualificador i de comengament del procés selectiu, al qual s’entendran cridades totes les
persones aspirants admeses.

BASE 7. TRIBUNAL QUALIFICADOR

7.1. L’d0rgan de seleccio ha de ser col-legiat i la seva composicio s’ha d’ajustar als principis
d’imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i s’ha de tendir a la paritat entre dona i
home.

7.2. El personal de seleccié o de designacié politica, els funcionaris interins i el personal
eventual no podran formar part de I'érgan de seleccio.

7.3. El Tribunal Qualificador de la selecci6 estara integrat per un nombre senar de persones
designades per la Corporacié formades per un president i vocals, amb la segiient distribucié:
a) Un ter¢c ha de ser integrat per empleats publics de la Corporacid, preferentment entre
funcionaris de carrera i/o personal laboral fix.

b) Un altre ter¢ ha de ser integrat per personal técnic especialitzat en la materia.

c) El terg restant ha de ser proposat preferentment per 'Escola d’Administracié Publica.

Les funcions de Secretaria del Tribunal Qualificador seran desenvolupades per un empleat
public de la Corporacid, que actuara sense veu ni vot.

7.4. Els membres del Tribunal Qualificador hauran de posseir una categoria equivalent o
superior a I'exigida per participar en la convocatoria.

7.5. La designaci6 dels membres del Tribunal Qualificador incloura la dels respectius suplents
i es fara per Decret d’Alcaldia.

7.6. El Tribunal Qualificador podra disposar, si aixi ho creu convenient, la incorporacié de
personal técnic especialista que col-labori en I'execucio de les proves.

En cas que en alguna prova participi aquest personal técnic podra emetre els informes que
correspongui i disposara de veu davant de I'drgan técnic de selecci6, perd no de vot.

7.7. L’abstencid i la recusacio dels membres del Tribunal Qualificador s’ha d’ajustar a alld que
preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del sector public.

7.8. El Tribunal Qualificador ha d’actuar amb total autonomia i els seus membres sén
responsables de I'objectivitat del procediment i de I'estricte compliment de les bases de la
convocatoria.

7.9. El Tribunal Qualificador ha de resoldre per majoria els dubtes o reclamacions que puguin
originar-se amb la interpretaci6 de I'aplicacio de les bases d’aquesta convocatoria, aixi com
els casos no previstos. L'empat es resoldra amb el vot de qualitat de qui ostenti la presidéncia.
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7.10. El Tribunal Qualificador es constituira validament sempre que compti amb la preséncia
de la majoria simple dels seus membres, siguin titulars o suplents, i, en tot cas, de les persones
que desenvolupen les funcions de presidéncia i secretaria o qui les substitueixi.

7.11. El Tribunal Qualificador quedara facultat per resoldre els dubtes i incidéncies que es

presentin i prendre els acords necessaris per al bon ordre del concurs de mérits, en tot allo
que aquestes bases no hagin previst.

BASE 8. INICI | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

8.1. El procés selectiu s’iniciara després de la publicacié del llistat definitiu de persones
aspirants admeses i excloses.

8.2. Els aspirants seran convocats per a cada exercici en crida Unica i, llevat de casos de forca
major, degudament justificats i valorats lliurement pel Tribunal Qualificador, els aspirants que
no hi compareguin seran exclosos de la prova i, consequentment, eliminats del procés
selectiu.

8.3. A efectes d’identificacio, els aspirants han de concérrer a cada exercici amb el DNI, NIE
0 passaport.

8.4. El Tribunal Qualificador podra determinar la realitzacié d’'un o més exercicis en una sola

sessio. En aquest cas, la correccid de I'exercici posterior quedara condicionada a la superacio
de l'anterior si aquest és eliminatori.

BASE 9. PROCES SELECTIU

9.1. El procés selectiu constara de dues fases, la fase de coneixements i competéncies i la
fase de valoracio de merits.

PRIMERA FASE: OPOSICIO (maxim 70 punts)

9.2. Primer exercici. Proves d’aptitud

a) Prova teorico-practica:

La prova tindra dues parts:

2.1. Primera part:

Tindra per objecte valorar els coneixements teorics relacionats amb les matéries que figuren
al temari de 'Annex |. Aquesta prova consistira en un test de 50 preguntes amb quatre
respostes possibles i només una resposta sera la correcta. Tindra una durada maxima d’'una

hora.

El tribunal qualificara aquest exercici de 0 a 15 punts. Les respostes correctes sumen 0,30
punts i les respostes erronies resten 0,075. Les respostes no contestades no puntuen.

2.2. Segona part:
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Tindra per objecte valorar I'aplicacié practica dels coneixements tedrics de les persones
aspirants mitjangant la resolucié d’un/s supdsit/s practic/s vinculat/s a les funcions propies de
la plaga a proveir, relacionat/s amb les matéries que figuren al temari de 'Annex I. El temps
d’aquesta prova, que no podra ser superior a dues hores, el determinara el Tribunal. Es
qualificara de 0 a 55 punts. Durant el seu desenvolupament, I'opositor podra fer Us dels textos
legals sense comentar.

En aquest exercici es valorara fonamentalment:

a) Competéencia escrita: la capacitat de redaccio dels/de les aspirants (que sigui ordenada,
clara i professional).

b) Competéncies técniques: la sistematica en el plantejament, formulacié de conclusions i el
coneixement i adequada aplicacié dels continguts teorics i la normativa aplicable.

Per a la resolucié de I'exercici practic en cap cas es podra fer Us, durant la realitzacié de les
proves, de dispositius mobils o electronics, amb connexi6 a Internet.

La prova teorico-practica té caracter obligatori i eliminatori. Per superar-la caldra obtenir un
minim de 35 punts, un cop sumades les puntuacions de les dues parts.

Les persones aspirants disposaran d’un termini de 2 dies habils, comptadors des del dia
seglient de la data de publicacio al tauler d’anuncis dels resultats de cadascuna de les proves,
per sol-licitar-ne la revisié. En I'anunci de la publicacié dels resultats de cadascuna de les
proves es determinara una data concreta per a la realitzacio de les revisions. Només es duran
a terme revisions de les proves en la data que es determini.

9.3. Segon exercici. Coneixement de llengiies:

Coneixements de catala:

Aquells aspirants que no acreditin el nivell de catala requerit hauran de realitzar una prova de
nivell C1 de la Direccidé General de Politica LingUistica del Departament de Cultura. Aquesta
prova es qualificara com a apte o no apte i quedaran eliminats els aspirants que no obtinguin
la qualificacié d’apte.

Coneixements de castella:

Aquells aspirants que no compleixin els requisits establerts en la BASE 3 en relaci6 al
coneixement de llengua castellana, hauran de realitzar una prova de coneixements de llengua
castellana en que hauran de fer un exercici que consistira en una redaccié de 200 paraules,
com a minim, i mantenir una conversa amb els membres del Tribunal Qualificador. Aquest
prova es qualificara com a apte o no apte i quedaran eliminats els aspirants que no obtinguin
la qualificacié d’apte.

SEGONA FASE: CONCURS (maxim 30 punts)
9.4. La fase de concurs no tindra caracter eliminatori. La seva valoracié es realitzara un cop
finalitzada la fase d’oposicié i només s’aplicara a les persones aspirants que hagin superat la

mateixa.

9.5. No es valoraran els mérits al-legats si no s’acrediten amb els documents relacionats en
els paragrafs posteriors.
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Tota documentacio que es presenti en llengua estrangera haura d’anar acompanyada de la
corresponent traduccié jurada efectuada per traductor jurat u organisme degudament
autoritzat.

9.6. La valoraci6 dels mérits es realitzara en base al barem segtient:

A) Experiéncia professional: fins a un maxim de 20 punts.

a.1) Serveis prestats a '’Administracié local i els seus organismes com a funcionari/aria de
carrera o laboral fix desenvolupant funcions analogues al lloc de treball (subgrup A1 o A2 i
contingut funcional relacionat o similar al que es convoca), a radé de 0,25 punts per mes
treballat, amb un maxim de 20 punts. Les fraccions inferiors a un mes es valoraran
proporcionalment.

a.2) Serveis prestats a I’Administracio local i els seus organismes com a funcionari/aria interi
o laboral temporal desenvolupant funcions analogues al lloc de treball (subgrup A1 o A2 i
contingut funcional relacionat o similar al que es convoca), a rad de 0,15 punts per mes
treballat, amb un maxim de 20 punts. Les fraccions inferiors a un mes es valoraran
proporcionalment.

a.3) Serveis prestats a la resta d’administracions publiques i qualsevol ens privat o com a
professional per compte propi, en un lloc de treball amb categoria i contingut relacionat o
similar al del lloc de treball que es convoca, a rad de 0,10 punts per mes treballat, amb un
maxim de 20 punts. Les fraccions inferiors a un mes es valoraran proporcionalment.

No es valorara I'experiéncia que no estigui degudament acreditada en la forma establerta en
les bases.

Per acreditar els serveis prestats, s’ha de presentar certificacid de I'administracio o de
'empresa privada que indiqui els serveis prestats, la categoria professional i les funcions,
periode de temps, i I'informe de vida laboral actualitzat emeés per la Tresoreria General de la
Seguretat Social, acompanyat de contractes de treball /o nomenaments en cada cas. En cas
de serveis prestats en I'exercici lliure de la professio, la documentacié que ho acrediti.

b) Formacio (fins a 10 punts)

Pel que fa a la formacid, els cursos es justificaran mitjancant fotocopia del titol o certificat
acreditatiu, on hi consti el centre emissor, el nombre dhores, el programa formatiu i
l'assisténcia o aprofitament.

b.1) Titulacioé de formacioé, que estigui relacionada amb I'ambit de treball objecte d’aquesta
convocatoria, sempre que no sigui 'aportada per la persona aspirant com a titulacié exigida a
la BASE 3, ni les de nivell inferior necessaries per aconseguir- la, fins a 3 punts a ra6 de:

Llicenciatura o grau: 2 punts
Masters universitaris 1 punts
Postgraus universitaris 0,75 punts

La titulacié s’acreditara mitjangant I'aportacio del titol o del rebut que acrediti el pagament dels
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drets d’expedicio del titol.

b.2) Cursos, jornades i seminaris de formacio, reciclatge i perfeccionament, fins a 6
punts. Es valoren només les activitats de formacié que tinguin relacié directa amb les funcions
del lloc a proveir, realitzats com a maxim fa deu anys, d’acord amb el barem seguent:

Certificat d’assisténcia | Certificat d’aprofitament
0 - 10 hores 0,05 0,1
11 - 45 hores 0,1 0,2
46 - 90 hores 0,2 0,4
91 o + hores 0,4 0,8

La formacié acreditada en qué no consti el nombre d’hores lectives es valorara amb la
puntuacié minima.

b.3) Coneixements en tecnologies de la informacio6 i la comunicacio (fins a 1 punt)

Es valorara estar en possessio del certificat d’acreditacié de competencies en tecnologies de
la informacié i la comunicacié (ACTIC) o certificats equivalents a aquests nivells, segons
I'escala seglent:

e ACTIC nivell basic: 0,50 punts
e ACTIC nivell mitja: 0,75 punts
e ACTIC nivell avancat: 1 punt

9.6. Entrevista personal

Si el Tribunal Qualificador ho considera adient per assegurar 'objectivitat i la racionalitat del
procés selectiu, aquest podra completar-se amb una entrevista personal que es fonamentara
en els aspectes curriculars dels aspirants en relacio als requeriments funcionals del lloc, amb
una puntuacié maxima de 2 punts. L’entrevista en cap cas no sera eliminatoria.

BASE 10. RELACIO D’APROVATS | PRESENTACIO DE DOCUMENTS

10.1. Finalitzat el procés de seleccié, el Tribunal Qualificador publicara la relacié de candidats
al tauler d’anuncis del web municipal per ordre de puntuacio, i elevara la relacio esmentada a
I'Alcaldia-Presidéncia de I'Ajuntament, amb la corresponent proposta de nomenament.

10.2. Restaran aprovades i, per tant, formaran part de la borsa de treball, les persones
aspirants que hagin obtingut més de 35 punts a la fase d’oposicio.

10.3. En el suposit que alguns aspirants resultin amb la mateixa puntuacié, els empats es
resoldran a favor de I'aspirant que hagi tret millor puntuacio en la fase d’oposicid i, si persisteix
'empat, a favor de l'aspirant que hagi tret millor puntuacié pel que fa a I'experiéncia
professional.
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10.4. L’aspirant proposat haura d’acreditar documentalment, abans de ser nomenat, les
condicions assenyalades a la BASE 3 d’aquesta convocatoria, mitjangant la presentacio dels
documents originals a I'area de recursos humans dins el termini fixat. En cas no de fer-ho,
excepte en els casos de forga major, no podra ser nomenat i s’anul-laran les seves actuacions.

10.5. El nomenament resta condicionat a 'acompliment de la totalitat de les condicions formals
de la convocatoria.

BASE 11. NOMENAMENT | PERIODE DE PRACTIQUES

11.1. Exhaurit el termini de presentacié de documents, I'Alcalde nomenara personal funcionari
en practiques I'aspirant proposat pel Tribunal Qualificador.

11.2. L’aspirant nomenat haura d’incorporar-se al servei de la corporacié en el moment en qué
hi sigui requerit.

11.3. L’aspirant que injustificadament no s’incorpori al servei de la corporacio perdra tots els
drets derivats del procés de seleccio i del nomenament subsegiient com a funcionari de
carrera.

11.4. El periode de practiques és de quatre mesos. Durant aquest periode, el funcionari ha
d’assistir als cursos de formacié que la corporacié pugui organitzar.

11.5. Els funcionaris en practiques gaudeixen de les mateixes retribucions que els funcionaris
de carrera d’igual categoria i lloc de treball.

11.6. El periode de practiques és supervisat pel Serveis de Recursos Humans i pel cap del
servei on sigui destinat el funcionari en practiques. Per ser nomenat funcionari de carrera, el
funcionari en practiques ha d’haver complert com a minim el 80% del periode de practiques
establert. El nomenament, tanmateix, sera prorrogat mitjancant resolucié d’alcaldia, fins a
completar el minim abans indicat del 80%, si I'aspirant, per motius justificats, no I'na pogut
complir en el termini previst, de sis mesos a partir de la data de presa de possessié com a
funcionari en practiques.

11.7. Una vegada acabat aquest periode, si I'aspirant I'ha superat satisfactdoriament sera
nomenat funcionari de carrera. Si no assoleix el nivell suficient d’integracio i eficiencia en el
lloc de treball objecte del procés selectiu, sera declarat no apte per resolucié motivada de
I'’Alcalde, amb tramit d’audieéncia previ, i perdra en conseqliéncia tots els drets com a funcionari
de carrera.

11.8. El nomenament com a funcionari de carrera sera publicat al BOPB. L’aspirant ha de fer
el jurament o promesa abans de prendre possessié com a funcionari de carrera.

BASE 12. REGULACIO DE LA BORSA DE TREBALL

12.1. En el moment que hi hagi la necessitat de cobrir temporalment una plaga vacant s’oferira
als aspirants el nomenament per rigorés ordre de puntuaci6 de la borsa i es procedira de la
forma seguent:

12.2. El servei de Recursos Humans intentara contactar amb la persona candidata,
telefonicament un maxim de 3 vegades i mitjangant la tramesa d’'un correu electronic.
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Correspon als aspirants 'obligacioé de facilitar i actualitzar en tot moment I'adrega de correu
electronic i els nimeros de contacte telefonic adequats.

En el cas de no poder-hi contactar, el candidat o candidata mantindra la seva posici6 a la
borsa per ulteriors necessitats i es contactara amb la persona segient de la llista.

12.3. Si la persona aspirant proposada no acceptés la proposta de nomenament podra ser
nomenada la persona que ocupi el lloc immediatament segient de la llista, i aixi
successivament.

La persona que no accepti la proposta de nomenament mantindra la seva posicié a la borsa
per ulteriors necessitats, sempre i quan ho justifiqui d’acord amb les situacions seglents:

- Trobar-se en situacié laboral activa de durada superior a la que s’ofereix.
- Trobar-se en situacié de permis de maternitat o paternitat, adopcié o acolliment.
- Intervencié quirargica o hospitalitzacio.

En aquests casos haura de justificar-se documentalment en el termini dels 10 dies naturals
seglients a la data en que es produeixin aquestes situacions. En cas de no justificar-se dins
d’aquest termini, passara a ocupar el darrer lloc de la llista.

12.4. Les persones que s’hagin de nomenar hauran de presentar al servei de Recursos
Humans, quan siguin convocades, els documents acreditatius dels requisits que s’exigeixen a
la BASE 3 d’aquesta convocatoria dins el termini fixat.

12.5. Si la persona aspirant proposada no presenta la documentacié indicada o no compareix
a l'inici del nomenament, de forma injustificada i per causes imputables exclusivament a ella,
perdra tots els drets que es puguin derivar de la seva participacié en aquesta convocatoria i
deixara de formar part de la borsa de treball, sens perjudici de la responsabilitat en qué pugui
haver incorregut i de les actuacions que puguin recaure sobre seu.

12.6. En aquests suposits, aixi com si es produis la renincia de la persona aspirant
proposada, I'Alcalde formulara proposta de nomenament a favor de la persona que ocupi el
lloc immediatament seglent a la llista, i aixi successivament.

12.7. Si durant el nomenament la persona presenta la rendncia voluntaria, passara a ocupar
el darrer lloc de la borsa de treball.

12.8. Quan la persona aspirant finalitzi el nomenament mantindra la seva posicié a la borsa
de treball.

12.9. En els casos en que en finalitzar, hi hagi un informe negatiu de la persona responsable
del servei on hagi estat destinada, la persona aspirant deixara de formar part de la borsa de
treball.

BASE 13. INCOMPATIBILITATS

13.1. En aplicaci6 de la normativa reguladora de les incompatibilitats del personal al servei de
les entitats locals, les persones aspirants hauran de fer una declaracié sobre les seves
activitats publiques o privades, retribuides o merament honorifiques i, si s’escau, sol-licitud de
compatibilitat.
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BASE 14. INCIDENCIES | RECURSOS

14.1. El Tribunal Qualificador queda facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que es
produeixin durant el desenvolupament del procés selectiu, atenent al que estableix la
normativa reguladora dels procediments de seleccié i provisi6 de llocs de treball a
'administracié publica.

14.2. Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'Alcaldia, si aquests actes
decideixen directament o indirectament els fons de 'assumpte, determinen la impossibilitat de
continuar el procés selectiu o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos
legitims, els interessats poden interposar, d’acord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu
comu, potestativament, recurs de reposicidé en el termini d'un mes a comptar a partir de
'endema de la seva publicacié o notificacid, davant de I'Alcalde, o bé recurs contencids
administratiu d’acord amb l'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de
'endema de la seva publicacié o notificacio, davant la Sala Contenciosa Administrativa del
Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, d’acord amb el que preveu l'article 10 de la Llei
esmentada.

14.3. Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del Tribunal Qualificador, si aquests
ultims decideixen directament o indirectament el fons de l'assumpte, determinen Ila
impossibilitat de continuar el procés selectiu o produeixen indefensié o perjudici irreparable a
drets i interessos legitims, els interessats poden interposar recurs d’algada davant de I'Alcalde
en el termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o natificacio.

14.4. Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

BASE 15. REGIM NORMATIU

En tot alld no previst en les bases, s’ha de procedir segons el que determini el Text Refos
5/2015 de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora
de les bases de régim local, el Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova
el Text refés de les disposicions legals vigents en matéria de regim local, el Decret legislatiu
2/2003, de 28 d'abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text
unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de funcio
publica, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals, el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, d'indemnitzacions per
rad del servei, i la Llei 39/2015, de 26 d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques la resta de disposicions que en sén d’aplicacio.

Moia, 21 d’octubre de 2022

Dionis Guiteras i Rubio
L’alcalde
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ANNEX I: TEMARI

1. La Constituci6é espanyola de 1978: estructura, contingut i principis. Els drets fonamentals i
les llibertats publiques. Els deures.

2. Les Corts Generals. Composicio, organitzaci6 i atribucions del Congrés dels Diputats i del
Senat. El Govern: funcions, designacio i remoci6 del Govern i del president. El poder judicial:
funcions i principis.

3. L’organitzacio territorial de I'Estat: I'Administracio local. Ens que l'integren. La Llei de bases
del regim local. La regulacié del regim local a Catalunya.

4. El municipi. Conceptes i elements. Legislacié basica i legislacié autonomica. El padré
d’habitants.

5. L'organitzacié municipal. Els municipis de régim comu. Organs necessaris: I'alcalde, els
tinents d’alcalde, el Ple i la Junta de Govern Local. Organs complementaris: comissions
informatives i altres organs. Els grups politics.

6. La provincia en el régim local. Organitzacié i competéncies. La cooperacié municipal. Les
relacions entre les comunitats autonomes i les diputacions provincials. Les comarques. Les
mancomunitats de municipis.

7. Funcions i competéncies dels organs col-legiats locals. Regim de sessions i acords dels
organs de govern local. Convocatoria i ordre del dia, actes, certificacions, comunicacions,
notificacions i publicacié dels acords. El registre de documents. Especialitats dels organismes
autonoms i consorcis.

8. Les competéncies municipals: sistema de determinacié. Competéncies propies,
compartides o delegades. Els serveis minims. La reserva de serveis.

9. El sistema electoral local. Causes d’inelegibilitat i compatibilitat. Eleccié dels regidors i
alcaldes. La mocié de censura en I'ambit local. La quiestié de confianga. El recurs contencios
lectoral. L’Estatut dels membres de les corporacions locals.

10. Els serveis publics locals. Concepte. Les formes de gestid dels serveis publics locals. Les
formes de gesti6 directa i indirecta.

11. Les formes d’activitat de les entitats locals. La intervencié administrativa local en I'activitat
privada. Les llicencies i autoritzacions administratives: les seves classes. L’activitat de foment
en I'esfera local.

12. Els projectes d’obra local. Tramitacié. Tipus d’obres. Les memdries valorades.

13. Ordenances i reglaments de les entitats locals. Classes de normes locals. Procediment
d’elaboracié i aprovacid. Limits de la potestat reglamentaria local. Incompliment o infraccié de
les ordenances. Bans. El reglament organic municipal.

14. Els béns de les entitats locals. Classes de béns: béns de domini public local, béns
patrimonials, béns comunals. Patrimonis especials. Alteracié de la qualificacié juridica dels
béns locals.

15. Trafic juridic dels béns: adquisicio, alienacioé i cessid. Utilitzacié i aprofitament dels béns.
Domini public. Patrimonials. Comunals.

16. Prerrogatives de les entitats locals per a la defensa dels seus béns. Inventari de béns.
Inscripci6 | registre. Actuacions sobre els béns situats fora de terme municipal. Recuperacié
d’ofici, atermenament.

17. La responsabilitat patrimonial de ’Administracié Publica: caracteristiques. Plantejament i
fonament. Suposits indemnitzables. Dany o lesié. Indemnitzacié. Responsabilitat concorrent.
Procediment: classes.

18. La responsabilitat patrimonial de les autoritats i el personal al servei de les administracions
publiques.
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19. El personal al servei de les administracions publiques. Concepte i classes. Drets i deures
dels empleats publics. Adquisici6 i pérdua de la relacié de servei. Situacions administratives.
Regim disciplinari.

20. El pressupost general de les entitats locals. Estructura pressupostaria. Elaboracio i
aprovacio. Les bases d’execucio del pressupost. La prorroga del pressupost.

21. L’execucio del pressupost de despeses i ingressos: les seves fases.

22_Els tributs: concepte, naturalesa. La relacié juridica tributaria. El fet imposable i
I'acreditacio. Els elements personals del deute tributari. L’exempcid tributaria.

23. Els impostos: concepte i principis. Els impostos directes. Els impostos indirectes. Taxes i
contribucions especials. Els preus publics.

24, Gesti6 i tramitacio de les subvencions. Concepte. Subvencions. Transferencies. Principis
generals. Elements objectius i subjectius. El procediment subvencional. Concessié. Les bases
reguladores i la convocatoria. La justificacié. El procediment pressupostari. El reintegrament i
la revocacié. Les infraccions i les sancions.

25. Els contractes del sector public: les directives europees en materia de contractacié publica.
Objecte i ambit d’aplicacié de la Llei 9/2017 de contractes del sector public. Els principis
generals de la contractacio del sector public: la llibertat d’accés a les licitacions, publicitat i
transparéncia dels procediments, i no-discriminacio i igualtat de tracte entre els licitadors.

26. Tipus de contractes del sector public. Classes de contractes. Contractes subjectes a
regulacié harmonitzada. Contractes administratius i contractes privats.

27. Regim d'invalidesa. Recurs especial en matéria de contractacio. Recursos en general.
28. Les parts en els contractes de sector public. Organs de contractacié. Capacitat i solvéncia
de 'empresari. Prohibicions de contractar. Classificacié de les empreses. Successio en la
persona de contractista.

29. Objecte, pressupost base de licitacio, valor estimat, preu del contracte i la seva revisié.
Garanties exigibles en la contractacié del sector public.

30. Preparacid dels contractes de les administracions publiques: expedient de contractaci,
plec de clausules administratives particulars i de prescripcions técniques. El pla anual de
contractacid. Actes preparatoris. Consultes preliminars al mercat.

31. Adjudicacié dels contractes de les administracions publiques: normes generals i
procediments d’adjudicacié. El Perfil de contractant. Confidencialitat. Anunci de licitaci6.
Anunci informacio6 prévia. Termini.

32. L’expedient de contractacio: iniciacié i contingut. Aprovacié de I'expedient. Tramitacié
ordinaria. Tramitacié urgent de I'expedient. Tramitacié d’emergéncia.

33. Els plecs de prescripcions tecniques: definicié de determinades prescripcions técniques.
Regles per l'establiment de les prescripcions técniques. Etiquetes. Informes de proves,
certificacions i altres mitjans de prova.

34. Els plecs de clausules administratives: contingut, objectius, estructura del document,
tramitacié, especificacions.

35. El contracte menor, classes i especialitats.

36. El procediment obert. Obert simplificat i simplificat sumari o abreujat.

37. El procediment restringit.

38. El procediment negociat. Especialitats. Suposits.

39. Sistemes per a la racionalitzacié de la contractacié: acords marc, sistemes dinamics
d’adquisicié i centrals de contractacid. L’adhesié a acords-marcs de centrals de contractacié.
40. La valoracio6 de les ofertes: els criteris d’adjudicacio. ElI Comité d’experts. Les ofertes amb
millor relacié qualitat/preu i les considerades anormalment baixes. Criteris de desempat. La
Mesa de contractacié.

41. L’adjudicacido dels contractes: Classificacio d'ofertes i adjudicacid del contracte. La
resolucié i notificacid de I'adjudicacié. La formalitzacié dels contractes: forma, terminis,
anuncis.
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42, Efectes dels contractes. Prerrogatives de I'Administraci6 Publica en els
contractes administratius. Execucié dels contractes. Demora. Resolucié dels contractes.
Principi de risc i ventura. Pagament del preu.

43. Modificacié dels contractes generals. Tipus i especialitats. Condicions especials
d’execucio.

44. Suspensio i extincio dels contractes. Causes de resolucié i efectes. Cessié dels contractes,
procediment i subcontractacio.

45. El contracte d'obres. Actuacions preparatories del contracte d’obres. Execucié del
contracte d’obres. Maodificacio del contracte d’'obres. Compliment i resolucid. Recepcio.

46. El contracte de concessio d'obres. Actuacions preparatories del contracte de concessié
d’obres. Efectes, compliment i extincié de les concessions. Construccio de les obres objecte
de concessio. Drets i obligacions del concessionari i prerrogatives de I'Administracio
concedent. Extincié de les concessions.

47. El contracte de concessié de serveis. Actuacions preparatories del contracte de concessid
de serveis. Efectes, compliment i extincié del contracte de concessié de serveis. Execucio i
modificacié del contracte. Compliment i resolucio.

48. El contracte de subministrament. Execucié del contracte de subministrament. Compliment
i resolucié. Regulacié de determinats contractes de subministrament.

49. El contracte de serveis. Execucio dels contractes de serveis. Resoluci6. Especialitats del
contracte d’elaboracio de projectes d’obres.

50. L’acte administratiu: concepte i classes. Elements de I'acte administratiu. La motivacio i la
forma. El silenci administratiu. L’eficacia de I'acte administratiu: principis generals. Executivitat
de I'acte administratiu.

51. La notificacié: contingut, termini i practica. La notificacié defectuosa. La publicaci6.
L’aprovacio per una altra administracio. La demora i la retroactivitat de I'eficacia. L'interessat
en el procediment administratiu. Drets de la ciutadania, en particular I'accés als registres i
arxius.

52. Invalidesa dels actes: nul-litat de ple dret, anul-labilitat. El principi de conservacié de I'acte
administratiu. Convalidacio.

53. El procediment administratiu: concepte, principis i importancia. El procediment
administratiu comu: regulacio. L’estructura del procediment administratiu: iniciacid, ordenacié,
instrucci6. Els terminis administratius: regulacié. L’elaboracio de les disposicions
administratives de caracter general.

54. Finalitzacié del procediment. Obligacié de resoldre. Contingut de la resolucié expressa.
Terminacié convencional. Falta de regulacié expressa. El desistiment, la rendncia i la
caducitat.

55. Revisio dels actes en via administrativa. Revisié d’ofici. Revocacié dels actes
administratius. Els recursos administratius: objecte i classes. Recurs d’algada, potestatiu de
reposicié i extraordinari de revisid. El recurs contenciés administratiu.

56. La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de I'exercici de la potestat
sancionadora. El procediment sancionador i les seves garanties. Mesures sancionadores
administratives. Potestat sancionadora local.

57. Transparéncia i accés a la informaci6. Especial referéncia a la Llei 19/2014, de 29 de
desembre, de transparencia, accés a la informaci6é publica i bon govern en la gesti6é dels
serveis publics.

58. Protecci6é de dades de caracter personal: principis de proteccio de dades. Drets d’accés,
rectificacio, cancel-lacié i oposicid. Mesures de seguretat en el tractament de dades de
caracter personal. Comunicaci6 de dades entre administracions publiques.

59. El paper de I'Administracié local en la promocié de la igualtat de les dones. Politiques
d’accio positiva. Els plans d’igualtat.

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

CVE 202210140975 Pag. 17-18

Data 25-10-2022

BOPB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament de Moia

Placa Sant Sebastia, 1
08180 Moia
Telefon: 93 830 00 00

Pagina web: http://moia.cat

Diputacio
Barcelona

60. Les administracions publiques i la societat de la informacié. L’administracio electronica:
principi. El régim juridic de I'administracio.
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