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DECRET D’ALCALDIA 
 
Àrea: Secretaria. Recursos Humans 
Expedient núm.: 1743/2024 
Procediment: Llista provisional d’admesos i exclosos, designació dels membres del Tribunal 
Qualificador i data d’inici de les proves del procés selectiu per la creació d’una borsa de treball 
de Peó Polivalent (Cuidadors d’animals CAADM)  

 
FETS 
 
1. Per Decret d’Alcaldia 797/2024, de 13 de juny, s’aproven les bases del procediment selectiu 
per a la constitució d’una borsa de treball de personal laboral temporal, amb denominació “Peó 
polivalent”, grup peó (equivalent al grup AP de personal funcionari), adscrit al Centre d’Acollida 
d’Animals Domèstics del Moianès (en endavant, CAADM), per cobrir vacants, substitucions i 
qualsevol altre tipus de contingència temporal que es doni en aquest grup a l’Ajuntament de 
Moià.  
 
2. Les bases de la convocatòria es publiquen al BOP el 17 de juny de 2024 i l’anunci de la 
convocatòria es publica al DOGC el 19 de juny de 2024, per la qual cosa el termini de 
presentació de sol·licituds de participació finalitza el 4 de juliol de 2024. 
 
FONAMENTS DE DRET 
 
1. Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local. 
2. Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aproven les disposicions legals 
vigents en matèria de règim local. 
3. Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de 
l’estatut bàsic de l’empleat públic. 
4. Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel que s’aprova el text refós de la Llei de 
l’estatut dels treballadors 
5. Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei municipal i 
de règim local de Catalunya. 
6. Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text únic dels 
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció pública. 
7. Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de 
les entitats locals. 
8. Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’estableixen les regles bàsiques i els 
programes mínims als quals s’ha d’ajustar el procediment de selecció dels funcionaris 
d’administració local.  
9. Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions 
públiques. 
10. Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del règim jurídic del sector públic. 
11. La resta de legislació concordant i de desenvolupament reglamentari. 
 
PART RESOLUTIVA 

 
Per tot allò exposat, en exercici de les competències que tinc atribuïdes per la legislació de 
règim local vigent, resolc:  

 
1. Aprovar la següent relació provisional d’aspirants admesos i exclosos del procés selectiu 
per constituir una borsa de treball de personal polivalent/cuidador/a d’animals. 

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 3

JJ
A6

F6
56

FS
9P

G
JH

4W
H

P2
5Y

Z7
 

Ve
rif

ic
ac

ió
: h

ttp
s:

//m
oi

a.
ea

dm
in

is
tra

ci
o.

ca
t/ 

D
oc

um
en

t s
ig

na
t e

le
ct

rò
ni

ca
m

en
t d

es
 d

e 
la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pà
gi

na
 1

 d
e 

3 



 
 
 
 
 

  

 
Foli 2 de 3 

 
 
 

 
ASPIRANTS ADMESOS, amb indicació de l’acreditació o no del nivell de català requerit: 
 

Nom aspirant DNI aspirant Català (A2) 

ALVAREZ AYALA, PEDRO ***7433** Exempt/a 

MAÑA ALARCON, BERTA ***7491** No exempt/a 

 
ASPIRANTS EXCLOSOS, amb indicació del motiu de l’exclusió: 
 

DNI aspirant Motiu d'exclusió 

***4918** 1, 2, 3, 4 

***3100**  2 

***3636** 4 

***3177** 5 

1: No presenta model normalitzat d'instància  

2: No acredita titulació exigida   

3: No acredita carnet de conduir   

4: No presenta el CV   

5: Presentació fora de termini - NO ESMENABLE  
 
2. Oferir a les persones interessades un termini de cinc dies hàbils per a esmenes de 
documentació i possibles reclamacions que hagin motivat l’exclusió, transcorreguts els quals 
sense que l’aspirant hagi esmenat o rectificat la seva instància quedarà definitivament exclòs/a 
de la convocatòria. 
 
3. Designar com a membres del Tribunal que ha de jutjar les corresponents proves a: 

• Presidència: Sr. Josep Roca Valldeoriola com a president titular, i Sr. Josep Riera 
Surroca com a president suplent, de l’Ajuntament de Moià. 

• Vocalies:  
o Sra. Míriam Cid Moragas com a primera vocal titular, i Sra. Joana Ma Farré 

Guillamón com a primera vocal suplent, designades per l’Escola 
d’Administració Pública de Catalunya. 

o Sr. Albert Casas Crusat com a segon vocal titular, i Sr. Victor Orellana Castillo 
com a segon vocal suplent, de l’Ajuntament de Moià. 

• Secretari: Jordi Albareda Vilalta com a secretari titular, i Sra. Cristina Cabeza Janer 
com a secretària suplent, de l’Ajuntament de Moià.  

 
La Sra. Laura Valls Peña actuarà com a assessora del Tribunal Qualificador. 
 
4. Fixar el dimecres 17 de juliol de 2024 a les 09.00 hores, a l’Ajuntament de Moià (Pl. Sant 
Sebastià, núm. 1), per a la constitució del Tribunal Qualificador.  

 
5. Convocar els aspirants declarats admesos per a la celebració de les proves teòrica i pràctica 
d’acord amb la data, l’hora i el lloc que s’indiquen a continuació: 
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Data: Dimecres 17 de juliol de 2024 
Hora: 09.30 h 
Lloc: Ajuntament de Moià (Pl. Sant Sebastià, núm. 1) 

 
Prova teòrica i pràctica.  Es desenvoluparà aquesta fase en dues parts: 
 
- Un qüestionari de 15 preguntes amb respostes alternatives sobre les funcions específiques 
del lloc de treball que es convoca, nocions bàsiques de normativa de prevenció de riscos 
laborals i coneixements bàsics del treball amb animals domèstics. Aquest qüestionari es 
valorarà fins a un màxim de 7,5 punts. 
 
Les preguntes encertades sumaran 0,50 punts, les preguntes en blanc 0 punts i les respostes 
errònies restaran 0,12 punts. 

 
- Preguntes obertes sobre les tasques a desenvolupar i una part de prova pràctica per valorar 
la destresa, el coneixement i l’actitud amb els gossos (12,5 punts). 
 
La prova teòrica i la prova pràctica d’aquesta fase d’oposició tenen caràcter obligatori.  
Aquesta fase és eliminatòria, i per superar-la caldrà obtenir un mínim de 10 punts, un 
cop sumades les puntuacions de les dues parts. 
 
6. El mateix dimecres 17 de juliol es farà la valoració de mèrits d’aquelles persones 
aspirants que hagin superat les proves teòrica i pràctica. 
 
7. El dijous 18 de juliol a les 9.00 hores a l’Ajuntament de Moià està previst realitzar la prova 
de català, si escau, a les persones aspirants que hagin superat la fase d’oposició i no hagin 
acreditat documentalment el nivell requerit. 
 
8. La no presentació dels aspirants en el dia assenyalat determinarà l’exclusió del procés 
selectiu. 
 
9. Els presents acords i anuncis successius relatius a aquesta convocatòria es publicaran al 
tauler d’anuncis de la corporació i a la web municipal www.moia.cat. 
 
10. Els presents acords són susceptibles dels recursos que s’especifiquen a les bases de la 
convocatòria. 
 
 
Moià, a la data de la firma electrònica 

 
La data vàlida d’aquest document és la data de signatura del titular de l’òrgan d’Alcaldia-Presidència que consta al 
marge esquerre.  

 
Dionís Guiteras i Rubio     En dono fe,  
L’alcalde       Joaquim Rosell López 

        Secretari 
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