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Area: Secretaria. Recursos Humans

Expedient num.: 1914/2025

Identificacié: Bases reguladores de la convocatoria i procés selectiu, mitjangant concurs-
oposicid, per cobrir una plaga de Professor/a de dansa, grup A2, de I'Area d’Atencié a les
Persones/Ensenyament, i crear una borsa de treball de I'Ajuntament de Moia

EDICTE

Per Decret d’Alcaldia 0897/2025, de 30 de juny, s’han aprovat les bases i la convocatoria del
procediment selectiu per cobrir una plaga de professor/a de dansa, del grup de classificacié
A2, de la plantilla de personal laboral fix de I'Ajuntament de Moia, mitjangant concurs-oposicio,
d’acord amb les bases segtients:

BASES REGULADORES DE LA CONVOCATORIA | PROCES SELECTIU,
MITJANGANT CONCURS-OPOSICIO LLIURE, PER COBRIR UNA PLAGA DE
PROFESSOR/A DE DANSA, GRUP DE CLASSIFICACIO A2, DE LA PLANTILLA
DE PERSONAL LABORAL, | CREAR UNA BORSA DE TREBALL DE
L’AJUNTAMENT DE MOIA

BASE 1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

1.1. L'objecte d’aquesta convocatoria és regular el procés selectiu, pel procediment de
concurs-oposicio lliure, per a la cobertura d’'una plaga de Professor/a de dansa, en regim de
personal laboral, grup de classificacio A2.

Per Decret d’Alcaldia 0300/2025 de 7 de marg, s’aprova I'Oferta Publica d’Ocupacio per a I'any
2025 i la modificacio de I'oferta publica de I'any 2022 de I'Ajuntament de Moia, la qual es
publica al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona el dia 12 de marg de 2025 i al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya el dia 19 de marg¢ de 2025.

En aquesta modificacio de I'Oferta Publica d'Ocupacié de I'any 2022 s'inclou la plaga de
Professor/a de dansa, grup A2, de I'Area d’Atencio a les Persones / Ensenyament.

1.2. Les persones candidates que superin les proves de la fase d’oposicié perd que no
obtinguin plaga formaran part d’'una borsa de treball per a la realitzacioé de treballs temporals,
substitucions i interinitats que es produeixin, en el periode de 2 anys a partir de la data de
formalitzacio del primer contracte, la qual es mantindra vigent mentre no es constitueixi una
nova borsa.

1.3. Caracteristiques del lloc de treball convocat:

- Denominacié: Professor/a de dansa
- Area d’Atenci6 a les Persones

- Departament: Ensenyament

- Régim juridic: Personal Laboral

- Grup de classificacio: A; subgrup: A2
- Nivell de complement de desti: 16
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Salari brut anual: 9.487,38 euros

Jornada: 27,5% (10,31 hores setmanals — classes els dijous i divendres a la tarda)
Sistema de seleccid: concurs-oposicid, mitjangant accés lliure.

Drets d’examen: 25 euros

BASE 2. FUNCIONS O TASQUES BASIQUES

2.1. Les principals funcions a desenvolupar en el lloc de treball de Professor/a de dansa sén
les de planificar el programa de formacio a impartir seguint el temari de I'escola, ensenyar
dansa adaptada a 'edat i nivell dels alumnes, seleccionar la musica adient, crear coreografies
per als grups, crear rutines d’escalfament i d’assaig i tot alld que sigui necessari per al correcte
funcionament de l'activitat docent de la dansa:

Preparacié classes corresponents adaptades a cada nivell i temari de l'escola

(escalfament, barra técnica, elasticitats, preparacio fisica, diagonals, coreografia,

musica aplicada i expressio corporal i improvisacio.).

Buscar la musica adequada a cada exercici. Busca i compra de vestuari per a les

actuacions.

Preparar les activitats académic-educatives.

Dirigir treballs, estudis, projectes, tallers i altres.

Controlar, avaluar i fer el seguiment dels alumnes.

Executar tasques relacionades amb el procés formatiu dins el context de 'educacié

integral de la persona.

Programar, promocionar, estimular, organitzar i realitzar activitats extraescolars,

complementaries i culturals, entre d’altres.

Exercir la funcié tutorial als alumnes, tutors o altres.

Realitzar les substitucions o altres activitats que garanteixin I'hnarmonia en el

funcionament del Centre.

Participar en els claustres, aixi com també en les juntes, comissions i reunions que

siguin convocades pels responsables de I'Escola de dansa.

Preparar, condicionar i mantenir a punt els equipaments, tallers, material i altres,

necessaris per a desenvolupar les activitats académic-educatives de I'Escola de

dansa.

Col-laborar i participar en totes les activitats i serveis que organitzi o presti I'Escola de

dansa i que tinguin una funcié educativa, académica i/o formativa.

Preparar informes de cada alumne per a les families el primer trimestre i a final de

curs.

Feina administrativa, circulars, documentacié per al departament d’ensenyament i

altres organisme que ho requereixin.

Reunions i comunicacié continuada amb els conservatoris de dansa i seguiment als

alumnes que facin cursos en aquest centres.

Contacte amb altres escoles i AEDA.

Assistir amb aprofitament a la formacié programada pel lloc de treball.

Vetllar per la seguretat i la salut en el lloc de treball, utilitzant adequadament

maquinaria, eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els

mitjans i equips de proteccio posats a la seva disposicio, d’acord amb els procediments

establerts per la Corporacié i la normativa vigent en matéria de riscos laborals

Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures técniques

i organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la mateéria,
2
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aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat (que es mantindran una vegada
acabada la seva vinculacié amb la Corporacio).
e | engeneral, altres de caracter similar que li siguin atribuides.

BASE 3. CONDICIONS D’ADMISSIO D’ASPIRANTS

3.1. Per participar en aquest procés selectiu, les persones aspirants han de reunir les
condicions generals seguents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea o la dels
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats
per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacio de treballadors. També seran admeses
persones estrangeres que disposin de permis de residéncia i de treball a Espanya en vigor
o condicié equivalent.

b) Haver complert els setze anys d’edat i no superar 'edat establerta per a la jubilacio forgosa.

c) Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a l'exercici de les funcions
corresponents. Aquest compliment s’entén referit al fet de no patir cap malaltia o
discapacitat que impedeixi I'exercici de les funcions propies de la plaga a proveir.

d) No haver estat separat/da, mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels érgans constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucio judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, del qual hagi estat
separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’un altre Estat no ha de trobar-se inhabilitat,
0 en situacid equivalent, ni haver estat sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que
impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a I'ocupacio publica.

e) No trobar-se incurs/a en cap causa d’'incapacitat o d'incompatibilitat, d’acord amb alld que
estableix la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de
'administracié de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d’'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

f) No haver estat condemnat/da per sentencia ferma per comissié d’algun delicte contra la
libertat i indemnitat sexual, corrupcié de menors i comerg d’éssers humans, d’acord amb
el que determina l'article 13 apartat 5 de la Llei Organica 1/1996, de 15 de gener, de
proteccio juridica del menor, modificada per la Llei 26/2015, de 28 de juny, de modificacié
del sistema de proteccio a la infancia i a 'adolescéncia.

3.2. A més a més, també han de reunir les condicions especifiques segiients:

a) Estar en possessié de Titol universitari de Grau Superior de dansa en Coreografia i
Interpretacié o Pedagogia de la Dansa o titulacié equivalent. Si es tracta d’un titol obtingut
a I'estranger, cal disposar de la corresponent homologacio a les titulacions reconegudes a
Espanya de conformitat amb alld que estableix la normativa sobre aquesta matéria.

b) Acreditar el nivell de coneixement de les dues llenglies oficials a Catalunya.
3
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Llengua catalana: I'acreditacio es fara mitjangant el certificat de nivell de suficiéncia de catala
(C1) del marc comu europeu de les llengiues (MERC) o equivalent, o bé superant la prova que
s’estableixi en cas que no s’acrediti el nivell requerit.

Estaran exemptes de realitzar la prova les persones aspirants que hagin participat i obtingut
plaga en processos anteriors de seleccié de personal en aquest Ajuntament, en qué hi hagués
establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, o bé que hagin superat la prova
esmentada en altres processos selectius convocats per aquest Ajuntament dins la mateixa
oferta publica d’ocupacio.

Llengua castellana: els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no siguin originaris
de paisos en qué el castella sigui llengua oficial hauran d’acreditar els coneixements de
llengua castellana de nivell C2, mitjangant els certificats seglients: - Certificat conforme han
cursat la primaria i/o secundaria i/o el batxillerat a 'Estat espanyol. - Diploma d’espanyol que
estableix el RD 1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent, o certificacié academica que acrediti
haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest. - Certificat d’aptitud en espanyol
per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes.

En cas que no s’acrediti el nivell requerit, han de superar la prova que s’estableixi.

c) Acreditar el pagament dels drets d’examen d’acord amb la BASE 5 (punt 5.7).

3.3. El compliment de les condicions exigides per poder participar en el procés selectiu s’ha
de produir en la data d’acabament del termini de presentacié de sol-licituds i s’han de mantenir
durant tota la vigéncia del procés selectiu i fins a la data de la contractacié6 com a personal
laboral fix.

BASE 4. PARTICIPACIO DE PERSONES AMB DISCAPACITAT

4.1. Les persones aspirants amb la condicid legal de discapacitats amb un grau igual o
superior al 33% tenen dret a 'adaptacié de les proves i del lloc de treball adjudicat en les
condicions que s’especifiquen en aquesta base.

4.2. En cas que siguin necessaries adaptacions per a la realitzacié de les proves hauran
d’'indicar-ho en la sol-licitud de participacio en el procés selectiu.

4.3. Per poder obtenir 'adaptacié de les proves i/o del lloc de treball, s’ha de disposar d’un
dictamen favorable (EVO) dels equips de valoracié multiprofessional de la Secretaria d’Inclusié
Social i de Promocio de I'’Autonomia Personal del Departament de Benestar Social i Familia
(o de I'drgan competent equivalent de la resta de comunitats autbnomes), emés amb ocasié
de cada convocatodria, que declari que I'aspirant compleix les condicions per exercir les
funcions de les places convocades, i que informi sobre les adaptacions necessaries per a
realitzar les proves i sobre la necessitat d’adaptar el lloc de treball.

4.4. L’aspirant ha de sol-licitar el dictamen i lliurar-lo a I'd6rgan convocant en el termini de
presentacio de sol-licituds de participacié en el procés selectiu. En tot cas, el dictamen ha de
ser emeés abans del comengament de la primera prova selectiva.

4.5. La manca de dictamen impedeix obtenir 'adaptacié de les proves i/o del lloc de treball.
Igualment, les persones que tinguin reconeguda la condicié legal de discapacitat perd que no
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ho manifestin inicialment, seran admeses a la realitzacié dels exercicis sense necessitat
d’acreditar la seva aptitud abans del seu comengament, sense perjudici que superat el procés
selectiu hagin d’acreditar la seva capacitat per exercir les funcions per a I'exercici professional
de la categoria corresponent (EVO laboral).

4.6. El desenvolupament de les proves sera simultani al de les corresponents al torn lliure,
amb I'excepcid de la possible adaptacio dels mitjans de realitzacio de I'exercici. Per aquestes
adaptacions es tindra en compte el que estableix l'article 7 del Decret 66/1999, de 9 de marg,
sobre 'accés a la funcio publica de les persones amb discapacitat i dels equips de valoracio
multiprofessional.

BASE 5. TERMINI | PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

5.1. Les bases es publicaran integrament al BOPB, al tauler d’anuncis i al web municipal. La
convocatoria es publicara al DOGC, amb referéncia a les dades del BOPB on es troben
publicades integrament les bases del procés selectiu.

5.2. El termini per a la presentacio de sol-licituds sera de 20 dies habils, comptats des de
'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al DOGC. A partir de la publicacié de
la convocatoria, tots els anuncis successius s’exposaran al tauler d’anuncis i al web municipal.

5.3. Les sol-licituds per prendre part a les proves d’accés es presentaran
electronicament a la seu electronica de I’Ajuntament de Moia, a Tramits destacats/
Seleccio d’una placa de Professor/a Dansa, que estara actiu en el moment d’inici del periode
de presentacio d’instancies.

5.4. Aquelles persones que desitgin prendre part en la convocatoria hauran de manifestar
que reuneixen totes i cadascuna de les condicions que s’exigeixen a la BASE 3, referides
sempre a la data d’expiracié del termini assenyat per a la presentacié d’instancies, amb
independéncia de la seva posterior acreditacié a requeriment del Tribunal Qualificador o en
finalitzar el procés selectiu. La veracitat de les dades que es fan constar a la sol-licitud és
responsabilitat de qui ho signa.

5.5. Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, la persona aspirant dona el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacioé del procés selectiu, d’acord
amb la normativa vigent. Aixi mateix, I'aspirant dona el seu consentiment a la publicacio de
les seves dades al portal de transparencia de I'Ajuntament de Moia, d’acord amb l'article
9.1.g) de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacioé publica
i bon govern.

5.6. Presentacio electronica de la sol-licitud:

La sol‘licitud es realitzara per mitja electronic. Caldra fer-ho amb certificat digital/signatura
electronica. El tramit per a la sol-licitud es troba a https://moia.eadministracio.cat/ de la seu
electronica de I'Ajuntament, a Tramits destacats/Seleccié d’una plaga de Professor/a
Dansa (inactiu fins que no comenci el periode de presentacié d’instancies).

5.7. La sol-licitud anira acompanyada de la documentacio seguent:
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-—

Fotocopia del DNI

Fotocopia del titol academic exigit a la BASE 3

Fotocopia de la documentacié acreditativa d’estar en possessio del nivell de catala (C1)
de la Direccié General de Politica Linglistica del Departament de Cultura o titulacié
equivalent superior, d’acord amb I'Ordre PRE228/2004, de 21 de juny, sobre els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala, o bé certificat
expedit per IES public, especificant el nivell d’equivaléncia. En cap cas, les notes o el
titol de Graduat Escolar, 'ESO, Batxillerat o FP, serviran per demostrar
I’equivaléncia del nivell de catala. Les equivaléncies es poden consultar a:
http://llengua.gencat.cat/web/.content/documents/certificats _de catala/arxius/equiv_llis
ta.pdf.

En el cas que no es pugui acreditar documentalment per part d’algun aspirant, 'drgan
de seleccié acordara la celebracid d’'una prova especifica de caracter obligatori i
eliminatori, i es qualificara com a apte/a o no apte/a

Acreditacio del pagament dels drets d’examen. Els drets d’examen es fixen en la
quantitat de 25 euros, i han de ser satisfets préviament pels aspirants, que han d’adjuntar
el corresponent resguard acreditatiu del pagament en el moment de la presentacié de la
sol-licitud, d’acord a 'ordenanca fiscal num. 20, i no es podran retornar llevat el cas que
no siguin admesos a examen per manca d’algun requisit exigit per prendre part en la
convocatoria. El pagament es fara mitjangant ingrés bancari a Caixabank en el compte:
IBAN: ES1721000069060200000342, indicant el concepte “Drets d’examen auxiliar
administratiu/va + Nom aspirant”’. L’impagament dels drets d’examen comportara
I’exclusio definitiva de I’aspirant en el procés selectiu, i no sera possible ’esmena
posterior. Restaran exempts els candidats que acreditin estar en situacié d’atur,
presentant un certificat integrat del SOC on consti la data d’inscripcié a I’atur.
Aquest certificat ha de tenir data actual que coincideixi amb la data del periode de
presentacié d’instancies. L’aspirant pot descarregar aquest certificat a I'apartat
“Obtencié d’informes” de la pagina web:
https://www.oficinadetreball.gencat.cat/socfuncions/CanvildiomaDemandants.do

Curriculum vitae, amb la informacié minima seguent:

- Dades personals i de contacte.

- Formacié acadéemica reglada.

- Formacié complementaria, amb indicacié del nombre d’hores lectives de cada
curs.

- Experiéncia laboral, amb indicacio dels diversos carrecs ocupats, temps durant
el qual s’han ocupat i detall de les funcions desenvolupades. En el cas de
I'exercici professional per compte propi, detall dels projectes i actuacions
desenvolupades.

- Coneixements i certificats linguistics.

Copia auténtica del certificat de discapacitat, si es fa constar aquesta condicié a la
sol-licitud. Les persones aspirants que tinguin reconeguda la condicié legal de
discapacitades han de presentar el corresponent dictamen dels equips
multiprofessionals a qué es refereix I'article 4.3 del Decret 66/1999, de 9 de marg de la
Generalitat de Catalunya sobre l'accés a la funcié publica de les persones amb
discapacitats i dels equips de valoracié multiprofessionals.

Fotocopia de tota la documentacié acreditativa dels mérits que s’al-leguin per la seva
valoracio en la fase de concurs. El Tribunal Qualificador no podra tenir en compte altres
mérits que els que es presentin i justifiquin en aquest tramit.

Meérits professionals:
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- Informe de vida laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social
(amb data d’expedicié maxima de tres mesos)
- Certificats de serveis prestats: per acreditar I'experiéncia en el sector public.
- Contractes, certificats d’empresa o altra documentacio acreditativa dels serveis
prestats; per acreditar I'experiéncia en el sector privat.
Si els certificats de serveis, contractes,... no van acompanyats de I'informe de vida
laboral, no seran valorats.

Formacié:

- Fotocopia dels titols (anvers i revers)
Fotocopia dels certificats de les formacions realitzades, on s'indiqui nombre d’hores.
8 | Declaracio jurada de no patir cap malaltia ni limitacio fisica o psiquica incompatible amb
'acompliment de les corresponents funcions. En cas de presentar la instancia de forma
electronica, marcar aquesta casella habilitada a I'efecte.

Declaraci6 jurada de no haver estat separat/da mitjangant expedient disciplinari del
servei de cap administracié publica, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per
desenvolupar ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial. En cas de presentar la
instancia de forma electronica, marcar aquesta casella habilitada a I'efecte.

No haver estat condemnat/da per senténcia ferma per la comissié d’algun delicte contra
la llibertat i indemnitat sexual, corrupcié de menors i comer¢ d’éssers humans, d’acord
amb el que determina l'article 13 apartat 5 de la Llei Organica 1/1996, de 15 de gener,
de proteccié juridica del menor, modificada per la Llei 26/2015, de 28 de juny, de
modificacio del sistema de proteccio a la infancia i a I'adolescéncia. En cas de presentar
la instancia de forma electronica, marcar aquesta casella habilitada a I'efecte.

La documentacio presentada electronicament s’haura de presentar en format PDF.

Aquesta la documentacié caldra presentar-la com a maxim fins al moment de finalitzacié del
termini de presentacié d’'instancies.

Tota la documentacio que es presenti en llengua estrangera haura d’anar acompanyada de la
corresponent traduccio jurada.

Els merits es valoraran, d’acord amb l'article 26 del Decret 233/2002, amb referéncia a la
data de tancament del termini de presentacié de les instancies per participar en el
procés selectiu.

El tribunal qualificador no podra tenir en compte altres mérits que els que es presentin i
justifiquin en aquest tramit.

Per la mera concurréncia al procés selectiu, s’entén que l'aspirant accepta integrament
aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

La publicacié dels actes derivats del desenvolupament del procés selectiu al tauler d’edictes
electronic de I'Ajuntament de Moia tenen tots els efectes de notificacio als interessats d’acord
amb alld que estableix l'article 45.1. b) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.
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BASE 6. ADMISSIO DE PERSONES ASPIRANTS

6.1. Un cop finalitzat el termini de presentacions d’instancies i fetes les comprovacions
oportunes, I'Alcalde, en el termini maxim d’'un mes, aprovara la llista provisional de persones
aspirants admeses i excloses i concedira un termini de 10 dies habils per a esmenes de
documentacio i possibles reclamacions que hagin motivat I'exclusio, transcorreguts els quals
sense que 'aspirant hagi esmenat o rectificat la seva instancia quedara definitivament exclos/a
de la convocatoria.

6.2. En aquesta resolucid, que sera publicada a la pagina web municipal i al tauler d’anuncis
de '’Ajuntament, es fara constar:

- Aspirants admesos i exclosos.
- Els motius d’exclusio.
- Exempcié o no de la prova de llengua catalana.

6.3. Les al-legacions seran resoltes en el termini maxim d’un mes des de la finalitzacié del
termini per presentar-les, transcorregut el qual sense que s’hagi dictat resolucio, s’entendran
desestimades. En el cas que no se'n presentin, s’entendra elevada a definitiva la llista
provisional i no caldra publicar-la de nou.

6.4. A la mateixa resolucié de la llista provisional d’aspirants admesos i exclosos, I'Alcalde
determinara la composicié del Tribunal Qualificador.

6.5. A criteri de I'Alcalde, també hi pot constar el lloc, dia i hora de constitucié del Tribunal
Qualificador i de comengcament del procés selectiu, al qual s’entendran cridades totes les
persones aspirants admeses.

6.6. L’admissio al procés selectiu no implica el reconeixement a les persones interessades de
la possessio dels requisits exigits a les bases en qué es troben exposades al public les llistes.

6.7. Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacié de les resolucions i anuncis es
poden esmenar en qualsevol moment del procés.

BASE 7. TRIBUNAL QUALIFICADOR

7.1. L’dérgan de seleccio ha de ser col-legiat i la seva composicio s’ha d’ajustar als principis
d’'imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i s’ha de tendir a la paritat entre dona i
home.

7.2. El personal de seleccio o de designacid politica, els funcionaris interins i el personal
eventual no podran formar part de I'organ de seleccié.

7.3. El Tribunal Qualificador de la seleccio estara integrat per un nombre senar de persones
designades per la Corporacié formades per un president i vocals, amb la segtient distribucio:
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a) Un ter¢ ha de ser integrat per empleats publics de la Corporacio, preferentment entre
funcionaris de carrera i/o personal laboral fix.

b) Un altre terg ha de ser integrat per personal tecnic especialitzat en la matéria.

c) El terg restant ha de ser proposat preferentment per 'Escola d’Administracié Publica. Les
funcions de Secretaria del Tribunal Qualificador seran desenvolupades per un empleat public
de la Corporacié, que actuara sense veu ni vot.

7.4. Els membres del Tribunal Qualificador hauran de posseir una categoria equivalent o
superior a I'exigida per participar en la convocatoria.

7.5. La designacié dels membres del Tribunal Qualificador incloura la dels respectius suplents
i es fara per Decret d’Alcaldia.

7.6. El Tribunal Qualificador podra disposar, si aixi ho creu convenient, la incorporacio de
personal técnic especialista que col-labori en I'execucio de les proves.

En cas que en alguna prova participi aquest personal técnic podra emetre els informes que
correspongui i disposara de veu davant de I'drgan técnic de seleccid, perd no de vot.

7.7. L’abstencio i la recusacio dels membres del Tribunal Qualificador s’ha d’ajustar a alld que
preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

7.8. El Tribunal Qualificador ha d’actuar amb total autonomia i els seus membres soén
responsables de l'objectivitat del procediment i de I'estricte compliment de les bases de la
convocatoria.

7.9. El Tribunal Qualificador ha de resoldre per majoria els dubtes o reclamacions que puguin
originar-se amb la interpretacid de I'aplicacié de les bases d’aquesta convocatoria, aixi com
els casos no previstos. L’empat es resoldra amb el vot de qualitat de qui ostenti la presidéncia.

7.10. El Tribunal Qualificador es constituira validament sempre que compti amb la preséncia
de la majoria simple dels seus membres, siguin titulars o suplents, i, en tot cas, de les persones
que desenvolupen les funcions de presidéncia i secretaria o qui les substitueixi.

7.11. El Tribunal Qualificador quedara facultat per resoldre els dubtes i incidéncies que es

presentin i prendre els acords necessaris per al bon ordre procés selectiu, en tot alld que
aquestes bases no hagin previst.

BASE 8. INICI | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

8.1. El procés selectiu s’iniciara després de la publicacié del llistat definitiu de persones
aspirants admeses i excloses.

8.2. Els aspirants seran convocats per a cada exercici en crida Unica i, llevat de casos de forca
major, degudament justificats i valorats lliurement pel Tribunal Qualificador, els aspirants que
no hi compareguin seran exclosos de la prova i, consequentment, eliminats del procés
selectiu.
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8.3. A efectes d’identificacid, els aspirants han de concdrrer a cada exercici amb el DNI, NIE
0 passaport.

8.4. El Tribunal Qualificador podra determinar la realitzacié d’'un o més exercicis en una sola

sessio. En aquest cas, la correccié de I'exercici posterior quedara condicionada a la superacio
de I'anterior si aquest és eliminatori.

BASE 9. PROCES SELECTIU

El procés selectiu constara de dues fases, la fase de coneixements i competéencies i la fase
de valoracié de mérits.

9.1. PRIMERA FASE: OPOSICIO (maxim 70 punts)

Primer exercici. Proves d’aptitud

a) Prova teoricopractica:
La prova tindra dues parts:
Primera part:

Prova de tipus test i/o preguntes curtes relacionades amb les tasques o funcions propies del
lloc de treball i/o el temari de la convocatoria.. La durada maxima d’aquesta prova sera d’'una
hora, a criteri del Tribunal Qualificador.

Aquesta prova es valorara entre 0 i 15 punts i no és eliminatoria, fara mitja amb la prova
practica.

Les persones aspirants es presentaran a la prova acreditant la seva personalitat a través del
seu DNI original o passaport original o document oficial identificatiu equivalent en vigor.

Segona part:

Imparticié d’'una classe practica de 20 minuts a un o varis alumnes de I'Escola de dansa. El
nivell academic de l'alumne i la resta de circumstancies sera comunicat a les persones
aspirants per I'drgan seleccionador amb 45 minuts d’antelacié. Durant aquesta sessio practica
es valorara la seva capacitat docent i aptituds pedagogiques.

Aquesta prova es valorara entre 0 i 55 punts.

La prova teorica i la prova practica d’aquesta fase d’oposicio tenen caracter obligatori.
Aquesta fase és eliminatoria, i per superar-la caldra obtenir un minim de 35 punts, un
cop sumades les puntuacions de les dues parts.

Les persones aspirants disposaran d’'un termini de 2 dies habils, comptadors des del dia
seglent de la data de publicaci6 al tauler d’anuncis dels resultats de cadascuna de les proves,

per sol-licitar-ne la revisio.
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Segon exercici. Coneixement de llengiies:

Coneixements de catala:

Aquells aspirants que no acreditin el nivell de catala requerit hauran de realitzar una prova de
nivell C1 de la Direccidé General de Politica Linguistica del Departament de Cultura. Aquesta
prova es qualificara com a apte o no apte i quedaran eliminats els aspirants que no obtinguin
la qualificacié d’apte.

Coneixements de castella:

Aquells aspirants que no compleixin els requisits establerts en la BASE 3 en relacio al
coneixement de llengua castellana, hauran de realitzar una prova de coneixements de llengua
castellana en qué hauran de fer un exercici que consistira en una redaccio de 200 paraules,
com a minim, i mantenir una conversa amb els membres del Tribunal Qualificador. Aquest
prova es qualificara com a apte o no apte i quedaran eliminats els aspirants que no obtinguin
la qualificacié d’apte.

9.2. SEGONA FASE: CONCURS (maxim 30 punts)

9.2.1. La fase de concurs no tindra caracter eliminatori. La seva valoracié es realitzara un cop
finalitzada la fase d’oposicid i només s’aplicara a les persones aspirants que hagin superat la
mateixa.

9.2.2. No es valoraran els merits al-legats si no s’acrediten amb els documents relacionats en
els paragrafs posteriors.

Tota documentacio que es presenti en llengua estrangera haura d’anar acompanyada de la
corresponent traduccid jurada efectuada per traductor jurat u organisme degudament
autoritzat.

9.2.3. La valoracié dels merits es realitzara en base al barem segulent:

A) Experiéncia professional: fins a un maxim de 20 punts.

a.1) Serveis prestats a ’Administracio local i els seus organismes com a funcionari o personal
laboral desenvolupant funcions analogues al lloc de treball (subgrup A1 o A2 i contingut
funcional relacionat o similar al que es convoca), a radé de 0,75 punts per mes treballat, amb
un maxim de 20 punts. Les fraccions inferiors a un mes es valoraran proporcionalment.

a.2) Serveis prestats a I’Administracio local i els seus organismes com a funcionari o personal
laboral desenvolupant funcions analogues al lloc de treball (subgrup C1 i contingut funcional
relacionat o similar al que es convoca), a raé de 0,50 punts per mes treballat, amb un maxim
de 20 punts. Les fraccions inferiors a un mes es valoraran proporcionalment.
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a.2) Serveis prestats a la resta d’administracions publiques i qualsevol ens privat o com a
professional per compte propi, en un lloc de treball amb categoria i contingut relacionat o
similar al del lloc de treball que es convoca, a raé de 0,50 punts per mes treballat, amb un
maxim de 20 punts. Les fraccions inferiors a un mes es valoraran proporcionalment.

No es valorara I'experiéncia que no estigui degudament acreditada en la forma establerta en
les bases.

Per acreditar els serveis prestats, s’ha de presentar certificacié de I'administracié o de
'empresa privada que indiqui els serveis prestats, la categoria professional i les funcions,
periode de temps, i 'informe de vida laboral actualitzat emés per la Tresoreria General de la
Seguretat Social, acompanyat de contractes de treball i/o nomenaments en cada cas. En cas
de serveis prestats en I'exercici lliure de la professid, la documentacié que ho acrediti.

B. Formacio: fins a un maxim de 10 punts

Pel que fa a la formacio, els cursos es justificaran mitjangant fotocopia del titol o certificat
acreditatiu, on hi consti el centre emissor, el nombre d’hores, el programa formatiu i
I'assisténcia o aprofitament.

b.1) Titulacio de formacio, que estigui relacionada amb I'ambit de treball objecte d’aquesta
convocatoria, sempre que no sigui I'aportada per la persona aspirant com a titulacié exigida a
la BASE 3, ni les de nivell inferior necessaries per aconseguir- la, fins a 2 punts a rad de:

Llicenciatura o grau: 2 punts
Master universitari 1 punt
Postgrau universitari 0,75 punts

La titulacio s’acreditara mitjangant I'aportacio del titol o del rebut que acrediti el pagament dels
drets d’expedicié del titol.

b.2) Cursos, jornades i seminaris de formacio, reciclatge i perfeccionament, fins a 8
punts. Es valoren només les activitats de formacié que tinguin relacié directa amb les funcions
del lloc a proveir, realitzats com a maxim fa deu anys, d’acord amb el barem seguent:

Certificat d’assisténcia | Certificat d’aprofitament
0 - 10 hores 0,05 0,1
11 - 45 hores 0,1 0,2
46 - 90 hores 0,2 0,4
91 o + hores 0,4 0,8

La formacié acreditada en qué no consti el nombre d’hores lectives es valorara amb la
puntuacié minima.
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9.3. ENTREVISTA PERSONAL

Si el Tribunal Qualificador ho considera adient per assegurar I'objectivitat i la racionalitat del
procés selectiu, aguest podra completar-se amb una entrevista personal que es fonamentara
en els aspectes curriculars dels aspirants en relacio als requeriments funcionals del lloc, amb
una puntuacié maxima de 3 punts. L’entrevista en cap cas no sera eliminatoria.

BASE 10. RELACIO D’APROVATS | PRESENTACIO DE DOCUMENTS

10.1. Finalitzat el procés de seleccid, el Tribunal Qualificador publicara la relacié de candidats
al tauler d’anuncis del web municipal per ordre de puntuacio, i elevara la relacié esmentada a
I'Alcaldia-Presidéncia de I'Ajuntament, amb la corresponent proposta de contractacio.

10.2. Restaran aprovades i, per tant, formaran part de la borsa de treball, les persones
aspirants que hagin superat la fase d’oposicio.

10.3. En el supdsit que alguns aspirants resultin amb la mateixa puntuacio, els empats es
resoldran a favor de I'aspirant que hagi tret millor puntuacié en la fase d’oposicio i, si persisteix
'empat, a favor de l'aspirant que hagi tret millor puntuacid pel que fa a I'experiéncia
professional.

10.4. L’aspirant proposat haura d’acreditar documentalment, abans de ser contractat, les
condicions assenyalades a la BASE 3 d’aquesta convocatoria, mitjangant la presentacio dels
documents originals a I'area de Recursos Humans dins el termini fixat. En cas no de fer-ho,
excepte en els casos de forga major, no podra ser nomenat i s’anul-laran les seves actuacions.

10.5. La contractacié resta condicionada a I'acompliment de la totalitat de les condicions
formals de la convocatoria.

BASE 11. CONTRACTACIO | PERIODE DE PROVA

11.1. Una vegada presentada la documentacié corresponent, es formalitzara el contracte de
treball de laboral indefinit amb un periode de prova de quatre mesos sota la supervisié del cap
d’area.

11.2. Aquest periode de prova té la consideracio de fase final del procés selectiu. Si no
s’assoleix el nivell suficient d’integracid i d'eficiencia al lloc de treball objecte de la
convocatoria, la persona sera declarada no apta i perdra tots els drets de la seva contractacio.

11.3. La persona aspirant nomenada haura d’incorporar-se al servei de la corporacio en el
moment en queé hi sigui requerida.

BASE 12. REGULACIO DE LA BORSA DE TREBALL
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12.1. En el moment que hi hagi la necessitat de cobrir temporalment una plaga vacant s’oferira
als aspirants la contractacio per rigoros ordre de puntuacié de la borsa i es procedira de la
forma seguent:

12.2. El servei de Recursos Humans intentara contactar amb la persona candidata,
telefonicament un maxim de 3 vegades i mitjangant la tramesa d'un correu electronic.
Correspon als/les aspirants I'obligacié de facilitar i actualitzar en tot moment I'adrega de correu
electronic i els nimeros de contacte telefonic adequats.

En el cas de no poder-hi contactar, el candidat o candidata mantindra la seva posicié a la
borsa per ulteriors necessitats i es contactara amb la persona seguent de la llista.

12.3. Si la persona aspirant proposada no acceptés la proposta de contractacié podra ser
contractada la persona que ocupi el lloc immediatament seglent de la llista, i aixi
successivament.

La persona que no accepti la proposta de contractacié mantindra la seva posicié a la borsa
per ulteriors necessitats, sempre i quan ho justifiqui d’acord amb les situacions segients:

- Trobar-se en situacié laboral activa de durada superior a la que s’ofereix.
- Trobar-se en situacié de permis de maternitat o paternitat, adopci6 o acolliment.
Intervencié quirdrgica o hospitalitzacio.

En aquests casos haura de justificar-se documentalment en el termini dels 10 dies naturals
seglients a la data en que es produeixin aquestes situacions. En cas de no justificar-se dins
d’aquest termini, passara a ocupar el darrer lloc de la llista.

12.4. Les persones que s’hagin de contractar hauran de presentar al servei de Recursos
Humans, quan siguin convocades, els documents acreditatius dels requisits que s’exigeixen a
la BASE 3 d’aquesta convocatoria dins el termini fixat.

12.5. Si la persona aspirant proposada no presenta la documentacié indicada o no compareix
a linici del contracte, de forma injustificada i per causes imputables exclusivament a ella,
perdra tots els drets que es puguin derivar de la seva participacid en aquesta convocatoria i
deixara de formar part de la borsa de treball, sens perjudici de la responsabilitat en queé pugui
haver incorregut i de les actuacions que puguin recaure sobre seu.

12.6. En aquests suposits, aixi com si es produis la renuncia de la persona aspirant
proposada, I'Alcalde formulara proposta de contractacié a favor de la persona que ocupi el lloc
immediatament segient a la llista, i aixi successivament.

12.7. Si durant la contractacio la persona aspirant presenta la renuncia voluntaria, passara a
ocupar el darrer lloc de la borsa de treball.

12.8. Quan la persona aspirant finalitzi la contractacié mantindra la seva posici6 a la borsa de
treball.
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12.9. En els casos en qué en finalitzar, hi hagi un informe negatiu de la persona responsable
del servei on hagi estat destinada, la persona aspirant deixara de formar part de la borsa de
treball.

BASE 13. INCOMPATIBILITATS

13.1. En aplicacio de la normativa reguladora de les incompatibilitats del personal al servei de
les entitats locals, les persones aspirants hauran de fer una declaracié sobre les seves
activitats publiques o privades, retribuides o merament honorifiques i, si s’escau, sol-licitud de
compatibilitat.

BASE 14. INCIDENCIES | RECURSOS

14.1. El Tribunal Qualificador queda facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que es
produeixin durant el desenvolupament del procés selectiu, atenent al que estableix la
normativa reguladora dels procediments de seleccidé i provisio de llocs de treball a
I'administracio publica.

14.2. Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'Alcaldia, si aquests actes
decideixen directament o indirectament els fons de 'assumpte, determinen la impossibilitat de
continuar el procés selectiu o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos
legitims, els interessats poden interposar, d’acord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu
comu, potestativament, recurs de reposicié en el termini d'un mes a comptar a partir de
'endema de la seva publicacié o notificacid, davant de I'Alcalde, o bé recurs contencios
administratiu d’acord amb l'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de
I'endema de la seva publicacié o notificacio, davant la Sala Contenciosa Administrativa del
Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, d’acord amb el que preveu l'article 10 de la Llei
esmentada.

14.3. Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del Tribunal Qualificador, si aquests
ultims decideixen directament o indirectament el fons de l'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu o produeixen indefensié o perjudici irreparable a
drets i interessos legitims, els interessats poden interposar recurs d’algada davant de 'Alcalde
en el termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacié.

14.4. Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

BASE 15. REGIM NORMATIU

En tot alld no previst en les bases, s’ha de procedir segons el que determini el text refés 5/2015
de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel que s’aprova el text refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, la Llei
7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de regim local, el Reial decret legislatiu 781/1986,
de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de les disposicions legals vigents en matéria de
regim local, el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refos de la Llei
municipal i de reégim local de Catalunya, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual
15
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s’aprova la refosa en un text unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a
Catalunya en matéria de funcié publica, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova
el Reglament del personal al servei de les entitats locals, el Reial decret 462/2002, de 24 de
maig, d’indemnitzacions per radé del servei, i la Llei 39/2015, de 26 d'1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques la resta de disposicions que
en son d’aplicacio.

Moia, a la data de la firma electronica

La data valida d’aquest document és la data de signatura del titular de I'érgan d’Alcaldia-Presidéncia que consta al
marge esquerre.

Dionis Guiteras i Rubio En dono fe,

L’alcalde M. Angels Aspa Pérez
Secretaria accidental
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ANNEX I: TEMARI

1. La Constitucié espanyola de 1978: estructura, contingut i principis. Els drets fonamentals i
les llibertats publiques. Els deures. Les Corts Generals. La potestat legislativa.

2. L’organitzacio territorial de I'Estat: 'Administracié local. Ens que la integren. La Llei de
bases del régim local.

3. El municipi. Els organs de representacio politica i la seva designacié. Organs necessaris i
organs complementaris. Linies generals de l'organitzacié i competéncies municipals. La
regulacié del régim local a Catalunya.

4. Dret a la igualtat i a la no discriminacié per rad de sexe. Llei Organica 3/2007, de 22 de
marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes: el principi d’igualtat i la tutela contra la
discriminacié; politiques publiques per a la igualtat; el dret al treball en igualtat d’'oportunitats;
el principi d’igualtat en la ocupacio publica.

5. Legislacio sobre prevencioé i proteccio integral a les dones victimes de violéncia a Catalunya:
conceptes i tipus de violéncia cap a les dones: prevencio, proteccid, recursos i programes
especifics en la Comunitat Autonoma.

6. Pla d’igualtat de I'Ajuntament de Moia: arees de treball i objectius.

7. La Llei 39/2015, de 1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques i Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim juridic del Sector Public: estructura, ambit i
principis. Els interessats.

8. Els recursos administratius. El recurs contenciés-administratiu.

9. Les formes d’accié de les Entitats Locals. El servei public i les seves formes de prestacio.

10. Empleats publics: classes. Adquisicio i pérdua de la condicié de funcionari. Situacions
administratives. Instruments d’ordenacio de la gestié de recursos humans.

11. Els recursos de les Hisendes municipals. Els pressupost dels municipis: contingut,
aprovacio i execucio.

12. Empleats publics: classes. Adquisicio i pérdua de la condicié de funcionari.

13. La Llei de prevencio de riscos laborals: objecte i conceptes basics. Drets i obligacions.
Principis de I'accio preventiva.

14. Les escoles de dansa a Catalunya.
15. Els ensenyament superiors de dansa.

16. Caracteristiques basiques dels/de les adolescents: aspectes cognitius, motrius, afectius i
socials.

17. Drets i deures dels alumnes. Normes de convivéncies en els centres.
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18. La preparacio fisica en dansa. Tecniques corporals aplicades a la dansa.

19. Lesions més freqlients en la dansa: causes i prevencio.

20. Imatge corporal i dansa. Habits nutricionals en la dansa classica. Trastorns alimentaris.
21. Origens de la dansa académica.

22, El ballet romantic.

23. El ballet imperial.

24. Els ballets russos de Diagilev. La seva aportaci6 a la dansa.

25. Caracteristiques de les diferents escoles de dansa: la francesa, la russa, la italiana, la
danesa.

26. El ballet a América.

27. Precursors de la dansa moderna.

28. Evolucio del ballet en el segle XX.

29. Metodologia basica de 'ensenyament de la dansa en els primers anys d’aprenentatge.

30. Procediments i criteris d’avaluaci6 en l'ensenyament de la dansa classica en els
ensenyaments elementals.

31. Objectius fonamentals en la matéria de la dansa classica per als ensenyaments
elementals.

32. Metodologia basica de I'ensenyament de la dansa classica en els ensenyaments
professionals.

33. Procediments i criteris d’avaluaci6 en l'ensenyament de la dansa classica en els
ensenyaments professionals.

34. Objectius fonamentals en la matéria de la dansa classica per primer i segon curs
d’ensenyaments professionals.

35. Objectius fonamentals en la matéria de la dansa classica per tercer i quarts curs
d’ensenyaments professionals.

36. Objectius fonamentals en la matéria de la dansa classica per cinqué i sisé curs
d’ensenyaments professionals.

37. L’alumne de dansa classica: biotip i capacitats necessaries per un optim aprenentatge.
38. Diferenciacio del treball de nois i noies en 'ensenyament d ela dansa.
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39. El treball dels girs: técnica i col-locacio.

40. El treball de les puntes en els seus diferents nivells.

41. El treball de la petita bateria.

42. El treball dels grans salts: técnica, desenvolupament i metodologia.
43. El cos: col-locaci¢ i equilibri, sensacions i resisténcies.

44. ’estudi del en-dehors.

45. Col-locacié de la part superior del tronc.

46. Ensenyament del repertori classic en els ultims curos dels ensenyaments professionals:
continguts, objectius i criteris d’avaluacio.

47. L’acompanyament musical en 'ensenyament de la dansa académica.
48. La interrelacio entre la musica i la dansa.

49. Recursos didactics per a 'ensenyament de la dansa classica, materials, mitjans i la seva
utilitzacio.

50. La Llei Organica d’Educacié. Regulacio i estructura dels ensenyaments de dansa.
51. Projecte educatiu del centre. Estratégies d’elaboracio.

52. Regulacié dels Centres d’Ensenyament de Dansa en la Comunitat Autdbnoma de
Catalunya. Funcio.

53. Criteris pedagogics en els Centres Municipals d’Ensenyaments de Dansa.

54. L’avaluacioé en els Conservatoris Professionals de Dansa. Normes d’avaluacié en els
Ensenyaments de dansa. Procediments i instruments d’avaluacio.

55. Fonaments basics de l'educacié corporal. Col-locacié general del cos: equilibri,
sensacions, resisténcies. Possibles conseqiiéncies patologiques, técniques i artistiques
derivades d’una col-locaci6 erronia.

56. La funcié muscular: escales o graus tonics. Antagonisme muscular: la seva importancia
en l'educacié del moviment, en I'expressivitat, la salut i qualitat de vida. Consideracions a
tenir presents en la dansa.

57. Capacitats fisiques basiques: forga, resisténcia, flexibilitat, velocitat i coordinacio.
Dissenys de tasques per al seu desenvolupament.

58. La por escénica en els espectacles de Dansa. Com evitar-lo i com tractar-lo.
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59. L’ensenyament de la dansa espanyola en els ensenyaments elementals.
60. La dansa com a patrimoni historic-artistic cultural. La relacié de la dansa amb les corrents

estétiques i les demés arts. Responsabilitat del docent en la seva valoracio, preservacié i
transmissio a les actuals i futures generacions.

Moia, a 1 de juliol de 2025

Dionis Guiteras i Rubio
L’Alcalde
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