Ajuntament de Moia

Placa Sant Sebastia, 1

08180 Moia
Telefon: 93 830 00 00
Pagina web: http://moia.cat

Area: Secretaria.

Expedient num.: 540/2026

Procediment: Bases i convocatoria del procés selectiu per un lloc de treball d’Arquitecte/a,
com a funcionari/a interi/na per programa per procediment d’urgéncia.

EDICTE

Per Decret d’Alcaldia 0166/2026, de 13 de febrer, s’ha aprovat la creacié del programa
temporal “Impuls Territorial i Habitatge”, adscrit a 'Area de Territori, i s’han aprovat les
bases i la convocatoria del procediment selectiu per cobrir un lloc de treball d’Arquitecte/a,
com a funcionari/aria interi/na per programa, aixi com la creacié d’una borsa de treball,
mitjangant procediment d’urgéncia i sistema de concurs-oposicio lliure, d’'acord amb les
bases seglents:

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DE LA CONVOCATORIA PER MAXIMA
URGENCIA PER A LA SELECCIO D’UN/A ARQUITECTE/A PER A L’EXECUCIO D’UN
PROGRAMA TEMPORAL A L’AREA DE TERRITORI MITJANGANT UN NOMENAMENT
INTERI PER PROGRAMA.

BASE 1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L’'objecte d’aquestes bases és la regulacié del procés de seleccio, mitjangant concurs-
oposicid, per al nomenament interi per programa d’un/a Arquitecte/a per I'execucio d'un
programa temporal a I'Area de Territori, Departament d’Urbanisme i Medi Ambient.

BASE 2. CARACTERISTIQUES DEL LLOC DE TREBALL

2.1. Caracteristiques, objectius i funcions del lloc de treball:

Jornada i horari. La jornada laboral sera de 37,5 hores setmanals, en horari de dilluns,
dimarts, dijous i divendres de 7:00 a 14:30 hores (amb flexibilitat d’entrada de 7:00 a 9:00
hores) i dimecres de 9:00 a 14:00 hores i de 16:00 a 18:30 hores Aquest horari pot variar en
funcio de les necessitats.

Aquest programa té, com a principals objectius, els seglents:

e Desenvolupar plans i programes d’actuaci® municipal en matéria urbanistica i
territorial.

e Donar suport técnic al seguiment de projectes d’inversié i subvencions, en coordinacio
amb la direccio de 'area.

e Exercir la supervisio tecnica d’obres i actuacions municipals, garantint-ne la correcta
execucio i facilitant la relacié entre adjudicataris i direccio facultativa.

e Redactar informes de planejament i gestioé urbanistica, aixi com informes urbanistics
vinculats a autoritzacions d’obres i instal-lacions, bonificacions i devolucions de
fiances, i altres tramits.

e Donar suport transversal als diferents serveis de I'’Area de Territori.

e Participar en la gestio i regularitzacio dels habitatges municipals i en I'impuls del Pla
d’Actuacioé Municipal d’Habitatge de Moia.
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Les funcions que desenvolupara aquest perfil t&cnic son:

Redacci6 de plans i programes municipals en 'ambit de 'urbanisme i 'habitatge.
Seguiment técnic de projectes i subvencions.
Seguiment i supervisié d’obres, visites d’obra, interlocucié amb adjudicataris i direccio
d’obra.
Emissio d’informes tecnics urbanistics relatius a:
e planejament i gestié urbanistica,
autoritzacions d’obres i instal-lacions,
bonificacions i devolucions de fiances,
regim urbanistic de finques,
de primera ocupacio,
d’'informacié cadastral,
de valoracions de finques,
obres locals i plans d’altres administracions,
projectes sectorials,
d’extrems judicials relacionats amb temes territorials,
e altres que li siguin requerits relacionats amb I'ambit de treball.
Preparacio de documents tipus per a I'automatitzacié de procediments.
Suport als serveis de I'Area de Territori: Medi Ambient, Via Publica, Activitats, Salut
Publica, etc.
Seguiment de contractes d’obres, serveis i subministraments, i d’altres contractacions
de l'area.
Inspeccions d’obres, instal-lacions i actuacions a la via publica i de l'estat de
manteniment d’'urbanitzacions, sectors i poligons.
Donar conformitat i/o informar, si s’escau, les certificacions i factures corresponents a
expedients de contractacio o de despesa (PD).
Gestio dels habitatges municipals situats al C/ Miquel Marti i Pol i vinculacio a la Borsa
d’Habitatge.
Suport en la regularitzacié dels habitatges municipals del C/ Castelltercol i altres
immobles de caracter social.
Inventari d’habitatges municipals, amb el suport técnic i juridic.
Impuls de convenis amb grans tenidors per a us social dels immobles.
Accions derivades del Pla d’Actuacié Municipal d’Habitatge de Moia (PAMH).
Altres tasques que li siguin encomanades per la direccié o coordinacié de l'area.

Assimilacié del lloc (sense plaga estructural): el lloc de treball, a efectes de definir les
condicions subjectives dels aspirants, s’assimila a la seglent estructura, sense perjudici que
el lloc de treball no tingui assignada placa:

- Grup: A1

- Arquitecte/a

- Titulacié: Grau en Arquitectura o equivalent

Retribucions:

Sou base A1: 1.387,24 euros (856,05 € a les pagues extres)
Complement de desti 22: 637,73 euros

Complement especific: 1.015,20 euros

Salari brut anual: 41.500,00 euros
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Durada: Sera la propia per a I'exercici del programa (maxim tres anys) i, declarada la seva
execucio o innecessarietat de ser perllongat, es produira I'extincié del programa i de la provisié
de llocs de treball inherent, o s’extingira en el cas de crear aquesta plaga dins la plantilla de
'Ajuntament, com a plaga estructural o, en tot cas, quan no hi hagi dotacié pressupostaria per
a la seva continuitat.

Jornada: 37,5 hores setmanals.
Horari:

Dll, dt, dj, div 07:00 a 14:30 hores (flexibilitat 7-9)
Dc 9:00 a 14:00 hores i de 16:00 a 18:30 hores

BASE 3. REQUISITS DELS ASPIRANTS

3.1. Per poder participar en el procés selectiu, caldra reunir, en la data d’acabament del termini
de presentacié de sol-licituds, i mantenir aquestes condicions fins al moment del nomenament,
els requisits seglents:

Requisits generals:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea o la dels
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats
per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors. També seran admeses
persones estrangeres que disposin de permis de residéncia i de treball a Espanya en vigor o
condicié equivalent.

b) Haver complert els setze anys d’edat i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

c) Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a l'exercici de les funcions
corresponents. Aquest compliment s’entén referit al fet de no patir cap malaltia o discapacitat
que impedeixi I'exercici de les funcions propies de la plaga a proveir.

d) No haver estat separat/da, mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics
per resolucio judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, del qual hagin estat separat/da
o inhabilitat/da. En el cas de ser nacionals d’un altre Estat no han de trobar-se inhabilitats/es,
0 en situacio equivalent, ni haver estat sotmesos/es a sancié disciplinaria o equivalent que
impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a I'ocupacio publica.

€) No trobar-se incurs/a en cap causa d’'incapacitat o d'incompatibilitat, d’acord amb alld que
estableix la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de
'administracid6 de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d’'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

f) No haver estat condemnat/da per senténcia ferma per comissidé d’algun delicte contra la
llibertat i indemnitat sexual, corrupcié de menors i comerg d’éssers humans, d’acord amb el
que determina I'article 13 apartat 5 de la Llei Organica 1/1996, de 15 de gener, de proteccid
juridica del menor, modificada per la Llei 26/2015, de 28 de juny, de modificacié del sistema
de proteccio a la infancia i a I'adolescéncia.
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3.2. A més a més, també han de reunir els requisits especifics segiients:

a) Estar en possessio de la titulaci6 de Graduat universitari en Arquitectura o titulacio
equivalent.

b) Acreditar el nivell de coneixement de les dues llenglies oficials a Catalunya.

Llengua catalana: I'acreditacioé es fara mitjancgant el certificat de nivell de suficiéncia de catala
(C1) del marc comu europeu de les llenglties (MERC) o equivalent, o bé superant la prova que
s’estableixi en cas que no s’acrediti el nivell requerit.

Estaran exemptes de realitzar la prova les persones aspirants que hagin participat i obtingut
plaga en processos anteriors de seleccié de personal en aquest Ajuntament, en qué hi hagués
establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, o bé que hagin superat la prova
esmentada en altres processos selectius convocats per aquest Ajuntament dins la mateixa
oferta publica d’ocupacié.

Llengua castellana: les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no siguin
originaries de paisos en qué el castella sigui llengua oficial hauran d’acreditar els
coneixements de llengua castellana de nivell C2, mitjangant els certificats seguents: - Certificat
conforme han cursat la primaria i/o secundaria i/o el batxillerat a I'Estat espanyol. - Diploma
d’espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent, o certificacié
académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a l'obtencié d’aquest. -
Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’'idiomes.

En cas que no s’acrediti el nivell requerit, han de superar la prova que s’estableixi.

c) Acreditar el pagament dels drets d’examen d’acord amb la BASE 4.6.
El compliment de les condicions exigides per poder participar en el procés selectiu s’ha de

produir en la data d’acabament del termini de presentacié de sol-licituds i mantenir-se fins al
nomenament.

BASE 4. FORMA | TERMINI DE PRESENTACIO D’INSTANCIES

4.1. Les bases es publicaran integrament al BOPB, al tauler d’anuncis i al web municipal.

4.2. El termini per a la presentacio de sol-licituds sera de 10 dies habils, comptats des de
'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al BOPB. A partir de la publicacio de
la convocatoria, tots els anuncis successius s’exposaran al tauler d’anuncis i al web municipal.

4.3. Aquelles persones que desitgin prendre part en la convocatoria hauran de manifestar que
reuneixen totes i cadascuna de les condicions que s’exigeixen a la BASE 3, referides sempre
a la data dexpiracié del termini assenyalat per a la presentacié d’instancies, amb
independéncia de la seva posterior acreditacié a requeriment del Tribunal Qualificador o en
finalitzar el procés selectiu. La veracitat de les dades que es fan constar a la sol-licitud és
responsabilitat de qui ho signa.

4.4, Amb la formalitzacié i presentacio de la sol-licitud, la persona aspirant dona el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés selectiu, d’acord
amb la normativa vigent. Aixi mateix, I'aspirant dona el seu consentiment a la publicacié de
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les seves dades al portal de transparéncia de I'Ajuntament de Moia, d’acord amb l'article 9.1.g)
de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon
govern.

4.5. Presentacio de la sol-licitud:

Les sol-licituds per prendre part en aquest procés selectiu es presentaran preferentment per
via telematica a la seu electronica de [I'‘Ajuntament de Moia, a la pagina web
https://moia.eadministracio.cat/info.0, en el tramit destacat “Programa temporal
Arquitecte/a” (que estara actiu quan s’obri el periode de presentacio d’instancies).

També es poden presentar en qualsevol de les altres formes previstes a l'article 16.4 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

Quan les sol-licituds es presentin a les oficines de correus, caldra que es faci en sobre obert,
per ser datades i segellades pel funcionari de correus abans de la seva certificacié. També
sera necessari que, un cop presentada la sol-licitud a la corresponent oficina de correus,
s’envii un e-mail a rrhh@ajmoia.cat per advertir de I'enviament de la sol-licitud per aquesta
via.

4.6. La sol‘licitud anira acompanyada de la seguent documentacio:

Fotocopia del DNI

N | =

Fotocopia del titol académic exigit a la BASE 3

Curriculum vitae amb explicacié detallada de les tasques realitzades a I'apartat
d’experiéncia professional.

Acreditacio del pagament de drets d’examen. Els drets d’examen es fixen en la quantitat
de 12,50 euros, i han de ser satisfets préviament per les persones aspirants, que han
d’adjuntar el corresponent resguard acreditatiu del pagament en el moment de la
presentacio de la sol-licitud, d’acord a I'ordenanca fiscal nium. 20, i no es podran retornar
llevat el cas que no siguin admeses a examen per manca d’algun requisit exigit per
prendre part en la convocatoria. El pagament es fara mitjangant ingrés bancari a
Caixabank en el compte: IBAN: ES17 2100 0069 0602 0000 0342, indicant el concepte
“Drets d’examen Arquitecte/a + Nom aspirant”. L’impagament dels drets d’examen
comportara I’exclusio definitiva de la persona aspirant en el procés selectiu, i no
sera possible I'esmena posterior. Restaran exemptes les persones aspirants que
acreditin estar en situacié d’atur, presentant un certificat integrat del SOC on consti
la data d’inscripcié a I’atur.

Aquest certificat ha de tenir data actual que coincideixi amb la data del periode de
presentacié d’instancies. L’aspirant pot descarregar aquest certificat a:
https://serveiocupacio.gencat.cat/ca/tramits/tramits-persones/sollicita-els-documents-
relacionats-amb-la-demanda-docupacio/

Fotocopia de la documentacié acreditativa d’estar en possessio del nivell de catala (C1)
de la Direccié General de Politica Linguistica del Departament de Cultura o titulacio
equivalent superior, d’acord amb I'Ordre PRE228/2004, de 21 de juny, sobre els titols,
5 | diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala, o bé certificat
expedit per IES public, especificant el nivell d’equivaléncia. En cap cas, les notes o el
titol de Graduat Escolar, 'ESO, Batxillerat o FP, serviran per demostrar

I’equivaléncia del nivell de catala. Les equivaléncies es poden consultar a:
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https://llengua.gencat.cat/ca/serveis/acreditacio _coneixements/certificats de catala/eq
uivalencies-acreditacions

En el cas que no es pugui acreditar documentalment per part d’algun aspirant, I'dorgan
de seleccid acordara la celebracié d’'una prova especifica de caracter obligatori i
eliminatori, i es qualificara com a apte/a o no apte/a

Documentaci6 acreditativa dels mérits i relacio dels mateixos, tenint en compte la BASE
7 de la fase de Concurs

La no presentacié de la documentacié a que es refereixen els punts 1 a 4 de la taula anterior
determinara I'exclusié de I'aspirant del procés selectiu.

La documentacié acreditativa dels meérits s’aportara d’acord amb el detall indicat a
continuacio, a fi i efecte que puguin ser valorats pel Tribunal Qualificador:

Meérits professionals:
- Informe de vida laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social
(amb data d’expedicié maxima de tres mesos)
1 - Certificats de serveis prestats: per acreditar I'experiéncia en el sector public.
- Contractes per acreditar I'experiéncia en el sector privat.
- Si els certificats de serveis, contractes, etc no van acompanyats de I'informe
de vida laboral, no seran valorats.
Formacié:
- Fotocopia dels titols reglats (anvers i revers)
- Fotocopia dels certificats de les formacions realitzades, on s’indiqui nombre
d’hores.

La documentacio presentada electronicament s’haura de presentar en format PDF.

Tota la documentacio que es presenti en llengua estrangera haura d’anar acompanyada de la
corresponent traduccio jurada.

Els mérits es valoraran, d’acord amb l'article 26 del Decret 233/2002, amb referéncia a la
data de tancament del termini de presentacié de les instancies per participar en el
procés selectiu.

El tribunal qualificador no podra tenir en compte altres mérits que els que es presentin i
justifiquin en aquest tramit.

BASE 5. LLISTAT D’ADMESOS | EXCLOSOS

Un cop acabat el termini de presentacié d’instancies, I'Alcalde, en el termini maxim de 10 dies,
dictara resolucié declarant aprovada la llista d’admesos i exclosos, la qual es publicara
mitjangant exposicio al tauler d’anuncis de '’Ajuntament i a la pagina web municipal, del termini
d’esmena d’errades que determinin I'exclusio dels/de les aspirants; en la mateixa resolucié
s’indicara la composicio del Tribunal i el lloc, la data i I'hora del comengament de les proves.

Els aspirants exclosos o no inclosos en la llista disposaran de tres dies habils per a esmenes
o reclamacions. Les al-legacions seran resoltes en el termini de cinc dies, transcorreguts els
quals sense haver-se dictat resolucié, hauran d’entendre’s desestimades i es considerara
elevada a definitiva la llista d’aspirants admesos i exclosos i no caldra tornar a publicar-la.
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BASE 6. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador estara constituit per:
Un/a president/a, dos vocals i un/a secretari/aria (amb veu i sense vot) amb els/les
respectius/ves suplents.

El funcionament del tribunal qualificador s’ha d’adequar a les normes propies dels organs
col-legiats, contingudes al capitol Il del titol preliminar de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de
Regim Juridic del Sector Public, i articles 13 a 20 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim
juridic i procediment de les administracions publiques de Catalunya.

El tribunal no es pot constituir ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus
membres, i sense la preséncia de la presidéncia i la secretaria.

Es requerira I'assistencia de personal técnic del Consorci de Normalitzacié Linguistica per
realitzar la prova de catala, si s'escau.

El tribunal disposara, si aixi ho creu convenient, la incorporacié d'assessors/es especialistes
perqué col-laborin amb els seus membres en la valoracié de les proves. L'informe que emetin
no tindra caracter vinculant, pero sera tingut en compte a I'hora de determinar la puntuacio
dels/de les aspirants.

Les persones membres del tribunal qualificador es poden abstenir i els/les aspirants poden
recusar-les si concorre algun dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre,
de regim juridic del sector public (en endavant LRJSP), en qualsevol moment del procés
selectiu. La possibilitat de recusacio és extensiva als/a les membres assessors/res del tribunal
des del moment de la seva incorporacio.

El tribunal de seleccio podra excloure del procés selectiu qualsevol persona participant que
realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d’equitat i
igualtat o altres comportaments que alterin el normal desenvolupament de qualsevol de les
fases establertes en la convocatoria.

El tribunal haura d’observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa
referéncia a les questions tractades en les reunions que es duguin a terme.

BASE 7. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

1.- Prova practica. Puntuacié maxima 35 punts.

Aquesta prova consistira en resoldre el suposit o suposits practic/s que plantejara el Tribunal
immediatament abans del comengament de I'exercici, relatiu a les funcions, atribucions i
comeses propies de la plaga objecte de la convocatoria inclosos en el temari, quedant a judici
del Tribunal el seu contingut, caracteristiques i forma de realitzacio.

El termini per a la resolucié del/s cas/os sera com a maxim de dues hores.
Es valoraran els coneixements de la matéria, la redaccio i exposicié clara, de sintesi i

ordenada dels continguts. La valoracié d’aquest exercici sera de 0 a 35 punts i tindra caracter
eliminatori. Per superar-lo caldra obtenir una puntuacié minima de 17,50 punts.

Foli 7 de 12

Pag. 712 | httpsi/bop.dibacat | () Bruticis

CVE 202610032853

Data 20-2-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament de Moia

Placa Sant Sebastia, 1

08180 Moia
Telefon: 93 830 00 00
Pagina web: http://moia.cat

2.- Prova de coneixement de llengiies (APTE/A — NO APTE/A)

Coneixements de catala:

Les persones aspirants que no acreditin el nivell de catala requerit hauran de realitzar una
prova de nivell C1 de la Direccié General de Politica Linglistica del Departament de Cultura.
Aquesta prova es qualificara com a apte/a o no apte/a i quedaran eliminades les persones
aspirants que no obtinguin la qualificacié d’apte/a.

Coneixements de castella:

Les persones aspirants que no compleixin els requisits establerts en la BASE 3 en relacio al
coneixement de la llengua castellana hauran de realitzar una prova de coneixements de
llengua castellana en qué hauran de fer un exercici que consistira en una redaccio de 200
paraules, com a minim, i mantenir una conversa amb els membres del Tribunal Qualificador.
Aquest prova es qualificara com a apte/a o no apte/a i quedaran eliminades les persones
aspirants que no obtinguin la qualificacié d’apte/a.

3.- Fase de concurs. Puntuacié maxima 15 punts.

El concurs consistira en la valoracié dels merits al-legats i degudament documentats per cada
aspirant, segons els seguents criteris de valoracié:

a) Formacié (6 punts):

- Cursets o0 seminaris relacionats amb les funcions a desenvolupar, sempre i quan aquests
cursos s’hagin desenvolupat en els 10 anys anteriors a la convocatoria. Fins a un maxim de 4
punts:

De 16 hores a 30 hores 0,10 punts

De 31 hores a 60 hores 0,20 punts

De 61 hores a 100 hores 0,30 punts

Cursos superiors a 100 hores 0,50 punts

- Titulacio post- universitaria relacionada amb les funcions del lloc de treball: (maxim 2 punts)
Postgrau: 1,5 punts.
Master: 2 punts

c) Experiéncia (9 punts):

Pel desenvolupament de treballs professionals relacionats amb les funcions del lloc a cobrir i
definides en aquestes bases, fins a un maxim de 9 punts:

- Per cada any treballat en lloc equivalent o similar en Ajuntaments,: 1,20 punts, havent-se
de puntuar la part proporcional del temps de treball inferior a un any.

- Per cada any treballat en lloc similar en la resta d’administracions publiques: 1 punt,
havent-se de puntuar la part proporcional del temps de treball inferior a un any.

- Per cada any treballat en lloc similar en el sector privat: 0,80 punts, havent-se de puntuar
la part proporcional del temps de treball inferior a un any.

4.- Entrevista personal (potestativa, no eliminatoria). Puntuaciéo maxima 3 punts.
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En cas d’acordar-se pel Tribunal, es podra realitzar una entrevista personal que no sera
eliminatoria.

L’entrevista, en cas de fer-la, consistira en contestar preguntes formulades pel Tribunal sobre
aptituds i competéncies relacionades amb les funcions, atribucions i comeses propies de la
plaga objecte de la convocatoria.

BASE 8. LLISTA D’APROVATS | PROPOSTA DE NOMENAMENT INTERI PER
PROGRAMA (TEMPORAL)

Acabat el procés, el Tribunal publicara a la pagina web i al tauler d’'anuncis la persona
seleccionada i la relacio de les que formaran part d’'una borsa de treball per cobrir possibles
baixes o retirades de les persones seleccionades, d’'acord amb la base desena.

L’Alcalde resoldra el nomenament interi per programa (temporal) a favor de la persona que

hagi obtingut una puntuacié més alta. En el cas que no pogués subscriure el nomenament en
el termini proposat, es procedira a la crida dels aspirants successius.

BASE 9. PERIODE DE PROVA

L’aspirant nomenat tindra un periode de prova de quatre mesos, durant el qual tindra assignat
un tutor. Durant aquest periode, el tutor podra emetre informe, es donara audiéncia a
I'afectat/a i, si en qualsevol moment es considera que no supera el periode de prova, es
resoldra la relacié funcionarial a tots els efectes.

BASE 10. CONSTITUCIO DE LA BORSA DE TREBALL

Les persones aspirants que superin la fase d’oposicié passaran a formar part d’'una borsa de
treball, ordenades per la puntuacié del procés, per cobrir possibles vacants o substitucions de
personal de categoria analoga i amb contractacié de caracter temporal.

L’Alcalde, mitjangant resolucio, aprovara la constitucié de la borsa de treball, que es fara
publica a la seu electronica de I'Ajuntament de Moia.

La borsa de treball tindra una durada maxima de 2 anys des de la data de nomenament de la

persona aspirant proposada. La seva vigéncia quedara automaticament prorrogada fins a
I'aprovacié d'una nova borsa.

BASE 11. FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL

Les persones integrants de la borsa de treball unicament seran titulars d’'una expectativa de
dret a ser nomenades interinament, per ordre de puntuacié.

Davant d’una necessitat, les persones integrants de la borsa seran cridades d’acord amb
I'ordre de prelacié establert tenint en compte, tanmateix, els seglients aspectes:

El limit per poder nomenar a una persona de la borsa sera el que estableixi la norma a efectes
de concatenacio. Es a dir, a una mateixa persona se li podran fer tants contractes temporals
com li corresponguin per ordre de borsa fins que la suma de tots ells no superi el comput de
temps a efectes de concatenacio i pugui esdevenir indefinit.
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Quan I'Ajuntament precisi cobrir un lloc de treball, es comprovara si la persona a qui li
correspon rebre l'oferta esta afectada pels limits establerts a I'apartat anterior. Si ho esta
s’oferira a la seglent persona de la llista i no es contactara amb ella fins que hagin
transcorregut els limits temporals esmentats. La posicié de cada persona en la llista d’espera
no s’alterara quan no se la pugui contactar per raons de concatenacio.

Sens perjudici del que s’ha indicat a I'apartat precedent, si una persona aspirant es troba en
situacié activa a la Corporacio i sorgeix una oferta de treball en el mateix Consistori amb
condicions laborals més beneficioses se li donara opcié a escollir entre les dues ofertes de
treball abans de cridar a la persona aspirant seguent de la llista. Tanmateix sempre es donara
prioritat a cridar a la persona que ocupi la posicié més alta a la borsa.

Als efectes d'aquesta borsa s’entén que son condicions laborals més beneficioses
unicament la major durada del contracte sempre que aquesta estigui definida i el contracte
d’interinitat per plaga vacant.

En el cas que hi hagi més d'una persona aspirant en situacié d'actiu a la Corporacio, tindra
preferéncia a escollir la persona aspirant que es trobi en la posicid6 més alta, i si aquesta
renuncia a la nova oferta restara en la mateixa posicio, i se li oferira a la persona aspirant
seglent en actiu, i aixi successivament. En el cas que la persona aspirant en actiu li sigui
d'interés el nou lloc de treball ofert, causara baixa voluntaria del lloc on es trobi en actiu, si bé
aquesta baixa voluntaria no suposara moure-la a I'tiltima posici6 de la llista, sind que romandra
en la mateixa posicié en la qual es trobava inicialment.

Quan es produeixi alguna necessitat en el servei, el Departament de Recursos Humans es
posara en contacte mitjangant trucada telefonica a I'aspirant que correspongui. En cas que no
es pugui establir comunicacio després de dos intents en hores diferents, s’enviara un avis per
correu electronic o missatge al mobil.

A partir d’'aquesta tramesa, disposara de 24 hores laborables per respondre [lavis i
contactar amb el Departament de Recursos Humans de I'Ajuntament. La manca de
resposta suposara I'aplicacié del regim de canvi de prelacié o exclusio.

No obstant aixo, quan I’Ajuntament tingui un cas d’'urgéncia motivada que impedeixi seguir el
previst a 'apartat anterior es podra fer un unic intent de contacte mitjangant trucada telefonica
i si la persona no contesta es podra saltar al seglent candidat/a.

En aquests casos les persones contactades hauran de respondre al moment sobre la seva
disponibilitat. Quan s’apliqui aquest mecanisme d’urgéncia els candidats/es no seran
penalitzats/es per declinar I'oferta.

Sera responsabilitat de les persones incloses en les borses de treball mantenir actualitzades
les seves dades personals i de contacte.

BASE 12. INCIDENCIES

El Tribunal Qualificador queda facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que es
produeixin durant el desenvolupament del procés selectiu, atenent al que estableix la
normativa reguladora dels procediments de seleccido i provisi6 de llocs de treball a
'administracio publica.
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BASE 13. REGIM D’IMPUGNACIONS | AL-LEGACIONS

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'Alcaldia, si aquests actes decideixen
directament o indirectament els fons de 'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar
el procés selectiu o produeixen indefensid o perjudici irreparable a drets i interessos legitims,
les persones interessades poden interposar, d’acord amb els articles 123 i 124 de la Llei
39/2015, d'1 d’octubre, de regim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comu, potestativament, recurs de reposicio en el termini d’'un mes a comptar a
partir de 'endema de la seva publicacié o notificacid, davant de I'Alcalde, o bé recurs
contencidés administratiu d’acord amb l'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora
de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de
'endema de la seva publicacié o notificacio, davant la Sala Contenciosa Administrativa del
Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, d’acord amb el que preveu l'article 10 de la Llei
esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del Tribunal Qualificador, si aquests
ultims decideixen directament o indirectament el fons de l'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu o produeixen indefensio o perjudici irreparable a
drets i interessos legitims, les persones interessades poden interposar recurs d’algada davant
de I'Alcalde en el termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacioé o
notificacio.

Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

BASE 14. TEMARI

1. Els contractes del sector public: objecte i ambit de la Llei de Contractes del Sector Public.
Tipus de contractes. Els contractes menors.

2. El contracte d’'obres a la llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public.
Execucio i modificaciéo dels contractes. Comprovacié del replanteig. Programa de treball.
Certificacions d’obra. Preus no previstos en el contracte. Liquidacié. Regim de revisié de
preus. Recepcio de les obres. Suspensio de les obres.

3. La legislacio urbanistica a Catalunya.

4. El Reial decret legislatiu 7/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei
de sol i rehabilitacio urbana.

5. El régim urbanistic del sol. Classificacio i qualificacié urbanistica.

6. Sol urba. Sol urbanitzable. Sol no urbanitzable. Régim juridic. Criteris de classificacio.
Caracteristiques. Drets i deures dels propietaris.

7. Instruments de planejament urbanistic general. Classes i determinacions.

8. Instruments de planejament urbanistic derivat. Classes i determinacions.

9. Formulacié i tramitacio de les figures de planejament urbanistic. Competéncies per a la seva
aprovacio.

10. Vigéncia dels instruments de planejament urbanistic. Executivitat. Obligatorietat. La
declaracié d'utilitat publica i la necessitat d’ocupacio.

11. Els sistemes generals i locals en el planejament urbanistic. L’'obtencié de sistemes
dotacionals segons les classes de sol.

12. El certificat d’aprofitament urbanistic. Contingut | procediment.

13. El visat col-legial.
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14. L’execucio del planejament. La gestio urbanistica integrada i la gestié urbanistica aillada.
Els poligons d’actuacio urbanistica i la seva delimitacio.

15. Els sistemes d’actuacio urbanistica. Tipus. Eleccié i canvi de sistema.

16. El sistema de reparcel-lacio.

17. El sistema d’expropiacio. Concepte i procediments.

18. Els convenis urbanistics. Concepte, régim juridic i tipus.

19. La Llei d’Expropiacio Forgosa. Causes. Objecte. El Reglament de la Llei d’Expropiacio
Forgosa.

20. El repartiment de beneficis i carregues derivats del planejament urbanistic, I'equi
distribucio de beneficis i carregues. L’aprofitament urbanistic.

21. Instruments de politica de sol i habitatge I. Reserves de terrenys. Els patrimonis municipals
de sol i habitatge. Constitucid, béns que l'integren i desti.

22. El Codi Tecnic de I'Edificacié. Régim d’aplicacio. Disposicions generals. Condicions
técniques i administratives.

23. Llicéncies urbanistiques: actes subjectes a llicencia, naturalesa i regim juridic.
Procediment per a I'atorgament de les llicencies urbanistiques.

24. Les parcel-lacions urbanistiques. La llicencia de parcel-lacié: requisits, presumpcio i
indivisibilitat de parcel-les.

25. Les llicencies de primera ocupacio. Naturalesa i procediment per a I'atorgament.

26. La revisié d’ofici de les llicencies urbanistiques.

27. Proteccid6 de la legalitat urbanistica.

28. El decret 141/2012 sobre condicions minimes d’habitabilitat dels edificis d’habitatges.

29. Pla general d’'ordenaci6 Urbana de Moia.

30. Text Refés de la Normativa Urbanistica (2005).

31. Llicéncies urbanistiques d’obres i usos provisionals.

32. Ordres d’execucio i suposits de ruina.

A Moia, 18 de febrer de 2026

Dionis Guiteras i Rubio
L’alcalde
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