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 ACTA 

 

Expedient núm.: Òrgan col·legiat: 

PLN/2024/15 El Ple 

 

 DADES DE CELEBRACIÓ DE LA SESSIÓ 

Tipus de convocatòria Extraordinària 
 
Motiu: «Aprovació del Pressupost general, la Plantilla de 
personal i el Catàleg de llocs de treball per a l'any 2025.»

Data 11 de novembre de 2024 

Durada Des de les 20:09 fins a les 20:30 hores 

Lloc Sala de sessions 

Presidida per Dionís Guiteras Rubio 

Secretària Maria dels Àngels Aspa Pérez 

  

ASSISTÈNCIA A LA SESSIÓ 

DNI Nom i Cognoms Assisteix 

 Dionís Guiteras Rubio SÍ 

 Eva Roger Piella SÍ  

 Gemma Bisbal Otero SÍ 

Jofre Torras Soler Sí 

Laia Bonells Oliver SÍ 

Lakshmi Roset Sala SÍ 

 Lluís Cascales López SÍ 



 

Ajuntament de Moià  Pàg. 2 de 15

Maria Tarter Armadans SÍ 

Montserrat Girbau Passarell SÍ 

Montserrat Ferrer Crusellas Sí 

Sebastià Ferrer Serra Sí 

Susana Tapia San Pedro SÍ 

 Xavier Bach Coma SÍ 

 
 

: 
 

ASSUMPTES DE LA CONVOCATÒRIA 

A) Part resolutiva 
 

1. Expedient 3418/2024. Aprovació del Pressupost general i de la Plantilla del 
personal per a l'any 2025. 

2. 
2025 

B) Activitat de control 
--- 

C) Precs i preguntes 
--- 

 
 
 

A) PART RESOLUTIVA 

 
 

1. Expedient 3418/2024. Aprovació del Pressupost general i de la Plantilla 
del personal per a l'any 2025. 

Favorable Tipus de votació: Ordinària 
A favor: 9, En contra: 3, Abstencions: 1, Absents: 0 
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ANTECEDENTS 
 

de 

168.4 del propi TRLRHL.  
 
FONAMENTS DE DRET  
 
Constitueix el marc normatiu bàsic del pressupost les normes següents: 
 

 
 

 El Text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals, aprovat per Reial 
decret legislatiu 2/2004, de 5 de març (TRLRHL). 
 

 
de les disposicions legals vigents en matèria de règim local. 
 

 
del Títol sisè de la Llei reguladora de les hisendes locals.  
 

 
Sostenibilitat Financera (LOEPSF). 
 

 

pressupostària, en la seva aplicació a les entitats locals.  
 

 

modificada per OM HAP/419/2014 de 14 març. 
 

conjunta i sistemàtica de les despeses i ingressos, adequant-se als principis 
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pressupostària en data 26 de novembre de 2024. 
 

 
 

en relació amb el pressupost vigent, article 168.1 a) del Text Refós de la Llei 
reguladora de les hisendes locals. 

anterior, article 168.1 b) del Text 
 

 

 
 
 

 
 

 

 

 

 
 

 

en la 

del TRHL. 
 

refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, aprovat per Decret legislatiu 

entitats locals, aprovat per Decret 214/1990, de 30 de juliol. 
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locals i 52.2.f) del Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya.

dels acords següents:

PRIMER.
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SEGON.

TERCER.



Ajuntament de Moià Pàg. 7 de 15

QUART.

Oficial de la Província de Barcelona, per tal que els interessats puguin presentar, si 
escau, les
169 del TRLRHL, que de produir-se hauran de ser resoltes pel Ple de la corporació. 

CINQUÈ. CONSIDERAR que en cas de no formular-
-

i 2025, i sense més tràmits, es procedirà a publicar en el Butlletí 
Oficial de la Província de Barcelona, el resum per capítols de cadascun del 

reguladora de les hisendes locals. 

SISÈ. REMETRE còpia a l'Administració de l'Estat i a la Generalitat de Catalunya.

SETÈ -president 
per a la formalització dels presents acords.

Votació:

Sr. Ferrer Serra, Sra. Bonells, Sr. Cascales, Sra. Roger, Sr. Bach i Sra. Bisbal, 

Sra. Roset, regidora de Capgirem Moià, i tres (3) vots en contra de la Sra. Tarter, 
la Sra. Girbau i el Sr. Torras, regidors de Junts per Moià.

Intervencions:

http://actes.moia.cat/session/sessionDetail/8a81808893853458019397a20db30001?startAt=18
4.0&endsAt=1278.0
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2 Expedient 3330/2024. Aprovació Catàleg de llocs de treball per a 
 

Favorable Tipus de votació: Ordinària 
A favor: 10, En contra: 3, Abstencions: 0, Absents: 0 

ANTECEDENTS 
 

1. 
que es disposa en els articles 168 i 169 del Text Refós de la Llei Reguladora 
d'Hisendes Locals aprovat per Reial decret Legislatiu 2/2004 de 5 de març, i l'article 
18 del Reial decret 500/1990, de 20 d'abril, pel qual es desenvolupa el Capítol I del 
Títol VI de la Llei 39/1988. 
 
2. Vista la convocatòria de la Mesa de Negociació conjunta de data 4 de novembre 
de 2024, així com la seva respectiva acta de data 11 de novembre de 2024, inclosa 

 
 

3. -proposta de secretaria de data 20 de novembre de 2024, que 

22.2.i) de  
 

4. 
4 de desembre de 2024. 

 
FONAMENTS DE DRET 

 
1. 

 
2. 

 
 

3. 
reglament del personal al servei de les entitats locals. 

 
4. 
Local. 

 
5. Els articles 126.4, 127 i 129.3.a) del Text Refós de les disposicions legals vigents 
en matèria de Règim Local aprovat pel Reial decret Legislatiu 781/1986, de 18 
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6. 
Funció Pública. 

 
7. 

 
 

 
 

ACORDS 
 
1. 

 
2. PUBLICAR el Catàleg de Llocs de Treball aprovat íntegrament en el Butlletí 
Oficial de la 

 
 

3. -President per 
a la formalització dels presents acords. 

  
 Votació: 

 

Sr. Ferrer Serra, Sra. Bonells, Sr. Cascales, Sra. Roger, Sr. Bach i Sra. Bisbal, 
regidors d'Ara Moià, i de Sra. Roset, regidora de Capgirem Moià, i de la Sra. Tapia, 
regidora del PSC, i tres (3) vots en contra de la Sra. Tarter, la Sra. Girbau i el Sr. 
Torras, regidors de Junts per Moià. 
 

 Intervencions: 
 
http://actes.moia.cat/session/sessionDetail/8a81808893853458019397a20db30001?startAt=12
78.0 
 

 El Catàleg de Llocs de Treball aprovat es troba en annex a la present acta. 
 
 

en el vídeo de la sessió certificat per la Secretaria. 
El document es troba custodiat al servidor, a disposició dels regidors i regidores, 
així com de qualsevol altre interessat. Es publica a la web municipal per al 
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B) ACTIVITAT DE CONTROL 

No hi ha assumptes 

 
 

C) PRECS I PREGUNTES 

No hi ha assumptes 

  
 

DOCUMENT SIGNAT ELECTRÒNICAMENT 
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Annex: Catàleg de llocs de treball any 2025 
 

Codi Denominació Àrea Classe 
G
C Grup % jorn 

C
D C. específic 

EC-IT-01.1 Tresorer/a 
Economia i 

Hisenda F 1 A1 100,00% 24           

EC-IT-01.2 Interventor/a 
Economia i 

Hisenda F 1 A1 100,00% 28         

EC-IT-01.3 TAG 
Economia i 

Hisenda F 1 A1 100,00% 20           

EC-IT-01.4 TAG 
Economia i 

Hisenda F 1 A1 100,00% 20           

EC-IT-04.1 
Auxiliar 

administratiu/va 
Economia i 

Hisenda L 7 C2 100,00% 18           

EC-IT-04.2 
Auxiliar 

administratiu/va 
Economia i 

Hisenda L 7 C2 100,00% 18           

GV-AC-04.1 
Auxiliar 

administratiu/va Govern F 7 C2 100,00% 18           

GV-AC-04.2 
Auxiliar 

administratiu/va Govern L 7 C2 100,00% 18           

GV-PL-01.1 Caporal en cap Govern F 6 C1 100,00% 18         

GV-PL-02.1 Agent Govern F 6 C1 100,00% 15         

GV-PL-02.2 Agent Govern F 6 C1 100,00% 15         

GV-PL-02.3 Agent Govern F 6 C1 100,00% 15         

GV-PL-02.4 Agent Govern F 6 C1 100,00% 15         

GV-PL-02.5 Agent Govern F 6 C2 100,00% 15         

GV-SE-01.1 Secretari/ària Govern F 1 A1 100,00% 28         

GV-SE-01.2 TAG Govern F 1 A1 100,00% 26         

GV-SE-01.3 
Tècnic/a Adm. 

Especial Govern F 1 A1 100,00% 24         
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GV-SE-02.1 Tècnic/a RRHH Govern F 2 A2 100,00% 22           

GV-SE-02.2 Tècnic/a de Gestió Govern F 2 A2 100,00% 22           

GV-SE-03.1 Administratiu/va Govern F 5 C1 100,00% 22           

GV-SE-03.2 Administratiu/va Govern F 5 C1 100,00% 22           

GV-SE-04.1 
Auxiliar 

administratiu/va Govern F 7 C2 100,00% 18           

GV-SE-04.2 
Auxiliar 

administratiu/va Govern L 7 C2 100,00% 18           

GV-SE-04.3 
Auxiliar 

administratiu/va Govern L 7 C2 100,00% 18           

GV-SE-04.4 
Auxiliar 

administratiu/va Govern F 7 C2 100,00% 18           

GV-SE-05.1 Subaltern/a Govern L 6 AP 100,00% 14           

SP-CE-02.1 Tècnic/a Mitjà 
Servei a les 

persones L 2 A2 100,00% 22           

SP-CE-02.2 Bibliotecari/ària 
Servei a les 

persones L 2 A2 100,00% 16           

SP-CE-02.3 Tècnic/a Mitjà/ana 
Servei a les 

persones L 2 A2 100,00% 18           

SP-CE-03.1 
Tècnic/a aux. 

Biblioteca 
Servei a les 

persones L 5 C1 100,00% 15           

SP-CE-03.2 
Tècnic/a aux. 

Biblioteca 
Servei a les 

persones L 5 C1 100,00% 15           

SP-CE-04.1 Director/a Casal Estiu 
Servei a les 

persones L 7 C2 75,00% 15           

SP-CE-04.2 
Auxiliar 

administratiu/va 
Servei a les 

persones L 7 C2 100,00% 18           

SP-CE-05.1 
Ajudant de cultura i 

manteniment 
Servei a les 

persones L 6 AP 100,00% 11           

SP-CE-05.2 Recepcionista piscina 
Servei a les 

persones L 7 AP 96,25% 11           

SP-CE-05.3 Recepcionista piscina 
Servei a les 

persones L 7 AP 96,25% 11           
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SP-CE-05.4 
Monitor/a Casal amb 

títol 
Servei a les 

persones L 6 AP 75,00% 11           

SP-EN-02.1 
Director/a Escola 

Bressol 
Servei a les 

persones L 2 A2 100,00% 18           

SP-EN-02.2 
Educador/a Escola 

Bressol 
Servei a les 

persones L 2 A2 100,00% 16           

SP-EN-02.3 Director/a dansa 
Servei a les 

persones L 2 A2 46,25% 16           

SP-EN-02.4 Professor/a dansa 
Servei a les 

persones L 2 A2 27,50% 16           

SP-EN-03.1 
Educador/a Escola 

Bressol 
Servei a les 

persones L 5 C1 100,00% 16           

SP-EN-03.2 
Educador/a Escola 

Bressol 
Servei a les 

persones L 5 C1 100,00% 16           

SP-EN-03.3 
Educador/a Escola 

Bressol 
Servei a les 

persones L 5 C1 100,00% 16           

SP-EN-03.4 
Educador/a Escola 

Bressol 
Servei a les 

persones L 5 C1 100,00% 16           

SP-EN-03.5 
Tècnic/a auxiliar 

Escola Bressol 
Servei a les 

persones L 5 C1 100,00% 15           

SP-EN-03.6 
Tècnic/a auxiliar 

Escola Bressol 
Servei a les 

persones L 5 C1 100,00% 15           

SP-EN-05.1 Conserge 
Servei a les 

persones L 6 AP 100,00% 11           

SP-MU-
01.1 

Tècnic/a Superior i 
Director/a del Museu 

Servei a les 
persones L 1 A1 100,00% 20         

SP-MU-
01.2 Tècnic/a Superior 

Servei a les 
persones L 1 A1 75,00% 20           

SP-MU-
02.1 Tècnic/a Mitjà 

Servei a les 
persones L 2 A2 75,00% 16           

SP-MU-
03.1 Tècnic/a Auxiliar 

Servei a les 
persones L 5 C1 75,00% 16           

SP-MU-
04.1 

Auxliar Tècnic de 
Cultura 

Servei a les 
persones L 7 C2 40,00% 15           

SP-MU-
04.2 

Auxliar Tècnic de 
Cultura 

Servei a les 
persones L 7 C2 88,00% 15           

SP-MU-
04.3 

Auxliar Tècnic de 
Cultura 

Servei a les 
persones L 7 C2 34,00% 15           
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SP-MU-
04.4 

Auxliar Tècnic de 
Cultura 

Servei a les 
persones L 7 C2 25,00% 15           

SP-MU-
05.1 Recepcionista museu 

Servei a les 
persones L 7 AP 88,00% 14           

SP-SC-02.1 Assistent Social  
Servei a les 

persones L 2 A2 100,00% 18           

SP-SC-02.2 Educador/a social 
Servei a les 

persones L 2 A2 100,00% 18           

SP-SC-04.1 
Auxiliar 

administratiu/va 
Servei a les 

persones L 7 C2 100,00% 18           

TE-BR-04.1 Oficial polivalent Territori L 6 C2 100,00% 15           

TE-BR-04.2 Oficial Territori L 6 C2 100,00% 15         

TE-BR-05.1 Operari Territori L 6 AP 100,00% 11           

TE-BR-
05.10 Ordenança Territori L 6 AP 100,00% 11           

TE-BR-
05.11 Ordenança Territori L 6 AP 50,00% 11           

TE-BR-05.2 Peó brigada Territori L 6 AP 100,00% 11           

TE-BR-05.3 Peó brigada Territori L 6 AP 100,00% 11           

TE-BR-05.4 Peó Brigada Territori L 6 AP 100,00% 11           

TE-BR-05.5 Peó brigada Territori L 6 AP 100,00% 11         

TE-BR-05.6 Peó brigada Territori L 6 AP 100,00% 11           

TE-BR-05.7 Peó polivalent Territori L 6 AP 100,00% 11           

TE-BR-05.8 Subaltern Territori L 6 AP 50,00% 11           

TE-BR-05.9 Personal Polivalent Territori L 6 AP 80,00% 10           

TE-NE-05.1 Netejador/a Territori L 6 AP 100,00% 11           
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TE-NE-05.3 Netejador/a Territori L 6 AP 100,00% 11           

TE-NE-05.4 Netejador/a Territori L 6 AP 100,00% 11           

TE-NE-05.5 Netejador/a Territori L 6 AP 100,00% 11           

TE-UR-01.1 Arquitecte/a Territori F 1 A1 100,00% 22         

TE-UR-02.1 Enginyer/a Tècnic Territori F 2 A2 38,00% 22           

TE-UR-02.2 Tècnic/a Mitjà Territori L 2 A2 100,00% 22           

TE-UR-04.1 
Auxiliar 

administratiu/va Territori F 7 C2 100,00% 18           

TE-UR-04.2 
Auxiliar 

administratiu/va Territori L 7 C2 100,00% 18           

TE-UR-04.3 
Auxiliar 

administratiu/va Territori L 7 C2 100,00% 18           

TE-UR-04.4 
Auxiliar 

administratiu/va Territori L 7 C2 100,00% 15           
 

 




