Ajuntament de Moia

Placa Sant Sebastia, 1

08180 Moia

Telefon: 93 830 00 00

Correu electronic: ajuntament@moia.cat

Departament: Secretaria. Recursos Humans

Identificacié: Bases i convocatoria procés selectiu d’'una plaga d’Enginyer/a Técnic i creacio
d’'una borsa de treball.

Expedient: 756/2026

EDICTE

Per Decret d’Alcaldia 0352/2026, de 16 de marg, s’han aprovat les bases i la convocatoria del
procediment selectiu per cobrir una plagca d’Enginyer/a Técnic, com a funcionari/aria de
carrera, aixi com la creacio d’'una borsa de treball, d’acord amb les bases seglents:

BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER LA PROVISIO D’UNA PLAGA
D’ENGINYER/A TECNIC, A TEMPS COMPLET, DE GRUP DE CLASSIFICACIO A2, DE LA
PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARI DE L’AJUNTAMENT DE MOIA | CONSTITUCIO
D’UNA BORSA DE TREBALL

BASE 1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

1.1. L’objecte d’aquesta convocatoria és regular el procés de seleccid, pel procediment de
concurs-oposicié lliure, per a la cobertura d’'una plaga d’Enginyer/a Técnic, a temps complet,
en regim de funcionari/aria de carrera, escala d’Administracié Especial, sotsescala Técnica,
grup de classificacié A, subgrup A2. Aquesta plaga es troba inclosa en I'Oferta Publica
d’Ocupacio de I'any 2026, publicada al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona el dia 10
de marg de 2026 i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya el dia 12 de marg de 2026.

1.2. Les persones candidates que superin les proves de la fase d’oposicid perd que no
obtinguin placa, formaran una borsa de treball per a la realitzacié de treballs temporals,
substitucions i interinitats, que es produeixin, en el periode de 2 anys a partir de la publicacio
al taulell d’anuncis de la Corporacié de la resolucié que aprovi la relacié definitiva en I'ordre
establert d’'acord amb la proposta efectuada pel Tribunal. La seva vigéncia quedara
automaticament prorrogada fins a I'aprovacié d'una nova borsa.

1.3. Aquest procés selectiu s’ajusta a alld que estableixen Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora
de les bases del regim local, el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text
refds de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de
30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de I'Estatut basic de I'empleat public, el Decret
legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text unic dels preceptes
de determinats textos legals vigent a Catalunya en matéria de funcié publica, el Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats
locals i el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacid del coneixement del catala i
I'aranés en els processos de seleccid de personal i de provisio de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya.

1.4. Caracteristiques del lloc de treball:
- Denominacié: Enginyer/a Técnic.
- Escala: Administracié Especial.

- Sotsescala: Técnica.
- Régim Juridic: Funcionari de carrera
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- Grup de classificacio: A, Subgrup: A2

- Nivell de complement de desti: 22

- Complement especific anual: 21.633,36 €

- Jornada: 100% (37,5 hores setmanals)

- Sistema de seleccio: concurs-oposicid, mitjangant accés lliure

BASE 2. FUNCIONS O TASQUES BASIQUES

2.1. Realitzar les funcions per a les que I'habilita la seva titulacid, entre altres:

- Assessorar i informar técnicament sobre matéries propies de la seva competéncia
professional.

- Controlar, supervisar i informar de les actuacions sobre infraestructures i instal-lacions
municipals, tant les realitzades en els edificis municipals com les realitzades a la via publica.
- Assessorar técnicament a la Corporacio en matéries propies del seu lloc de treball.

- Atendre i resoldre personalment consultes dels ciutadans i ciutadanes sobre questions
relacionades amb la seva competéncia técnica.

- Participar en reunions de nivell intern per raé d’assumptes propis del seu lloc de treball.

- Coordinar-se amb altres técnics municipals quan sigui necessari, per ra¢ de les matéries de
la seva competéncia.

- Elaborar informes en els procediments de contractacio i realitzar les funcions propies de
responsable dels contactes que li siguin assignats .

- Gestionar els contactes necessaris amb tercers (empreses, entitats locals, associacions i
altres institucions) per a dur a terme les seves tasques, aixi com participar en comissions,
forums, grups de treball, etc. als quals sigui assignat.

- Portar a terme I'assisténcia técnica en la realitzacié de projectes d'instal-lacions de tot tipus
inherents a les obres municipals.

- Gestionar les tasques de manteniment de I'enllumenat public, instal-lacions fotovoltaiques,
clima i tot tipus de sistemes de calefaccié i/o aire condicionat de tots els equipaments
municipals.

- Participar transversalment, en relacié a les matéries de la seva responsabilitat, en
I'elaboracié de projectes técnics municipals i la seva execucio.

- Participar en meses de contractacié quan per rad de la matéria sigui designat.

- Col'laborar amb les arees de Secretaria, d'Intervencio i Tresoreria, facilitant informacio per
al desenvolupament de les funcions d’aquestes arees.

- Formular propostes de millora en la prestacio del servei per optimitzar els processos i
recursos.

- Informar técnicament els expedients d’activitats de particulars al municipi, incloent els
sancionadors.

- Informar els expedients de planejament general o derivat en quant a instal-lacions i serveis
que es tramitin per part de I'Ajuntament.

- Practicar inspeccions, controls i seguiments dels expedients d’activitats de particulars al
municipi, entre d’altres les turistiques, declarades o amb llicéncia, aixi com activitat inspectora
respecte a activitats sense titol administratiu habilitant.

- Redactar informes per a l'aplicacié de mesures correctores a les activitats i instal-lacions i
controlar, avaluar i verificar els abocaments de les activitats, industries i empreses al sistema
general de clavegueram.

- Informar técnicament expedients de llicéncies d’obres en aquells aspectes relacionats amb
matéries de la seva competéncia, i en particular de les lliceéncies d'obres d'empreses de
serveis (aigua, gas, electricitat, teléfon) i controlar la realitzacié de les obres.

- Redactar i supervisar els plans d’autoproteccié dels equipaments i activitats municipals.
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-Supervisar i valorar els informes de tot tipus de medicions acustiques que es realitzin en el
municipi.

- Elaborar grafics, estadistiques i indicadors que permetin el seguiment de les activitats propies
de la seva especialitat, i supervisar la confeccié dels planols urbanistics relatius a serveis,
instal-lacions o d’altres propis de la seva competéncia.

- Informar i preparar la documentacié adient a convocatories d’ajuts i subvencions relatives a
matéries de la seva competéncia.

- Controlar, supervisar i informar de les actuacions sobre infraestructures municipals, tant les
realitzades en els edificis municipals com les realitzades a la via publica.

- Supervisar i informar del desenvolupament dels diversos serveis i instal-lacions técniques
dels equipaments municipals, i col-laborar amb les empreses concessionaries i contractades,
si existeixen.

- Controlar les incidéncies de les instal-lacions técniques als equipaments i dependéncies
municipals.

- Realitzar tasques d’inspeccid dels serveis i instal-lacions técniques municipals per garantir
el compliment de la normativa sectorial, aixi com tramitar la seva legalitzacié davant
d’Industria, si escau.

- Control i gesti6é dels consums energeétics de les instal-lacions municipals.

- Elaborar i redactar estudis, avantprojectes, projectes técnics, memories técniques, informes
valorats, documentacio grafica i plecs de condicions per a I'execuci6 i legalitzacié de les
activitats i equipaments municipals, incloent instal-lacions i espais publics com aigua potable,
enllumenat, xarxes de baixa i mitja tensié, sanejament, telecomunicacions, climatitzacio,
instal-lacions térmiques, proteccio d’incendis i energies renovables.

- Assessorar en la redaccié de plecs de prescripcions técniques i informes en expedients de
contractacioé relacionats amb la seva area de competéncia.

- Ser responsable del control i supervisié del servei municipal de manteniment de I'enllumenat
exterior, de gestié de residus urbans, d’abastament i distribucié d’aigua potable, depuracié
d’aigues residuals i d’aquells altres serveis que li siguin assignats.

- Ser responsable del manteniment i inspeccions dels ascensors dels equipaments municipals.
- Dirigir facultativament les obres relatives a implantacié o ampliacié de les instal-lacions
teécniques municipals.

- Coordinar la seguretat i salut de les obres i instal-lacions municipals que s’executin sota la
seva direccio facultativa.

- Elaborar peticions de despeses de material i controlar els terminis de lliurament, aixi com
elaborar informes técnics per a les comandes d'equips i instal-lacions dels diferents
departaments.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d’'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent
en materia de prevencio de riscos laborals.

- Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures técniques i
organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en matéria, aixi com
mantenir el deure de secret i confidencialitat (Qque es mantindra fins i tot una vegada acabada
la seva vinculacié amb la Corporacio).

- |, en general, aquelles tasques de caracter similar relacionades amb el seu lloc de treball que
li siguin assignades pels seus superiors.

BASE 3. CONDICIONS D’ADMISSIO D’ASPIRANTS

3.1. Per ser admes/a en el procés selectiu, les persones aspirants han de reunir a la finalitzacié
del termini de presentacio de sol-licituds els seglents requisits:
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a) Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea o la dels
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats
per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacio de treballadors. També seran admeses
persones estrangeres que disposin de permis de residéncia i de treball a Espanya en vigor
o condicié equivalent.

b) Haver complert els setze anys d’edat i no superar 'edat establerta per a la jubilacio forgosa.

c) Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a I'exercici de les funcions
corresponents. Aquest compliment s’entén referit al fet de no patir cap malaltia o
discapacitat que impedeixi I'exercici de les funcions propies de la plaga a proveir.

d) No haver estat separat/da, mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels érgans constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucio judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, del qual hagi estat
separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’un altre Estat no ha de trobar-se inhabilitat,
0 en situacid equivalent, ni haver estat sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que
impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a I'ocupacio publica.

€) No trobar-se incurs/a en cap causa d’'incapacitat o d'incompatibilitat, d’acord amb alld que
estableix la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de
'administracié de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d’'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

f) No haver estat condemnat/da per senténcia ferma per comissié d’algun delicte contra la
libertat i indemnitat sexual, corrupcié de menors i comerg d’éssers humans, d’acord amb
el que determina l'article 13 apartat 5 de la Llei Organica 1/1996, de 15 de gener, de
proteccio juridica del menor, modificada per la Llei 26/2015, de 28 de juny, de modificaciod
del sistema de proteccio a la infancia i a 'adolescéncia.

3.2. A més a més, també han de reunir les condicions especifiques segients:

a) Estar en possessio del titol universitari de Grau en Enginyeria, Diplomatura en Enginyeria
Técnica o qualsevol altre titol declarat equivalent. Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger,
cal disposar, en la data limit per a la presentacié d’instancies, de la credencial que acrediti la
seva homologacié per I'Estat Espafiol. En el cas de presentar una titulacido equivalent a
I'exigida com a requisit, correspon a l'aspirant acreditar-ne la seva equivaléncia mitjangant
norma legal o certificacié expedida pel Ministeri.

b) Acreditar el nivell de coneixement de les dues llenglies oficials a Catalunya.

Llengua catalana: I'acreditacié es fara mitjangant el certificat de nivell de suficiéncia de catala
(C1) del marc comu europeu de les llengiies (MERC) o equivalent, o bé superant la prova que
s’estableixi en cas que no s’acrediti el nivell requerit.

Estaran exemptes de realitzar la prova les persones aspirants que hagin participat i obtingut
placa en processos anteriors de seleccié de personal en aquest Ajuntament, en qué hi hagués
establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, o bé que hagin superat la prova
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esmentada en altres processos selectius convocats per aquest Ajuntament dins la mateixa
oferta publica d’ocupacié.

Llengua castellana: els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no siguin originaris
de paisos en que el castella sigui llengua oficial hauran d’acreditar els coneixements de
llengua castellana de nivell C2, mitjangant els certificats seglients: - Certificat conforme han
cursat la primaria i/o secundaria i/o el batxillerat a I'Estat espanyol. - Diploma d’espanyol que
estableix el RD 1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent, o certificacié académica que acrediti
haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest. - Certificat d’aptitud en espanyol
per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes.

En cas que no s’acrediti el nivell requerit, han de superar la prova que s’estableixi.

c) Acreditar el pagament dels drets d’examen d’acord amb la BASE 5 (punt 5.7).

3.3. El compliment de les condicions exigides per poder participar en el procés selectiu s’ha
de produir en la data d’acabament del termini de presentacié de sol-licituds i s’han de mantenir
durant tota la vigéncia del procés selectiu i fins a la data de la presa de possessiéo com a
personal funcionari de carrera.

BASE 4. PARTICIPACIO DE PERSONES AMB DISCAPACITAT

4.1. Les persones aspirants amb la condicié legal de discapacitats amb un grau igual o
superior al 33% tenen dret a I'adaptacié de les proves i del lloc de treball adjudicat en les
condicions que s’especifiquen en aquesta base.

4.2. En cas que siguin necessaries adaptacions per a la realitzacié de les proves hauran
d’indicar-ho en la sol-licitud de participacio en el procés selectiu.

4.3. Per poder obtenir 'adaptacioé de les proves i/o del lloc de treball, s’ha de disposar d’'un
dictamen favorable (EVO) dels equips de valoracié multiprofessional de la Secretaria
d’'Inclusié Social i de Promocié de I’Autonomia Personal del Departament de Benestar Social
i Familia (o de '6rgan competent equivalent de la resta de comunitats autdbnomes), emés amb
ocasio de cada convocatoria, que declari que I'aspirant compleix les condicions per exercir les
funcions de les places convocades, i que informi sobre les adaptacions necessaries per a
realitzar les proves i sobre la necessitat d’adaptar el lloc de treball.

4.4. L’aspirant ha de sol-licitar el dictamen i lliurar-lo a I'é6rgan convocant en el termini de
presentacio de sol-licituds de participacié en el procés selectiu. En tot cas, el dictamen ha de
ser emeés abans del comengament de la primera prova selectiva.

4.5. La manca de dictamen impedeix obtenir 'adaptacié de les proves i/o del lloc de treball.
Igualment, les persones que tinguin reconeguda la condicié legal de discapacitat perd que no
ho manifestin inicialment, seran admeses a la realitzacié dels exercicis sense necessitat
d’acreditar la seva aptitud abans del seu comengament, sense perjudici que superat el procés
selectiu hagin d’acreditar la seva capacitat per exercir les funcions per a I'exercici professional
de la categoria corresponent (EVO laboral).

4.6. El desenvolupament de les proves sera simultani al de les corresponents al torn lliure,

amb I'excepcio de la possible adaptacio dels mitjans de realitzacio de I'exercici. Per aquestes
adaptacions es tindra en compte el que estableix I'article 7 del Decret 66/1999, de 9 de marg,
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sobre 'accés a la funcio publica de les persones amb discapacitat i dels equips de valoracio
multiprofessional.

BASE 5. TERMINI | PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

5.1. Les bases es publicaran integrament al BOPB, al tauler d’anuncis i al web municipal. La
convocatoria es publicara al DOGC, amb referéncia a les dades del BOPB on es troben
publicades integrament les bases del procés selectiu.

5.2. El termini per a la presentacié de sol-licituds sera de 20 dies habils, comptats des de
I'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al BOPB. A partir de la publicacio de
la convocatoria, tots els anuncis successius s’exposaran al tauler d’anuncis i al web municipal.

5.3. Les sollicituds per prendre part a les proves d’accés es presentaran
electronicament a la seu electronica de I’Ajuntament de Moia, a Tramits destacats/
Seleccié d’'una plaga d’Enginyer/a, que estara actiu en el moment d’inici del periode de
presentacio d’instancies.

5.4. Aquelles persones que desitgin prendre part en la convocatoria hauran de manifestar
que reuneixen totes i cadascuna de les condicions que s’exigeixen a la BASE 3, referides
sempre a la data d’expiracié del termini assenyat per a la presentacié d’instancies, amb
independéncia de la seva posterior acreditacié a requeriment del Tribunal Qualificador o en
finalitzar el procés selectiu. La veracitat de les dades que es fan constar a la sol-licitud és
responsabilitat de qui ho signa.

5.5. Amb la formalitzacié i presentacid de la sol-licitud, la persona aspirant dona el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés selectiu, d’acord
amb la normativa vigent. Aixi mateix, I’aspirant dona el seu consentiment a la publicacié
de les seves dades al portal de transparéncia de '’Ajuntament de Moia, d’acord amb I'article
9.1.g) de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica
i bon govern.

5.6. Presentacio electronica de la sol-licitud:

La sol-licitud es realitzara per mitja electronic. Caldra fer-ho amb certificat digital/signatura
electronica. El tramit per a la sol-licitud es troba a https://moia.eadministracio.cat/ de la seu
electronica de l'Ajuntament, a Tramits destacats/Seleccié d’una plaga d’Enginyer/a
(inactiu fins que no comenci el periode de presentacié d’instancies).

5.7. La sol'licitud anira acompanyada de la documentaci6 seguent:

1 | Fotocopia del DNI

2 | Fotocopia del titol académic exigit a la BASE 3

3 Curriculum vitae amb explicacid detallada de les tasques realitzades a l'apartat
d’experiéncia professional.

Acreditacio del pagament de drets d’examen. Els drets d’examen es fixen en la quantitat
de 25 euros, i han de ser satisfets préviament per les persones aspirants, que han
4 | d’adjuntar el corresponent resguard acreditatiu del pagament en el moment de la
presentacio de la sol-licitud, d’acord a 'ordenanca fiscal nium. 20, i no es podran retornar
llevat el cas que no siguin admeses a examen per manca d’algun requisit exigit per
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prendre part en la convocatoria. El pagament es fara mitjancant ingrés bancari a
Caixabank en el compte: IBAN: ES17 2100 0069 0602 0000 0342, indicant el concepte
“Drets d’examen Enginyer/a + Nom aspirant”. L'impagament dels drets d’examen
comportara I’exclusio definitiva de la persona aspirant en el procés selectiu, i no
sera possible I'esmena posterior. Restaran exemptes les persones aspirants que
acreditin estar en situacio d’atur, presentant un certificat integrat del SOC on consti
la data d’inscripcié a I’atur.

Aquest certificat ha de tenir data actual que coincideixi amb la data del periode de
presentacio d’instancies. L’aspirant pot descarregar aquest certificat a:
https://serveiocupacio.gencat.cat/ca/tramits/tramits-persones/sollicita-els-documents-
relacionats-amb-la-demanda-docupacio/

Fotocopia de la documentacié acreditativa d’estar en possessio del nivell de catala (C1)
de la Direccié General de Politica Linguistica del Departament de Cultura o titulacio
equivalent superior, d’acord amb I'Ordre PRE228/2004, de 21 de juny, sobre els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala, o bé certificat
expedit per IES public, especificant el nivell d’equivaléncia. En cap cas, les notes o el
titol de Graduat Escolar, 'ESO, Batxillerat o FP, serviran per demostrar
I’equivaléncia del nivell de catala. Les equivaléncies es poden consultar a:
https://llengua.gencat.cat/ca/serveis/acreditacio _coneixements/certificats de catala/eq
uivalencies-acreditacions

En el cas que no es pugui acreditar documentalment per part d’algun aspirant, I'dérgan
de seleccid acordara la celebracié d’'una prova especifica de caracter obligatori i
eliminatori, i es qualificara com a apte/a o no apte/a

Documentacié acreditativa dels mérits i relacié dels mateixos, tenint en compte la BASE
7 de la fase de Concurs
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La no presentacio de la documentacié a qué es refereixen els punts 1 a 4 de la taula anterior
determinara 'exclusié de I'aspirant del procés selectiu.

La documentacio acreditativa dels meérits s’aportara d’acord amb el detall indicat a
continuacio, a fi i efecte que puguin ser valorats pel Tribunal Qualificador:

Meérits professionals:
- Informe de vida laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social
(amb data d’expedicié maxima de tres mesos)
1 - Certificats de serveis prestats: per acreditar 'experiéncia en el sector public.
- Contractes per acreditar 'experiéncia en el sector privat.
- Si els certificats de serveis, contractes, etc no van acompanyats de
I’informe de vida laboral, no seran valorats.
Formacié:
- Fotocopia dels titols reglats (anvers i revers)
- Fotocopia dels certificats de les formacions realitzades, on s’indiqui nombre
d’hores.

La documentacioé presentada electronicament s’haura de presentar en format PDF.

Tota la documentacio que es presenti en llengua estrangera haura d’anar acompanyada de la
corresponent traduccio jurada.
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Els mérits es valoraran, d’'acord amb ['article 26 del Decret 233/2002, amb referéncia a la
data de tancament del termini de presentacié de les instancies per participar en el
procés selectiu.

El tribunal qualificador no podra tenir en compte altres mérits que els que es presentin i
justifiquin en aquest tramit.

Per la mera concurréncia al procés selectiu, s’entén que I'aspirant accepta integrament
aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

La publicacié dels actes derivats del desenvolupament del procés selectiu al tauler d’edictes
electronic de I'Ajuntament de Moia tenen tots els efectes de notificacio als interessats d’acord
amb allo que estableix I'article 45.1. b) de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

BASE 6. ADMISSIO DE PERSONES ASPIRANTS

6.1. Un cop finalitzat el termini de presentacions d’instancies i fetes les comprovacions
oportunes, I'Alcalde, en el termini maxim d’'un mes, aprovara la llista provisional de persones
aspirants admeses i excloses i concedira un termini de 10 dies habils per a esmenes de
documentacio i possibles reclamacions que hagin motivat I'exclusio, transcorreguts els quals
sense que 'aspirant hagi esmenat o rectificat la seva instancia quedara definitivament exclos/a
de la convocatoria.

6.2. En aquesta resolucid, que sera publicada a la pagina web municipal i al tauler d’anuncis
de I'Ajuntament, es fara constar:

- Aspirants admesos i exclosos.

- Els motius d’exclusio.

- Exempcié o no de la prova de llengua catalana.

6.3. Les al-legacions seran resoltes en el termini maxim d’'un mes des de la finalitzacié del
termini per presentar-les, transcorregut el qual sense que s’hagi dictat resolucio, s’entendran
desestimades. En el cas que no se'n presentin, s’entendra elevada a definitiva la llista

provisional i no caldra publicar-la de nou.

6.4. A la mateixa resolucié de la llista provisional d’aspirants admesos i exclosos, I'Alcalde
determinara la composicio del Tribunal Qualificador.

6.5. A criteri de I'Alcalde, també hi pot constar el lloc, dia i hora de constitucié del Tribunal
Quialificador i de comengament del procés selectiu, al qual s’entendran cridades totes les
persones aspirants admeses.

6.6. L’admissio al procés selectiu no implica el reconeixement a les persones interessades de
la possessio dels requisits exigits a les bases en qué es troben exposades al public les llistes.
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6.7. Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacié de les resolucions i anuncis es
poden esmenar en qualsevol moment del procés.

BASE 7. TRIBUNAL QUALIFICADOR

7.1. L’0rgan de seleccié ha de ser col-legiat i la seva composicié s’ha d’ajustar als principis
d’'imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i s’ha de tendir a la paritat entre dona i
home.

7.2. El personal de seleccio o de designacioé politica, els funcionaris interins i el personal
eventual no podran formar part de I'organ de seleccio.

7.3. El Tribunal Qualificador de la seleccio estara integrat per un nombre senar de persones
designades per la Corporacié formades per un president i vocals, amb la segtient distribucio:

a) Un ter¢ ha de ser integrat per empleats publics de la Corporacio, preferentment entre
funcionaris de carrera i/o personal laboral fix.

b) Un altre ter¢ ha de ser integrat per personal técnic especialitzat en la matéria.

c) El terg restant ha de ser proposat preferentment per 'Escola d’Administracié Publica. Les
funcions de Secretaria del Tribunal Qualificador seran desenvolupades per un empleat public
de la Corporacio, que actuara sense veu ni vot.

7.4. Els membres del Tribunal Qualificador hauran de posseir una categoria equivalent o
superior a I'exigida per participar en la convocatoria.

7.5. La designacié dels membres del Tribunal Qualificador incloura la dels respectius suplents
i es fara per Decret d’Alcaldia.

7.6. El Tribunal Qualificador podra disposar, si aixi ho creu convenient, la incorporacio de
personal técnic especialista que col-labori en I'execucié de les proves.

En cas que en alguna prova participi aquest personal tecnic podra emetre els informes que
correspongui i disposara de veu davant de I'd0rgan teécnic de seleccio, perd no de vot.

7.7. L’abstencid i la recusacio dels membres del Tribunal Qualificador s’ha d’ajustar a allo que
preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del sector public.

7.8. El Tribunal Qualificador ha d’actuar amb total autonomia i els seus membres son
responsables de I'objectivitat del procediment i de I'estricte compliment de les bases de la
convocatoria.

7.9. El Tribunal Qualificador ha de resoldre per majoria els dubtes o reclamacions que puguin
originar-se amb la interpretacio de I'aplicacié de les bases d’aquesta convocatoria, aixi com
els casos no previstos. L’empat es resoldra amb el vot de qualitat de qui ostenti la presidéncia.

7.10. El Tribunal Qualificador es constituira validament sempre que compti amb la preséncia

de la majoria simple dels seus membres, siguin titulars o suplents, i, en tot cas, de les persones
que desenvolupen les funcions de presidéncia i secretaria o qui les substitueixi.
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7.11. El Tribunal Qualificador quedara facultat per resoldre els dubtes i incidencies que es
presentin i prendre els acords necessaris per al bon ordre procés selectiu, en tot alld que
aquestes bases no hagin previst.

BASE 8. INICI | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

8.1. El procés selectiu s’iniciara després de la publicacié del llistat definitiu de persones
aspirants admeses i excloses.

8.2. Els aspirants seran convocats per a cada exercici en crida Unica i, llevat de casos de forca
major, degudament justificats i valorats lliurement pel Tribunal Qualificador, els aspirants que
no hi compareguin seran exclosos de la prova i, conseqientment, eliminats del procés
selectiu.

8.3. A efectes d’identificacid, els aspirants han de concdrrer a cada exercici amb el DNI, NIE
0 passaport.

8.4. El Tribunal Qualificador podra determinar la realitzacié d’'un o més exercicis en una sola

sessio. En aquest cas, la correccié de I'exercici posterior quedara condicionada a la superacio
de I'anterior si aquest és eliminatori.

BASE 9. PROCES SELECTIU

El procés selectiu constara de dues fases, la fase de coneixements i competéncies i la fase
de valoracié de mérits.

9.1. PRIMERA FASE: OPOSICIO (maxim 70 punts)

Primer exercici. Proves d’aptitud

a) Prova teoricopractica:

La prova tindra dues parts:

Primera part:

L’exercici consistira en la resolucio d’un test de 50 preguntes sobre el contingut del temari que
s’especifica en 'annex d’aquestes bases. El temps de realitzacioé del test sera d’'un maxim
d’una hora, a criteri del Tribunal Qualificador. Les respostes correctes sumen 0,50 punts i les
respostes erronies resten 0,15. Les respostes no contestades no puntuen.

El test incloura preguntes de reserva que només entraran en la valoracio en el cas que alguna

de les altres preguntes quedi anul-lada. La utilitzacié de les preguntes de reserva es fara per
ordre correlatiu.
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Aquesta prova es valorara entre 0 i 25 punts i no és eliminatoria, fara mitja amb la prova
practica.

Les persones aspirants es presentaran a la prova acreditant la seva personalitat a través del
seu DNI original o passaport original o document oficial identificatiu equivalent en vigor.

Segona part:

Tindra per objecte valorar I'aplicacié practica dels coneixements teorics de les persones
aspirants mitjangant la resolucié d’'un/s suposit/s practic/s vinculat/s a les funcions propies de
la placa a proveir, relacionat/s amb les matéries que figuren al temari de 'Annex |. El temps
d’aquesta prova, que no podra ser superior a dues hores, el determinara el Tribunal.

En aquest exercici es valorara fonamentalment:

a) Competéncia escrita: la capacitat de redaccio dels/de les aspirants (que sigui ordenada,
clara i professional).

b) Competéncies técniques: la sistematica en el plantejament, formulacié de conclusions i el
coneixement i adequada aplicacié dels continguts teorics i la normativa aplicable.

Per a la resolucio de I'exercici practic en cap cas es podra fer us, durant la realitzacié de les
proves, de dispositius mobils o electronics, amb connexio a Internet.

Aquesta prova es valorara entre 0 i 45 punts.

La prova teorica i la prova practica d’aquesta fase d’oposicié tenen caracter obligatori.
Aquesta fase és eliminatoria, i per superar-la caldra obtenir un minim de 35 punts, un
cop sumades les puntuacions de les dues parts.

Les persones aspirants disposaran d’'un termini de 2 dies habils, comptadors des del dia

seglent de la data de publicaci6 al tauler d’anuncis dels resultats de cadascuna de les proves,
per sol-licitar-ne la revisio.

Segon exercici. Coneixement de llengiies:

Coneixements de catala:

Aquells aspirants que no acreditin el nivell de catala requerit hauran de realitzar una prova de
nivell C1 de la Direccié General de Politica Linguistica del Departament de Cultura. Aquesta
prova es qualificara com a apte o no apte i quedaran eliminats els aspirants que no obtinguin
la qualificacié d’apte.

Coneixements de castella:

Aquells aspirants que no compleixin els requisits establerts en la BASE 3 en relacié al
coneixement de llengua castellana, hauran de realitzar una prova de coneixements de llengua
castellana en qué hauran de fer un exercici que consistira en una redaccioé de 200 paraules,
com a minim, i mantenir una conversa amb els membres del Tribunal Qualificador. Aquest
prova es qualificara com a apte o no apte i quedaran eliminats els aspirants que no obtinguin
la qualificacié d’apte.
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9.2. SEGONA FASE: CONCURS (maxim 30 punts)

9.2.1. La fase de concurs no tindra caracter eliminatori. La seva valoracié es realitzara un cop
finalitzada la fase d’oposicié i només s’aplicara a les persones aspirants que hagin superat la
mateixa.

9.2.2. No es valoraran els meérits al-legats si no s’acrediten amb els documents relacionats en
els paragrafs posteriors.

Tota documentacio que es presenti en llengua estrangera haura d’anar acompanyada de la
corresponent traduccié jurada efectuada per traductor jurat u organisme degudament
autoritzat.

9.2.3. La valoracio dels mérits es realitzara en base al barem seguent:

A) Experiéncia professional: fins a un maxim de 20 punts.

a.1) Serveis prestats a 'Administracio local i els seus organismes com a funcionari o personal
laboral desenvolupant funcions analogues al lloc de treball (subgrup A1/A2 i contingut
funcional relacionat o similar al que es convoca), a radé de 0,25 punts per mes treballat, amb
un maxim de 20 punts. Les fraccions inferiors a un mes es valoraran proporcionalment.

a.2) Serveis prestats a la resta d’administracions publiques, en un lloc de treball amb categoria
i contingut relacionat o similar al del lloc de treball que es convoca, a radé de 0,15 punts per
mes treballat, amb un maxim de 20 punts. Les fraccions inferiors a un mes es valoraran
proporcionalment.

a.3) Serveis prestats a qualsevol ens privat o com a professional per compte propi, en un lloc
de treball amb categoria i contingut relacionat o similar al del lloc de treball que es convoca, a
radé de 0,10 punts per mes treballat, amb un maxim de 20 punts. Les fraccions inferiors a un
mes es valoraran proporcionalment.

No es valorara I'experiéncia que no estigui degudament acreditada en la forma establerta en
les bases.

Per acreditar els serveis prestats, s’ha de presentar certificacidé de I'administracié o de
'empresa privada que indiqui els serveis prestats, la categoria professional i les funcions,
periode de temps, i 'informe de vida laboral actualitzat emés per la Tresoreria General de la
Seguretat Social, acompanyat de contractes de treball i/o nomenaments en cada cas. En cas
de serveis prestats en I'exercici lliure de la professio, la documentacié que ho acrediti.

B. Formacié: fins a un maxim de 10 punts
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Pel que fa a la formacid, els cursos es justificaran mitjangant fotocopia del titol o certificat
acreditatiu, on hi consti el centre emissor, el nombre d’hores, el programa formatiu i
I'assisténcia o aprofitament.

b.1) Titulacio de formacid, que estigui relacionada amb I'ambit de treball objecte d’aquesta
convocatoria, sempre que no sigui 'aportada per la persona aspirant com a titulacié exigida a
la BASE 3, ni les de nivell inferior necessaries per aconseguir- la, fins a 3 punts a rao de:

Llicenciatura o grau: 2 punts
Master universitari 1 punt
Postgrau universitari 0,75 punts

La titulacio s’acreditara mitjangant 'aportacié del titol o del rebut que acrediti el pagament dels
drets d’expedicié del titol.

b.2) Cursos, jornades i seminaris de formacio, reciclatge i perfeccionament, fins a 5
punts. Es valoren només les activitats de formacioé que tinguin relacié directa amb les funcions
del lloc a proveir, realitzats com a maxim fa deu anys, d’acord amb el barem seglent:

Certificat d’assisténcia | Certificat d’aprofitament
0 - 10 hores 0,05 0,1
11 - 45 hores 0,1 0,2
46 - 90 hores 0,2 0,4
91 o + hores 0,4 0,8

La formacié acreditada en qué no consti el nombre d’hores lectives es valorara amb la
puntuacié minima.

b.3) Coneixements especifics relacionats amb el lloc (maxim 2 punts)

Es valorara especialment la formacio en AutoCAD, BIM, eficiéncia energética, energies
renovables i instal-lacions de climatitzacio.

Per 'acreditacié de la formacié en cadascun d’aquests ambits tematics s’atorgara 0,5 punts
addicionals, amb independéncia de la puntuacié obtinguda a 'apartat b.2.

Només es podra obtenir una puntuacio per cada ambit tematic, amb un maxim de 2 punts en
aquest apartat.

9.3. ENTREVISTA PERSONAL

Si el Tribunal Qualificador ho considera adient per assegurar I'objectivitat i la racionalitat del
procés selectiu, aquest podra completar-se amb una entrevista personal que es fonamentara
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en els aspectes curriculars dels aspirants en relacio als requeriments funcionals del lloc, amb
una puntuacié maxima de 3 punts. L'entrevista en cap cas sera eliminatoria.

BASE 10. RELACIO D’APROVATS | PRESENTACIO DE DOCUMENTS

10.1. Un cop finalitzat el procés selectiu el tribunal exposara al tauler electronic d’edictes i
anuncis de I'’Ajuntament els resultats globals i la llista definitiva de persones aprovades en una
relacié ordenada segons la puntuacié total obtinguda, i elevara a 'Alcalde la proposta de
nomenament a favor de I'aspirant que hagi obtingut la major puntuacié.

10.2. El tribunal no pot declarar que ha superat les proves selectives un nombre superior
d’aspirants al de les places objecte de la convocatoria.

10.3. Les persones que, tot i haver superat les proves de les fases d’oposicié i concurs no
siguin proposades per ser nomenades, s’'incorporen a una borsa de treball que I'Ajuntament
de Moia utilitzara per a nomenaments d’interinitat per cobrir les vacants que es puguin produir
d’Enginyer/a Técnic, per substituir empleats/des amb dret a reserva de lloc de treball o per
atendre necessitats urgents.

10.4. La borsa de treball tindra una durada de 2 anys des de la data de la publicacié al taulell
d’anuncis de la Corporaci6 de la resolucié que aprovi la relacié definitiva en l'ordre establert
d’'acord amb la proposta efectuada pel Tribunal. La seva vigéncia quedara automaticament
prorrogada fins a I'aprovacié d'una nova borsa.

10.5. Documentacié a aportar per la persona nomenada:

La persona aspirant proposada per ser nomenada haura de lliurar al Servei de Recursos
Humans, en el termini de vint dies naturals a comptar des de 'endema de la data de publicacié
del resultat definitiu del procés, els documents que acreditin els mérits al-legats, les condicions
de capacitat i requisits que s’exigeixen per prendre part al procés selectiu. Aquests documents
seran els seguents:

- Original del DNI, per a la compulsa de la copia corresponent.

- Titol académic previst en la lletra a) de la base 3.2 per a la compulsa de la copia corresponent
presentada juntament amb la instancia de participacio en el procés.

- Documents originals que acreditin els merits al-legats a la declaraci6 jurada presentada amb
la sol-licitud per prendre part al present procés selectiu.

- Certificat acreditatiu de no tenir malaltia o defecte fisic que impedeixi exercir les funcions
corresponents, expedit pel centre médic o entitat sanitaria.

- Declaracié de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques, ni estar
separat/da mitjangant expedient disciplinari de qualsevol Administracié Publica. Els aspirants
que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar, mitjangant declaracioé jurada o
promesa, que no estan sotmesos a cap sancid disciplinaria o condemna penal que els
impedeixi 'accés a la funcié publica en el seu Estat d’origen.

- Declaracié de no estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat continguts a la Llei
53/1984, de 26 de desembre i la Llei 21/1987, de 26 de novembre, del Parlament de
Catalunya, que es refereixen al personal al servei de les administracions publiques o
declaracio que es sol-licitara I'autoritzacié de compatibilitat o que s’exercira I'opcié que preveu
lart.10 de la llei 21/1987, de 26 de novembre, del Parlament de Catalunya.

Si en el termini indicat i exceptuant els casos de forga major, els candidats proposats no
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presentessin la seva documentacié o no reunissin els requisits exigits, no podran ser
nomenats i quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la
responsabilitat en quée haguessin pogut incérrer per falsedat a la instancia on sol-licitava
prendre part en el procés selectiu.

BASE 11. NOMENAMENT | PERIODE DE PRACTIQUES

11.1. Exhaurit el termini de presentacié de documents, 'alcalde nomenara funcionaris en
practiques els aspirants proposats pel tribunal.

11.2. Els aspirants nomenats hauran d’incorporar-se al servei de la corporacio en el moment
en queé hi siguin requerits.

11.3. Els aspirants que injustificadament no s’incorporin al servei de la corporacié perdran tots
els drets derivats del procés de seleccio i del nomenament subseglient com a funcionaris de
carrera.

11.4. El periode de practiques és de sis mesos. Durant aquest periode els funcionaris han
d’assistir als cursos de formacio que la corporacié puguiorganitzar.

11.5. Els funcionaris en practiques gaudeixen de les mateixes retribucions que els funcionaris
de carrera d’igual categoria i lloc de treball.

11.6. El periode de practiques és supervisat pel Serveis de Recursos Humans i pel cap del
servei on sigui destinat el funcionari en practiques. Per ser nomenat funcionari de carrera, el
funcionari en practiques ha d’haver complert com a minim el 80% del periode de practiques
establert. El nomenament, tanmateix, sera prorrogat mitjangant resolucié d’alcaldia, fins a
completar el minim abans indicat del 80%, si I'aspirant, per motius justificats, no I'ha pogut
complir en el termini previst, de sis mesos a partir de la data de presa de possessié com a
funcionari en practiques.

11.7. Una vegada acabat aquest periode, els aspirants que I'’hagin superat satisfactoriament
seran nomenats funcionaris de carrera. Aquells altres que no assoleixin el nivell suficient
d’integraci¢ i eficiencia en el lloc de treball objecte del procés selectiu seran declarats no aptes
per resolucié motivada de l'alcalde del consistori, amb tramit d’audiéncia previ, i perdran en
consequliéncia tots els drets com a funcionaris de carrera.

11.8. El nomenament com a funcionari de carrera sera publicat al Butlleti Oficial de la Provincia
de Barcelona. L’aspirant ha de fer el jurament o promesa, abans de prendre possessié com a
funcionari de carrera.

11.9. El comput del periode de practiques queda interromput quan es produeixen les seglients
casuistiques i es reprén en acabar aquestes:

- Baixa per Incapacitat temporal

- Vacances

- Permis per naixement de fill/a prematur/a i/o hospitalitzacié de nounats

- Permis de maternitat/adopcié o acolliment

- Guarda amb finalitat d’adopcio

- Permis de lactancia en cas que s’opti per compactar-la

- Permis de paternitat
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- Llicéncia per matrimoni/formacio de parella de fet
- Llicéncia per atendre familiars a carrec

- Risc durant 'embaras

- Risc durant la lactancia

- Permis per violéncia de génere

BASE 12. REGULACIO DE LA BORSA DE TREBALL

12.1. En el moment que hi hagi la necessitat de cobrir temporalment una plaga vacant s’oferira
als aspirants la contractaci6 o0 nomenament per rigords ordre de puntuacio de la borsa i es
procedira de la forma segtient:

Primer. El servei de Recursos Humans intentara contactar amb la persona candidata,
telefonicament un maxim de 3 vegades i mitjangant la tramesa d'un correu electronic.
Correspon als aspirants I'obligacio de facilitar i actualitzar en tot moment I'adrega de correu
electronic i els numeros de contacte telefonic adequats.

En el cas de no poder-hi contactar, el candidat o candidata mantindra la seva posicié a la
borsa per ulteriors necessitats i es contactara amb la persona seguent de la llista.

Segon. Si la persona aspirant proposada no acceptés la proposta de contracte o nomenament
podra ser contractada o nomenada la persona que ocupi el lloc immediatament segiient de la
llista, i aixi successivament.

La persona que no accepti la proposta de contracte o nomenament mantindra la seva posicio
a la borsa per ulteriors necessitats, sempre i quan ho justifiqui d’acord amb les situacions
seguents:

- Trobar-se en situacio laboral activa de durada superior a la que s’ofereix.

- Trobar-se en situacio de permis de maternitat o paternitat, adopcié o acolliment o en
cas d’estar de baixa medica per motiu d’embaras.

- Intervencié quirdrgica o hospitalitzacio.

En aquests casos haura de justificar-se documentalment en el termini dels 10 dies naturals
seglents a la data en que es produeixin aquestes situacions. En cas de no justificar-se dins
d’aquest termini, passara a ocupar el darrer lloc de la llista.

Tercer. Les persones que s’hagin de contractar o nomenar hauran de presentar al servei de
Recursos Humans, quan siguin convocades, els documents acreditatius dels requisits que
s’exigeixen a la base tercera de les presents bases i que es detallen a continuacié, els quals
hauran de presentar mitjangant original o copia compulsada:

a) Numero d’ldentificacio Fiscal (NIF). En el cas de nacionals membres d’altres estats de la
Unid6 Europea o d’aquells Estats en qué sigui d’aplicacié la lliure circulacié de
treballadors/es, fotocopia compulsada del document que acrediti la seva nacionalitat.

b) Titol académic.

c) Declaracio jurada o promesa de no haver estat inhabilitat/da per a I'exercici de les
funcions publiques, ni haver estat separat/da, mitjangant expedient disciplinari, del servei
de qualsevol administracio publica.

d) Declaracio referida a la normativa reguladora de regim d’incompatibilitats.
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Si la persona aspirant proposada no presenta la documentacié indicada o no compareix a
l'inici del contracte o nomenament, de forma injustificada i per causes imputables
exclusivament a ella, perdra tots els drets que es puguin derivar de la seva participacié a
aquesta convocatoria i deixara de formar part de la borsa de treball, sens perjudici de la
responsabilitat en qué pugui haver incorregut i de les actuacions que puguin recaure sobre
seu.

En aquests suposits, aixi com si es produis la renuncia de la persona aspirant proposada, la
presidencia de la corporacio formulara proposta de contractacié o nomenament a favor de la
persona que ocupi el lloc immediatament segiient a la llista, i aixi successivament.

De les gestions realitzades per la contractacio o nomenament d’'un candidat procedent de la
borsa de treball es deixara constancia documental a I'expedient personal de la persona
finalment contractada o nomenada.

Quart. Si durant el contracte o nomenament la persona presenta la renuncia voluntaria,
passara a ocupar el darrer lloc de la borsa de treball.

Cinqué. Quan la persona aspirant finalitzi el contracte o nomenament mantindra la seva
posicié a la borsa de treball.

Sisé. En els casos en que en finalitzar, hi hagi un informe negatiu de la persona responsable

del servei on hagi estat destinada, la persona aspirant deixara de formar part de la borsa de
treball.

BASE 13. INCOMPATIBILITATS

13.1. En aplicacio de la normativa reguladora de les incompatibilitats del personal al servei de
les entitats locals, les persones aspirants hauran de fer una declaracié sobre les seves
activitats publiques o privades, retribuides o merament honorifiques i, si s’escau, sol-licitud de
compatibilitat.

13.1. En aplicacié de la normativa reguladora de les incompatibilitats del personal al servei de
les entitats locals, les persones aspirants hauran de fer una declaracié sobre les seves
activitats publiques o privades, retribuides o merament honorifiques i, si s’escau, sol-licitud de
compatibilitat.

BASE 14. INCIDENCIES | RECURSOS

14.1. El Tribunal Qualificador queda facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que es
produeixin durant el desenvolupament del procés selectiu, atenent al que estableix la
normativa reguladora dels procediments de seleccidé i provisio de llocs de treball a
'administracio publica.

14.2. Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'Alcaldia, si aquests actes
decideixen directament o indirectament els fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de
continuar el procés selectiu o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos
legitims, els interessats poden interposar, d’acord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015,
d’'1 d’octubre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu
comu, potestativament, recurs de reposicié en el termini d'un mes a comptar a partir de
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'endema de la seva publicacié o notificacid, davant de I'Alcalde, o bé recurs contencios
administratiu d’acord amb l'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de
'endema de la seva publicacié o notificacié, davant la Sala Contenciosa Administrativa del
Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, d’acord amb el que preveu l'article 10 de la Llei
esmentada.

14.3. Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del Tribunal Qualificador, si aquests
ultims decideixen directament o indirectament el fons de l'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu o produeixen indefensid o perjudici irreparable a
drets i interessos legitims, els interessats poden interposar recurs d’algada davant de I'Alcalde
en el termini d'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacio o notificacio.

14.4. Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

BASE 15. REGIM NORMATIU

En tot alld no previst en les bases, s’ha de procedir segons el que determini el text refés 5/2015
de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel que s’aprova el text refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, la Llei
7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local, el Reial decret legislatiu 781/1986,
de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de les disposicions legals vigents en matéria de
regim local, el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refos de la Llei
municipal i de reégim local de Catalunya, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual
s’aprova la refosa en un text unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a
Catalunya en materia de funcié publica, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova
el Reglament del personal al servei de les entitats locals, el Reial decret 462/2002, de 24 de
maig, d’indemnitzacions per rad del servei, i la Llei 39/2015, de 26 d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques la resta de disposicions que
en son d’aplicacio.
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ANNEX |: TEMARI
TEMARI GENERAL

1. Els drets i deures fonamentals i principis generals en la Constituciéo Espanyola i en I'Estatut
d’Autonomia de Catalunya.

2. L’organitzacio territorial de I'Estat: especial referéncia a I'’Administracio Local. Ens que la
integren. Normativa reguladora del régim local a Catalunya.

3. El municipi. Concepte i elements. L’'organitzacié municipal. Organs necessaris i organs
complementaris a la normativa de régim local. El funcionament dels organ col-legiats. Les
competéncies municipals. Els serveis municipals de prestacio obligatoria.

4. El procediment administratiu comu. L’acte administratiu: requisits de validesa i d’eficacia.
Les garanties i les fases del procediment. La invalidesa dels actes: nul-litat de ple dret i
anul-labilitat. Els recursos administratius: objecte i classes.

5. La contractacié administrativa: principis basics de la contractacio del sector public. Objecte
i ambit d’aplicacié subjectiva. Tipologies de contractes.

6. La hisenda local. Classificacio dels ingressos. El pressupost general municipal i la plantilla
de personal. Estructura pressupostaria i procediment d’aprovacio.

7. Seguretat i salut en el treball. Normativa reguladora de la prevencié dels riscos laborals. Els
serveis de prevencio de riscos: modalitats.

8. La Llei Organica de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets digitals.

TEMARI ESPECIFIC

9. El Codi técnic de I'edificacié. CTE.

10. La LLEI 20/2009, del 4 de desembre, de prevencio i control ambiental de les activitats.
11. LLEI 18/2020, del 28 de desembre, de facilitacié de I'activitat econdomica

12. El DECRET 131/2022, de 5 de juliol, del Reglament de la Llei de facilitacié de l'activitat
econdmica.

13. La LLEI 11/2009, del 6 de juliol, de regulacié administrativa dels espectacles publics i les
activitats recreatives.

14. EI DECRET 112/2010, de 31 d'agost, pel qual s'aprova el Reglament d'espectacles publics
i activitats recreatives.

15. Accessibilitat en els espais urbans. Codi d'accessibilitat de Catalunya, Llei d'accessibilitat
de Catalunya i Ordre VIV/561/2010
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16. La normativa urbanistica d’ambit local. El Pla General d'Ordenacié Urbanistica (PGOU) de
Moia, les seves modificacions puntuals i el seu planejament urbanistic derivat.

17. El projecte d'urbanitzacio: concepte, continguts i procediment.
18. Els projectes técnics municipals. Continguts i tramitacié.
19. Origen de I'obra. El promotor. El projecte. Licitacié. Contractes. Revisio de preus.

20. L'execucié d'obres municipals. Procediment, control técnic i econdmic, incidencies,
recepcio. Documentacio a formular.

21. Gesti6 i planificacio de la fase d'execucié de I'obra. La qualitat del procés constructiu.
22. La a Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public

23. El Decret 179/1995, de 13 de juny, que aprova el Reglament d’'obres, activitats i serveis
dels ens locals (ROAS) a Catalunya.

24. La prevencié de riscos laborals i la normativa associada. La seguretat en obres de
construcci6. El coordinador de seguretat. Funcions, responsabilitats.

25. Estudis d'impacte ambiental. Objectiu, estructura i contingut.
26. Mapa de capacitat acustica. Gestio o avaluacié de la contaminacié acustica.
27. Nocions basiques d'acustica i medicions sonométriques als edificis. Legislacié d’aplicacio.

28. La ciutat intel-ligent. “Smart cities”. Tecnologia i eficiencia per millorar serveis i qualitat de
vida.

29. Mobilitat sostenible. El Pla de Mobilitat urbana. Criteris d'organitzacié de la mobilitat
urbana.

30. El transport public. Implantacié. Modalitats i integracio.
31. La senyalitzacio de la ciutat: tipus, caracteristiques i criteris.

32. Criteris basics de dissenys de vies de circulacié rodada. Els paviments de vies publiques
per a trafic rodat. Tipus, criteris d'aplicacié, normativa.

33. El cicle integral de l'aigua. Captacid, tractament, distribucio, clavegueram, depuracio i
retorn al medi natural.

34. Elements que integren la xarxa d'abastament d'aigua potable d'una poblacio.

35. Subministrament d'aiglies: avaluacié de necessitats, captacions, impulsions, diposits.
Xarxes de distribucié, tipus, materials. Normativa d’aplicacio.
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36. Reutilitzacio planificada de I'aigua residual. Regeneracié d'aigua residual. Processos de
tractament per la regeneracié. Processos basics del tractament d'aigles residuals urbanes.
Objectius, mitjans técnics i eficacia. Tractaments aerdbics, anaerobis i fisico-quimics.

37. Elements essencials que integren el sanejament d'una poblacié. Classificacio, criteris de
disseny. Técniques per a reduir els cabals d'aigua d'escolament a evacuar.

38. Xarxes de clavegueram: sistemes i elements. Calculs del drenatge superficial i calculs del
cabal produit per les aigles residuals. Dimensionat de col-lectors.

39. Sistemes de bombejament d'aiglies residuals i pluvials. Estacions de bombejament
d'aigues residuals : tipus, elements. Calculs en funcié de la conca afluent. Sistema de
bombejament.

40. Sistemes de depuracio d'aigua residual: naturals i artificials. Etapes d'un sistema de
depuracio. Operacions unitaries. Parametres d'entrada i sortida de l'aigua.

41. Xarxes d'enllumenat public. Criteris de disseny. Criteris d'energétics (estalvi). Proteccid
contra la contaminacié luminica. Sistemes de calcul. Manteniment. Legislacié.

42. Les telecomunicacions i la ciutat. Legislacio.

43. Xarxes urbanes de telecomunicacions. Infraestructures de radiocomunicacio.
Infraestructures soterrades de telecomunicacions. Connectivitat i serveis de banda ampla.

44. Criteris ambientals i d'ecoeficiéncia en els edificis.
45, Certificacio d'eficiéncia energética d'edificis. Informe de la despesa energética de I'edifici.
46. El reglament d'instal-lacions térmiques en els edificis (RITE)

47. Instal-lacions d'electricitat. Reglament electrotécnic de baixa tensio i les seves instruccions
técniques complementaries.

48. Aigua freda i calenta: abastament o producci6 i distribucié. Normativa d’aplicacié per a la
prevencio i el control de la legionel-losi.

49. El Reglament contra incendis en edificis industrials.
50. Condicionament técnic acustic de les instal-lacions. Normativa basica i generalitats.

51. Ventilacié d'un edifici. Normativa dimensionant. Instal-lacions de calefaccié. Classificacio
i components.

52. Instal-lacions solars térmiques en els edificis.

53. Neteja viaria: generalitats, prevencio, reglamentacio, vigilancia i control, sancions,
organitzacié.

54. Modalitats de servei de neteja viaria. Execucio del servei. Problemes particulars (neteges
extraordinaries, actes multitudinaris, recollida de vehicles abandonats, neu, pluja i gel).
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55. Runes i altres residus de la construccié. Pla de gestid de residus de construccid i
enderrocs.

56. Recollida selectiva. Models de recollida, residus municipals, deixalleries.
57. El Reial decret 919/2006, de 28 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament técnic de
distribucio i utilitzaci6 de combustibles gasosos i les seves instruccions técniques

complementaries.

58. La gestié del manteniment. Tipus de manteniment. Manteniment de les instal-lacions i dels
edificis.

59. Normativa aplicable en matéria d’autoproteccio i proteccio civil a nivell local i la seva
coordinacié amb els plans de proteccié d’ambit autonomic.

60. Estructura de les tarifes aplicables a I'energia eléctrica i al gas.

Moia, a 17 de marg¢ de 2026

Dionis Guiteras i Rubio
L’alcalde
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