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 ACTA 

 

Expedient núm.: Òrgan col·legiat: 

PLN/2026/1 El Ple 

 

 DADES DE CELEBRACIÓ DE LA SESSIÓ 

Tipus de convocatòria Ordinària 

Data 28 de gener de 2026 

Durada Des de les 19:31 fins a les 21:07 hores 

Lloc Sala de sessions 

Presidida per Dionís Guiteras Rubio 

Secretària Maria dels Àngels Aspa Pérez 

  

ASSISTÈNCIA A LA SESSIÓ 

 
Nom i Cognoms Assisteix 

Ara Moià-Acord Municipal (ara Moià – 
AM) 

Dionís Guiteras Rubio SÍ 

Ara Moià-Acord Municipal (ara Moià – 
AM) 

Eva Roger Piella SÍ  

Ara Moià-Acord Municipal (ara Moià – 
AM) 

Gemma Bisbal Otero SÍ 

Junt per Moià, Montví i Montjoia -
Compromís Municipal (CM) 

Jofre Torras Soler Sí 

Ara Moià-Acord Municipal (ara Moià – 
AM) 

Laia Bonells Oliver SÍ 

Capgirem Moià – CUP -Alternativa 
Municipalista (CM – CUP – AMUNT ) 

Lakshmi Roset Sala SÍ 
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Ara Moià-Acord Municipal (ara Moià – 
AM) 

Jacint Monsech Sala SÍ 

Junt per Moià, Montví i Montjoia -
Compromís Municipal (CM) 

Maria Tarter Armadans SÍ 

Junt per Moià, Montví i Montjoia -
Compromís Municipal (CM) 

Montserrat Girbau Passarell SÍ 

Ara Moià-Acord Municipal (ara Moià – 
AM) 

Montserrat Ferrer Crusellas Sí 

Ara Moià-Acord Municipal (ara Moià – 
AM) 

Sebastià Ferrer Serra Sí 

Partit dels Socialistes de Catalunya-
Candidatura de Progrés (PSC-CP) 

Susana Tapia San Pedro SÍ 

Ara Moià-Acord Municipal (ara Moià – 
AM) 

Xavier Bach Coma Sí 

 
Una vegada verificada per la Secretària la constitució vàlida de l’òrgan, el President 
obre la sessió, procedint a la deliberació sobre els assumptes inclosos en l’ordre del 
dia: 
 

ASSUMPTES DE LA CONVOCATÒRIA 

A) Part resolutiva 
 

1. Aprovació de les actes de les sessions anteriors extraodinària PLN/2025/13 i 
ordinària PLN/2025/14, de data 10 i 17 de desembre de 2025. 

2. Expedient 3942/2025. Adhesió al II Pla d'Igualtat de Gènere del Moianès 2025-
2027 

3. Expedient 118/2026. Creació de la Comissió d'Estudi per a la redacció del 
Reglament de Funcionament de l' Equipament Cal Comadran 

4. Expedient 300/2025. Bases reguladores per a l'Arranjament d'habitatges per 
afavorir l'autonomia personal per a l'any 2025. 

5. Expedient 3894/2025. Modificació del conveni SEM - Ajuntament de Moià de 
la cessió temporal del local municipal 

6. Expedient 3358/2025. Modificació del catàleg de llocs de treball de 
l'Ajuntament de Moià de l'any 2026 

7. Expedient 273/2026. Moció per l’assumpció del resultat de la Consulta Popular 
No Referendària celebrada a Moià l’ 11 de gener de 2026.  
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B) Activitat de control 
 

8. Expedient 686/2024. Dació de compte de l' informe de sindicatura 9-2025 
Compte General Corporacions Locals exercici 2023 

9. Expedient 2277/2025. Dació de compte dels Decrets d'Alcaldia, baixes, altes 
i canvis dels pupil·latges de l'aparcament soterrat municipal del CAP. 

10. Expedient 3963/2024. Dació de compte dels resultats definitius de la consulta 
popular de l'11 de gener de 2026. 

11. Dació de compte dels Decrets d'Alcaldia dictats des de la darrera sessió 
plenària ordinària: des del Decret 2025-1735 de data 9 de desembre, fins al 
Decret 2026-0058, de data 15 de gener de 2026. 

12. Dació de compte de les actes de les sessions de Junta de Govern Local 
JGL/2025/22 i JGL/2025/23, de data 3 i 17 de desembre de 2025. 

C) Precs i preguntes 
 

13. Precs i preguntes. 

 
 

A) PART RESOLUTIVA 

 
 

1. Aprovació de les actes de les sessions anteriors extraodinària 
PLN/2025/13 i ordinària PLN/2025/14, de data 10 i 17 de desembre de 
2025. 

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment 

 
▪ Votació: 

 
Les actes de les sessions anteriors extraodinària PLN/2025/13 i ordinària 
PLN/2025/14, de data 10 i 17 de desembre de 2025, s’aproven per assentiment 
de tots els membres del Ple. 
 

▪ Intervencions: 
 
http://actes.moia.cat/session/sessionDetail/8a8180889bf822cd019bfa32a8f4000
1?startAt=17.0&endsAt=39.0 
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2. Expedient 3942/2025. Adhesió al II Pla d'Igualtat de Gènere del Moianès 
2025-2027 

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment 

 
ANTECEDENTS DE FET 
 
1. El Consell Comarcal del Moianès, en sessió de Ple de data 22 de setembre de 2025, 
va aprovar el document del II Pla d’igualtat de Gènere del Moianès pel període 2025-
2027, el qual s’adjunta com a annex 1 al present acord. 
 
2. Els objectius estratègics que articulen el Pla són els següents: 
 

• Visibilitzar el compromís del CCM en la implementació i el desenvolupament de 

les polítiques d’igualtat de gènere.  

• Actualitzar la diagnosi del I Pla d’igualtat per donar continuïtat al punt de  partida 

de la diagnosi del primer pla, i així permeti implementar polítiques d’igualtat de 

gènere adaptades a la realitat del territori i als recursos del CCM. 

• Dotar el territori d’un marc de referència que orienti els continguts i les 

actuacions del conjunt de l’organització comarcal i dels municipis que el 

conformen per a la incorporació de la perspectiva de gènere en totes les 

polítiques locals. 

• Plantejar una proposta integrada i sistemàtica de polítiques i actuacions 
comarcals orientades a l’assoliment de la igualtat de gènere, afavorint 
l’empoderament de les dones i el ple exercici dels seus drets de ciutadania.  

• Potenciar la participació de la ciutadania i, especialment, de les dones, per tal 
d’incorporar les seves necessitats, interessos i expectatives en tots els 
programes i serveis que s’impulsin des del CCM.  

• Facilitar la formació professional amb perspectiva de gènere del personal del 
CCM i dels Ajuntaments que el conformen i contribuir a la sensibilització de les 
entitats, associacions i ciutadania en general. En el marc d’aquests objectius 
generals, el II Pla d’igualtat de gènere es planteja sis àmbits d’intervenció, 
relacionats amb diferents dimensions de la desigualtat de gènere i que 
impliquen diferents conselleries i regidories municipals. Es tracta, en definitiva, 
d’assentar les bases per avançar cap a nous models de treball, de caràcter 
transversal, que permetin la incorporació efectiva de la perspectiva de gènere 
en el conjunt de polítiques comarcals.  

• Presentar les sis línies estratègiques del Pla d’igualtat de gènere del Moianès: 
 

        1. Compromís amb la igualtat de gènere  
    2. Acció contra la violència masclista 

        3. Drets i qualitat de vida  
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4. Coeducació  
5. Ocupació i cura  
6. Lideratge i participació de les dones 

 

3.  El Consell Comarcal del Moianès, per registre d’entrada 2025-E-RC-4563 de l’11 de 
novembre de 2025, va proposar a l’ajuntament de Moià la seva adhesió al II Pla d’Igualtat 
de Gènere del Moianès 2025-2027, d’acord al model d’adhesió que s’adjunta com a 
annex 2. 
 
4. En data 12 de gener de 2026 secretaria emet informa-proposta favorable 
 
5. La Regidoria d’Igualtat i Feminismes i Diversitat de Gènere sol·licita l’aprovació de 
l’adhesió al II Pla d’Igualtat de Gènere del Moianès pel període 2025-2027. 
 
6. En data 21 de gener de 2026 la Comissió Informativa Permanent del Ple dictamina la 
proposta favorable per ser considerada al Ple per unanimitat.  

 
 
FONAMENTS DE DRET 
 
PRIMER.- La Legislació aplicable ve determinada per:  
 

- La Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions 
públiques de Catalunya.  
 
- El Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text refós de la 
Llei de l'organització comarcal de Catalunya. 
 
- La Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases de Règim Local. 
 
- La Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu Comú de les 
Administracions Públiques. 
 
- La Llei 33/2010 de l’1 d’octubre, de Polítiques de Joventut de Catalunya.  
 
- L’obligació de disposar d’un Pla d’Igualtat per part de l’Ajuntament és exigida per 
normativa estatal en: Llei orgànica 3/2007 per a la igualtat efectiva de dones i homes, 
desenvolupada pel Reial Decret 901/2020, i, en el cas del personal públic, el Reial 
decret legislatiu 5/2015 (Estatut bàsic de l’empleat públic), així com la Llei 17/2015 
d’igualtat efectiva de dones i homes, que imposen a les administracions públiques 
l’elaboració i aprovació periòdica d’un Pla d’Igualtat. 
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SEGON.- Article 25.2. de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Règim 
Local, en quant a les competències dels municipis.  
 
TERCER.- Article 66.3 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, Text Refós de la Llei 

Municipal i de Règim Local de Catalunya, en relació amb les competències pròpies del 

municipi i article 67 del mateix text legal en relació als serveis mínims que han de 

prestar els municipis.  

 
QUART.- La competència per a l’adopció del present acord ve atribuïda al Ple d’acord 
amb el que preveu l’article 22 de la Llei 7/1985, de bases de règim local, l’article 52.2 del 
Text Refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya aprovat per Decret 
Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril.  
 
 
Per tot quant s’ha exposat es proposa al Ple l’adopció dels acords següents: 
 
ACORDS: 

 
Primer.- APROVAR l’adhesió al II Pla d’Igualtat de Gènere del Moianès 2025-2027,  
promogut i aprovat pel Consell Comarcal del Moianès, i que consta com adjunt en  
l’Annex 1, en els termes assenyalats en el document d’adhesió que figuren en  
l’Annex 2. 

 
Segon.- NOTIFICAR el present acord i el document d’adhesió al Consell Comarcal  
del Moianès. 

 
Tercer.- FACULTAR, tan àmpliament com en dret sigui necessari, l’alcalde-president per 
a la formalització dels presents acords. 

 
Quart.- PUBLICAR l’acord en el portal de transparència als efectes que disposa la  
Llei 19/2014, de 31 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i  
bon govern. 

 
▪ Votació: 

 
L'acord s’aprova per unanimitat de tots els membres del Ple. 
 
El II Pla d’Igualtat de Gènere del Moianès 2025-2027 i el document d’adhesió 
figuren com a Annex a la present acta. 

 
▪ Intervencions: 

 
http://actes.moia.cat/session/sessionDetail/8a8180889bf822cd019bfa32a8f4000
1?startAt=39.0&endsAt=567.0 
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3. Expedient 118/2026. Creació de la Comissió d'Estudi per a la redacció del 
Reglament de Funcionament de l' Equipament Cal Comadran 

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment 

ANTECEDENTS DE FET 
 
1. L’Ajuntament de Moià disposarà en breu de l’equipament corresponent a l’antiga 
fàbrica rehabilitada de Cal Comadran, sorgint la necessitat de tenir regulada  la seva 
utilització per mitjà del corresponent Reglament.  
 
2. Aquest Reglament es proposa de satisfer aquesta necessitat, atenent als principis 
de necessitat, eficàcia, proporcionalitat, seguretat jurídica, transparència, i eficiència, 
de regular les normes de funcionament d’aquest equipament amb destí 
essencialment a finalitats culturals i/o educatives del municipi. 
 
3. En data 21 de gener de 2026 la Comissió Informativa Permanent del Ple dictamina 
la proposta favorable per ser considerada al Ple per unanimitat. 

 
 
FONAMENTS DE DRET 
 
PRIMER.- Per a l'efectivitat de l'autonomia garantida constitucionalment a les entitats 
locals, la legislació reguladora dels diferents sectors d'acció pública, segons la 
distribució constitucional de competències, ha d'assegurar als municipis el seu dret a 
intervenir en tots els assumptes que afectin directament al cercle dels seus 
interessos, atribuint-los les competències que procedeixi en atenció a les 
característiques de l'activitat pública de què es tracti i a la capacitat de gestió de 
l'entitat local, de conformitat amb els principis de descentralització, proximitat, eficàcia 
i eficiència, i amb estricta subjecció a la normativa d'estabilitat pressupostària i 
sostenibilitat financera.  
 
SEGON.- En la seva qualitat d'Administracions públiques de caràcter territorial, i dins 
de l'esfera de les seves competències, corresponen en tot cas als municipis, entre 
altres,  les potestats reglamentària i d'autoorganització.  
 
TERCER.- El municipi, per a la gestió dels seus interessos i en l'àmbit de les seves 

competències, pot promoure activitats i prestar els serveis públics que contribueixin 

a satisfer les necessitats i aspiracions de la comunitat veïnal. Les competències de 

les entitats locals són pròpies o atribuïdes per delegació. Les competències pròpies 

dels municipis només podran ser determinades per llei i s'exerceixen en règim 

d'autonomia i sota la pròpia responsabilitat, atenent sempre a la deguda coordinació 
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en la seva programació i execució amb les altres administracions públiques.  

El Municipi ha d’exercir en tot cas competències pròpies en les següents matèries 
(Article 25.2  de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases del Règim Local): 
(....)  
 
m) Promoció de la cultura i equipaments culturals.  
 
QUART.- Els reglaments municipals són disposicions normatives generals de 
caràcter fruit del principi d'autonomia local consagrat a la Llei Fonamental del Règim 
de 1978 article 137, que reconeix potestat normativa als municipis com a poder de 
creació d'un ordenament jurídic propi per a la gestió de la seva esfera de interessos 
i intervenció en els assumptes que afectin la comunitat (article 6 Decret Legislatiu 
2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim 
local de Catalunya; article 4 Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s'aprova el 
Reglament d'obres, activitats i serveis de les entitats locals.)  

 
L'aprovació del Reglament s’ha d’ajustar al següent procediment (Article 49 de la Llei 
7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases del Règim Local):  
 

a) Aprovació inicial pel Ple.  
b) Informació pública i audiència als interessats pel termini mínim de trenta 
dies per a la presentació de reclamacions i suggeriments.  
c) Resolució de totes les reclamacions i suggeriments presentats dins del 
termini i aprovació definitiva pel Ple. En el cas que no s'hagués presentat cap 
reclamació o suggeriment, s'entendrà definitivament adoptat l'acord fins llavors 
provisional.  

 
CINQUÈ.- L’article 133 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques, durant el termini de trenta dies, 
mitjançant la publicació dels edictes corresponents al BOP, DOGC, Web i Tauler, 
amb la finalitat de recavar l'opinió dels subjectes i de les organitzacions més 
representatives potencialment afectats per la futura norma sobre:  

 
a. Els problemes que es pretenen solucionar amb la iniciativa.  
b. La necessitat i oportunitat de la seva aprovació.  
c. Els objectius de la norma.  
d. Les possibles solucions alternatives regulatòries i no regulatòries.  

 
SISÈ.- L’Article 22 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases del Règim 
Local Corresponen, en tot cas, al Ple municipal l’atribució d’aprovar el reglament 
orgànic i de les ordenances.  
 
Per allò exposat, es proposa al Ple l’adopció dels següents acords: 
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PRIMER. Crear la Comissió de Redacció del Reglament de funcionament de 
l’equipament de Cal Comadran  amb la següent composició:  
 

a. President:  
L’Alcalde o Regidor/a en qui delegui.  
 
b. Vocals:   
i. El/la Regidor/a de Cultura i Teixit Associatiu, o regidor/a en qui delegui.  
ii. El/la Regidor/a d’Educació, o regidor/a en qui delegui.  
iii. Un/a Regidor/a de la resta de grups municipals del consistori, segons 
designa que aquests efectuïn o el següent detall, respectivament, o regidor/a 
en qui delegui: 
 
Maria Tarter Armadans o regidor/a en qui delegui............Junt per Moià, Montví 
i Montjoia - Compromís Municipal (CM) 
 
Lakshmi Roset Sala o regidor/a en qui delegui................Capgirem Moià – CUP 
- Alternativa Municipalista (CM – CUP – AMUNT ) 
 
Susana Tapia San Pedro o regidor/a en qui delegui .......Partit dels Socialistes 
de Catalunya-Candidatura de Progrés (PSC-CP) 

 
iv. Secretari/a de l’Ajuntament o empleat/da públic/a en qui delegui.   
v. Tècnic/a de l’àrea d’atenció a les persones o empleat/da públic/a en qui 
delegui .   
 
c. Secretari/a de la comissió:  
TAE de l’àrea de secretaria (suplent: empleat/da públic/a en qui delegui).  

 
SEGON. Emplaçar a la Comissió a elaborar la proposta de Reglament i elevar-la al 
Ple en el termini màxim de tres mesos, a comptar des de la notificació de l’acord del 
Ple.  

 
TERCER. Obrir el tràmit de consulta pública de l’article 133 de la Llei 39/2015, d'1 
d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques, 
durant el termini de trenta dies, mitjançant la publicació dels edictes corresponents al 
BOP, DOGC, Web i Tauler, amb la finalitat de recavar l'opinió dels subjectes i de les 
organitzacions més representatives potencialment afectats per la futura norma sobre:  

 
a. Els problemes que es pretenen solucionar amb la iniciativa.  
b. La necessitat i oportunitat de la seva aprovació.  
c. Els objectius de la norma.  
d. Les possibles solucions alternatives regulatòries i no regulatòries.  
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QUART.- FACULTAR tan àmpliament com en dret sigui necessari l’alcalde-president 
per a la formalització dels presents acords.  

 
▪ Votació: 

 
L'acord s’aprova per unanimitat de tots els membres del Ple. 
 

▪ Intervencions: 
 
http://actes.moia.cat/session/sessionDetail/8a8180889bf822cd019bfa32a8f4000
1?startAt=567.0&endsAt=877.0 
 
 

4. Expedient 300/2025. Bases reguladores per a l'Arranjament d'habitatges 
per afavorir l'autonomia personal per a l'any 2025. 

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment 

 
ANTECEDENTS DE FET 
 
1. La Diputació de Barcelona mitjançant el Catàleg de la Xarxa de Governs Locals de 
l’any 2025 inclou el recurs “Arranjament d’habitatges”, consistent en un recurs 
material amb la finalitat de promoure l’autonomia funcional i millorar la qualitat de vida 
al domicili de les persones grans i les persones amb necessitats especials, garantint 
les condicions de seguretat, higiene, habitabilitat i eficiència energètica mínimes i 
afavorint l’accessibilitat i les condicions de vida de les persones dins la seva llar. 
 
2. En el mes de juliol de 2025 l’Ajuntament de Moià va rebre comunicació de 
l’aprovació del recurs esmentat en el qual s’assigna inicialment a aquest ajuntament 
un total d’un arranjament. 
 
3. Que en aquesta edició la Diputació de Barcelona assumeix el 100% del cost del 
programa i s’encarrega de la contractació de la direcció facultativa, que prescriu les 
intervencions a realitzar, així com de les empreses constructores que les executaran. 
 

•  Ens Destinatari: Ajuntament de Moià  

•  NIF: P0813700B 

• Convocatòria: Catàleg 2024-2027: Xarxa de Governs Locals 2025 

• Recurs: Arranjament d’habitatges 
• Actuació: Arranjament d'habitatges  
• Codificació: 25/Y/378062 
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4. És voluntat d’aquest ajuntament d’elaborar les Bases reguladores de les 
condicions d’accés al programa d’Arranjaments d’habitatge per a persones grans i 
persones amb necessitats especials per al període 2025. 
 
5. En data 12/01/2026 secretaria emet informe-proposta favorable. 
 
6. En data 21 de gener de 2026 la Comissió Informativa Permanent del Ple dictamina 
la proposta favorable per ser considerada al Ple per unanimitat de tots els seus 
membres. 
 
 
FONAMENTS JURÍDICS 
 
PRIMER.- Article 25.2. de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les bases del 
règim local, en quant a les competències dels municipis.  
 
SEGON.- Article 66.3 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, Text refós de la Llei 
Municipal i de Règim Local de Catalunya, en relació amb les competències pròpies 
del municipi i article 67 del mateix text legal en relació als serveis mínims que han de 
prestar els municipis.  
 
TERCER.- La Legislació aplicable ve determinada per: 
 

• Els articles 29 a 33 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de 

Subvencions. 

• Els articles 69, 82 del Real Decret 887/2006 de 21 de juliol pel qual s’aprova 

el Reglament de la Llei General de Subvencions. 

• Règim regulador del Catàleg de la Xarxa de Governs Locals 2024 -2027. 

• Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei 

municipal i de règim local de Catalunya. 

• Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis socials. 

• Llei 39/2006, de 14 de desembre, de promoció de l'autonomia personal i 

atenció a les persones en situació de dependència.  

• Els articles 21.1.f) i s), 25 i 72 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de 

les Bases del Règim Local.  

• Article 124 del Reglament d’obres activitats i serveis aprovat per decret 

179/1995 de 13 de juny. 

• El Reial decret 130/2019, de 8 de març, pel qual es regula la Base de dades 

Nacional de Subvencions i la publicitat de les subvencions i altres ajudes 

públiques. 

• L’ordenança Municipal Reguladora de Subvencions, aprovada per Ple de 18 

de maig de 2016 i publicada al BOP de 8 de setembre de 2016.  
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QUART.- La competència per a l’adopció del present acord ve atribuïda al Ple d’acord 

amb el que preveu l’article 22 de la Llei 7/1985, de bases de règim local, l’article 52.2 

del Text Refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya aprovat per Decret 

Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril.  

 

 

Per tot quant s’ha exposat es proposa al Ple l’adopció dels acords següents: 

 
PRIMER.- APROVAR les Bases Reguladores de les Condicions d'accés al Programa 
d'arranjament d'habitatges per la gent gran i persones amb dependència i/o 
discapacitat promogut per la Diputació de Barcelona al municipi de Moià, 
corresponent a l’exercici 2025. 
 
El text íntegre de les Bases que figura en l'Annex del present acord.  
 
SEGON.- SOTMETRE l’expedient a informació pública mitjançant la publicació de 
l’anunci d’aprovació de les Bases Reguladores amb el text íntegre de les mateixes, 
per un termini de vint dies hàbils, mitjançant la publicació en el Butlletí Oficial de la 
Província de Barcelona (BOPB), tauler d’anuncis de l’Ajuntament i web municipal. En 
el benentès que no es formulin al·legacions durant el període d’informació pública, 
l’expedient s’entendrà aprovat definitivament sense necessitat de cap altre acord.  
 
TERCER.-.COMUNICAR l’acord al Departament de Serveis Socials i a l’Àrea 
econòmica de l’Ajuntament de Moià. 
  
QUART.- FACULTAR tan àmpliament com en dret sigui necessari el Sr. Alcalde – 
President per la formalització del present acord.  
 
CINQUÈ.- PUBLICAR, un cop aprovat definitivament l’expedient, el corresponent 
edicte en el BOPB, amb indicació dels recursos següents: 
 

• Recurs potestatiu de reposició davant l’Alcalde-President de l’Ajuntament de 
Moià dins el termini d’un mes, a comptar de l’endemà de la recepció de la 
notificació de la present Resolució, de conformitat amb l’article 123 i 124 de la 
Llei 39/2015, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions 
Públiques. 
 

• Alternativament podrà interposar Recurs contenciós administratiu davant els 
Jutjats del Contenciós Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos, 
a comptar de l’endemà de la recepció de la notificació d’aquesta resolució, de 
conformitat amb allò que estableix l’article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, 
reguladora de la Jurisdicció Contenciosa Administrativa. Si optés per 
interposar recurs de reposició potestatiu no podrà interposar recurs 
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contenciós-administratiu fins que aquells sigui resolt expressament o s’hagi 
produït la seva desestimació per silenci administratiu. 
 

• Qualsevol altre recurs que consideri oportú. 

 
▪ Votació: 

 
L'acord s’aprova per unanimitat de tots els membres del Ple. 
 
El text íntegre de les Bases figura com a Annex a la present acta. 

 
▪ Intervencions: 

 
http://actes.moia.cat/session/sessionDetail/8a8180889bf822cd019bfa32a8f4000
1?startAt=877.0&endsAt=1269.0 

 
 

5. Expedient 3894/2025. Modificació del conveni SEM - Ajuntament de Moià 
de la cessió temporal del local municipal 

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment 

 
ANTECEDENTS DE FET 
 
1. En data 17 de desembre de 2025 el Ple aprova el Conveni de Cessió d’ ús comú 
temporal gratuïta d’espais de l’edifici de propietat municipal de la Carretera de 
Manresa 51 al Sistema d’Emergències Mèdiques (SEM) per unanimitat. 
 
2. En data 5 de gener de 2026 per registre d’entrada 2026-E-RE-22 el Sistema 
d’Emergències mèdiques exposa la voluntat de l'aprovació del conveni entre 
ambdues entitats i exposa un error en el redactat del conveni. 
 
3. En data 12 de gener de 2026 s’emet informe-proposta favorable de Secretaria. 
 
4. En data 21 de gener de 2026 la Comissió Informativa Permanent del Ple dictamina 
la proposta favorable per ser considerada al Ple per unanimitat de tots els seus 
membres. 
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FONAMENTS DE DRET 
 
PRIMER. La Legislació aplicable ve determinada per: 
— Els articles 199 i següents del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual 
s'aprova el Text refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya. 
— Els articles 74 i següents del Reial decret 1372/1986, de 13 de juny, pel qual 
s'aprova el Reglament de Béns de les Entitats Locals 
— Els articles 56.2 i 3, 58 i 60 i concordants del Decret 336/1988, de 17 d’octubre, 
pel qual s’aprova el Reglament de Patrimoni dels Ens Locals. 
— L'article 21.1.q) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases del Règim 
Local. 
— Els articles 47 a 53 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Règim jurídic de les 
Administracions Públiques. 
— L'article 6 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, 
per la qual es traslladen a l'ordenament jurídic espanyol les Directives del Parlament 
Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014. 
— L’article 66.3.b) del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text 
refós de la llei municipal i de règim local de Catalunya. 
— Els articles 21, 22, 25.2.g) i 57 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les 

Bases del Règim Local. 

— L'article 8.1.f) i 14 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés 
a la informació pública i bon govern. 
 
SEGON. Conforme a allò que s'ha fixat en l'article 21.1.q) de la Llei 7/1985, de 2 
d'abril, de Bases del Règim Local l’òrgan competent per a l’aprovació de les llicències 
de cessió s’atribueix a l'Alcaldia. 
 
Pel que fa als convenis, aquests s’aprovaran per acord de la Junta de Govern Local, 
atès que la competència per la signatura recau en l’Alcaldia i per Decret de núm. 
2023-0850 de data 30 de juny de 2023 es va delegar aquesta competència en la 
Junta de Govern Local. 
 
En aquest cas al tractar-se d’un conveni interadministratiu d’una cessió d’ús a favor 
del Servei d’Emergències, es sotmet a consideració del Ple d’acord amb l’article 49 
del Decret 336/1988, de 17 d’octubre, pel qual s’aprova el Reglament de Patrimoni 
dels Ens Locals. 
 
TERCER. De conformitat amb l'article 8.1.f I 14) de la Llei 19/2014, de 31 de 
desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern, l'Ajuntament 
haurà de fer pública la relació dels convenis subscrits que tinguin repercussió 
econòmica o pressupostària, amb esment de les parts signatàries, el seu objecte, 
termini de durada, modificacions realitzades, obligats a la realització de les 
prestacions i, en el seu cas, les obligacions econòmiques convingudes. En aquest 
cas, el Conveni no té repercussió econòmica. 
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Per tot quant s’ha exposat es proposa al Ple l’adopció dels acords següents: 
 
ACORDS : 
 
PRIMER.- APROVAR la modificació de l’apartat d’ Objecte i finalitat del conveni en 
el punt segon. 
 
On diu: 
“la prestació del servei de transport sanitari mitjançant ambulància/es 
medicalitzada/es i altres serveis inclosos dins les competències pròpies del SEM, el 
qual es prestarà en benefici de la població de Moià i comarca del Moianès.” 
 
Ha de dir: 
“la prestació del servei de transport sanitari mitjançant una unitat de suport vital 
avançat i altres serveis inclosos dins les competències pròpies del SEM, el qual es 
prestarà en benefici de la població de Moià i comarca del Moianès. ” 
 
SEGON.- APROVAR la modificació del punt tercer TERMINI I VIGENCIA DEL 
CONVENI en el segon apartat. 
 
On diu: 
 
“2.- El termini de vigència de la cessió, un cop aprovat el present conveni pel Ple de 
l’Ajuntament, s’iniciarà el dia .............de 2026.” 
 
Ha de dir: 
 
“2.- El termini de vigència de la cessió, un cop aprovat el present conveni pel Ple de 
l’Ajuntament, s’iniciarà el dia posterior a la data de la última signatura digital.” 
 
El text íntegre amb les modificacions mencionades es troba reproduït en l’annex de 
la present proposta. 
 
TERCER. NOTIFICAR la present modificació al Sistema d’Emergències Mèdiques 
(SEM) i a la secció local de la CREU ROJA de Moià. 
 
QUART. FACULTAR l’Alcalde-President de la Corporació, tan àmpliament com en 
dret sigui necessari, per la formalització d’aquests acords. 
 
CINQUÈ. PUBLICAR l’acord en el portal de transparència als efectes que disposa la 
Llei 19/2014, de 31 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i 
bon govern. 
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▪ Votació: 
 

L'acord s’aprova per unanimitat de tots els membres del Ple. 
 
El text íntegre de les modificacions mencionades Bases figura com a Annex a la 
present acta. 
 

▪ Intervencions: 
 
http://actes.moia.cat/session/sessionDetail/8a8180889bf822cd019bfa32a8f40001?st
artAt=1269.0&endsAt=1483.0 
 
 

6. Expedient 3358/2025. Modificació del catàleg de llocs de treball de 
l'Ajuntament de Moià de l'any 2026 

Favorable Tipus de votació: Unanimitat/Assentiment 

 
ANTECEDENTS DE FET 
 

 
 
En data 21 de gener de 2026 la Comissió Informativa Permanent del Ple dictamina 
la proposta favorable per ser considerada al Ple per unanimitat de tots els seus 
membres. 
 
 
FONAMENTS DE DRET 
 
PRIMER.- Articles 9 i següents de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic (EBEP), 
aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, regulen els drets i deures del personal al 
servei de les administracions públiques, incloent retribucions i condicions laborals.  
 
SEGON.- Reial decret llei 14/2025, de 2 de desembre, sobre mesures urgents en 
matèria de retribucions en l’àmbit del sector públic.  
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TERCER.- Llei 7/1985, Reguladora de les Bases de Règim Local, articles 20 i 21, 
sobre competències dels ajuntaments en matèria de personal i aprovació del catàleg 
de llocs de treball.  
 
QUART.- Principi de negociació col·lectiva i participació dels representants 
dels treballadors, segons la Llei 7/1985 i normativa aplicable a les Meses de 
Negociació Conjunta.  
 
CINQUÈ.- Pressupost General de l’Ajuntament per a l’exercici 2026, aprovat en 
sessió del Ple el 10 de desembre de 2025, que inclou cobertura per a increments 
retributius i modificació de jornades. 
 
 
Per tot quant s’ha exposat es proposa al Ple l’adopció dels acords següents:  
 
ACORDS : 
 
PRIMER.- APROVAR l’increment retributiu del 2,5% amb efectes retroactius des 
de l’1 de gener de 2025, establert a l’article 1 del Reial decret llei 14/2025. 
 
SEGON.- APROVAR l’increment retributiu de l’1,5% amb efectes retroactius des 
de l’1 de gener de 2026, establert a l’article 2 del Reial decret llei 14/2025. 
 
TERCER.- APROVAR la modificació de jornada del lloc de treball d’enginyer, del 
38% al 100%, amb l’increment proporcional de retribucions, per atendre les 
necessitats actuals i estructurals de l’Àrea de Territori. 
 
QUART.- MODIFICAR el Catàleg de Llocs de Treball vigent amb l’aplicació 
d’aquests increments a les retribucions bàsiques i complementàries de tot el 
personal funcionari i laboral, inclosos càrrecs electes amb dedicació i programes 
temporals no vinculats a subvencions, amb efectes des de l’1 de gener de 2025 
(2,5%) i de l’1 de gener de 2026 (1,5%). 
 
CINQUÈ.- MODIFICAR el Catàleg de Llocs de Treball vigent incrementant la 
jornada del lloc de treball d’enginyer d’acord al punt tercer. 
 
SISÈ.- INFORMAR que s’adjunta com a annex el Catàleg de Llocs de Treball 
actualitzat amb els increments aprovats i la nova jornada del lloc de treball d’enginyer. 
 
SETÈ.- APLICAR l’increment de les retribucions en la pròxima nòmina en què 
tècnicament sigui possible. 
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VUITÈ.- DISPOSAR que el pagament dels endarreriments derivats d’aquest 
increment retributiu es farà efectiu tan aviat com sigui possible i, en tot cas, abans del 
31 de desembre de 2026. 
 
NOVÈ.- COMUNICAR I NEGOCIAR amb la Mesa de Negociació Conjunta els 
increments retributius i la modificació de jornada, atenent a la sessió ja realitzada i, 
si escau, a qualsevol actuació complementària que la Mesa pugui requerir abans de 
la seva aplicació efectiva, d’acord amb la normativa vigent. 
 
DESÈ.- PREVEURE en els pressupostos municipals dels exercicis següents el cost  
estructural derivat de la modificació de jornada de l’enginyer i els increments 
retributius, tal com es detalla a l’informe de RRHH. 
 
ONZÈ.- PUBLICAR el present acord en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya 
i en el Butlletí Oficial de la Província i en el portal de transparència d’aquest 
Ajuntament i remetre una còpia d'aquest a l'Administració de l'Estat i a l'òrgan 
competent de la Comunitat Autònoma. 
 
DOTZÈ.- NOTIFICAR el present acord al Comitè d’Empresa i al delegat del personal 
funcionari d’acord amb la legislació vigent. 
 
TRETZÈ.- DONAR trasllat d’aquest acord a l’Àrea de Recursos Humans i a l’Àrea de 
Serveis Econòmics, per al seu coneixement.  
 
CATORZÈ.- FACULTAR tan àmpliament com en dret sigui necessari l’alcalde-
president per a la formalització, desenvolupament i execució del present acord.  

 
▪ Votació: 

 
L'acord s’aprova per unanimitat de tots els membres del Ple. 
 
El catàleg de llocs de treball figura com a Annex a la present acta. 

 
▪ Intervencions: 

 
http://actes.moia.cat/session/sessionDetail/8a8180889bf822cd019bfa32a8f4000
1?startAt=1483.0&endsAt=1791.0 
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7. Expedient 273/2026. Moció per l’assumpció del resultat de la Consulta 
Popular No Referendària celebrada a Moià l’ 11 de gener de 2026. 

Desfavorable Tipus de votació: ordinària 
A favor: 5, En contra: 8, Abstencions: 0, Absents: 0 

La Moció, presentada pels Grups Municipals de Junts Per Moià (Registre d’Entrada 
2026-E-RE-191), el grup del PSC (Registre d’Entrada 2026-E-RE-193) i Capgirem 
Moià (Registre d’Entrada 2025-E-RC-272). 
 
MOCIÓ PER L’ASSUMPCIÓ DEL RESULTAT DE LA CONSULTA POPULAR NO 

REFERENDÀRIA CELEBRADA A MOIÀ L’11 DE GENER DE 2026 
 
 
EXPOSA  
 
El passat 11 de gener de 2026 es va celebrar al municipi de Moià una consulta 
popular no referendària, impulsada per iniciativa ciutadana i regulada d’acord amb 
la Llei 10/2014, de consultes populars no referendàries i altres formes de 
participació ciutadana, sobre la conveniència o no de la modificació del 
planejament dels terrenys del Pla de Castellnou per a l’ampliació de 
l’escorxador i la construcció d’una planta de biogàs.  
 
El resultat va ser clar, contundent i inequívoc:  
 

• 1.487 vots (90,01%) contraris a l’ampliació de l’escorxador i a la construcció de 
la planta de biogàs, 

• 151 vots (9,14%) favorables,  
• i la resta corresponents a vots en blanc o nuls.  

• Amb una participació de 1.663 vots emesos, corresponent al 30,12% del cens. 
 
Aquest resultat expressa una voluntat popular indiscutiblement majoritària 
contrària als projectes sotmesos a consulta.  
 
Al tractar-se d’una consulta popular no referendària sense caràcter jurídicament 
vinculant en termes executius però sí amb plena legitimitat democràtica que els 
poders públics han de respectar, d’acord amb els principis de: 
 
• participació ciutadana,  
• democràcia local,  
• bona administració,  
• i respecte a la voluntat popular.  
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Ignorar, desatendre o actuar en contra del resultat d’una consulta popular celebrada 
amb totes les garanties no només desvirtuaria el sentit de l’instrument 
participatiu, sinó que alimentaria la desafecció política i violentaria els principis 
bàsics que han de regir l’actuació de les institucions públiques.  
 
Per tot això, i atesa la claredat del resultat obtingut, es fa necessari que l’Ajuntament 
de Moià assumeixi políticament el resultat expressat per la ciutadania i adapti la 
seva actuació a la voluntat democràticament expressada 
 
PER TOT AIXÒ, ES PROPOSA AL PLE DE L’AJUNTAMENT DE MOIÀ 
L’ADOPCIÓ DELS SEGÜENTS ACORDS:  
 
1. Reconèixer explícitament els resultats de la consulta popular no referendària 
celebrada a Moià l’11 de gener de 2026 i assumir el resultat majoritari contrari a la 
modificació del planejament dels terrenys de Castellnou per permetre l’ampliació de 
l’escorxador i a la construcció de la planta de biogàs, aprovada inicialment a la sessió 
plenària del dia 4 de juny del 2025 (Modificació puntual PGO de Moià, en l’àmbit del 
sector X, Polígon Industrial el Prat, amb ordenació detallada del PP11). 
 
2. Suspendre els tràmits administratius, procediments urbanístics, acords, convenis 
o actuacions municipals vinculades a la modificació del planejament aprovada 
inicialment a la sessió plenària del dia 4 de juny del 2025 (Modificació puntual PGO 
de Moià, en l’àmbit del sector X, Polígon Industrial el Prat, amb ordenació detallada 
del PP11) a:  

• la requalificació dels terrenys del Pla de Castellnou amb aquesta finalitat, 

• l’ampliació de l’escorxador,  

• i la construcció de la planta de biogàs associada.  

 

3. Iniciar un procés de diàleg i negociació amb els grups polítics del consistori i 

amb entitats del municipi per tal de:  

• Abordar de manera immediata la regularització del polígon del Prat. 

• Cercar alternatives consensuades. 

• Definir un model de desenvolupament econòmic i territorial respectuós amb la 

salut, el medi ambient i la qualitat de vida del municipi.  

 

4. El compromís que, en el futur, qualsevol projecte de gran impacte ambiental, 

social o territorial que afecti de manera substancial el municipi pugui ser sotmès a 

mecanismes de participació ciutadana, amb informació completa, transparència i 

respecte a la voluntat popular.  

 

5. Donar trasllat d’aquests acords a la Comissió Promotora de la consulta, a les 
entitats participants, a la Comissió de Control de les Consultes Populars no 
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Referendàries, al Departament de Territori de la Generalitat de Catalunya i al 
Parlament de Catalunya, i fer-los públics a través dels canals institucionals de 
l’Ajuntament.  

 
▪ Votació: 

 
La Moció, presentada pels Grups Municipals de Junts Per Moià (Registre 

d’Entrada 2026-E-RE-191), el grup del PSC (Registre d’Entrada 2026-E-RE-193) i 
Capgirem Moià (Registre d’Entrada 2025-E-RC-272) no s’aprova per vuit (8) vots en 
contra dels Sr. Guiteras, Sra. Ferrer Crusellas, Sr. Ferrer Serra, Sra. Bonells, Sr. 
Monsech, Sra. Roger, Sr. Bach i Sra. Bisbal, regidors d'Ara Moià, i cinc (5) vots a favor 
dels de la Sra. Tarter, la Sra. Girbau i el Sr. Torras, regidors de Junts per Moià, de la 
Sra. Roset, regidora de Capgirem Moià, i de la Sra. Tapia, regidora del PSC. 

 
▪ Intervencions: 

 
http://actes.moia.cat/session/sessionDetail/8a8180889bf822cd019bfa32a8f40001?st
artAt=1791.0&endsAt=4493.0 
 
 

Les intervencions que s’han produït en la Part resolutiva han quedat enregistrades 
en el vídeo de la sessió certificat per la Secretaria. 
El document es troba custodiat al servidor, a disposició dels regidors i regidores, 
així com de qualsevol altre interessat. Es publica a la web municipal per al 
coneixement general i forma part integrant d’aquesta Acta, a tots els efectes legals 

 
 

B) ACTIVITAT DE CONTROL 

 

8. Expedient 686/2024. Dació de compte de l' informe de sindicatura 9-2025 
Compte General Corporacions Locals exercici 2023 

DONAR COMPTE DEL INFORME 9/2025, RELATIU AL COMPTE GENERAL DE 
LES CORPORACIONS LOCALS, EXERCICI 2023 EMES PER LA SINDICATURA 
DE COMPTES DE CATALUNYA 

 
La Llei 18/2010, del 7 de juny, de la Sindicatura de Comptes, estableix que l’informe 
anual sobre el Compte general de les corporacions locals té l’objectiu principal de 
constatar que les corporacions locals trameten el Compte general d’acord amb la 
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normativa que regeix la matèria i abans del 15 d’octubre de l’any següent al del 
tancament de l’exercici. 

 
L’informe, per tant, s’elabora de forma recurrent i és una revisió limitada dels 
comptes, els estats i la documentació inclosa en la tramesa del Compte general i no 
suposa, en cap cas, una fiscalització dels comptes anuals presentats ni de la 
documentació que els acompanyen. Tampoc no suposa que es doni la conformitat a 
la gestió economicofinancera de les entitats locals que els han enviat. 

 
A més de l’objectiu ja esmentat, hi ha altres finalitats associades al procés 
d’elaboració d’aquest informe anual, com són les següents: 
 

• Verificar que els comptes generals tramesos s’ajusten al que disposa la 
normativa i que s’envien complets quant a ens integrants i quant a comptes, 
estats i justificants de cadascun d’ells.  

• Verificar que els comptes generals han estat lliurats a la Sindicatura mitjançant 
el procediment regulat, en els formats establerts, degudament aprovats, dins 
el termini previst i amb la signatura del president o presidenta de cada 
corporació en qualitat de comptedant.  

• Oferir la informació agregada de les entitats obligades a enviar els comptes a 
la Sindicatura de Comptes. 

• Col·laborar en la millora de la formulació dels comptes anuals amb la revisió i 
validació de les dades comptables lliurades i amb la comunicació a la 
corporació local corresponent de les incidències, irregularitats, incongruències 
o mancances detectades, perquè puguin explicar-les, justificar-les o esmenar-
les, segons escaigui. 

 
L’abast temporal, tant de l’exercici pressupostari com de l’exercici comptable, 

coincideix amb l’any natural. Aquest informe es refereix a l’exercici 2023. 

 

L’àmbit objectiu de l’informe se circumscriu als comptes generals de les corporacions 

locals, que, d’acord amb la legislació aplicable per a l’exercici 2023, estan integrats 

pels comptes següents: 

• Comptes anuals dels ens locals 

• Comptes anuals dels organismes autònoms 

• Comptes anuals dels consorcis adscrits 

• Comptes anuals de les entitats públiques empresarials locals 

• Comptes anuals de les societats mercantils de capital íntegrament propietat 

de l’entitat local 
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També en el marc de l’àmbit objectiu, al Compte general de l’ens local s’hi ha 

d’adjuntar, com a documentació complementària, la següent: 

• Els comptes anuals de les societats mercantils en el capital social de les quals 

l’ens local tingui participació majoritària.  

• Els comptes anuals de les societats mercantils participades de forma 

minoritària i dependents d’un ens local i de les entitats sense ànim de lucre, 

d’acord amb la Llei orgànica 2/2012, del 27 d’abril, d’estabilitat pressupostària 

i sostenibilitat financera (LOEPSF).  

 
Per a l’exercici 2023, les entitats incloses en l’article 211 del text refós de la Llei 

reguladora de les hisendes locals estan obligades a enviar, també com a 

documentació complementària, els comptes anuals consolidats en el termes que 

marca la normativa vigent.  

 
Aquest informe es refereix, per tant, a un total de 1.726 unitats comptables: els 1.112 

ens locals i les 614 entitats dependents i adscrites, que figuren en el cens dels ens 

locals amb efectes en el Compte general del 2023, elaborat a partir de les dades del 

Registre del sector públic local de Catalunya (RSPLC), i que consten en l’apartat 3.1 

de l’informe.  

 

D’acord amb la disposició addicional sisena de la Llei 26/2009, de 23 de desembre, 

de mesures fiscals, financeres i administratives, aquest informe s’ha de sotmetre al 

coneixement dels òrgans de govern de la corporació, i se n’ha de fer publicitat a la 

seu electrònica corporativa. 

 

 

Per tot l’exposat s’eleva al Ple de la Corporació: 

 

PRIMER.- Donar compte del informe emès per la Sindicatura de Comptes de 
Catalunya número 9-2025 referent al Compte General Corporacions Locals exercici 
2023 amb la incorporació d’unes modificacions no substancials aprovades pel Ple de 
la Sindicatura en la sessió del passat 9 de desembre, d’acord amb que preveu la 
disposició addicional sisena de la Llei 26/2009, de 23 de desembre, de mesures 
fiscals, financeres i administratives, i el qual d’adjunta com annex al present acord. 
 

 
▪ L’Informe 9/2025 relatiu al Compte General de les Corporacions locals exercici 

2023 emes per la sindicatura de comptes de Catalunya figura com a Annex a la 
present acta. 
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▪ Intervencions: 
 

http://actes.moia.cat/session/sessionDetail/8a8180889bf822cd019bfa32a8f40001?st
artAt=4493.0&endsAt=4510.0 
 
 

9. Expedient 2277/2025. Dació de compte dels Decrets d'Alcaldia, baixes, 
altes i canvis dels pupil·latges de l'aparcament soterrat municipal del 
CAP. 

 
DACIÓ DE COMPTE AL PLE MODIFICACIONS PUPIL·LATGES APARCAMENT 
MUNICIPAL  
 
En sessió de Ple de l’Ajuntament de Moià data 23/07/25 es van aprovar les bases i 
la convocatòria per l’adjudicació de les places de pupil·latge de l’aparcament 
municipal soterrat de la Plaça del CAP de Moià. L’acord establia l’obertura d’un 
període per la presentació de sol·licituds de dos mesos, des del dia 1/8/2025 al 
30/9/2025. Alhora, les bases establien que el nombre de places a repartir era el 
següent: 44 places de 24 h, 10 places diürnes i 10 places nocturnes i que en cas 
que el nombre de sol·licituds superés el nombre de places disponibles es procediria 
a sorteig.  
 
Transcorregut el termini de presentació de sol·licituds, en sessió de Ple de data 
19/11/2025 es van aprovar i assignar les places de l’aparcament municipal als 
sol·licitants de places en règim de pupil·latge que ho van sol·licitar. En el mateix 
acord es va facultar l’Alcalde-President tan àmpliament com en dret fos necessari 
per a la formalització i execució del mateix, motiu pel qual correspont a l’Alcaldia la 
gestió dels canvis, baixes i altes dels pupil·latges, donant-ne compte al Ple en la 
primera sessió que es celebri.  
 
Per aquest motiu, es dona compte dels cinc (5) Decrets d’Alcaldia, tots de data 8 de 
gener de 2026, de modificació de cinc (5) d’aquestes assignacions, en concret d’un 
(1) canvi de plaça (Decret d’Alcaldia 2026-0006) i de quatre (4) renúncies (Decret 
d’Alcaldia 2026-0007 a Decret d’Alcaldia 2026-0010), el text íntegre dels quals es 
troba en annex al present document.  

 
▪ Els Decrets d’Alcaldia 2026-0006 a 2026-0010 figuren com a Annex a la present 

acta. 
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▪ Intervencions: 
 

http://actes.moia.cat/session/sessionDetail/8a8180889bf822cd019bfa32a8f40001?st
artAt=4510.0&endsAt=4527.0 
 
 

10. Expedient 3963/2024. Dació de compte dels resultats definitius de la 
consulta popular de l'11 de gener de 2026.  

 
DACIÓ DE COMPTE AL PLE DELS RESULTATS DE LA CONSULTA 
 
El passat diumenge 11 de gener de 2026, es va dur a terme la Consulta Popular no 
Referendària per Iniciativa Ciutadana, sobre la requalificació dels terrenys del Pla 
de Castellnou per a l’ampliació de l’escorxador i la construcció de la planta de biogàs 
municipal a Moià, amb la següent la pregunta plantejada per la Comissió Promotora: 
 
Està d’acord que l’Ajuntament de Moià promogui la modificació urbanística dels 
terrenys del Pla de Castellnou per l’ampliació de l’escorxador i la construcció de la 
planta de biogàs?  
 
D’acord a l’article 17 de la Llei 10/2014, del 26 de setembre, de consultes populars 
no referendàries i d'altres formes de participació ciutadana, i a l’article 20.7 de les 
Regles de la Consulta, la Comissió de Seguiment de la Consulta va traslladar les 
actes de recompte de les 3 Meses de la Consulta a la Comissió de Control de les 
Consultes Populars no Referendàries de la Generalitat de Catalunya als efectes 
que, d’acord a l'article 15.1.f) de la Llei 10/2014, en declaressin el resultat.  
 
En data 22 de gener de 2026, per Registre d’Entrada 2026-E-RC-246, la Comissió 
de Control de Consultes Populars va notificar a l’Ajuntament de Moià l’acord núm. 
1/2026, de declaració del resultat de la consulta popular no referendària per 
iniciativa ciutadana celebrada al municipi de Moià el dia 11 de gener de 2026. 
 
 
Per tot això, s’eleva al Ple de la Corporació:  
 
Primer.- DONAR COMPTE a tots els membres del Ple de la Resolució 1/2026, de 
22 de gener de 2026, de la Comissió de Control de les Consultes Populars no 
Referendàries, de declaració del resultat definitiu de la consulta popular no 
referendària per iniciativa ciutadana celebrada al municipi de Moià el dia 11 de gener 
de 2026, el text íntegre de la qual es troba en annex al present acord.  
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Segon.- NOTIFICAR el present acord a la Comissió Promotora de la Consulta 
Popular i PUBLICAR-LO en el taulell de la Seu electrònica de l’Ajuntament de Moià 
als efectes del seu màxim coneixement.  

 
▪ La Resolució 1/2026 figura com a Annex a la present acta. 

 
▪ Intervencions: 

 
http://actes.moia.cat/session/sessionDetail/8a8180889bf822cd019bfa32a8f40001?st
artAt=4527.0&endsAt=4685.0 
 
 

11. Dació de compte dels Decrets d'Alcaldia dictats des de la darrera sessió 
plenària ordinària: des del Decret 2025-1735 de data 9 de desembre, fins al 
Decret 2026-0058, de data 15 de gener de 2026. 

Es dona compte a tots els membres del Ple dels Decrets d'Alcaldia dictats des 
de la darrera sessió plenària ordinària: des del Decret 2025-1735, de data 9 de 
desembre, fins al Decret 2026-0058, de data 15 de gener de 2026.  

 
▪ Intervencions: 

 
http://actes.moia.cat/session/sessionDetail/8a8180889bf822cd019bfa32a8f40001?st
artAt=4685.0&endsAt=4992.0 
 
 

12. Dació de compte de les actes de les sessions de Junta de Govern Local 
JGL/2025/22 i JGL/2025/23, de data 3 i 17 de desembre de 2025. 

Es dona compte a tots els membres de les actes de les sessions de Junta de 
Govern Local JGL/2025/22 i JGL/2025/23, de data 3 i 17 de desembre de 2025.  

 
▪ Intervencions: 

 
http://actes.moia.cat/session/sessionDetail/8a8180889bf822cd019bfa32a8f40001?st
artAt=4992.0&endsAt=5008.0 
 

Les intervencions que s’han produït en l’apartat de Control de l’Acció de Govern han 
quedat enregistrades en el vídeo de la sessió certificat per la Secretaria. 
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El document es troba custodiat al servidor, a disposició dels regidors i regidores, 
així com de qualsevol altre interessat. Es publica a la web municipal per al 
coneixement general i forma part integrant d’aquesta Acta, a tots els efectes legals 

 
 

C) PRECS I PREGUNTES 

 
 

13. Precs i preguntes 

 
▪ Intervencions: 
 

http://actes.moia.cat/session/sessionDetail/8a8180889bf822cd019bfa32a8f40001?st
artAt=5008.0 

 

Les intervencions que s’han produït en l’ apartat de Precs i Preguntes han quedat 
enregistrades en el vídeo de la sessió certificat per la Secretaria. 
El document es troba custodiat al servidor, a disposició dels regidors i regidores, 
així com de qualsevol altre interessat. Es publica a la web municipal per al 
coneixement general i forma part integrant d’aquesta Acta, a tots els efectes legals.  

 
 

DOCUMENT SIGNAT ELECTRÒNICAMENT 
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 1 

1. Presentació 
 
Des dels seus inicis, el Consell Comarcal del Moianès ha apostat per les polítiques d’igualtat a la comarca 

i pel foment d’accions que promoguin la igualtat de drets i d’oportunitats entre homes i dones, l’atenció a 

les dones que han patit o pateixen violències masclistes i l’empoderament de la dona. 

 

Disposar d’un Pla d’Igualtat és imprescindible per planificar i consolidar el conjunt d’accions a implementar 

des de diferents àrees de treball per tal d’introduir la perspectiva de gènere de manera transversal en les 

polítiques locals i comarcals. És per això que, a continuació, us presentem el II Pla d’Igualtat del Moianès 

2025-2027, que té l’objectiu d’ordenar i sistematitzar les polítiques i accions per contribuir a una igualtat 

de gènere real i efectiva. Alhora, també pretén fomentar el coneixement compartit i consensuat sobre la 

perspectiva de gènere entre els agents, entitats i ciutadania del Moianès, potenciant així un treball en 

xarxa que permeti donar una resposta més efectiva, transversal, integral i interseccional a les 

violències masclistes. 

 

A més a més, la LLEI 17/2020, del 22 de desembre, de modificació de la Llei 5/2008, del dret de les dones 

a erradicar la violència masclista, introdueix la violència en l’àmbit institucional, entesa com aquelles 

accions i omissions de les autoritats, el personal públic i els agents de qualsevol organisme o institució 

pública que tinguin per finalitat retardar, obstaculitzar o impedir l’accés a les polítiques públiques i a 

l’exercici dels drets que reconeix aquesta llei per a assegurar una vida lliure de violència masclista. Aquest 

pla pretén, precisament, explicitar el compromís del Consell Comarcal del Moianès de combatre aquesta 

violència institucional. 

 

Cal destacar que aquest instrument és un document viu, que s’avaluarà periòdicament, i propiciarem que 

permeti generar espais de treball i millorar la detecció de necessitats en aquest àmbit, per tal de poder 

així modificar o introduir noves accions en cas que sigui necessari.  

 

En conclusió, amb el present document assumim el compromís institucional dins de l'àmbit de les nostres 

competències envers les polítiques d'igualtat de gènere per potenciar la integració de la perspectiva de 

gènere en tots els àmbits. Esperem aconseguir, així, una comarca cada vegada més equitativa i lliure de 

violències. 
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2. Introducció 

La igualtat de dones i homes és un principi jurídic universal reconegut a diversos textos internacionals, europeus 

i interns i un pilar bàsic de les societats democràtiques modernes. Aquest reconeixement formal ha permès un 

progrés en el cos legislatiu i també en el context institucional, amb el desenvolupament de polítiques públiques 

d’igualtat i d’estructures i organitzacions específiques. 

Tot i haver estat un pas decisiu, en l’actualitat continuen presents diverses formes de desigualtats i 

discriminacions vers les dones. Tal com reconeix la Llei d’Igualtat efectiva de dones i homes (Llei 17/2015), 

“malgrat els nombrosos exemples de reconeixement formal i dels progressos fets fins al moment, la igualtat de 

dones i homes en la vida quotidiana encara no és una realitat. A la pràctica, dones i homes no gaudeixen dels 

mateixos drets, ja que persisteixen desigualtats polítiques, econòmiques i culturals. Aquestes desigualtats són 

el resultat d’estructures socials que es fonamenten en nombrosos estereotips presents en la família, l’educació, 

la cultura, els mitjans de comunicació, el món laboral i l’organització social, entre altres àmbits, així cal actuar en 

tots aquests àmbits de desigualtat fent-hi una nova aproximació i duent-hi a terme canvis estructurals”. 

La Llei 17/2020, del 22 de desembre, de modificació de la Llei 5/2008, del dret de les dones a erradicar la 

violència masclista, amplia, reforça i actualitza la Llei 5/2008, també amb la vocació de protegir els drets de les 

dones transgènere, cisgènere i de les persones no binàries, amb la finalitat de respectar la diversitat de gènere. 

Les Lleis recullen, doncs, una interpretació complexa del principi d’igualtat que ja van proposar feminismes de 

divers signe al llarg de la història, exigint el reconeixement de drets concrets, però demanant també canvis 

estructurals. Aquesta interpretació complexa del principi d’igualtat inclou aspectes d’igualtat material i estructural 

per a les dones i rebutja la idea d’assimilar les dones als models androcèntrics de societats que han estat 

configurats en la seva absència. No es tracta únicament d’incloure a les dones en el marc de drets existents, 

sinó de transformar les relacions de gènere, qüestionar i reformular els mecanismes que han permès la 

construcció d’àmbits de relacions socials desiguals, els estereotips de gènere i el no reconeixement de 

l’aportació de les dones a les nostres societats.  

Dins d’aquest context, les autoritats locals i regionals, que són les esferes de govern més pròximes a la 

població, juguen un paper fonamental en el desenvolupament de polítiques públiques orientades a 

transformar les estructures i les relacions socials que possibiliten la pervivència de desigualtats de gènere 

en diferents àmbits de la vida pública i privada. 
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 3 

Per desenvolupar aquestes polítiques, i en el marc de les seves competències, els ens locals han adoptat 

diferents estratègies i s’han dotat de diversos instruments i serveis que han permès avançar en aquest 

camí cap a la igualtat de gènere.  

 

En aquest sentit, els plans d’igualtat municipals i comarcals han estat un dels principals instruments posats 

en marxa a tota Catalunya, que han permès la planificació i consolidació d’un conjunt d’accions a 

implementar des de les diferents àrees de treball per tal d’introduir la perspectiva de gènere de manera 

transversal en les polítiques locals. 

 

El Consell Comarcal del Moianès (CCM), tot i ser un organisme de recent creació, va apostar per les 

polítiques d’igualtat de gènere des dels seus inicis. El 2020 es va prendre la iniciativa d’elaborar el I Pla 

d’igualtat de gènere del Consell Comarcal del Moianès,  i posteriorment s’ha procedit a actualitzar el pla 

ja elaborat per tal de poder finalitzar les accions programades pendents i donar continuïtat a aquelles ja 

realitzades i consolidades; i així elaborar el II Pla d’Igualtat del Moianès 2025-2027 que es el presenta a 

continuació.  

 
Evolució històrica: de les reivindicacions feministes a l ’agenda política 

Les polítiques públiques d’igualtat de gènere sorgeixen per donar resposta a les demandes i necessitats de les 

dones i tenen com a finalitat erradicar les desigualtats existents entre dones i homes en els diferents àmbits de 

la vida social, política, econòmica i cultural. 

La seva incorporació a l’agenda pública, gràcies a les reivindicacions feministes i als moviments de dones que 

han tingut lloc al llarg de la nostra història, ha estat fonamental pel progrés dels drets de les dones i pel 

desenvolupament de la igualtat i la justícia en les nostres societats contemporànies. 

Tot i que es té coneixement de reivindicacions expressades per dones que es remunten a l’Edat Mitjana, la 

majoria de pensadores feministes coincideixen en dir que el feminisme, com a moviment social i cos teòric, 

apareix vinculat a la Il·lustració. Durant els segles XVIII i XIX, les demandes se centraven principalment en els 

drets civils, l’accés a l’educació, al treball remunerat, al sufragi femení i, en definitiva, en la defensa i el 

reconeixement de la plena ciutadania de les dones. 

Els anys 60 i 70 representen una època d’intensa agitació política per al feminisme que busca noves formes 

d’organització per produir transformacions culturals i socials més profundes. Denuncien l’exclusió de les dones 

de l’esfera pública i reclamen la igualtat de tracte. C
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 4 

La presència del feminisme en la política formal es dona en els anys posteriors, en els quals comença l’etapa 

de reconeixement normatiu, es creen els primers organismes específics i s’impulsen les primeres estratègies 

polítiques formals de cara a augmentar la participació i visibilització de les dones a l’esfera pública, establint 

mecanismes d’acció positiva. 

Sens dubte, la intervenció de la comunitat internacional ha estat decisiva en el recorregut de les polítiques 

d’igualtat de gènere i, en concret, el reconeixement de la necessitat d’introduir l’estratègia del gender 

mainstreaming o transversalitat de gènere que, tal com defineix el Consell d’Europa, resulta una eina clau per 

l’organització (reorganització), la millora, el desenvolupament, i l’avaluació dels processos polítics, de manera 

que la perspectiva d’igualtat de gènere s’incorpori a totes les polítiques, a tots els nivells i en totes les etapes, 

pels agents normalment involucrats en l’adopció de mesures polítiques. 

A partir d’aquí, les polítiques d’igualtat de gènere s’articulen basant-se en l’anomenada estratègia dual que 

combina aquesta perspectiva transversal amb les accions positives que continuen, en molts casos, essent 

necessàries per equilibrar determinades condicions de desigualtat que persisteixen a la nostra societat. 

El paper dels governs locals 

L’administració pública local, per les seves pròpies característiques que la configuren com un govern proper a 

la ciutadania i a la realitat social, se situa en una posició idònia per assumir un paper actiu en el desenvolupament 

de les polítiques d’igualtat, dins del marc de les seves competències. Així ho reconeix la mateixa Carta Europea 

d’Autonomia Local quan estableix que “l’exercici de les responsabilitats públiques, de manera general, ha de 

correspondre preferentment a les autoritats més properes a la ciutadania”. 

En aquest sentit, les iniciatives de la Comunitat Internacional influenciaren, des d’un bon inici, les administracions 

locals, que començaren a impulsar les primeres accions i a crear els primers serveis d’atenció a les dones, 

dirigides principalment a atendre les situacions de violència de gènere. 

De la mà del progrés normatiu i institucional, i amb la presència cada cop més evident del moviment associatiu 

de dones, els governs locals inicien una etapa de forta implicació política amb la igualtat, més enllà d’una postura 

assistencialista, adoptant mesures de sensibilització i de transformació social. 

A partir de la dècada dels 90, els governs locals adquireixen un paper protagonista en el desenvolupament 

d’aquestes polítiques, creant estructures tècniques específiques com les Regidories de Dones o d’Igualtat, 

impulsant serveis per a les dones, creant programes estables, destinant recursos econòmics i humans, com les 
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agents d’igualtat, i incorporant la transversalitat de gènere com a estratègia per introduir el principi d’igualtat en 

totes les polítiques públiques locals. 

Els plans d’igualtat 

Entre els principals instruments de planificació i implementació de les polítiques públiques de gènere cal 

destacar els plans d’igualtat. Els plans constitueixen un conjunt ordenat d’objectius i mesures que permeten 

desenvolupar una estratègia integral orientada a millorar i equilibrar la situació de dones i homes en un territori 

i/o organització, a partir d’una anàlisi de diagnosi prèvia d’aquesta situació. 

El seu impuls sorgeix del reconeixement de les desigualtats i discriminacions existents per raó de gènere i de la 

voluntat per transformar aquesta realitat. Les actuacions s’encaminen a afavorir la igualtat de dones i homes en 

tots els àmbits de la societat, i a propiciar un model de ciutadania més igualitari, basat en el respecte i l’equitat. 

Amb aquest objectiu, els governs locals de la demarcació de Barcelona, en el marc de les seves competències, 

dissenyen i implementen els Plans Locals d’Igualtat. Concebuts com una eina de treball transversal, els plans 

incorporen totes o diverses àrees del Consistori per tal d’introduir el principi d’igualtat en totes les actuacions 

municipals. Aquest necessari plantejament transversal requereix l’adquisició de compromisos polítics i també 

de la sensibilitat, la voluntat i la implicació de tot el personal municipal. 

El Pla d’igualtat és, doncs, un document clau que, a més de servir per a la planificació i la posada en marxa 

d’actuacions concretes, ha de preveure el seguiment i l’avaluació posterior del camí recorregut en aquesta 

matèria i ha de poder mesurar l’impacte o els efectes del mateix en les condicions de vida de la ciutadania a qui 

s’adreça i, especialment, en la millora de la situació de les dones. 
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3. Marc normatiu 

L’evolució de les polítiques d’igualtat, així com les estratègies per la seva implementació, han estat fortament 

determinades per un important desplegament normatiu que s’ha donat en l’àmbit comunitari, estatal, autonòmic 

i local, com a resultat, en gran part, dels instruments jurídics, polítics i tècnics impulsats des de Nacions Unides. 

Així doncs, avui disposem d’un marc legal en els diferents nivells institucionals que propugna el respecte al 

principi d’igualtat entre homes i dones i fonamenta la implementació de les polítiques d’igualtat en tots els àmbits 

socials. 

3.1. Àmbit internacional 

En l’àmbit internacional, el paper de les Nacions Unides ha estat fonamental en el desenvolupament de 

les polítiques de gènere. A partir de l’aprovació de la Declaració Universal dels Drets Humans, l’any 

1948, per part de l’Assemblea General de les Nacions Unides, la comunitat internacional adquireix una 

nova consciència en relació a la situació mundial de les dones i adopta el compromís de portar a terme 

conferències mundials periòdiques per elaborar estratègies i plans d’acció. Aquestes conferències han 

contribuït enormement a situar la igualtat de gènere en el centre de l’agenda política mundial. 

Així, l’any 1975 se celebra a Mèxic la I Conferència Mundial de la Dona i, quatre anys després, s’aprova 

la Convenció sobre l’Eliminació de totes les Formes de Discriminació contra la Dona (CEDAW). 

Ratificada per Espanya l’any 1984, és considerada la carta internacional dels drets humans de les dones, 

amb 30 articles que recullen aquests drets en diversos àmbits socials i estableixen les mesures a adoptar 

pels governs. La II i III Conferència Mundial de la Dona (Copenhaguen, 1980 i Nairobi, 1985) van 

permetre adoptar importants plans d’acció amb mesures en l’àmbit laboral i educatiu i promoure la creació 

d’oficines de la dona de caràcter estatal. El 1993 l’Assemblea General de les Nacions Unides va adoptar 

la Declaració sobre l'eliminació de la violència contra la dona es va adoptar, la qual conté el 

reconeixement de “la urgent necessitat d'una aplicació universal a la dona dels drets i principis relatius a 

la igualtat, seguretat, llibertat, integritat i dignitat de tots els éssers humans”. Aquesta resolució es 

contempla com un reforç del treball de la Convenció sobre l'eliminació de totes les formes de 

discriminació contra la dona i la Declaració i Programa d'Acció de Viena. 

Però, sens dubte, serà la IV Conferència de Beijing de 1995 la que marcarà un punt d’inflexió en el 

desenvolupament de les polítiques d’igualtat, amb l’aprovació per unanimitat de la Plataforma d’Acció i 

la incorporació del mainstreaming de gènere o transversalitat de gènere com a mecanisme d’actuació. 

Així, s’obre una etapa en la qual es busca analitzar els fonaments, les causes i les estructures que es 

troben a la base de les desigualtats existents. Per tant, a banda de les accions encaminades a garantir 
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la condició jurídica i social de les dones, també es planteja la necessitat de reorganitzar les institucions i 

d’adquirir compromisos polítics i econòmics que puguin transformar la societat en el seu conjunt. 

Posteriorment, i per tal de realitzar un seguiment del compliment dels compromisos adquirits a Beijing, 

s’han realitzat tres conferències més, però ja no han suposat un avenç tan significatiu com va representar 

Beijing, tot i que han permès reafirmar els compromisos contrets l’any 1995. 

3.2. Àmbit comunitari 

En l’àmbit europeu, les primeres directrius i disposicions jurídiques a favor de la igualtat de tracte entre 

les dones i els homes queden recollides al Tractat de Roma, de 1975, que imposa l’obligació als Estats 

membres de garantir l’aplicació del principi d’igualtat salarial per un mateix treball o un treball d’igual 

valor. Des d’aleshores, la igualtat de gènere s’ha anat consolidant en el dret comunitari fins a convertir-

se en un dels principis fonamentals. 

Així es constata amb l’aprovació el 1997 del Tractat d’Amsterdam, el qual articula la igualtat entre homes 

i dones, l’antidiscriminació i les mesures d’acció positiva. El text normatiu comunitari situa la igualtat de 

gènere com a principal objectiu de la Unió Europea i com a element estructural de la seva política social. 

El tractat d’Amsterdam reforça també la idea d’incorporar la perspectiva de gènere a totes les polítiques 

públiques, és a dir, d’aplicar el mainstreaming o transversalitat de gènere. Aquest principi adquireix una 

rellevància definitiva amb el IV Programa d’Acció Comunitari 1996-2000 i amb l’aprovació l’any 2000 de 

la Carta dels drets fonamentals de la Unió Europea, i es consagra amb el Tractat de Lisboa del 2007. 

Pel que fa a la participació equilibrada de dones i homes en els processos de presa de decisions, el punt 

de partida fou la Declaració d’Atenes, de 1992, en què, per primera vegada, es parla de la 

infrarepresentació de les dones en els càrrecs de decisió com a problema polític i de la “democràcia 

paritària”. El Consell recomana als Estats membres adoptar una estratègia global per a promoure la 

participació equilibrada. 

La legislació europea compta amb diverses directives principalment referides a l’àmbit del treball, igualtat 

salarial, permisos laborals i qüestions relatives a la seguretat social. És important destacar l’efecte que 

ha tingut aquest marc legal europeu a l’Estat espanyol, ja que ha donat lloc a la Ley Orgánica para la 

igualdad efectiva de mujeres y hombres (2007). 

D’altra banda, també va aprovar-se a Istanbul l’11 de maig de 2011 (i ratificat per Espanya el 2014), el 

Conveni del Consell d'Europa sobre la prevenció i la lluita contra la violència envers la dona i la 

violència domèstica. Aquesta s'aplica a totes les formes de violència contra les dones i comprèn tots 

els actes de violència basats en el gènere que impliquin o puguin implicar danys o patiments de C
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naturalesa física, sexual, psicològica o econòmica, incloses les amenaces de fer aquests actes, la 

coacció i la privació arbitrària de llibertat, en la vida pública o privada. A més, el Conveni obliga a adoptar 

les mesures necessàries per a prevenir la violència contra les dones i donar-hi resposta.  

També cal destacar, pel seu impacte a nivell normatiu, el Conveni europeu per a la protecció dels drets 

humans i les llibertats fonamentals, del 4 de novembre de 1950, i, especialment, del Protocol addicional 

12 d’aquest conveni, que estableix una prohibició general de discriminació basada en el principi 

fonamental que totes les persones són iguals davant la llei. Així mateix, també en l’àmbit del Consell 

d’Europa, és destacable el Conveni per a la protecció dels infants contra l’explotació i l’abús sexual, del 

25 d’octubre de 2007, que empara qualsevol persona menor de divuit anys, i el Conveni sobre la lluita 

contra el tràfic d’éssers humans, de l’1 de febrer de 2008, que té per objectiu prevenir el tràfic d’éssers 

humans amb finalitats sexuals o amb altres finalitats. 

3.3. Àmbit estatal, autonòmic i local 

A l’Estat espanyol, el tractament legislatiu que fa referència a la igualtat no arriba fins a la Constitució 

Espanyola del 1978, que en el seu article 14 proclama que tots els espanyols som iguals davant la llei 

sense que pugui prevaldre discriminació per raó de naixement, raça, sexe, religió, opinió o qualsevol altra 

condició o circumstància personal o social. Igualment, a través de l’art 9.2, compromet als poders públics 

a què garanteixin la igualtat i la llibertat de tots els individus. 

Pel que fa al tractament de la violència envers les dones, la Llei Orgànica 1/2004 de mesures de 

protecció integral contra la violència de gènere, suposa una fita sense precedents en el nostre 

ordenament jurídic. Implica el reconeixement legal de la violència de gènere com un problema social de 

gran rellevància i fa palès el compromís dels poders públics a intervenir de forma coordinada per la 

salvaguarda dels drets de les dones víctimes de violència. La Llei preveu el dret de les dones víctimes 

de violència de gènere a rebre informació, assessorament i atenció integral adequada a la seva situació 

personal, incloent-hi també l’atenció als i a les menors que es troben sota la pàtria potestat o la guarda i 

custòdia de la dona agredida. 

Amb relació al tractament dels diferents àmbits de discriminació i amb l’objectiu de construir una societat 

més justa i igualitària, s’aprova la Llei Orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de 

dones i homes.  

Aquesta llei suposa un reconeixement explícit de les desigualtats existents a la nostra societat i, per tant, 

la necessitat d’implicar tots els poders públics per combatre-les i promoure la igualtat real. La llei posa 

l’accent en la importància de les accions preventives i en la consideració de la dimensió transversal de C
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la igualtat com a principi fonamental del text normatiu, tot i que reconeix també la necessitat d ’adoptar 

accions positives per part dels poders públics a l’empara de la licitud constitucional. 

Tot i que el text normatiu abasta tots els àmbits socials i té en compte els diferents aspectes de la 

desigualtat, podríem dir que és en l’àmbit de les relacions laborals en què s’introdueixen les novetats 

més substancials. En la taula 1 es presenten, de manera resumida, les principals mesures i àmbits 

d’actuació previstes en la llei estatal. 

Pel que fa a l’àmbit competencial de les Administracions Públiques, la LO3/2007, de 22 de març, 

estableix com a criteris d’actuació: 

• Garantir la igualtat en l’accés a l’ocupació pública i en el desenvolupament professional. 

• Facilitar la conciliació de la vida personal, familiar i laboral, sense que afecti la promoció 

professional. 

• Fomentar la formació en igualtat. 

• Presència equilibrada en els òrgans de selecció i valoració. 

• Mesures efectives de protecció davant l ’assetjament sexual i l’assetjament per raó de sexe. 

• Eliminar qualsevol discriminació retributiva directa o indirecta.  

TAULA 1- PRINCIPALS MESURES I ÀMBITS D’ACTUACIÓ DE LA LLEI 3/2007 

Pautes generals 
d’actuació dels poders 
públics  

▪ Principi de transversalitat. 
▪ Principi de presència equilibrada a les llistes electorals i en els nomenaments. 
▪ Elaboració de Pla estratègic Igualtat d’oportunitats per part de L’administració 

General de l’Estat que inclogui informe d’impacte de gènere. 
▪ Col·laboració entre les Administracions Públiques. Les Entitats Locals integraran 

el dret d’igualtat en l’exercici de les seves competències.  

Foment de la igualtat en 
els principals àmbits 
socials 

▪ Incorporació de la perspectiva de gènere en: Educació, cultura, salut, societat 
de la informació, esports, desenvolupament rural, polítiques d’ordenació del 
territori i habitatge, cooperació per al desenvolupament. 

▪ Mesures de foment de la igualtat en els mitjans de comunicació i instruments de 
control per la publicitat no sexista.  

Garantia del dret al 
treball en igualtat 
d’oportunitats  

▪ Mesures acció positiva a través de la negociació col·lectiva. 
▪ Discriminació directa/ indirecta i mesures de tutela judicial efectiva. 
▪ Accés a l’ocupació: dones com a grup prioritari en les polítiques actives 

d’ocupació. 
▪ Formació i promoció professional. 
▪ Protecció davant l’assetjament sexual i assetjament per raó de sexe. 
▪ Obligació per les empreses de més de 250 treballadors/es d’aprovar Plans 

d’igualtat.  
▪ Conciliació de la vida personal, familiar i laboral:  

- Permís de paternitat de 4 setmanes. 

- Ampliació del permís de maternitat (a fer ús qualsevol dels 
progenitors) en cas de fill/a amb discapacitat. 

- Reconeixement de treballadors/es autònoms/es i altres règims de la 
seguretat social. 
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- Reducció de jornada: s’amplia l’edat del menor a 8 anys i es redueix 
a 1/8 de la jornada el límit mínim de reducció. 

- Excedència voluntària: es redueix 4 mesos durada mínima. 

- Excedència per cura de familiars: s’amplia a 2 anys de durada 
màxima i es reconeix el gaudiment de forma fraccionada. 

▪ Modificacions de la Seguretat Social: 

- Flexibilització cotització prèvia per accedir a  prestació per 
maternitat. 

- Nou subsidi pel cas que no es compleixin els requisits mínims. 

- Prestació econòmica paternitat. 
▪ Ocupació pública: Presència equilibrada d’homes i dones en òrgans selecció i 

valoració, eliminar la discriminació retributiva directa o indirecte per raó de 
sexe i altres mesures en sentit anàleg amb el sector privat. 

Creació d’organismes 
específics 

▪ Creació d’una Comissió Interministerial d’Igualtat entre dones i homes i Unitats 
d’Igualtat en cada Ministeri. Constitució d’un Consell de participació de la 
dona, com a òrgan col·legiat que ha de servir de via per a la participació 
institucional en aquestes matèries. 

El 2017, es va ratificar el Pacte d’Estat contra la violència de gènere, pels grups parlamentaris, les 

comunitats autònomes i les entitats locals representades a la Federació Espanyola de Municipis i 

Províncies. Des que es va aprovar, cada any es publica una resolució amb les transferències. L'any 

2020 es va aprovar un decret i una resolució d’actualització.  

 

A Catalunya, el reconeixement legal de la igualtat el trobem a la Llei Orgànica 6/2006, de 19 de juliol, 

de Reforma de l’Estatut d’Autonomia de Catalunya, que reconeix a la Generalitat de Catalunya, d’acord 

amb les competències conferides per la Constitució Espanyola, competència exclusiva en matèria de 

polítiques de gènere (art.153). 

L’àmbit competencial preveu: 

• La planificació, el disseny, l’execució, l’avaluació i el control de les normes, plans i directrius 

generals en matèria de polítiques de dones, així com establir accions positives. 

• La promoció de l’associacionisme de dones. 

• La regulació de les mesures i els instruments per a la sensibilització, detecció i prevenció de la 

violència masclista així com els serveis i recursos destinats a una protecció integral. 

El nou Estatut regula els drets civils i socials de les dones i reconeix el respecte a la vida, la dignitat, la 

seguretat i la seva autonomia, així com el dret a participar en condicions d’igualtat d’oportunitats amb 

els homes en tots els àmbits públics i privats (art. 19). 

Pel que fa als principis d’actuació dels poder públics, l’article 41 de l’Estatut, estableix que aquests 

hauran de respectar el principi d ’igualtat i hauran de: 
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• Garantir el compliment en l’accés a l’ocupació, la formació, la promoció professional, les 

condicions del treball, incloent-hi la retribució, i en totes les altres situacions, així com garantir 

que les dones no siguin discriminades per raó d ’embaràs o maternitat. 

• Garantir la incorporació per part dels poder públics de la transversalitat en totes les polítiques 

públiques per tal d’aconseguir la igualtat i la paritat de gènere. 

• Afrontar de manera integral totes les formes de violència contra les dones i els actes de 

caràcter sexista i discriminatori. 

• Fomentar el reconeixement del paper de les dones en tots els àmbits i promoure la 

participació dels grups i les associacions de dones en l ’elaboració i avaluació d’aquestes 

polítiques. 

• Reconèixer el valor econòmic del treball de cura i atenció dins l ’àmbit domèstic i familiar en 

el marc de les polítiques econòmiques i socials. 

• Vetllar perquè la lliure decisió de la dona sigui determinant en tots els casos que puguin 

afectar la seva dignitat, integritat i benestar físic i mental, particularment respecte del mateix 

cos i de la seva salut reproductiva i sexual. 

 

Pel que fa a l’ocupació pública que implica els treballadors i les treballadores de les Administracions 

Locals, cal tenir en compte el Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text 

refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic1. Estableix que les administracions públiques 

estan obligades a respectar la igualtat de tracte i d’oportunitats en l’àmbit laboral i, amb aquesta finalitat, 

han d’adoptar mesures dirigides a evitar qualsevol mena de discriminació laboral entre dones i homes. 

La Generalitat de Catalunya aprova la Llei 17/2015, de 18 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i 

homes. Es tracta d’una regulació feta d’acord amb les competències de l’autogovern de Catalunya, i 

s’emmarca dins la categoria de norma específica complementària de la Llei orgànica 3/2007, del 22 de 

març, per a la igualtat efectiva de dones i homes. Aquesta norma incorpora modificacions legislatives 

substancials per avançar cap a aquesta igualtat efectiva i estableix mesures transversals en diferents 

ordres de la vida. 

En l’article 6 d’aquest text normatiu s’especifica quines són funcions dels ens locals de Catalunya en 

matèria de polítiques d’igualtat de gènere: 

 
1https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11719#ddunica 
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a) Estudiar i detectar les mancances i les necessitats de les dones comptant amb la col·laboració 

de les associacions de dones. 

b) Sensibilitzar la població sobre les causes de la violència masclista, impulsar actuacions i 

campanyes de prevenció i posar a disposició els serveis d’atenció necessaris per a les persones 

que pateixen les diverses manifestacions de la violència masclista. 

c) Atendre, informar i orientar les dones sobre programes i recursos per a facilitar l’exercici efectiu 

dels seus drets, i sensibilitzar homes i dones en termes d’igualtat de drets i deures. 

d) Crear i adequar els mecanismes necessaris per a integrar la transversalitat de la perspectiva de 

gènere en les actuacions polítiques. 

e) Formar i capacitar el personal per garantir que compleixin les seves funcions en relació al qual 

estableix aquesta llei. 

f) Elaborar, aprovar, executar i avaluar els plans d’igualtat del sector públic (article 15). 

g) Dissenyar, aprovar, executar i avaluar els plans d’igualtat de ciutadania (article 14.4). 

h) Fomentar l’autonomia personal i econòmica de les dones i impulsar l’ocupació femenina. 

i) Fomentar la presència de dones en els òrgans de participació i en els espais de presa de 

decisions. 

j) Donar suport als grups feministes i a les entitats de defensa dels drets de les dones, i impulsar-

ne la participació en el disseny, l’elaboració, el desenvolupament i l’avaluació de les polítiques 

d’igualtat i de transversalització de gènere. 

k) Adequar i mantenir estadístiques actualitzades que permetin un coneixement de la situació. 

l) Diferencial de dones i homes en els diferents àmbits d’intervenció local. 

m) Dissenyar i aplicar polítiques destinades a erradicar les desigualtats i les explotacions de les 

dones en tots els àmbits locals d’intervenció. 

PRINCIPALS MESURES I ÀMBITS D’ACTUACIÓ DE LA LLEI 17/2015 

Clàusules socials en les bases 
de la contractació del sector 
públic (art. 10 i disposició 
addicional segona) 

▪ Incloure condicions d’igualtat en l’execució dels treballs objecte del 
contracte per part de l’empresa adjudicatària. 

▪ Introduir barems de puntuació addicionals per a les empreses que 
disposin de: - plans d’igualtat, en cas que no estiguin obligades per llei, 
i - distintiu català d’excel·lència empresarial en matèria d’igualtat. 

▪ Es crearà un Registre Públic dels Plans d’Igualtat i un Distintiu 
d’Excel·lència empresarial en matèria d’Igualtat.  

▪ El Govern ha d’elaborar i aprovar, en col·laboració amb l’Institut Català de 
les Dones, una norma sobre la inclusió de clàusules relacionades amb 
la igualtat de dones i homes en contractes i subvencions de l’àmbit 
d’actuació de la Generalitat de Catalunya (termini: 6 mesos des de 
l’entrada en vigor de la Llei).  
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Ajuts públics (art. 11) 
▪ Les bases reguladores de subvencions, beques i altre tipus d’ajut públic 

han de tendir a incloure la perspectiva de gènere. 

▪ Denegar atorgament de subvencions, beques i altre tipus d’ajut públics a 
empreses i entitats sol·licitants sancionades o condemnades perquè 
han exercit o tolerat pràctiques laborals discriminatòries per raó de sexe 
o gènere. 

Plans d’igualtat de dones i 
homes del sector públic (art. 
15) 

▪ Les institucions de la Generalitat, i els organismes públics vinculats, i les 
entitats públiques i privades que gestionen serveis públics han 
d’aprovar un pla d’igualtat destinat al personal propi que s’ha de definir 
en el conveni col·lectiu o en l’acord de condicions de treball (termini: dos 
anys des de l’entrada en vigor de la Llei). 

▪ Els ens locals que tenen òrgans de representació de personal al seu 
servei han d’aprovar un pla d’igualtat, que s’ha de definir en el conveni 
col·lectiu o en el pacte o acord de condicions de treball. 

Ocupació pública (art. 16) 
▪ Les administracions públiques han d’impulsar la representació paritària de 

dones i homes en la composició dels tribunals o òrgans tècnics de 
selecció.  

▪ Els temaris han d’incloure continguts relatius a la normativa sobre igualtat 
i sobre violència masclista.  

▪ Formació bàsica, progressiva i permanent en matèria d’igualtat adreçada 
a tot el personal. 

▪  Anàlisi de llocs de treball, periòdica, per a valorar el grau de compliment 
del principi d’igualtat de retribució de dones i homes, i prendre les 
mesures correctores per a erradicar les diferències salarials. 

Pressupostos (art. 17) 
▪ Els departaments de la Generalitat, els òrgans autònoms, les societats i 

els organismes públics vinculats o que en depenen han de fer visibles 
l’impacte diferenciat dels pressupostos sobre els homes i les dones. 

Polítiques i actuacions dels 
poders públics (art. 18)  

 

▪ Les administracions públiques de Catalunya han de procurar atenir-se al 
principi de representació equilibrada de dones i homes en el 
nomenament dels i de les titulars dels òrgans de direcció. 

Participació política de les 
dones (art. 19) 

▪ Els poders públics han de procurar atenir-se al principi de presència 
paritària de dones i homes en el repartiment del poder polític.  

▪ Les candidatures que representin els partits polítics, les federacions, les 
coalicions i les agrupacions d’electors i electores han de respectar el 
criteri de paritat entre homes i dones per l’elaboració de les llistes 
electorals (art. 56.3 Estatut Autonomia). 

Participació social de les 
dones (art. 20) 

▪ Els poders públics han d’adoptar accions positives específiques 
temporals, raonables i proporcionades que promoguin la igualtat 
efectiva de dones i homes.  

▪ Els col·legis i agrupacions professionals i empresarials, les organitzacions 
sindicals, culturals i socials i els partits polítics han d’establir els 
mecanismes per assolir la representació paritària en els òrgans 
directius. 

Coeducació (art. 21, 22 i 28 i 
disposició addicional sisena) 

▪ El Govern ha d’aprovar i presentar al Parlament en el termini màxim de 
dos anys de l’entrada en vigor de la Llei un Pla per a la Igualtat de 
gènere en el sistema educatiu per mitjà del qual haurà d’introduir la 
coeducació en tots els nivells i modalitats del sistema educatiu i l’ha 
d’introduir en la programació educativa i els currículums a tots els 
nivells.  

▪  Els poders públics han de garantir l’adequada formació en coeducació en 
l’àmbit de l’educació en lleure infantil i juvenil.  
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▪ En l’àmbit universitari s’ha d’incloure necessàriament una formació en 
coeducació de les persones que duen a terme tasques docents. 

Valor econòmic del treball 
domèstic i de cura de persones 
(art. 31)  

 

▪ La Generalitat ha de fer, periòdicament, estimacions de valor econòmic 
del treball domèstic i de cura d’infants i de persones grans o dependents 
de Catalunya, i ha d’informar a la societat catalana sobre els resultats.  

Promoció de la igualtat de 
tracte i d’oportunitats en 
l’àmbit laboral (art. 32 i 45) 

▪ Els poders públics han de: - elaborar plans d’ocupació biennals per 
incrementar l’ocupació estable i de qualitat de les dones; - incorporar la 
perspectiva de gènere en els programes actius d’ocupació (PAO); - 
incorporar la igualtat d’oportunitats en els processos de selecció, 
classificació professional, valoració de llocs de feina, retribucions i 
promoció professional; - incrementar el percentatge de dones en 
sectors, ocupacions i professions en què són poc freqüents; - fomentar 
accions de l’economia social i el treball autònom, i les iniciatives 
d’emprenedoria engegades per dones; - promoure l’accés de dones a 
llocs directius i de comandament; - garantir el compliment del principi 
d’igualtat retributiva; - eliminar la segregació horitzontal; i - aplicar el 
principi de la càrrega de la prova en casos de denúncies per 
assetjament sexual i assetjament per raó de sexe. 

▪ Les administracions públiques de Catalunya han de: crear programes de 
microcrèdits o altres instruments de finançament per a projectes de 
dones emprenedores.  

Estadístiques i estudis (art. 
56)  

 

▪  Les administracions públiques de Catalunya han de: - Incloure 
sistemàticament la variable sexe en totes les estadístiques, enquestes 
i recollida de dades que duguin a terme; 

▪ Establir nous indicadors estadístics; 

▪ Revisar i, si escau, adequar les definicions estadístiques existents per a 
contribuir al reconeixement i la valoració del treball de les dones i evitar 
l’estereotipació negativa de determinats col·lectius. 

Cal tenir present que aquesta norma incorpora la perspectiva de gènere en altres àmbits com són el 

joc i les joguines (art. 23), les manifestacions culturals (art. 24), els mitjans de comunicació i 

tecnologies de la informació i la comunicació (art. 25), les universitats i la recerca (art. 28), 

l’associacionisme i col·legis professionals (art. 29), els esports (art. 30), els usos del temps (art. 46), 

benestar social i família (art. 47), la salut (art. 48), el tràfic, l’explotació sexual i la prostitució (art. 52), 

el medi ambient, l’urbanisme, l’habitatge i la mobilitat (art. 53), la justícia (art. 54) i la seguretat 

ciutadana (art. 55). Per tal de garantir la seva incidència en tots aquests aspectes, la Llei preveu que 

l’Institut Català de les Dones resti adscrit al Departament de Presidència (disposició final primera), la 

creació d’un Observatori de la Igualtat de gènere (art. 58) i d’un òrgan responsable d’aplicació de la 

transversalitat (disposició addicional quarta). Així mateix, la Llei preveu un règim sancionador (art. 59-

64) i proposa un conveni de col·laboració entre l’autoritat judicial, la Fiscalia i el Síndic de Greuges 

per actuar en casos de discriminació, explotació i violència envers les dones. 

Pel que fa al tractament de la violència masclista, el Govern de Catalunya aprova la Llei 5/2008 del 

dret de les dones per a l’erradicació de la violència masclista, la qual introdueix importants C
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novetats conceptuals i situa la lluita contra aquesta xacra social en l’agenda política prioritària. 

La Llei defineix la violència com aquella que s’exerceix contra les dones com a manifestació de la 

discriminació i de la situació de desigualtat en el marc d’un sistema de relacions de poder dels homes 

sobre les dones. A més, fa visibles gran part de les formes en què s’exerceix aquesta violència (física, 

psicològica, sexual i econòmica) i tots els àmbits en què es pot produir (en la parella, context familiar, 

laboral, social o comunitari). 

Els principals objectius de la Llei són: 

• Erradicar la violència masclista i remoure les estructures socials i els estereotips culturals 

que la perpetuen. 

• Establir mesures integrals de prevenció, detecció i sensibilització amb la finalitat d ’erradicar-

la de la societat. 

• Reconèixer els drets de les dones que la pateixen a l’atenció, l’assistència, la protecció, la 

recuperació i la reparació integral. 

La Llei també defineix i ordena la Xarxa d’Atenció i Recuperació Integral, formada per tots els agents 

socials i serveis directament implicats, i reconeix als municipis una sèrie de competències, que es 

concreten en: 

a) Programar, prestar i gestionar els serveis d’informació i atenció a les dones i efectuar la derivació als 

diferents serveis en els termes especificats per aquesta llei. 

b) Prestar o gestionar altres serveis de la Xarxa d’Atenció i Recuperació Integral, d’acord amb el que 

s’estableixi per mitjà d’un conveni amb l’administració de la Generalitat de Catalunya. 

c) Col·laborar en la gestió de les prestacions econòmiques i les subvencions que aquesta llei estableix. 

d) Complir totes les altres funcions establertes per aquesta llei que, en raó de les competències 

respectives, els correspongui assumir amb relació a les dones que pateixen o han patit violència 

masclista. 

Els municipis amb una població inferior a 20.000 habitants poden delegar les seves competències a una 

mancomunitat de municipis o a altres ens locals. 

 

Aquesta normativa preveu l’obligació d’intervenció i de comunicació. Exactament, l’article 11 de la norma 

diu: 

Article 11. Obligació d’intervenció i de comunicació 
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1. Totes les persones professionals, especialment les professionals de la salut, dels serveis socials i de 

l’educació, han d’intervenir obligatòriament quan tinguin coneixement d’una situació de risc o d’una 

evidència fonamentada de violència masclista, d’acord amb els protocols específics i en coordinació amb 

els serveis de la Xarxa d’Atenció i Recuperació Integral. 

2. Els contractes que les administracions públiques de Catalunya subscriguin amb persones o entitats 

privades que presten serveis en els àmbits professionals a què fa referència l’apartat 1 han de recollir 

expressament les obligacions d’intervenció. 

3. Les obligacions a què fan referència els apartats 1 i 2 s’entenen sens perjudici del deure de 

comunicació dels fets als cossos i forces de seguretat o al Ministeri Fiscal. 

 

El 4 de desembre de 2018 es van presentar a la Comissió d’Igualtat de les Persones del Parlament de 

Catalunya uns informes d’avaluació amb relació als deu anys de vigència de la Llei 5/2008, en els quals 

s’identificaven algunes mancances en el seu desplegament i se’n proposava la modificació per tal de fer 

més àmplia i garantista la protecció de les dones víctimes de violència masclista. D’altra banda, el 13 de 

desembre de 2018 es va aprovar al Ple del Parlament la Moció 32/XII, en què la cambra es posicionava 

a favor d’ampliar l’àmbit material d’aplicació de la llei esmentada per a incloure-hi la violència 

institucional com a violència masclista. 

Així doncs, el darrer any es va aprovar la LLEI 17/2020, del 22 de desembre, de modificació de la 

Llei 5/2008, del dret de les dones a erradicar la violència masclista. Com a principals novetats, 

s’inclouen:  

- La regulació de la violència institucional com a àmbit, amb la definició de la diligència 

deguda i l’especificació que aquesta violència es pot causar tant per acció com per 

omissió.  

- La regulació de les violències digitals, ateses les nombroses agressions masclistes 

que es produeixen amb l’ús de les xarxes socials o de qualsevol dispositiu electrònic o 

digital. També s’inclou la violència en l’àmbit de la política, visibilitzant les agressions 

contra les dones en els entorns de política institucional, i la violència en l’àmbit educatiu. 

I s’incorporen la violència obstètrica, aquella que atempta contra els drets sexuals i 

reproductius, i la violència de segon ordre, aquella que reben les professionals que 

fan suport a víctimes de violència masclista. 

- S’explicita el compromís de garantir l’atenció psicològica dels infants independentment 

del consentiment del pare, i s’assenyala el Síndrome d’Alienació Parental (SAP) com 
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un instrument de violència institucional.  

- L’obligatorietat de formació periòdica en perspectiva de gènere de tot el sistema 

d’atenció a les dones. 

- La inclusió d’una definició de consentiment sexual, en la qual es fixa com a requisit 

essencial la necessitat de voluntat expressa. 

- L’ampliació dels tipus de violència en l’àmbit social i comunitari. Per exemple, a partir 

d’ara es comptabilitzaran també com a feminicidis aquelles morts per suïcidi davant 

d’una situació de violència masclista. 

- Les referències a les dones incloses en la llei, explicitant que s’inclouen les nenes i les 

adolescents, i, per tant, també les dones, nenes i adolescents transgènere. 

- La importància de la interseccionalitat o intersecció d’opressions: concurrència de 

la violència masclista amb altres eixos de discriminació, com l’origen, el color de la pell, 

el fenotip, l'ètnia, la religió, la situació administrativa, l’edat, la classe social, la 

precarietat econòmica, la diversitat funcional o psíquica, les addiccions, l’estat serològic, 

la privació de llibertat o la diversitat sexual i de gènere, que fa que impactin de manera 

agreujada i diferenciada. La interacció d’aquestes discriminacions ha d’ésser tinguda 

en compte a l’hora d’abordar la violència masclista. 

 

Per últim, cal tenir en compte la Llei 11/2014, del 10 d’octubre, per a garantir els drets de lesbianes, 

gais, bisexuals, transgèneres i intersexuals i per a erradicar l’homofòbia, la bifòbia i la transfòbia, 

que contempla expressament la tasca de les administracions públiques per garantir la igualtat, la llibertat 

i el respecte per la diversitat de les persones amb independència de la seva orientació sexual i identitat 

de gènere. 

Títol II. Polítiques públiques per a promoure la igualtat efectiva de les persones LGBTI 

 

Capítol I. Professionals que actuen en àmbits sensibles 

 

Article 10. Formació i sensibilització 

1. Les administracions públiques de Catalunya han de garantir la formació i la sensibilització adequada 

dels professionals que fan tasques de prevenció, detecció, atenció, assistència i recuperació en els àmbits 

de la salut, l’educació, el món laboral, els serveis socials, la justícia i els cossos de seguretat, l’esport i el 

lleure, i la comunicació. 
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2. S’ha d’impulsar la formació del personal, tant funcionari com laboral, no transferit d’altres 

administracions públiques, per mitjà de convenis de col·laboració o altres instruments. 

 

Article 11. Deure d’intervenció 

1. Els professionals a què fa referència l’article 10, si tenen coneixement d’una situació de risc o tenen 

una sospita fonamentada de discriminació o violència per raó d’orientació sexual, identitat de gènere o 

expressió de gènere, tenen el deure de comunicar-ho als cossos i forces de seguretat i a l’òrgan 

competent. 

2. Als efectes del que estableix l’apartat 1, s’ha d’elaborar un protocol específic d’actuació. 
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4. Objectius generals i línies estratègiques del Pla 
d’igualtat 
 

L’elaboració del II Pla d’igualtat de gènere del Moianès té els objectius generals següents:  

 

• Visibilitzar el compromís del CCM en la implementació i el desenvolupament de les polítiques 

d’igualtat de gènere.  

• Actualitzar la diagnosi del I Pla d’igualtat per donar continuïtat al punt de partida de la diagnosi 

del primer pla, i així permeti implementar polítiques d’igualtat de gènere adaptades a la realitat 

del territori i als recursos del CCM. 

• Dotar el territori d’un marc de referència que orienti els continguts i les actuacions del conjunt de 

l’organització comarcal i dels municipis que el conformen per a la incorporació de la perspectiva 

de gènere en totes les polítiques locals. 

• Plantejar una proposta integrada i sistemàtica de polítiques i actuacions comarcals orientades a 

l’assoliment de la igualtat de gènere, afavorint l’empoderament de les dones i el ple exercici dels 

seus drets de ciutadania. 

• Potenciar la participació de la ciutadania i, especialment, de les dones, per tal d’incorporar les 

seves necessitats, interessos i expectatives en tots els programes i serveis que s’impulsin des 

del CCM. 

• Facilitar la formació professional amb perspectiva de gènere del personal del CCM i dels 

Ajuntaments que el conformen i contribuir a la sensibilització de les entitats, associacions i 

ciutadania en general.  

 

En el marc d’aquests objectius generals, el II Pla d’igualtat de gènere es planteja sis àmbits d’intervenció, 

relacionats amb diferents dimensions de la desigualtat de gènere i que impliquen diferents conselleries i 

regidories municipals. Es tracta, en definitiva, d’assentar les bases per avançar cap a nous models de 

treball, de caràcter transversal, que permetin la incorporació efectiva de la perspectiva de gènere en el 

conjunt de polítiques comarcals.  
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Les sis línies estratègiques del Pla d’igualtat de gènere del Moianès són: 

 

 

 

  

LÍNIA ESTRATÈGICA OBJECTIU GENERAL 

1. COMPROMÍS AMB LA IGUALTAT DE 

GÈNERE  

Articular el compromís institucional i 

transversal amb la igualtat de gènere del 

CCM. 

 

2. ACCIÓ CONTRA LA VIOLÈNCIA 

MASCLISTA 

Reforçar i ampliar l’acció contra les 

violències masclistes. 

3. DRETS I QUALITAT DE VIDA 

Situar la sostenibilitat de la vida en el centre 

de les polítiques públiques locals, 

promovent les condicions perquè totes les 

persones gaudeixin d’una vida digna.  

4. COEDUCACIÓ  

Promoure un treball conjunt amb la 

comunitat educativa de la comarca per 

desenvolupar formacions i actuacions de 

sensibilització en gènere des d’una 

perspectiva coeducativa.  

5. OCUPACIÓ I CURA 

Promoure la corresponsabilitat i la 

conciliació, alhora que contribuir a erradicar 

les desigualtats de gènere al mercat 

laboral.  

6. LIDERATGE I PARTICIPACIÓ DE LES 

DONES 

Treballar per una democràcia equitativa i 

participativa, promovent la governança i la 

participació de les dones en tots els nivells 

i àmbits de la vida pública. 
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5. Metodologia 
 

El projecte d’elaboració del Pla d’igualtat de gènere inclou tres fases principals: 

 

 

 

 

 

 

 

I. INICI: ESTRATÈGIES DE COMUNICACIÓ I FOMENT DE LA PARTICIPACIÓ CIUTADANA 

 

Moment de definició i planificació de tot el procés. Es realitza una reunió amb les persones referents del 

CCM i es concreta la metodologia i la temporització del treball. També es consensuen els mecanismes a 

engegar per tal de: 

• Donar a conèixer l’inici del procés d’elaboració del Pla d’igualtat de gènere a tota la ciutadania i 

al personal comarcal. 

• Fomentar la participació de la ciutadania durant el procés d’elaboració del Pla d’igualtat de 

gènere. 

La participació és un eix transversal que acompanya tot el procés d’elaboració del Pla per tal d’elaborar 

un document adequat a les característiques específiques dels municipis i a les necessitats i els interessos 

I. INICI: ESTRATÈGIES DE COMUNICACIÓ I FOMENT DE
LA PARTICIPACIÓ

II. RECOLLIDA D’INFORMACIÓ I ELABORACIÓ DE LA
DIAGNOSI DE GÈNERE

III. DISSENY DEL PLA D'ACCIÓ 2021-2024

IV. ACTUALITZACIÓ DEL PLA PEL PERIÓDE 2025-2027 
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de la ciutadania. Així, s’engeguen diversos mecanismes consultius per tal d’incorporar la participació, la 

retroalimentació i la contribució de la ciutadania, les entitats i els grups de dones organitzats en el territori 

i el personal municipal involucrat en el disseny i implementació de les polítiques locals. 

 

II. RECOLLIDA D’INFORMACIÓ I ELABORACIÓ DE LA DIAGNOSI DE GÈNERE 

 

A continuació, s’inicia la fase de diagnosi de la realitat comarcal des d’una perspectiva de gènere. Es 

recull informació de caire quantitatiu i qualitatiu relativa a:  

 

▪ El context territorial i les característiques sociodemogràfiques. 

Mitjançant una bateria d’indicadors plantejats des de la perspectiva de gènere, s’analitzen les 

característiques més significatives de la població i del territori. Es posa especial èmfasi en l’estructura 

de la població, les seves característiques bàsiques i es desagreguen les dades per sexe i edat.  

A partir d’aquesta informació, es fa una lectura en clau de gènere, posant especial atenció a:  

• Donar visibilitat a l’heterogeneïtat dels grups de dones.  

• Observar les presències i les absències dels grups de dones i d’homes, i les possibles 

explicacions d’aquests fets. 

• Observar les característiques dels grups d’homes i de dones, les coincidències i les 

diferències. 

• Observar quina relació tenen les característiques, semblances i diferències amb els rols de 

gènere i quines variacions es poden observar al llarg del temps. 

 

▪ Les polítiques d’igualtat de gènere desenvolupades en la comarca en els darrers anys. 

mar 

▪ Àmbits estratègics de l’Oficina de les Dones i LGTBI de la Diputació de Barcelona. 

INDICADORS I VARIABLES D’ANÀLISI 

1. COMPROMÍS AMB LA IGUALTAT DE GÈNERE  

→ Lideratges, responsabilitats i posicionament en relació al I Pla Comarcal d’Igualtat de 

gènere.  

→ Organització i funcionament de les polítiques d’igualtat de gènere que es duen a terme 

als diferents municipis i dins del mateix CCM.  C
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→ L’adequació dels recursos tècnics i pressupostaris pel desenvolupament de les 

polítiques d’igualtat.  

→ L’existència de mecanismes de cooperació horitzontal i la capacitació del personal. 

→ La participació de la ciutadania en general i, en particular, del moviment associatiu de 

les dones per al disseny, el seguiment i l’avaluació de les polítiques d’igualtat de gènere. 

 2. ACCIÓ CONTRA LA VIOLÈNCIA MASCLISTA 

→ L’impacte de la violència masclista en el territori. 

→ L’adequació dels recursos per a les dones víctimes de violència masclista i per les seves 

filles i fills. 

→ Grau de coneixement dels recursos entre la ciutadania. 

→ Les campanyes de sensibilització i les accions de prevenció.  

→ La capacitació i la formació del personal municipal.  

 

3. DRETS I QUALITAT DE VIDA 

→ Cobertura de serveis per la cura de la infància i adolescència.  

→ Recursos i equipaments per a l’atenció al jovent.  

→ Recursos i equipaments per a l’atenció a la gent gran. 

→ Interseccionalitat en la perspectiva de gènere i les violències masclistes. 

→ Recursos i equipaments per a l’atenció de les persones amb diversitat funcional. 

→ Disseny urbanístic de les ciutats. 

→ Mobilitat i transports públics. 

 

4. COEDUCACIÓ 

→ Les accions per sensibilitzar i capacitar la comunitat educativa (professorat, monitores i 

monitors de lleure, mares i pares), per tal de reforçar relacions i pràctiques educatives 

lliures d’estereotips de gènere.  

→ La integració de la coeducació en tots els nivells educatius i en tots els currículums 

escolars, materials lectius, didàctics i de suport del sistema educatiu.  

→ Els mecanismes per revisar els continguts curriculars educatius, els llibres de text i els 

materials educatius a tots els nivells de l’ensenyament. 

 

5. OCUPACIÓ I CURA   

→ La participació de les dones i els homes al mercat de treball productiu. C
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→ La participació de les dones i dels homes al treball de cura. 

→ Les polítiques per afavorir l’accés i la permanència de les dones en el mercat de treball 

en condicions d’igualtat i per fomentar l’emprenedoria de les dones.  

→ Les accions de sensibilització per promoure la corresponsabilitat de les tasques de cura. 

 

6. LIDERATGE I PARTICIPACIÓ DE LES DONES 

→ La governança i la participació de les dones en tots els nivells i els àmbits de la vida 

pública i en els llocs de presa de decisions dels espais institucionals. 

→ Les entitats i els grups de dones organitzades en el territori. 

→ La participació de les dones a les activitats que ofereixen els municipis. 

 
Des del punt de vista metodològic, s’apliquen les tècniques d’investigació següents:  

 

ANÀLISI DOCUMENTAL 

• Revisió d’estadístiques anuals. 

• Anàlisi dels plans, protocols i normatives relacionades amb la igualtat de gènere a escala 

municipal i comarcal. 

QÜESTIONARI, ENTREVISTES I SESSIÓ PARTICIPATIVA AMB INFORMANTS CLAUS 

• Entrevistes al personal tècnic:  

Tècniques de l’Àrea d’atenció a les persones de l’Ajuntament de Castellterçol, l’Estany i Moià 

Personal tècnic de l’Àrea bàsica de serveis socials 

Personal tècnic de l’Àrea d’atenció a les persones del CCM 

Personal tècnic de l’Àrea de territori del CCM 

Personal tècnic de l’Àrea d’Ocupació 

• Entrevistes a associacions de dones 

• Qüestionari online adreçat a tota la ciutadania, 2019:  

206 persones (154 dones; 49 homes; 2 trans; 1 intersex). 

Es poden consultar els resultats en l’Annex I 

• Sessió participativa amb entitats i ciutadania, 2021: 

12 participants 

Es pot consultar el resum de la sessió en l’Annex II 
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Una vegada recollida tota la informació, es processa i s’analitza per formular una valoració de la situació 

de cadascun dels indicadors.  

 
 

III. DISSENY DEL PLA D’ACCIÓ 2025-2027 

 

Finalitzada la fase de Diagnosi, s’elabora una proposta de Pla d’acció amb:  

 

• Els objectius generals i específics, recollint les intervencions més urgents i les inquietuds 

detectades en la diagnosi, tenint en compte les possibilitats i els recursos del CCM. 

• Les propostes de mesures i accions que cal introduir en el Pla d’igualtat, procurant que siguin 

comprensibles i operatives pel conjunt de l’organització comarcal que s’encarregarà d’executar-

les. 

• La fixació dels temps d’execució.  

• La identificació de les àrees del CCM implicades. 

• Els indicadors d’avaluació de cadascuna de les accions planificades.  

IV. ACTUALITZACIÓ DEL PLA PEL PERÍODE 2025-2027 

 
Durant aquest 2025 hem treballat avaluar i poder actualitzar la diagnòsi i revisar les accions i actuacions 

planificades de cada línia estratègica. Aquest treball s’ha fet de forma transversal amb els tècnics que 

formen part de la comissió transversal d’igualtat. 

Aquest treball ha permès poder identificar quines accions hem de donar continuïtat en el II Pla d’igualtat i 

quines accions calia refer, ja fos perquè s’havien realitzat i per tant, assolit els objectius, o cal replantejar 

la manera en que estava formulada. També s’han afegit noves accions per a donar cabuda dins el Pla, 

de tot el que es realitza en l’àmbit. 
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6. Diagnosi: la comarca del Moianès des d’una 
perspectiva de gènere 
 

Les dades que es presenten a continuació corresponen a la diagnosi realitzada en el període 2021-2024 

del Pla d’igualtat del Moianès, al final de l’apartat s’actualitzen les dades més rellevants de la diagnosi. 

 

L’elaboració de les polítiques locals i, especialment, el disseny de les polítiques de benestar i qualitat de 

vida s’han de basar en l’anàlisi de les realitats socials de la població, reconeixent les diferències i tenint 

en compte la perspectiva de gènere.  

 

Aquest capítol recull una selecció d’indicadors sociodemogràfics de la comarca del Moianès i posa 

especial èmfasi en l’estructura de la població i en les seves característiques bàsiques, desagregant les 

dades, sempre que això ha estat possible, per sexe i edat, entre altres variables.  

 

L’apartat 1 és una contextualització de la comarca, realitzada a partir de dades oficials extretes 

principalment d’Hermes, IDESCAT i dades pròpies dels Ajuntaments. L’apartat 2 presenta un recorregut 

sobre la trajectòria i l’estat de la qüestió de les polítiques d’igualtat de gènere del CCM. Aquest apartat 

explica l’organització tècnica i política de la promoció de la igualtat de gènere del CCM i les principals 

actuacions desenvolupades.  

 

 

6.1 Dades territorials i característiques sociodemogràfiques 

Contextualització  

 

El Moianès és una àrea geogràfica del centre de Catalunya configurada com a comarca a partir dels 

resultats de la consulta celebrada el 22 de març del 2015, i que es va constituir definitivament amb 

l’aprovació de la Llei 4/2015 del Parlament de Catalunya, de 23 d’abril. 

 

Tal com indica el CCM, “El reconeixement del Moianès com a nova comarca de la Catalunya Central s’ha 

bastit sobre dos grans pilars: 
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• D’una banda, l’activa implicació i participació de la ciutadania en el projecte de vertebració de la 

comarca, que ha estat decisiva en la consecució d’aquesta reivindicació històrica i n’ha legitimat 

el seu reconeixement. 

• D’altra banda, la voluntat de dotar-se d’unes polítiques públiques més properes a la ciutadania, i 

d’uns serveis públics avançats que donin resposta als reptes que els governs locals tenen 

plantejats a l’inici del segle XXI”.2 

 

Imatge 1: Municipis del Moianès, 2021. 

 
Font: web del Consell Comarcal del Moianès (http://www.ccmoianes.cat/el-moianes/la-comarca). 

La comarca del Moianès (Imatge 1) està integrada per l’agregació de deu municipis: Calders, Castellcir, 

Castellterçol, Collsuspina, l’Estany, Granera, Moià, Monistrol de Calders, Sant Quirze Safaja i Santa Maria 

d’Oló. 

Tot i que es podria realitzar una anàlisi detallada dels trets diferencials dels pobles que formen el Moianès, 

les dades recullen un conjunt de característiques comunes que comparteixen els deu municipis. En podem 

destacar les següents:  

1. El pes de la població de la segona residència 

Tots els informes del Moianès deixen patent que la població arriba gairebé a duplicar-se en èpoques de 

vacances i descans per l’arribada de població que té la seva segona residència a la comarca. Segons les 

dades de l’Observatori Estratègic del Consell Comarcal del 2019, aquesta població de segona residència 

 
2https://www.diba.cat/documents/326398/1973736/PLA_CULTURA+MOIAN%C3%88S_2017/3c6eeacd-abb2-44ed-9fb0-

2b791fc61de0 
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és d’unes 10.000 persones. A més, tots els pobles tenen una tradició d’estiueig arrelada i, actualment, 

s’han convertit en un destí turístic que atrau nombrosos visitants. La població de segona residència i els 

visitants de pas tenen un impacte econòmic en el territori, principalment en el sector dels serveis turístics.  

2. La dimensió reduïda de la comarca en termes de població, com també dels municipis que l’integren 

En aquest sentit, cal destacar dos elements característics del territori: d’una banda, el Moianès és l’única 

comarca de la província de Barcelona amb menys de 15.000 habitants i, d’altra banda, Moià és l’única 

capital comarcal que té menys de 10.000 habitants. La grandària dels deu Ajuntaments que conformen la 

comarca es pot classificar en quatre grups en funció del nombre d’habitants (Gràfic 1). Es tracta 

majoritàriament de municipis de petites dimensions: només hi ha un municipi amb una població superior 

als 5.000 habitants (Moià) i n’hi ha tres (Granera, Collsuspina, l’Estany) que tenen una població inferior 

als 500 habitants.  

Gràfic 1: Municipis del Moianès per nombre d’habitants. Percentatges, 2021. 

 

Font: Elaboració pròpia a partir de dades dels ajuntaments de la comarca de gener 2021. 

3. El creixement de la població 

Demogràficament, en el període de 1991 - 2021, la població del Moianès ha augmentat en un 68,14 %, 

passant de 8.538 a 14.356 habitants, en 30 anys. Si ho comparem en dates més recents, podem apreciar 

que la població ha augmentat un 10,41% en els últims 11 anys, ja que al 2010 hi havia una població de 

13.002 habitants, pels ja comentats 14.356 habitants de l'actualitat. El creixement s'explica per la 

transformació de la segona residència en primera, i per l'arribada de població atreta pel baix cost de 

l'habitatge en comparació amb el nivell de qualitat de vida, i també s'ha vist afectat per l'arribada de 

persones migrades. 

Taula 2: Municipis del Moianès per nombre d’habitants i sexe, 2021. 
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Font: Elaboració pròpia a partir de dades dels ajuntaments de la comarca de gener 2021. 

 

4. Una estructura econòmica homogènia que ha facilitat el disseny d’una estratègia de dinamització 

econòmica territorial comuna 

La comarca del Moianès està integrada per deu municipis que, per la seva petita dimensió i per les seves 

característiques històriques, geogràfiques i socioeconòmiques homogènies, s’han vist en la necessitat 

d’actuar mancomunadament per aconseguir els seus objectius. L’any 1995 es va crear el Consorci per 

a la promoció dels municipis del Moianès com una entitat a escala supramunicipal en l’àmbit de la 

promoció de l’ocupació i el desenvolupament local, que tenia com a objectiu dinamitzar econòmicament 

el territori i incentivar la generació de noves empreses i nous llocs de treball. 

 

Segons la informació del Pla d’acció estratègic del Consorci del Moianès 2008-20113, “els municipis 

de la comarca es caracteritzen per tenir una estructura socioeconòmica molt similar que ha patit una 

transformació important. Així, si fins a mitjans del s. XIX podem dir que la principal activitat econòmica era 

la indústria tèxtil i l’agricultura, arran de les continuades crisis tèxtils i la pèrdua de pes del sector agrari, 

l’economia del Moianès es comença a terciaritzar, esdevenint en l’actualitat el sector serveis el de major 

pes sobre l’activitat econòmica”.  

Distribució de la població per sexe, grups d’edat i procedència 

La lectura de les dades sociodemogràfiques bàsiques desagregades per sexe mostren algunes 

característiques significatives des d’una perspectiva de gènere. 

Primer de tot, cal veure que les dades d’evolució de població entre el 2017 i el 2021 (Gràfic 2) mostren 

que hi ha hagut un creixement de la població (xifrat en un 8,11%), dades molt superiors a les compreses 

 
3http://www.ccmoianes.cat/el-moianes/la-comarca 

Municipi Homes Dones Total 

Calders 543 529 1072

Castellcir 392 368 760

Castellterçol 1336 1303 2639

Collsuspina 196 196 392

Estany, L' 217 196 413

Granera 57 30 87

Moià 3361 3151 6512

Monistrol de Calders 387 339 726

Sant quirze safaja 372 305 677

Santa Maria d'Oló 538 540 1078

TOTAL 7399 6957 14356
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entre el període 2013 – 2017, on el creixement xifrat va ser del 1,37%. Podem apreciar com la població 

masculina ha crescut lleugerament més que la femenina en el període 2017 – 2021, creixent un 9,17% la 

població masculina, mentre que la femenina ho ha fet un 6.99%. 

Gràfic 2: Evolució de la població per sexe, 2017- 2021. 

 

Font: Elaboració pròpia a partir de dades dels ajuntaments de la comarca.  

Gràfic 3: Distribució de la població per sexe, 2021. 

 

Font: Elaboració pròpia a partir de dades dels ajuntaments de la comarca.  

Gràfic 4: Distribució de la població per sexe i municipi de residència, 2021. 
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Font: Elaboració pròpia a partir de dades dels ajuntaments de la comarca.  

 

Quan parlem de distribució per sexe, veiem que la població del Moianès presenta uns resultats bastant 

equitatius, encara que el pes de la població masculina és lleugerament superior: 7399 homes (52%) i 

6957 dones (48%). Podem veure que en 8 dels 10 pobles de la comarca, la població és majoritàriament 

masculina (Gràfic 4). En els dos pobles restants, Collsuspina i Santa Maria d’Oló, la situació és diferent: 

a Collsuspina hi ha el mateix nombre d’homes que de dones, i a Santa Maria d’Oló, podem apreciar com 

hi ha més dones que homes. Tot i així, les diferències entre homes i dones en tots els pobles de la 

comarca són pràcticament mínimes. Finalment, cal mencionar el cas particular de Granera, on la població 

masculina per l’any 2021, és pràcticament el doble que la femenina, amb 57 homes i 30 dones. 

Gràfic 5: Mitjana d’edat de la població, 2021. 

  

Font: Elaboració pròpia a partir de dades dels ajuntaments de la comarca.   

Gràfic 6: Distribució de la població per sexe i franges d’edats, 2021. 
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Font: Elaboració pròpia a partir de dades dels ajuntaments de la comarca.  

 

Taula 3: Índex d’envelliment, 2021. 

Població de 65 anys i més/Població de 0 a 15 anys x 100 h. 

 

Font: Elaboració pròpia a partir de dades dels ajuntaments de la comarca.   
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Distribució de població per sexe i franges d'edat, Moianès 2021

TOTAL DONA HOME

Municipi Homes Dones Total 

Calders 53,21% 66,36% 59,78%

Castellcir 52,00% 39,13% 45,57%

Castellterçol 78,28% 121,68% 99,98%

Collsuspina 63,04% 48,08% 55,56%

Estany, L' 68,89% 200,00% 134,44%

Granera 200% 200% 200%

Moià 54,39% 72,51% 63,45%

Monistrol de Calders 82,09% 132,65% 107,37%

Sant quirze safaja 41,03% 30,95% 35,99%

Santa Maria d'Oló 81,55% 121,11% 101,33%

TOTAL 77,45% 103,25% 90,35%
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Taula 4: Índex de sobreenvelliment, 2021. 

Població de 85 anys i més/Població de 65 anys i més x 100 h. 

 
Font: Elaboració pròpia a partir de dades dels ajuntaments de la comarca.   

 

La comarca del Moianès té un índex d’envelliment del 90.35%, molt menor al que hi havia a l’any 2017, 

que era del 110,3 %. Mentre que l’índex de sobre envelliment és del 8.71, inferiors als nivells de la 

demarcació de Barcelona. 

Si fem una segregació per sexe podem apreciar com els índex d’envelliment i de sobre envelliment són 

substancialment superiors en el cas de les dones. Així doncs, podem considerar que la població femenina 

envellida, és doncs, un col·lectiu a tenir en compte en la configuració de les polítiques locals.  

 

Taula 5: Taxa d’estrangeria global, 2021. 

 

Font: Elaboració pròpia a partir de les dades dels ajuntaments de la comarca.  

 

El Moianès destaca pel pes de la població autòctona, ja que un 90% de les i els habitants de la comarca 

han nascut a Catalunya, i és un percentatge molt superior al del conjunt de la província de Barcelona, i al 

de Catalunya. 

Municipi Homes Dones Total 

Calders 1,72% 8,45% 5,09%

Castellcir 7,69% 19,44% 13,57%

Castellterçol 6,81% 0,00% 11,22%

Collsuspina 3,45% 0,00% 1,72%

Estany, L' 16,13% 13,46% 14,80%

Granera 25% 0% 13%

Moià 5,38% 10,00% 7,69%

Monistrol de Calders 3,64% 7,69% 5,66%

Sant quirze safaja 6,25% 7,69% 6,97%

Santa Maria d'Oló 4,76% 11,01% 7,89%

TOTAL 8,08% 9,34% 8,71%

Municipi Total 

Calders 4,69%

Castellcir 9,35%

Castellterçol 10,09%

Collsuspina 2,08%

Estany, L' 8,75%

Granera 4,29%

Moià 16,24%

Monistrol de Calders 3,42%

Sant quirze safaja 7,29%

Santa Maria d'Oló 6,73%

TOTAL (mitjana) 7,29%
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La població procedent d’altres països té un volum minoritari des del punt de vista numèric. A 1 de Gener 

de 2021, la comarca del Moianès registrava una taxa d’estrangeria global del 7,29%, inferior a la de la 

demarcació de Barcelona (12.8%) i de la mitjana catalana (13.05%), segons dades d’IDESCAT i de 

l’Observatori d’Empresa i Educació. Una de la possibles causes que ho explicarien, és l’escassa oferta 

laboral que existeix a la zona, sobretot en municipis petits. 

 

Tipologia de les llars  

Les dades relatives a l’estructura i la composició de les llars són escasses i no estan desagregades per 

sexe. En el moment d’elaborar aquest document, només es disposa d’informació d’àmbit comarcal relativa 

a:  

• Dimensió mitjana de la llar: quocient que expressa el nombre de persones per llar (Taula 6). 

• Renda bruta familiar per habitant (RBFD)4 (Taula 7). 

• Índex sintètic de fecunditat (o nombre mitjà de filles i fills per dona): 1,49 (segons dades 

d’Hermes 2018). 

 

Taula 6: Dimensió mitjana de la llar, per municipis, 2017. 

Municipi Total 
Calders 2,73 

Castellcir 2,94 

Castellterçol 2,57 

Collsuspina 2,82 

Estany, L’ 2,59 

Granera 1,98 

Moià 2,67 

Monistrol de Calders 2,73 

Sant Quirze Safaja 2,49 

Santa Maria d’Oló 2,78 

 TOTAL 2,67 
Font: Elaboració pròpia a partir de les dades d’HERMES 2017. 

 

Taula 7: Renda bruta familiar disponible, per municipis, 2020. 

 
4La renda bruta familiar disponible és la macromagnitud que mesura els ingressos dels quals disposen els residents d’un 

territori per destinar-los al consum o a l’estalvi. Aquesta renda no solament depèn dels ingressos de les famílies directament 

vinculades a la retribució per la seva aportació a l’activitat productiva (remuneració d’assalariats i excedent brut d’explotació), 

sinó que també és influïda per l’activitat de l’Administració pública mitjançant els impostos i les prestacions socials. Es calcula 

com a saldo del compte de renda de les famílies, és a dir, és la diferència entre el conjunt dels seus recursos i usos. El caràcter 

que té és el de renda bruta, atès que no es dedueix cap consum del capital fix. 
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Font: Elaboració pròpia a partir de les dades d’HERMES 2020. 

Les primeres qüestions que caldria treballar amb vista a aconseguir l’adequació de les polítiques i els 

recursos municipals a les diverses tipologies de llars, serien la realització d’estudis per donar visibilitat a 

l’heterogeneïtat i la multitud de situacions que caracteritzen els diferents models de família, i la posada en 

marxa de mecanismes participatius que permetessin detectar i donar respostes a les seves necessitats i 

interessos.  

Cal tenir en compte, en aquest sentit, que seguint les tendències que es registren a Catalunya, les llars 

formades per parelles casades i amb descendència es mantenen com la tipologia predominant de 

l’organització familiar. Tot i això, s’evidencia també un creixement de les llars unipersonals (unitats 

familiars formades per una sola persona) i de les monoparentals (unitats familiars formades per progenitor 

o progenitora i descendència). Cal destacar la feminització d’aquestes tipologies de llars, especialment 

en el cas de les monoparentals; així, les dades a Catalunya assenyalen que un 78% de les llars 

monoparentals són nuclis compostos majoritàriament per dones que viuen amb les seves filles i fills 

(IDESCAT, 2011). És, en aquest sentit, que es pot parlar de llars monomarentals. 

Cal assenyalar la manca de dades desagregades per sexe en l’àmbit local i la necessitat d’obtenir-ne. 

 

Població activa 

 

La informació relativa a la població activa de la comarca (població ocupada a temps parcial, ocupada a 

temps complet i desocupada) és escassa i molts indicadors encara no estan disponibles desagregats per 

sexe. A continuació, exposem el nombre absolut de població activa per sexe registrat el quart trimestre 

de l’any 2020, amb dades extretes d’Hermes. 

Municipi Total 

Calders 14.209

Castellcir 17.601

Castellterçol 17.601

Collsuspina 16.006

Estany, L' 14.209

Granera 17.601

Moià 14.209

Monistrol del Calders 14.209

Sant Quirze Safaja 17.601

Santa Maria d'Oló 14.209

Total (mitjana) 15.745,00
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Tal i com mostra el gràfic, hi ha un total de 6.181 persones actives, de les quals 3.407 són homes i 2774 

són dones. Així doncs, podem dir que hi ha una lleugera prevalença masculina, concretament del 55%.  

Gràfic 7: Població activa i sexe. Nombre absoluts, 4t trimestre 2020. 

 

Font: Elaboració pròpia a partir de dades dels ajuntaments de la comarca.   

 

En aquest sentit, diversos estudis realitzats per la demarcació de Barcelona han revelat que les dones 

tenen xifres d’activitat més semblants a les dels homes en edats compreses entre els 16 i 34 anys, just 

durant el període posterior a la seva formació i abans de la maternitat. A partir d’aquest moment, s’inicia 

un descens continuat i les diferències augmenten considerablement en la franja de 35 a 44 anys. 

D’altra banda, a causa de la diferent i desigual implicació de les dones i els homes en les responsabilitats 

derivades de la criança i la gestió de les llars, la població inactiva i la població ocupada a temps parcial 

són tradicionalment superior per les dones. Tot això té un impacte directe en les economies de les dones 

i en els drets de ciutadania futurs (per exemple, quantia de la prestació per jubilació), que es relaciona 

directament amb una major pobresa en la població femenina, en general, i de la població femenina adulta, 

en particular.  

 

Població aturada  

 

Les dades desagregades per sexes relatives a la població aturada de la comarca mostren que:  

• El volum de dones aturades és superior al d’homes, i ho ha estat per tot el període comprès entre l’ 1 de 

gener de 2020 i el 30 de Març de 2021. 

• La taxa d’atur registral femenina és superior a la masculina en tots els municipis de la comarca. 

55%

45%

Població activa per sexe
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D’altra banda, les dades desagregades per sexe i franges d’edat mostren que l’atur afecta amb més 

intensitat a les dones majors de 45 anys, en especial a les majors de 55 anys. En aquest últim grup d’edats 

(55-67), la taxa d’atur femení és pràcticament el doble que la taxa d’atur masculí per el mateix segment 

d’edat. Aquesta tendència, que és comuna a la resta de la demarcació de Barcelona, és especialment 

accentuada a la comarca del Moianès i pot tenir un impacte molt directe en les polítiques locals del futur, 

ja que les dones adultes a l’atur, en pocs anys passaran a ser dones grans amb molt pocs, o sense 

ingressos, i amb pensions de jubilació molt baixes. 

 

En aquest sentit, seria recomanable recollir dades desagregades per sexe relatives als següents 

indicadors, ja que aquestes dades reflecteixen i són el producte de la diferent i desigual participació de 

dones i homes al mercat de treball remunerat i a l’economia de la cura: 

• Pensions de Viduïtat 

• Pensions contributives a la Seguretat Social  

En aquest sentit, entre les persones que reben una pensió per jubilació hi ha habitualment una menor 

proporció de dones que d’homes i, en canvi, hi ha més dones que homes que reben pensions de viduïtat. 

D’altra banda, les pensions de jubilacions de les dones són menors perquè han rebut salaris menors, han 

treballat a temps parcial o s’han ocupat exclusivament de tasques de cura o de la llar no remunerades.  

Gràfic 8: Evolució de l’atur gener de 2020-març de 2021. 

 

Font: Elaboració pròpia a partir de dades d’HERMES, 2020-2021. 
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Gràfic 9: Taxa d’atur registral estimada per sexe, gener 2021. 

 
Font: Xarxa d’Observatoris del Desenvolupament Econòmic Local, gener 2021.  

 

Gràfic 10: Taxa d’atur registral5 estimada per sexe i edat, 2021. 

 

Font: Elaboració pròpia a partir de dades d’HERMES, 2021.  
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de març de 1985). 
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Des d’una perspectiva quantitativa, les dades relatives a la incidència de la violència masclista a la 

comarca del Moianès provenen de tres fonts principals:  

1. Les dades facilitades pels Mossos d’Esquadra. Les dades procedents d’aquest servei ens 

brinden informació quantitativa sobre la incidència de les violències masclistes a la comarca. Cal 

recordar, però, que com destaca l’Enquesta de violència masclista de Catalunya, un 84% de les 

violències masclistes no és registrada pels serveis policials (Departament d’Interior. Generalitat 

de Catalunya, 2010). 

• Nombre de denúncies de dones en l’àmbit de violència de gènere (víctima dona, agressor 

parella o exparella home) 

o Any 2019: 52 

o Any 2020: 37 

o Any 2021 (fins 31/05): 17 

Gràfic 11: Nombre de denúncies de dones per violència de gènere ateses pel GAV del de l’ABP 

Bages, 2019-2021. 

 

 

 

 

 

 

 

Font: Elaboració pròpia a partir de dades facilitades per PG-ME.  

 

Cal destacar que es percep una disminució bastant significativa en les denúncies de l’any 2019 al 2020, 

concretament hi va haver una disminució del 28,84%. Ara bé, caldria analitzar-ne el motiu, ja que han 

sorgit ja diversos estudis que parlen de les conseqüències del confinament i la COVID-19 en les denúncies 

de violència de gènere. 
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Malauradament, podem apreciar com en els 5 primers mesos del 2021, estem a pràcticament la meitat 

de denúncies que hi van haver en tot l’any 2020. 

• Nombre de denúncies de dones en l’àmbit de violència domèstica (víctima dona, 

agressor/a membre de la família segons el codi penal) 

o Any 2019: 37 

o Any 2020: 20 

o Any 2021 (fins 31/05): 20 

Gràfic 12: Nombre de denúncies de dones per violència domèstica ateses pel GAV del de l’ABP 

Bages, 2019-2021. 

 

Font: Elaboració pròpia a partir de dades facilitades per PG-ME.  

Cal tenir en compte que les dades fan referència a denúncies ateses pel GAV de l’ABP Bages i 

no nombre de víctimes (ja que és possible que una mateixa dona hagi denunciat diverses 

vegades). D’altra banda, per l’extracció de les dades s’ha tingut en compte el domicili de la víctima 

(comarca del Moianès) i no el lloc dels fets.  

 

2. El nombre de dones ateses pel SIAD comarcal. El 2020, el SIAD del Moianès va atendre un 

total de 78 dones detectar múltiples manifestacions de violència masclista. Es registren a 

continuació: 

o 31 casos de violència psicològica. 

o 31 casos de tasca d’empoderament de la dona, sense detecció de violència. 

o 10 casos de violència física. 
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o 6 casos de violència sexual. 

Cal destacar que el SIAD elabora la seva Memòria anual recollint dades en funció de variables 

múltiples i diversificades que permeten un apropament més aprofundit a la realitat de les seves 

usuàries. Així, per exemple, es té en compte: edat, estudis, unitat de convivència, mitjana de filles 

i fills, mitjana de persones dependents a càrrec, nacionalitat, etc. 

 

3. Les trucades de dones del Moianès ateses al servei 900 900 120 contra la violència masclista. 

El 2019 van ser ateses 5 dones del Moianès i el 2020 la xifra augmenta fins a 12. 

4. Les dades del qüestionari (Annex I) 

 

Actualització de les dades territorials i característiques sociodemogràfiques  

Característiques del territori  

Les dades que es presenten a continuació estan extretes de fonts d’informació pública, sent utilitzades 

l’IDESCAT amb dades del 2024. 

La Comarca del Moianès va ser creada per la Llei 4/2015 de 23 d’abril i està conformada per territoris 

anteriorment pertinents al Vallès Oriental, Bages i Osona. Està formada per 10 municipis amb un total de 

14.758 habitants (IDESCAT, 2024). 

La població està distribuïda de forma desigual pels diferents municipis fent que alguns, com Moià, 

concentrin a quasi bé la meitat de la població total. Pel contrari, hi ha municipis que compten amb menys 

de 100 habitants. Els serveis presents al territori estan distribuïts en funció de la població de cada municipi. 

La distribució de la població de la comarca mostra les següents característiques per grups d’edat i gènere:  

 

Municipis  Homes Dones Habitants % 

Calders 572 542 1.114 7,55% 

Castellcir 397 381 778 5,27% 

Castellterçol 1.431 1.335 2.766 18,74% 

Collsuspina 196 194 390 2,64% 

Granera 50 33 83 0,56% 

L’Estany 218 183 401 2,72% 

Moià 3.465 3.250 6.715 45,50% 

Monistrol de 
Calders   406 356 762 

5,16% 

Sant Quirze 
de Safaja 363 308 671 

4,55% 

Santa Maria 
d’Oló 546 532 1.078 

7,30% 

Total  7.644 7.114 14.758  C
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Piràmide de població de la comarca del Moianès (grups d’edat quinquennals/centenars): 

 

 
Font: Elaboració pròpia segons dades de població de l’IDESCAT (2024). 
 

 
 

Tant a nivell comarcal com per municipi, la major part de la població es concentra en les franges superiors 

als 30 anys i es distribueix sense diferències significatives entre homes i dones  

A continuació, es presenten les dades específiques sobre aquesta població a nivell comarcal, amb dades 

de l’any 2024: 

 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
Si mirem la població diferenciada en homes i  dones, es troben valors bastant similars pel que fa a la 

població en general. Mentre que pel que fa la població estrangera, son més homes el que viuen la moianès 

que dones. 

 
Font: HEMES. Diputació de Barcelona. 
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Població jove del Moianès  Homes Dones Total  

De 10 a 14 anys 433 397 830 

De 15 a 19 anys 416 387 803 

De 20 a 24 anys 464 383 847 

De 25 a 29 anys 410 331 741 

Total 1.723 1.498 3.221 
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Creixement de la població 

Figura 1. Evolució de la població de la comarca del Moianès en el període 2015 – 2024.  

 

 

Font: Elaboració pròpia a partir de dades d’IDESCAT (Període 2015 – 2024)  

 

Índex d’envelliment 

Cal esmentar que la població de la comarca es troba envellida, ja que presenta un índex d’envelliment del 

153,9 (IDESCAT, 2024). Això implica que per cada 100 joves, trobem quasi 154 persones majors de 65 

anys. Per a Catalunya, l’índex d’envelliment és del 142,6 (IDESCAT, 2024), el que implica que la població 

de la comarca del Moianès es troba bastant  més envellida que la mitjana de Catalunya. I si tenim en 

compte l’exercici anterior, al 2023, aquest índex era del 145,1 mostrant un augment percentual molt 

destacable en només un any. 

Com es pot veure en el següent gràfic, la comarca està guanyant població de més de 65 anys i, a més a 

més, ho fa a un ritme més alt que el de la resta de Catalunya.  

 
Figura 2. Evolució de l’índex d’envelliment a la comarca del Moianès hi ha Catalunya en els darrers 8 anys  

 

Font: Elaboració pròpia a partir de dades d’IDESCAT (Període 2016 – 2024)  
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D’altre banda, també es va produir un fenomen que agreuja en un moment de crisi econòmica, on la 

població en edat de jubilació, provinent de l’Àrea Metropolitana de Barcelona, es trasllada a la comarca a 

causa de les condicions de vida més favorables que en l’àrea metropolitana (cost d' habitatge, cost de 

vida, entorn natural...). A més a més, la gran quantitat d’habitatge secundari o segones residències 

provoca encara més aquest disposició “d’anar-se a viure a la casa del poble”, sent una opció molt escollida 

per a grups d’edats no dependents ja d’activitats laborals o càrregues familiars. Alguna cosa semblant va 

passar també a l’època de la COVID-19, tot i que la població era d’una franja d’edat més jove. 

A més, cal tenir en compte el gran nombre de residències de gent gran amb les que compta la 

comarca (amb les últimes dades del 2023, disposa d’un total de 357 places segons IDESCAT). Això 

representa una taxa de 24,3 places per cada 1.000 habitants mentre que la mateixa taxa a Catalunya és 

de 7,84 places per cada 1.000 habitants. Així, esta molt per sobre de la mitjana la disponibilitat de places 

sent el servei de llars de residència i cures un sector molt important a la comarca. 

 
Separant les dades, es presenten els següents índex d’envelliment i de persones valorades amb un 
grau de dependència: 
 

 
Font: HERMES . Diputació de Barcelona 
 
 

Població activa i aturada  

Actualització de les dades: 
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Font: HERMES . Diputació de Barcelona 
 
 

6.2 Compromís del CCM amb les polítiques d’igualtat de gènere 

Recursos humans destinats a la implementació de les polítiques d’igualtat de gènere 

 

A nivell polític, el CCM disposa d’una conselleria específica encarregada de liderar i promoure les mesures 

d’igualtat de gènere. Des del l’any 2019 que en tots els mandats, aquesta conselleria està ocupada per 

una dona.  

 

A nivell tècnic, l’equip que s’encarrega de les polítiques d’igualtat de gènere és el de l’àrea de 

serveis a les persones del Consell Comarcal del Moianès. 

A continuació, es concreta l’organigrama tècnic del Consell Comarcal del Moianès. 
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Esquema 1: Organigrama tècnic Consell Comarcal del Moianès. 
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Com podem veure en l’Esquema 1, el Consell Comarcal del Moianès té diverses competències i es troben 

dividides en diferents àrees, tot i que es treballa de manera transversal amb l’objectiu d’oferir un servei 

integral a la persona: 

• Àrea 1. Àrea d'Administració general i Estratègia 

• Àrea 2. Àrea de Comunicació i Transparència 

• Àrea 3. Àrea de Territori 

• Àrea 4. Àrea de Serveis a les Persones 

• Àrea 5. Àrea de Promoció Econòmica 
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https://www.ccmoianes.cat/el-consell/arees-i-organitzacio/arees-serveis-i-organigrama/area-1-administracio-general-i-estrategia.html
https://www.ccmoianes.cat/el-consell/arees-i-organitzacio/arees-serveis-i-organigrama/area-2-comunicacio-i-transparencia.html
https://www.ccmoianes.cat/el-consell/arees-i-organitzacio/arees-serveis-i-organigrama/area-3-territori.html
https://www.ccmoianes.cat/el-consell/arees-i-organitzacio/arees-serveis-i-organigrama/area-4-serveis-a-les-persones.html
https://www.ccmoianes.cat/el-consell/arees-i-organitzacio/arees-serveis-i-organigrama/area-5-promocio-economica.html
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Serveis i recursos per a les dones en situació de violència masclista i les seves filles i fills 

 

Dins el marc normatiu establert per la Llei 5/2008 del dret de les dones a erradicar la violència masclista, 

i la posterior modificació en la Llei 17/2020, del 22 de desembre, les dones de Catalunya en situació de 

violència i les seves filles i fills disposen de diversos serveis d’informació i atenció que funcionen 

coordinadament arreu del territori.  

Entre els principals serveis disponibles a la comarca del Moianès, cal destacar:  

1. El Servei d’Informació i Atenció a les Dones del CCM (SIAD Moianès) 

 

Emmarcat dins l’àrea d’atenció a les persones, des del febrer de 2017 el CCM compta amb un SIAD propi, 

ubicat a la capital de la comarca, al municipi de Moià. El SIAD brinda un espai d’atenció, suport, informació 

i assessorament per a les dones, les associacions i els grups de dones que ho puguin necessitar, sobre 

aspectes relacionats amb l’àmbit personal, familiar, social i laboral. En particular, el SIAD ofereix: 

• Un servei d’atenció psicològica, amb una freqüència d’atenció diària entre setmana 

• Un servei d’assessorament jurídic, amb una freqüència mensual.  

Per accedir a aquests serveis, cal sol·licitar cita prèvia. Cal destacar que, quan és necessari, el personal 

es desplaça al municipi de les dones que no poden desplaçar-se a Moià. 

 

2. Servei d’Intervenció Especialitzada (SIE)  

 

Cal assenyalar que el Servei d’Intervenció Especialitzada (SIE) de referència està ubicat a Manresa i a 

Vic, fora de la comarca. Aquest servei ofereix una atenció integral i els recursos necessaris en el procés 

de recuperació de les dones que han estat o estan en situació de violència masclista i a les seves filles i 

fills.  

3. L’Equip d’Atenció a la Infància i Adolescència i Família, i Servei d’Intervenció 

Socioeducativa del Moianès (EAIA-SIS) 

 

Per donar suport a les i els menors que han assistit a les violències en l’àmbit familiar o en l’entorn de 

confiança del nen o nena, el CCM disposa de l’equip d’Atenció a la Infància i Adolescència i Família 
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de la comarca amb un Servei d’intervenció socioeducativa que treballa conjuntament amb els serveis 

socials bàsics per treballar la prevenció i la intervenció amb infants, adolescents i famílies.  

 

4. Servei de suport a les famílies 

L'objectiu principal del servei és donar suport i acompanyament integral a les famílies per millorar-ne el 

benestar personal, familiar i social. Aquest servei pot orientar i ajudar a trobar respostes, ja que els canvis 

i les incerteses en les famílies sovint són més fàcils de gestionar amb l’acompanyament de professionals 

que aporten alternatives, pautes o estratègies.  

 

5. Servei d’Atenció Integral (SAI) LGTBI+ Moianès 

El SAI LGTBI+ és un servei d'atenció integral a la diversitat sexual, afectiva i de gènere. És un servei 

de sensibilització i informació per a persones i entitats, per tal de mostrar la diversitat d'orientació sexual 

i d'identitat de gènere i prevenir la LGTBIfòbia a la comarca. S’ha inaugurat aquest any 2021 i s’emmarcarà 

en un Pla comarcal per garantir els drets de les persones LGTBI+. 

 

6. Servei VIBRA 

VIBRA és un servei que ofereixi informació, orientació i acompanyament a adolescents i joves i les seves 

famílies, així com a professionals que intervinguin amb el col·lectiu jove a la comarca, sobre els següents 

temes vinculats a l’àmbit de la salut: consum de drogues, ús de pantalles, sexualitat-afectivitat, identitat 

de gènere, pressió estètica i autoestima. En general, però, s’atendrà qualsevol malestar o inquietud que 

pugui sentir el o la jove i, en cas necessari, se’l derivarà a altres serveis més especialitzats. 

 

Polítiques i iniciatives d’igualtat de gènere desenvolupades  

 

L’any 2009, des del Consorci per la promoció dels municipis del Moianès, dins l’àrea de dinamització 

comunitària es va elaborar el projecte del punt d’informació a la dona del Moianès amb l’objectiu d’oferir 

serveis i activitats en clau de gènere al territori: 

a. Disseny i desenvolupament de programes d’ocupació per fomentar la inserció laboral i la 

professionalització de les dones al mercat de treball (projecte IRIS- sector serveis a les 

persones, entre d’altres). 
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b. Organització anual del Dia de la Dona del Moianès (des de l’any 2009 al 2015) amb la 

participació de les entitats, ajuntaments i grups de dones del territori. Cada any es 

celebrava a un municipi diferent oferint una programació d’activitats i un espai per donar 

a conèixer els recursos i els serveis.  

c. Conveni de derivació al SIAD del Consell Comarcal del Bages per oferir el servei als deu 

municipis del territori (any 2011). 

Posteriorment, el 2015, es va constituir el Consell Comarcal del Moianès i, actualment, és l’àrea de serveis 

a les persones la que treballa per definir i desplegar les polítiques de gènere a la comarca. Des de llavors, 

es dona suport en l’organització d’actes municipals relacionats amb les dones. També es dona suport 

als ajuntaments, entitats i grups de dones no constituïts formalment pel desenvolupament de les activitats 

per commemorar el 8M i el 25N als pobles del Moianès. 

 

D’altra banda, el 2017 es va començar a oferir el Servei d'Informació i d’Atenció a la Dona del Moianès. 

Es presta el servei social especialitzat per a l'atenció i assessorament als drets de les dones en els àmbits 

laboral, social, personal i familiar i, per altra banda, atenció a les dones en situació de violència de gènere. 

El servei proporciona informació i assessorament jurídic, i atenció psicològica per part de professionals 

especialitzades.  

 

A banda d’aquests serveis, a continuació s’enumeren diverses iniciatives que s’han dut a terme els 

darrers anys en matèria de gènere i/o de violències masclistes: 

2017 

- Realització d’un cicle de cinc xerrades itinerants pels municipis de la comarca, sota la 

temàtica: Les dones podem. Les xerrades van ser les següents: ser dona al s-XX; com ser una 

dona empoderada. Què ens agrada fer i com; com ser una dona empoderada. Autoestima i 

motivació; com ser una dona empoderada. Gestió de les emocions; i Fomentar les relacions 

igualitàries. 

- Tallers de sensibilització i educació en la diversitat sexual i de gènere: 

o 10 tallers als centres d'educació primària, al cicle mitjà, durant les campanyes 

publicitàries de Nadal. Reflexions entorn la tria de joguines en funció del gènere, la seva 

tipologia i quantitat.  

o 8 Xerrades famílies: "Com eduquem el gènere? Entre la nina i la pilota". En col·laboració 

amb les AMPES dels centres educatius.  
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- Campanya d’igualtat per a la diada de Sant Jordi, a través d’un punt de llibre amb l’objectiu de 

destacar la importància de treballar la igualtat de forma transversal, reflexionant en matèria 

d'igualtat de gènere tant amb petits com amb grans a través de la llegenda de Sant Jordi. 

2018 

- Activitat d’empoderament amb un grup de dones. 

- 9 tallers de sensibilització en matèria de gènere a les escoles. 

- 2 xerrades a AMPAs. 

- Formació en llenguatge inclusiu pels professionals del Consell Comarcal del Moianès: 

Recursos per la redacció de textos amb un llenguatge no sexista ni androcèntric. 

- Activitats amb joves: 8 tallers de gènere i rols sexuals per a joves i 1 taller de Joc gegant del 

Trivial sobre sexualitat a Castellterçol. 

- Activitats i campanya en el marc del Dia Internacional de Violència de Gènere: Amb l’objectiu 

de conscienciar els joves sobre la Violència de Gènere i les microviolències a través d’un taller a 

l’aula. Els joves també van crear i llegir públicament un manifest.  

- Taller de conscienciació a joves dirigit a la unitat de Pioners del Grup Escolta Amadeu 

Oller a l’espai de l’Ateneu La Pólvora. També van participar en un taller de creació de 

banderoles contra la violència de gènere. Per a la creació del taller, va comptar-se amb la 

col·laboració de dues membres de l’associació de Moià Cultura de la Dona.  

2019 

- Aprovació del I Pla intern d’igualtat de gènere i del Protocol de prevenció i actuació davant els 

casos d’assetjament sexual i assetjament per raó de sexe i identitat de gènere. 

- Coordinació entre els espais joves de la comarca per la planificació i la realització d’activitats 

vinculades al 8M i al 25N. 

- Taller Gènere i identitat. Orientat a treballar les experiències vitals des d'una perspectiva de 

gènere i com aquestes afecten la pròpia identitat. Les destinatàries van ser un grup de dones de 

mitjana i avançada edat. 

- 25N. Taller de relacions saludables. Taller realitzat amb el Grup de Dones de Castellterçol per 

commemorar el dia internacional per a l'eliminació de la violència envers les dones. 

- 25N Joventut: Realització d'un concurs a través de les xarxes socials de joventut comarcals per 

votar un # per difondre'l a les xarxes entre la població jove en motiu del 25 de novembre. Posterior 

elaboració per part dels joves d'un "Photocall" a cada Espai Jove de la comarca amb el # 
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guanyador. Durant la setmana del 25-N, els joves podien fer-se fotografies al Photocall i penjar-

les a les seves xarxes socials per fer difusió del # guanyador i per donar visibilitat al 25-N.  

- Tallers a l’Estany i a Sta. Maria d’Oló: Cuidar-nos per cuidar: Eines per a la millora del 

benestar emocional. Curs de benestar per a persones cuidadores no professionals. 

- Coordinació i suport a l’Ajuntament de Moià i a l’Espai Jove La Pólvora amb les campanyes 

de civisme que es realitzen per Carnestoltes i per Festa Major. Aquestes campanyes 

treballen, sobretot, els següents eixos: sexisme, consum d'alcohol i altres substàncies i 

destrosses en el mobiliari urbà. 

2020 

- 8M: Cada espai jove va realitzar activitats en matèria de gènere. Una d’aquestes va ser un taller 

de serigrafia feminista que va tenir molt èxit entre la població jove. 

- Propostes de tallers online de la Diputació de Barcelona per a joves: “aTRAPant masclismes 

i actituds LGTBIfòbiques” (com afecten els rols de gènere en la música que escoltem) i “pensat, 

contat i lluitat” (sobre la lgtbifobia, sexisme i discriminació als videojocs).  

- Campanya 25N: Elaboració i difusió d’un vídeo reflexionant entorn la violència de gènere, amb 

la participació de persones de tots els municipis del Moianès. Elaboració de 6 cartells diferents 

en format A3 que mostren converses freqüents de la nostra vida quotidiana en què es veu 

reflectida alguna dimensió de la violència. 

- Assessorament als professionals comarcals en matèria d'igualtat. 

- Creació d’un consultori online per a joves sobre sexualitats i identitats de gènere. 

- Es comença el procés per a l’elaboració del protocol i circuit per l’abordatge de les violències 

masclistes al Moianès. 

2021 

- Taller per a joves: gènere i xarxes, riscos i potencialitats. Violències masclistes en entorns digitals. 

- 8M: Al Moianès som dones... Elaboració d’un cartell participatiu amb les aportacions de la 

ciutadania i creació del mapa del Moianès construït a partir d’adjectius que defineixen a les dones 

del Moianès. I concurs de fotografia per a joves vinculat al 8M i al concepte de sororitat. 

- Formació per a professionals: Acompanyament a infants i joves en l’àmbit de les sexualitats i 

identitats de gènere. 

- Formació per a famílies: Acollir la diversitat sexual i de gènere dels nostres fills i filles. 

- Finalització del protocol i circuit per l’abordatge de les violències masclistes al Moianès. 
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- Finalització del Pla d’Igualtat Comarcal: Procés de validació i participació de les entitats en el I 

Pla d’Igualtat de gènere del Moianès. 

- Inici del procés per l’elaboració d’un protocol davant les violències masclistes en espais 

públics d’oci al Moianès. 

- Projecte: Al Moianès ens cuidem. 

 

 

2022 

- 8M :Suport i treball conjunt al SIOAJ El Kastell i IE Castellterçol per les activitats al punt al pati en 

motiu del 8M . Suport per a l’elaboració i la lectura del manifest en motiu del 8M elaborat per noies 

de l’INS Moianès. Publicació xxss díptic informatiu 8M “Al Moianès som dones...”. 

- Activitat de trobada intercanvi amb les dones grans de Castellterçol (grup de dones). 

- Campanya 25N: ACTUA. Com pots fer-ho? Difusió a Instagram.  

- Xerrades a Calders, Monistrol i també a Castellterçol, al grup de dones, sobre “Com detectem la 

violència masclista quan està normalitzada?” a càrrec de la psicòloga del Servei d’Informació i 

Atenció a les Dones. 

- Acte de presentació del Pla de Gènere del Moianès i dels següents protocols: 

o Protocol i Circuit per a l’abordatge de les violències masclistes al Moianès, 

o Protocol davant les violències masclistes i LGTBIfòbiques en espais públics d’oci al 

Moianès, aprovats recentment a la comarca del Moianès,  

o Protocol davant les violències masclistes i lgtbifòbiques en espais públics d’oci al 

Moianès: 

- Publicació campanya  vinculada al Protocol “Al Moianès, espais d’oci sense violències”.  

- Carnestoltes Moià: Suport i coordinació Aj. Moià en l’elaboració de la campanya de prevenció 

que es realitza en motiu del Carnestoltes, i que un dels 3 eixos que treballa és l’eix de la prevenció 

de les violències masclistes. 

- Codi QR per a consultes, reportar casos d’agressions masclistes i/o lgtbifòbiques o sol·licitar 

derivació a serveis especialitzats del Moianès.  

- Servei de Punts Liles professionalitzats en alguns municipis del Moianès durant les Festes 

Majors.  

- Projecte #femocisegur:  
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o Servei d’informadors/es de salut: Dos informadors/es, una nit a cada municipi del 

Moianès en dies de Festa Major acordats amb els Ajuntaments. Es van atendre un total 

d’unes 1.050 persones. 

o  Formacions dirigides sobretot a entitats encarregades de les barres: dispensació 

responsable d’alcohol, amb perspectiva de gènere i aprofitant l’espai per a difondre el 

Protocol davant les violències masclistes i lgtbifòbiques.  

o Coordinació amb altres accions del Protocol davant les violències masclistes i 

lgtbifòbiques en espais públics d’oci al Moianès i personal de Punts Liles als municipis. 

 

- Al Moianès ens Respectem: tallers diversitat sexual i gènere IE Castellterçol i INS Moianès 

- SexTruck als municipis del Moianès 

- JOC ACTUA davant les violències al Moianès 

- PLA LGTBI: Aprovació del Pla per la diversitat afectiva, sexual i de gènere 2022-2025 

- Formació plans d'igualtat i protocol assetjament per a empreses  amb la participació de 5 

empreses del territori 

- Temps per cures: hores de canguratge per facilita la conciliació i l’assistència en reunions a les 

escoles, grups de suport, formacions, etc. 

 

2023 

- Accions de Prevenció i difusió: 

- Projecte #femocisegur:  

o Servei d’informadors/es de salut: Dos informadors/es, una nit a cada municipi del 

Moianès en dies de Festa Major acordats amb els Ajuntaments. Es van atendre un total 

d’unes 1.050 persones. 

o  Formacions dirigides sobretot a entitats encarregades de les barres: dispensació 

responsable d’alcohol, amb perspectiva de gènere i aprofitant l’espai per a difondre el 

Protocol davant les violències masclistes i lgtbifòbiques.  

o Coordinació amb altres accions del Protocol davant les violències masclistes i 

lgtbifòbiques en espais públics d’oci al Moianès i personal de Punts Liles als municipis. 

- Campanya 8M 
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2024 

- Suport Ajuntaments gestió nous fons de prestació de l’Àrea de feminismes i Igualtat de 

DIBA 

- Suport Ajuntaments organització activitats àmbit Igualtat: escape room feminismes 25N 

Santa Maria d’Oló, espai dones Castellterçol (minfulness eines pel benestar 18/05), aportació 

materials pels municipis per accions 8M i 25N,… 

- Campanya 8M: Coneixes aquestes dones? Fem-les visibles! Nomenclàtor d’alguns carrers del 

Moianès. 

- Campanya 28J: Difusió drets col·lectiu LGTBI+ i difusió SAI LGTBI+ 

- Campanya 25N: ACTUA – Com pots fer-ho? 

- Suport Cooperativa Magranes: difusió enquesta per diagnosi per l’elaboració de la guia jove 

entorn pressió estètica i grassofòbia, i difusió i derivació de dones a cercles restauratius i 

acompanyament terapèutic gratuïts a la comarca.  

- Suport Cooperativa Magranes: difusió entre les entitats esportives sorteig per la SexTruck i 

formació a entrenadors/es esportius. Participació C.E. Moià i aportació de materials. 

- Inici estudi nomenclàtor. 

- Nou servei d’acompanyament a joves VIBRA: entre els eixos de treball, s’hi troben violències, 

pressió estètica, identitat de gènere,... 

- Projecte #femocisegur:  

o Servei d’informadors/es de salut: Dos informadors/es, una nit a cada municipi del 

Moianès en dies de Festa Major acordats amb els Ajuntaments. Es van atendre un total 

d’unes 1.050 persones. 

o  Formacions dirigides sobretot a entitats encarregades de les barres: dispensació 

responsable d’alcohol, amb perspectiva de gènere i aprofitant l’espai per a difondre el 

Protocol davant les violències masclistes i lgtbifòbiques.  

o Coordinació amb altres accions del Protocol davant les violències masclistes i 

lgtbifòbiques en espais públics d’oci al Moianès i personal de Punts Liles als municipis. 

- Formacions sobre drogues, violències i organització de festes segures a entitats, joves i 

famílies: s’han realitzat 4 formacions amb uns 42 participants. 

o Difusió campanya sensibilització. 

- Tallers de diversitat sexual i de gènere a cicle superior de les escoles de primària de la 

comarca 

- Tallers no mixtes a grups de 4t ESO de l’INS Moianès i l’IE Castellterçol C
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- Jornada Dona i Ciència 

- Jornada masculinitats diverses: presentació del llibre “aprenent de pare” amb Joan Turu i 

taula rodona amb l’acompanyament de l’Associació El Taller. 

- Formació sobre la pressió estètica i la grassofòbia (8h) 

- Formació d’equitat menstrual: 12h presencials + 2h treball a casa + 2h assessorament virtual 

En conclusió, una de les finalitats d’aquest Pla és precisament dotar d’estructura, sentit i continuïtat a 

moltes de les accions que ja s’han estat duent a terme al llarg dels darrers anys. 

 

Mesures per a l’abordatge integral de les violències masclistes al Moianès 

El CCM ha aprovat aquest darrers anys tres protocols claus per a la prevenció, detecció i atenció de les 

violències masclistes al Moianès, amb l’objectiu de donar una resposta eficaç als possibles casos de 

violència masclista que es detectin en els municipis i millorar la coordinació entre els diferents serveis 

(salut, serveis socials, seguretat, ensenyament, justícia, entre d’altres).  

Aquest protocols són: 

- Protocol i Circuit per a l’abordatge de les violències masclistes al Moianès 

- Protocol davant les violències masclistes i LGTBIfòbiques en espais públics d’oci al Moianès  

- Protocol davant les violències masclistes i lgtbifòbiques en espais públics d’oci al Moianès 

 

Mesures de prevenció i actuació davant de les situacions de violència masclista dins l’àmbit 

laboral 

 

El CCM disposa d’un Protocol de prevenció i actuació davant dels casos d’assetjament sexual i 

d’assetjament per raó de sexe i identitat de gènere, aprovat en el Ple del 15 d’abril de 2019 juntament 

amb el Pla d’igualtat Intern. A més a més, s’han realitzat formacions i es preveu la realització de més 

sessions de sensibilització adreçades al personal del CCM i dels Ajuntaments per reflexionar sobre 

aquestes formes de violències masclistes dins l’àmbit laboral, i per donar a conèixer els mecanismes 

previstos per abordar els casos que es puguin donar dins les corporacions. 
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Cobertura dels serveis de cura de les persones  

 

La cobertura comarcal i municipal dels recursos per fer front a l’atenció de menors, joves, gent gran, 

persones amb problemes de salut o amb diversitat funcional, és un element clau a l’hora de treballar per 

a la igualtat de gènere. Com és notori, les dones han assumit i continuen assumint les responsabilitats de 

cura de manera gairebé exclusiva, sense disposar del suport de polítiques específiques adreçades a 

reduir les càrregues econòmiques, socials i psicològiques que se’n deriven, i amb escassa o nul·la 

corresponsabilitat de la resta dels membres de la família.  

 

En les taules tècniques realitzades amb el personal de l’Àrea d’atenció a les persones del CCM i dels 

Ajuntaments del Moianès, s’ha tractat de profunditzar en cinc grups de recursos:  

 

• Centres educatius 

• Infància i adolescència 

• Jovent 

• Serveis socials 

• Gent gran 

 

Centres educatius 

 

El Moianès disposa de set centres de primer cicle d’educació infantil i de deu centres de segon cicle 

d’educació infantil i primària. Pel que fa a l’educació secundària (ESO), hi ha instituts a Moià i Castellterçol, 

encara que l’alumnat resident a Calders, Monistrol de Calders i Santa Maria d’Oló té assignat un centre 

educatiu ubicat al municipi d’Artés (Bages) i, segons la informació recollida, l’alumnat de Collsuspina va 

a Moià i alguns casos a centres de Tona i Vic (Osona). 

Val a dir que l’educació postobligatòria s’ofereix únicament a l’institut de Moià, on només es pot cursar el 

Batxillerat i un CFGM d’atenció a les persones en situació de dependència, així com també un PFI amb 

el perfil professional d'auxiliar de vendes, oficina i atenció al públic.  
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Taula 8: Centres educatius del Moianès 

 Centres educatius 
Total 
centres   

Total 
alumnat   

  S. públic S. privat S. públic 
S. 
privat 

 Primer cicle d’educació infantil 7 1 138 28 

 Segon cicle d’educació infantil 9 1 372 59 

 Primària 9 1 693 144 

 Educació secundària obligatòria 
(ESO) 2 0 420 0 

 Batxillerat 1 0 107 0 

 Cicles formatius de grau mitjà 1 0 29 0 

 Cicles formatius de grau 
superior 0 0 0 0 

 Educació especial 0 0 0 0 

 Escoles de música 1 0 56 0 

 Formació de persones adultes 0 0 0 0 

Font: Hermes, Curs 2015-2016.  

 

No es disposa de dades estadístiques desagregades per sexes sobre la taxa d’escolarització, el nivell 

d’instrucció de la població i l’elecció d’estudis; seria recomanable recollir i analitzar indicadors d’aquest 

tipus. 

 

Infància i adolescència 

 

Entre els recursos del CCM destinats a la franja d’edat d’entre 6 i 12 anys, destaquen:  

 

• El servei de Casal durant el període de jornada intensiva dels centres educatius. (gratuït per 

a les famílies), que s’ofereix a tots els centres escolars de primària, en horari de jornada intensiva.  

• Servei de canguratge compartit. 

• Servei d’Intervenció Socioeducativa del Moianès, amb l’objectiu d’estimular i potenciar 

l’estructuració i el desenvolupament de la personalitat, la socialització, l’adquisició 

d’aprenentatges bàsics i l’esbarjo dels infants, adolescents i famílies amb necessitats 

específiques. 

• Servei de suport a les famílies: L'objectiu és donar suport i acompanyament integral a les 

famílies per millorar-ne el benestar personal, familiar i social. 
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Jovent  

 

L’atenció a la població jove d’entre 16 i 29 anys ha estat una de les prioritats del CCM des dels inicis. A 

banda dels Espais Joves actualment operatius als municipis de Castellterçol, Moià i Monistrol de Calders, 

el CCM disposa de:  

 

• L’Oficina Jove Comarcal, itinerant i descentralitzada. Ofereix propostes d’activitats, punt 

d’informació i assessorament sobre temes d’interès en educació, salut, emprenedoria, treball, 

mobilitat internacional, carnets, habitatge, garantia juvenil, participació, etc. 

Dona suport als municipis sense punt jove i proposa activitats per a joves als municipis de la 

comarca. Així mateix, treballa en xarxa amb els municipis que disposen d’espai jove i executa les 

accions planificades al Pla Comarcal de Joventut 2020-2023. 

  

• El Servei d’ocupació juvenil- referent d’ocupació juvenil, implementat a través d’un programa 

del Servei d’Ocupació de Catalunya amb l’objectiu d’orientar, informar i assessorar la població 

jove sobre les maneres de reprendre el procés educatiu i els diferents itineraris formatius. Per als 

i les joves que vulguin començar a treballar, ofereix eines útils per a la recerca de feina (elaboració 

de currículums, simulació d’entrevistes, etc.). Difon informació sobre el taulell d’ofertes 

d’Ocupació del Moianès i el catàleg formatiu que s’ofereix. També s’ofereixen cursos de 

preparació per a les proves d’accés a CFGM i a CFGS, i informació sobre els Programes de 

Garantia Juvenil, contractacions de joves en pràctiques, ajuts d’autoocupació, etc. 

 

• Servei Comarcal de Joventut i Pla Comarcal de Joventut 2020-2023: es planifiquem i es duen 

a terme iniciatives als municipis emmarcades en el Pla Comarcal de Joventut del Moianès . 

També s’informen i assessoren a persones, entitats i instal·lacions juvenils en matèria de lleure. 

 

• VIBRA: servei que ofereixi informació, orientació i acompanyament a adolescents i joves i les seves 

famílies, així com a professionals que intervinguin amb el col·lectiu jove a la comarca, sobre els següents 

temes vinculats a l’àmbit de la salut: consum de drogues, ús de pantalles, sexualitat-afectivitat, identitat 

de gènere, pressió estètica i autoestima. En general, però, s’atendrà qualsevol malestar o inquietud que 

pugui sentir el o la jove i, en cas necessari, se’l derivarà a altres serveis més especialitzats. 

 

 

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 5

2W
T4

R
EX

N
3L

N
4Q

N
EL

K9
FX

FS
TT

 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//m

oi
a.

ea
dm

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 8
8 

de
 3

29
 



 

57 
 

Equips bàsics d’atenció social 

 

S’ofereix atenció i intervenció directe els municipis a través de l’equip de serveis socials bàsics 

(treballadora social, educadora social i treballadora familiar). També s’ofereix el Servei d'Atenció 

Domiciliària i Servei de transport adaptat. 

Poden oferir orientació, assessorament i atenció sobre qualsevol tema requerit: recursos i prestacions 

socials, suport en dificultats familiars i qualsevol altra necessitat o demanda. 

SERVEIS SOCIALS D’ATENCIÓ PRIMÀRIA A LA COMARCA: 

- Castellcir, Castellterçol, Granera i Sant Quirze Safaja: 93 866 64 34 (Castellterçol) 

- Moià: 93 830 00 00 

- Calders: 93 830 90 00 

- Collsuspina: 93 830 03 76 

- L’Estany: 93 830 30 00 

- Monistrol de Calders: 93 839 90 00/ 9 

- Santa Maria d’Oló: 93 838 50 00 

Gent gran  

 

Aquest grup de recursos es pot classificar en: 

 

• Recursos de caire assistencial: Al Moianès, hi ha set residències per a la gent gran i es detecta 

una demanda alta d’aquest tipus de serveis. Caldria, doncs, engegar processos participatius per 

tal de detectar les necessitats de la gent gran i de les persones que s’encarreguen de la seva de 

cura.  

 

• Recursos de dinamització i participació ciutadana. Set dels municipis del Moianès disposen 

d’un casal per a la gent gran. A més a més, des de l’Àrea d’atenció a les persones, el CCM ha 

posat en marxa un Programa de dinamització per a la gent gran, que dona atenció a tots els 

municipis de la comarca, especialment a aquells que no compten amb recursos i personal en 

aquest àmbit. Aquest programa inclou diverses activitats de caràcter lúdic i terapèutic, i accions 

adreçades a donar suport a les persones que realitzen tasques de cura. 
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• Centres de dia: serveis diürns d’assistència a les activitats de la vida diària de les persones grans 

en situació de dependència. 

 

Polítiques d’inserció laboral i foment de l’ocupació de les dones 

 

Les polítiques d’inserció laboral i foment de l’ocupació de les dones formen part de l’essència del CCM.  

“El Consorci del Moianès va néixer a partir de la crisi tèxtil que va afectar de manera acusada la població 

femenina entre el 2004 i el 2007. Es va detectar que es quedaven a l’atur moltes dones que no tenien 

carnet de conduir i estaven poc qualificades. A partir d’aquí, els ajuntaments es van reunir per prendre 

mesures específiques amb l’objectiu de reincorporar-les al mercat laboral. Així, amb el suport del servei 

d’Ocupació de la Generalitat i la Diputació de Barcelona, es van dissenyar diversos programes formatius 

adreçats a aquestes dones i es va fer un estudi per identificar nous llocs de treballs”. 

Actualment, entre els recursos de l’Àrea de promoció econòmica del CCM cal destacar:  

• Servei d’ocupació del Moianès - SOM 

• Àrea d’emprenedors i empreses. 

Participació de les dones en llocs de responsabilitat política període 2021-2024 

 

Les dades relatives a la composició del CCM en la legislatura 2019-2023 registren una presència 

equilibrada de dones i homes en els llocs de responsabilitat política. Així, dels 10 consellers/es que 

componen el CCM, hi ha 5 dones i 5 homes.  

 

Actualment, les dades relatives a la composició del CCM en la legislatura 2024-2027, registren una 

presencia d’11 dones i 10 homes en els llocs de responsabilitat política, i per primera vegada la 

presidència del CCM és ocupada per una dona.  

 

En le període 2021-2024, s’ha d’assenyalar que les alcaldies dels ajuntaments del Moianès estan 

ocupades per homes, tret del cas de Sant Quirze Safaja (Taula 10). Actualment en l’any 2025, només un 

municipi l’alcaldia està ocupada per una dona. 

 

En aquest sentit, cal tenir en compte que l’article 19 de la Llei 17/2015 estableix que “els poders públics 

han de procurar atenir-se al principi de presència paritària de dones i homes en el repartiment del poder 
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polític” i que “els partits polítics han de presentar candidatures que respectin el criteri de paritat entre 

homes i dones en l’elaboració de les llistes electorals”. 

Taula 9: Presència de dones i homes en el CCM per àrees de treball 
Font: Pàgina web del Consell Comarcal del Moianès. 

 

Taula 10: Composició del Consell d’Alcaldes i Alcaldesses del Moianès 2021 
 

Font: Elaboració pròpia a partir de les dades oficials dels Ajuntaments i Consell Comarcal del Moianès. 

 

Taula 11: Composició del Consell d’Alcaldes i Alcaldesses del Moianès 2025 

ÀREES DE TREBALL Home Dona 

President i responsable de l’àrea de planificació estratègica territorial del CCMoianès X XX 

Vicepresident i responsable de l’àrea de planificació estratègica territorial del CCMoianès X  

Consellera i cap de l’àrea de serveis a les persones, i consellera de serveis socials del CCMoianès   X 

Consellera de joventut i esports del CCMoianès  X 

Consellera d’igualtat i teixit associatiu del CCMoianès  X 

Consellera de salut, migracions i gent gran del CCMoianès  X 

Conseller i cap de l’àrea d’educació i cultura del CCMoianès X  

Consellera i cap de l’àrea de territori, urbanisme i canvi climàtic del CCMoianès  X 

Conseller i cap de l’àrea de medi ambient i mobilitat del CC Moianès X  

Conseller i cap de l’àrea de promoció econòmica i comunicació del CC Moianès  X  

TOTAL  5 5 

MUNICIPI Home Dona 

Alcalde de Granera X XX 

Alcalde de Moià X  

Alcalde de Castellcir X  

Alcalde de l’Estany X  

Alcalde de Santa Maria d’Oló X  

Alcalde de Collsuspina X  

Alcaldessa de Sant Quirze Safaja  X 

Alcalde de Calders X  

Alcalde de Castellterçol   

Alcalde de Monistrol de Calders X  

TOTAL  9 1 

MUNICIPI Home Dona 

Alcalde de Granera X XX 

Alcalde de Moià X  

Alcalde de Castellcir X  

Alcalde de l’Estany X  
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Associacionisme  

 Gràfic 13: Distribució de les entitats per tipologies sectorials (2021). 

 
Font: Elaboració pròpia a partir de dades del Consorci i Consell Comarcal del Moianès. Actualització 2021. 

 

Pel que fa a el teixit associatiu femení, es registra la presència de sis entitats de dones l’any 2021: 

  

• Cultura de la dona, de Moià. 

• Associació de dones de Calders. 

• Col·lectiu de dones d’Oló. 

• Associació Dones Contra el Càncer. 

• Associació Dona de Mali. 

• Comitè Feminista del Moianès. 

En el moment present, el 2025, ens conta que l’entitat Cultura de la Dona ja no es troba en funcionament. 

 

 

Alcalde de Santa Maria d’Oló X  

Alcalde de Collsuspina  X 

Alcaldessa de Sant Quirze Safaja X  

Alcalde de Calders X  

Alcalde de Castellterçol X  

Alcalde de Monistrol de Calders X  

TOTAL  9 1 
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7. Pla d’acció per a la igualtat de gènere 2021-2024  
 

En funció dels resultats de la diagnosi, a continuació es proposa el Pla d’acció d’igualtat de gènere pels 

anys 2021-2024, un conjunt de mesures adreçades a reforçar l’aplicació de la perspectiva de gènere en 

tots els municipis de la comarca.  

Per tal de facilitar la implementació del PIG, aquest conjunt de mesures es presenten en format de fitxa i 

es classifiquen en 6 línies estratègiques:  

 

 
PPP 
Per a cada una de les 6 línies estratègiques, el Pla d’igualtat de gènere proposa: 
 

- Els objectius generals i específics que es volen aconseguir. 

- Les accions i les mesures concretes que es volen implementar.  

- Els indicadors d’avaluació. 

- La temporalització de les accions i mesures proposades. 

 

 

COMPROMÍS AMB  LES POLÍTIQUES D’IGUALTAT 
DE GÈNERE 

ACCIÓ CONTRA LA VIOLÈNCIA MASCLISTA

DRETS I QUALITAT DE VIDA

COEDUCACIÓ

REFORMULACIÓ DE TEMPS I TREBALLS

RECONEIXEMENT DEL LIDERATGE I PARTICIPACIÓ 
DE LES DONES
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OBJECTIUS GENERALS 

1 Consolidar i donar continuïtat a les polítiques d'igualtat de gènere.  

2 Incorporar la perspectiva de gènere en tots els àmbits, departaments i fases de l'acció del govern 
comarcal. 

OBJECTIUS ESPECÍFICS  

 

1 Visibilitzar el compromís del Consell Comarcal del Moianès (CCM) en la implementació i el 

desenvolupament de les polítiques d'igualtat de gènere.  

2 Definir l'estructura tècnica encarregada d’implementar les polítiques d'igualtat de gènere a escala 

comarcal.  

3 Destinar recursos econòmics adients per a la implementació del Pla d’Igualtat de gènere 2025-

2027.  

4 Potenciar la integració d’indicadors, estudis i recerques que permetin un coneixement més 

aprofundit de la realitat comarcal des d’una perspectiva de gènere. 

5 Facilitar al personal polític i tècnic del CCM i dels Ajuntaments una formació dirigida a aprofundir 

el coneixement del disseny i implementació de polítiques públiques amb perspectiva de gènere i 

la seva aplicació en l’àrea d’interès que escaigui, segons de quina àrea o departament es formi 

part.  

6 Establir mecanismes de supervisió del llenguatge per tal de garantir que no es reprodueixen 

estereotips de gènere i visions sexistes de la societat. 

7 Adequar l'organització interna i la cultura del treball del consistori al principi d'igualtat de gènere.  

8 Potenciar els recursos per garantir la igualtat, la llibertat i el respecte per la diversitat de les 

persones amb independència de la seva orientació sexual i identitat de gènere. 

 
 
 
 
 

Accions Indicadors 2025 2026 2027 

1.- Aprovació del II Pla 
d’Igualtat de Gènere 2025 – 
2027 
 

Data d’aprovació del Pla 
d’Igualtat de gènere  

X   

2.- Accions dirigides a 
visibilitzar el compromís polític 

▪ Quants recursos 
polítics per a les 
polítiques d’igualtat 

X   
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del CCM amb la igualtat de 
gènere: 

• Mantenir la conselleria 
específica 

• Introduir una menció 
expressa a la 
implementació de les 
polítiques d’igualtat de 
gènere entre les 
competències de 
l’Àrea d’Atenció a les 
persones  

de gènere / totals 
recursos polítics 
dels quals es 
disposa 

▪ Nombre d’accions 
polítiques d’igualtat 
de gènere 
aprovades / total 
d’accions polítiques  
aprovades  

▪ Total conselleries i 
data de creació de 
la conselleria 
d’igualtat 

 

3.- Adjudicació d’una partida 
pressupostaria específica i 
adequada per a la 
implementació d’aquest Pla 
d’Igualtat de gènere  

Recursos econòmics 
destinats a la implementació 
del Pla d’Igualtat de gènere / 
Total recursos econòmics 
dels quals es disposa  
 

X X X 

4.- Disposar d’una figura 
tècnica experta que es dediqui 
a coordinar i donar suport al 
personal tècnic de l’àrea 
d’atenció a les persones del 
CCM i de tots els ajuntaments 
del Moianès. Entre d’altres 
tasques, aquesta figura haurà 
d’encarregar-se del seguiment 
i l’avaluació d’aquest Pla 
d’Igualtat de gènere. Creació 
d’un grup motor amb 
professionals de la comarca.  
 

Recursos tècnics destinats a 
les polítiques d’igualtat / 
Total de recursos tècnics 
destinats a altres polítiques  
 
Hores de dedicació 
destinades específicament a 
aquestes polítiques / total 
Hores dedicació 
 
Data de creació del grup 
motor 
 
Nombre d’accions 
realitzades pel grup motor 

X X X 

5.- Creació d’una Comissió o 
una Taula d’Igualtat i definició 
de les seves funcions i de les 
persones que en formaran part 
(personal Tècnic del CCM i 
dels Ajuntaments; i entitats de 
dones) 

Data de creació d’una 
Comissió  
 
Nombre total d’accions 
realitzades per la Comissió 
de forma anual  
 

 
 

X X 

6.- Realització de reunions 
periòdiques de la Comissió 
d’igualtat per tal de:  

• Elaborar el calendari 
anual de les accions 

• Nombre i memòria 
de les reunions 
realitzades  

 
▪ Nombre de recursos 

tècnics i econòmics 

 X X 
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d’aquest Pla d’Igualtat 
de Gènere  

• Definir les Àrees o 
departaments que 
lideraran o participaran 
en el 
desenvolupament de 
cada acció  

• Assignar recursos 
tècnics i econòmics 
per la implementació 
de les Accions  
 

assignats en el Pla / 
total de recursos 
tècnics i econòmics 
dels quals es 
disposa  

7.- Realització de sessions 
formatives específiques en 
matèria d’igualtat de gènere 
adreçades al personal del CCM 
i Ajuntaments, incloent 
formacions en l’ús no sexista 
del llenguatge. També 
s’obriran les formacions a 
altres agents de la comarca 
(Policia Local, Mossos, centres 
educatius, salut, etc.). 

▪ Nombre de 
persones 
participants per ens / 
Nombre Total de 
persones que 
treballen a l’ens en 
qüestió  

 
▪ Variables de 

desagregació: sexe, 
àrea que ha 
participat 
 

▪ Nombre de 
formacions 
realitzades 
anualment 

 

X X X 

8.- Difondre informació a tot el 
personal del CCM i dels 
Ajuntaments sobre l’oferta 
formativa en matèria d’igualtat 
de gènere d’interès per cada 
àrea o departament 

▪ A quines àrees dels 
Ajuntaments i CCM 
s’ha difós la 
informació / total 
d’àrees de cada 
Ajuntament o CCM 
en qüestió  

 
▪ Nombre de difusions 

d’informació sobre 
igualtat de gènere 
entre els 
treballadors / total 
d’informacions 
difoses entre els 
treballadors   

 

X X X 
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9.- Incloure sistemàticament la 
variable sexe en totes les 
estadístiques, enquestes i 
recollida de dades que es 
duguin a terme en les àrees o 
serveis comarcals  

Àrees o serveis comarcals 
que recullen les dades 
segregades per sexe / Total 
àrees o serveis prestats  

 X X 

10.- Realització d’un estudi 
sobre les diverses tipologies de 
llars a la comarca, posant 
especial atenció en les 
monomarentals  

▪ Recursos destinats 
a l’elaboració de 
l’estudi / Total 
recursos destinats a 
projectes d’estudi a 
la comarca  

 
▪ Resultats de l’estudi  

 

 X X 

11.- Elaboració i difusió d’una 
guia o protocol d’estil pròpia del 
CCM que inclogui l’ús no 
sexista del llenguatge  

Recursos destinats a 
l’elaboració del protocol / 
Total recursos destinats a 
projectes a la comarca  
Nombre  de mecanismes de 
difusió que s’han utilitzat / 
total de mecanismes de 
difusió  
 

  X 

12.- Revisió i actualització del 
Pla d’Igualtat Intern 
 

Any de revisió i actualització 
del Pla  

 X  

13.- Implementar el Pla 
LGTBIQ+ comarcal  
 

Accions del pla realitzades 
 
Recursos destinats a la 
implementació del Pla 

 X X 

14.- Accions de sensibilització 
adreçades a la ciutadania per 
garantir el respecte per la 
diversitat de persones amb 
independència de la seva 
orientació sexual i identitat de 
gènere  

Nombre d’activitats de de 
sensibilització / total 
d’activitats realitzades  
 
Nombre de persones 
participants / total població 
potencialment participant  
 

X X X 

15.- Commemoració 
institucional de les diades de:  

• 25 de Novembre (Dia 
internacional contra la 
violència de gènere)  

• 8 de Març (Dia 
internacional de les 
Dones)  

Nombre de campanyes 
realitzades per aquestes 
diades / Nombre de 
campanyes realitzades en 
altres diades rellevants   

X X X 
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• 17 de Maig (Dia 
internacional contra la 
Homofòbia, la 
Transfòbia i la Bifòbia)    

• 28 de Maig (Dia 
internacional d’acció 
per la salut de les 
dones)  

• 28 de juny (Dia 
Internacional pels 
Drets del Col·lectiu 
LGTBI) 
 

 

 
OBJECTIUS GENERALS 

1 Reforçar els recursos per a l’atenció integral de les dones en situació de violència masclista i 

les seves filles i fills.  

2 Incrementar el grau de coneixement dels drets i dels recursos per a les dones en situació de 

violència i les seves filles i fills.  

3 Sensibilització social per a la prevenció i eliminació de la violència masclista, tenint en compte 

l’especificitat dels diferents col·lectius de dones i les diferents formes de manifestacions 

d’aquesta violència. 

 

OBJECTIUS ESPECÍFICS  

1 Mantenir i consolidar el SIAD comarcal.  

2 Coordinar els serveis i recursos de la comarca per a l’atenció integral de les dones en situació 

de violència.  

3 Capacitar el personal del CCM i dels Ajuntaments per atendre de manera adequada les 

situacions de violència.  

4 Dissenyar mecanismes de difusió sobre els recursos i els drets de les dones en situació de 

violència, tenint en compte la diversitat i especificitat dels diferents col·lectius. 

5 Crear recursos per a les filles i fills de les dones que han viscut o viuen situacions de violència 

masclista dins l’àmbit familiar.  

6 Mantenir i incrementar les campanyes de sensibilització contra la violència masclista en tots 

els municipis. 

7 Desenvolupar programes de prevenció adequats a grups específics.  
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Accions  Indicadors  2025 2026 2027 

1.- SIAD comarcal  Recursos destinats al 
SIAD / recursos totals  
Hores d’atenció 

X X X 

2.- Difusió del SIAD entre el 
personal del CCM i dels 
Ajuntaments i entre la 
ciutadania en general. 
 

% de gent que coneix el 
servei del Total de la 
comarca  
Nombre d’accions de 
difusió realitzades 
 

X X X 

3.- Avaluació anual del SIAD 
prenent en consideració la 
transversalitat de gènere i la 
interseccionalitat 

Nombre de Dones ateses / 
nombre total de dones a la 
comarca  
(incloent dades 
significatives com: Edat, 
nacionalitat, municipi de 
residència) 
 

X X X 

4.- Implementació i 
consolidació del Protocol-
Circuit per a l’abordatge 
integral de la violència 
masclista al Moianès. 

 
▪ Nombre 

d’activacions del 
protocol i circuit  

 

 X X 

5.- Unificar els criteris de 
recollida de dades sobre les 
dones en situació de 
violència ateses per la Policia 
Local; SIAD o altres serveis i 
recursos implicats en el 
Circuit. 
 

Nombre de dones ateses 
per poble / total de dones 
que viuen en cada poble 
registrat 
 
Nombre de sessions 
realitzades per unificar 
criteris 

 X  

6.- Difusió del Protocol-
Circuit entre el personal del 
CCM i dels Ajuntaments. 

Grau de coneixement del 
protocol entre el personal 
del CCM i Ajuntaments  
 
Nombre d’accions 
concretes de difusió 
realitzades 
 

X X X 

7.- Avaluació anual del 
Protocol-Circuit. 

Nombre de dones ateses 
per Franja d’edat, 
nacionalitat i municipi de 
residència  
 
Grau de satisfacció dels 
agents implicats 
 

X X X 
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Nombre de reunions 
anuals per part del grup 
motor/comissió 
 

8.- Sessions formatives 
adreçades a tot el personal 
que forma part del Circuit per 
una correcta comprensió de 
la violència masclista, 
incloent a entitats, 
associacions i ciutadania en 
general. 

Nombre de sessions 
formatives  
 
Nombre de persones 
participants / total 
persones potencialment 
participants  
 

X X X 

9. Mantenir la difusió del 
tríptic explicatiu amb els drets 
de les dones víctimes de 
violència masclista i els 
recursos disponibles per a 
elles i les seves filles i fills. 
Distribució del tríptic en 
diferents punts de la 
comarca. 

Recursos destinats a la 
reedició del Tríptic / Total 
recursos dels quals es 
disposa 
 
Nombre de tríptics editats / 
nombre mig de tríptics 
editats en altres 
campanyes  
 

X X X 

10.- Incorporació en la 
pàgina web i xarxes socials 
dels Ajuntaments i el Consell 
Comarcal del Moianès d’una 
secció fixa amb els recursos 
especialitzats per a l’atenció 
de les dones en situació de 
violència i per a les seves 
filles i fills. 
 

Mitjans locals i comarcals 
que inclouen una secció 
fixa amb els recursos 
especialitzats / Total 
mitjans  de comunicació 
local  

 X  

11.- Posar a disposició de les 
dones en situació de 
violència el Servei de l’Equip 
d’Atenció a la Infància i 
Adolescència i Família per 
atendre les seves filles i fills. 
 

Nombre de casos atesos 
pel Servei de l’Equip 
d’atenció a la infància i 
adolescència i família  

X X X 

12.- Reunions de la Comissió 
o Taula d’igualtat per 
dissenyar anualment una 
campanya de sensibilització 
per la diada internacional del 
25 de novembre:  
 

• Definició dels 
continguts i els 
col·lectius 

▪ Nombre de 
reunions 
d’aquesta 
temàtica en 1 any 
/ nombre de 
reunions totals de 
la comissió en 1 
any  

 

X X X 
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destinataris de la 
campanya del 25 de 
novembre.  
 

• Programació 
d’activitats.  

 

• Suport tècnic al 
personal dels 
ajuntaments de la 
comarca.  

 

• Suport tècnic i 
econòmic a les 
iniciatives de les 
entitats municipals.  

 

• Creació i difusió  
d’una agenda 

d'activitats de la 

diada internacional 

del 25 de novembre.  

 

▪ Departaments 
municipals i 
comarcals 
implicats / total 
departaments 
existents  
 

▪ Nombre d’entitats 
municipals i 
comarcals 
implicades 

 
▪ Població 

destinatària de la 
campanya / total 
població de la 
comarca  

 
▪ Nombre d’accions 

realitzades entorn 
el 25 de novembre  

13.- Programes de prevenció 
de les violències masclistes 
adequats a grups específics: 

• Realització 
d’activitats 
adreçades a 
l’alumnat dels 
centres educatius de 
secundària.  
 

• Realització 
d’activitats 
adreçades al jovent 
de l’Oficina Jove i els 
punts juvenils. 

  

• Realització 
d’activitats 
adreçades a les 
dones d’edat més 
avançada (de 65 
anys i més). 

 

Nombre i continguts de les 
activitats realitzades  
 
Nombre de persones 
participants per sexe i 
franges d’edat 
significatives / Total 
població que hi pot 
participar  

X X X 
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14.- Difusió del Protocol per 
l’abordatge de l’assetjament 
sexual, per raó de sexe o 
identitat de gènere entre el 
personal del CCM i dels 
Ajuntaments. 

Personal tècnic del CCM i 
Ajuntaments amb 
coneixement dels 
protocols / Total personal 
dels CCM i dels 
corresponents 
Ajuntaments  
 

  X 

15.- Elaboració del Ptorocol 
en cas de feminicidi 

▪ Data d’aprovació 
del protocol 

▪ Nombre 
d’activacions del 
protocol   

 

X X  

 
 
 
 
 

 

OBJECTIUS GENERALS 

1 Posar les cures al centre de les polítiques comarcals.  

2 Diversificar les mesures necessàries per fer front a l’atenció de les persones dependents per 

tal de reduir les càrregues econòmiques, socials i psicològiques de les persones que realitzen 

tasques de cura.  

3 Adequar les infraestructures urbanístiques a les necessitats de la vida quotidiana de les 

persones, tenint en compte la perspectiva de gènere.  

OBJECTIUS ESPECÍFICS  

1 Obrir espais de diàleg i participació amb la ciutadania per conèixer i donar resposta a les 

necessitats de les persones que realitzen tasques de cura.  

2 Ampliar l’oferta de serveis i recursos per al jovent. 

3 Ampliar l’oferta de serveis i recursos per a les llars monoparentals.  

4 Ampliar l’oferta de serveis i recursos per a les llars unipersonals.  

5 Ampliar l’oferta de serveis i recursos per a les persones amb trastorns de salut mental i les 

persones que s’encarreguen de la seva cura.  

6 Ampliar l’oferta dels serveis de cura per a la infància. 

7 Eliminar de manera progressiva totes les barreres arquitectòniques per facilitar el pas de 
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persones amb cotxets infantils i garantir els desplaçaments de totes les persones en cadira de 

rodes. 

8 Millorar l’enllumenat públic i sensació de seguretat al carrer. 

9 Manteniment de zones i espais de jocs per a nenes i nens. 

 

Accions  Indicadors 2025 2026 2027 

1.- Recollir dades 
sociodemogràfiques del 
Moianès segregades per sexe: 

→ Primera infantesa 

→ Dependència juvenil 

→ Dependència senil 

→ Taxa d'escolarització  

→ Nivell d’instrucció de 

la població 

→ Elecció d’estudis post 
obligatoris 

 

Data de realització de l’estudi   X X 

2.- Engegar processos 
participatius per tal de detectar 
les necessitats de la 
ciutadania en relació a la cura 
de les persones: 

→ Serveis i recursos per 

a nenes i nens de 0 a 

3 anys. 

→ Serveis i recursos per 

al jovent. 

→ Serveis i recursos per 

a les persones amb 

malalties o diversitat 

funcional. 

→ Serveis i recursos per 
a la gent gran (places 
disponibles a les 
residències, recursos 
d'atenció domiciliària i 
de teleassistència). 

 

Nombre de processos 
participatius engegats   
 

▪ Nombre de persones 
participants per edat i 
sexe  

 
▪ Recursos destinats a 

la sistematització i 
anàlisi de les dades 
recollides / total 
recursos disponibles  
 

▪ Nombre d’accions 
generades a partir 
dels processos 
participatius 

  X 

3.- Mantenir el servei de Casal 
de jornada intensiva (gratuït 
per a les famílies) a tots els 
centres escolars de primària, 
en horari de jornada intensiva. 

▪ Recursos destinats al 
Servei / Recursos 
totals disponibles  

 
▪ Nombre  de persones 

usuàries / total 

X X X 
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persones 
potencialment 
usuàries  

4.- Mantenir Oferir servei de 
canguratge compartit a 
escoles bressol i escoles de 
primària durant les reunions 
escolars amb les famílies. 
També a serveis i entitats. 

▪ Nombre de serveis de 
canguratge realitzats 

▪ Nombre d’entitats i 
serveis sol·licitants 

▪ Nombre d’usuaris 
que utilitzen el servei 

X X X 

5.- Mantenir el servei de 
Cangunadal (servei de 
canguratge compartit, gratuït 
per a les famílies durant els 
dies no lectius de Nadal) 

▪ Recursos destinats al 
Servei / Recursos 
totals disponibles  

 
▪ Nombre  de persones 

usuàries / total 
persones 
potencialment 
usuàries 

X X X 

6.- Fer difusió del Servei 
d’Intervenció Socioeducativa, i 
el servei de suport a les 
famílies.    

▪ Recursos destinats 
als servei / Total 
recursos  

 
▪ Nombre de persones 

usuàries / nombre de 
persones 
potencialment 
usuàries 

 

X X X 

7.- El Servei de l’Oficina Jove:  
→ Elaboració d'un estudi 

en profunditat sobre la 

població jove i les 

seves necessitats, a 

partir de processos 

participatius amb 

noies i nois de 

diferents franges 

d’edat, i prenent en 

consideració la 

transversalitat de 

gènere i la 

interseccionalitat.  

→ Dissenyar activitats 
dirigides 
específicament al 
foment de la 
participació de les 

▪ Nombre de persones 
usuàries de l’Oficina 
Jove i els punts 
juvenils segons sexe i 
edat / total població 
juvenil de la comarca  

 
▪ Recursos destinats a 

la sistematització i 
anàlisi de les dades 
recollides / Total 
recursos dels quals 
es disposa  

 
▪ Nombre de joves 

participants / Total 
joves potencialment 
usuaris  

  X 
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noies a l’Oficina Jove i 
als punts juvenils dels 
municipis. 

 

8.- El Servei d'ocupació 
juvenil:  

→ Organitzar sessions 

d’orientació per a 

l’elecció dels estudis 

superiors o la recerca 

de feina, posant 

especial atenció a 

trencar amb els 

estereotips de gènere 

vinculats amb les 

professions.  

→ Estudiar i oferir 
itineraris formatius 
alternatius per 
l'alumnat que no vol 
cursar batxillerat o no 
té interès en el cicle 
de formació 
professional que 
s’imparteix a Moià. 

 

▪ Nombre de sessions 
d’orientació 
realitzades 

 
▪ Nombre de persones 

participants per sexe i 
franges d’edat 
significatives / Total 
de persones 
potencialment 
participants  

 X X 

9.- Implementació i avaluació 
del Pla de Joventut des d’una 
perspectiva de gènere. 
 

Nombre d’indicadors recollits i 
reformulats amb perspectiva 
de gènere  

X X X 

10.- Programa de dinamització 
per a la gent gran.  
Dissenyar mesures 
especifiques per a fomentar la 
participació de les dones 
grans i el seu empoderament. 

▪ Nombre d’activitats 
de dinamització 
adreçades a la gent 
gran / total d’accions 
realitzades 

  
▪ Nombre i sexe de 

persones participants  
 

X X X 

11.- Realització de sessions 
participatives per valorar la 
viabilitat i la necessitat d’oferir: 
→ Recursos adreçats a les 

famílies monoparentals 

(formals i no formals). 

▪ Nombre de sessions 
participatives 

▪ Nombre de 
participants en les 
sessions 

▪ Recursos adreçats a 
les famílies 
monoparentals 

  X 
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→ Recursos de suport i de 
cura per les dones grans 
que viuen soles. 

(formals i no formals) 
/ Total recursos 
disponibles   

▪ Recursos de suport i 
de cura per les dones 
grans que viuen soles 
/ total recursos 
disponibles  

 

12.- Sessions participatives 
amb dones de diferents 
procedències des d’una 
perspectiva interseccional i 
amb l’objectiu de detectar 
necessitats i promoure 
accions amb els diferents 
col·lectius. 
 

▪ Nombre de sessions 
realitzades 

▪ Nombre de 
participants segons 
procedència i edat i 
altres factors 
rellevants 

▪ Nombre d’accions 
generades a partir de 
les sessions 

  X 

13.- Promoure processos 
participatius per tal de detectar 
les necessitats de la 
ciutadania en relació al 
disseny urbanístic dels 
municipis: 
→ L'adequació de les 

voreres i els edificis per 

poder circular amb cotxets 

i cadires de rodes.  

→ La il·luminació i sensació 

de seguretat al carrer. 

→ L'habilitació de zones 
verdes i espais de jocs per 
a nenes i nens  

→ ... 

▪ Nombre dels 
processos 
participatius 
engegats / Total 
processos 
participatius 
elaborats  

 
▪ Nombre de persones 

participants per sexe i 
franges d’edat 
significatives / Total 
població 
potencialment 
participant  

 
▪ Recursos destinats a 

la sistematització i 
anàlisi de les dades 
recollides / total de 
recursos disponibles 

  

  X 

14.- Informar als Ajuntaments i 
als agents implicats del CCM 
sobre els resultats dels 
processos consultius sobre el 
disseny urbanístics dels 
municipis. 
 

▪ Nombre de propostes 
realitzades / total 
propostes 
plantejades  

 
▪ Total recursos 

invertits en 
l’elaboració de les 
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propostes / Total 
recursos disponibles  

 
▪ Nombre d’accions  de 

canvi generades als 
municipis  

15.- Dotar les i els 
professionals de Territori i 
Medi ambient de recursos 
tècnics i teòrics per incorporar 
la perspectiva de gènere al 
plantejament i disseny 
urbanístic dels municipis i 
comarca 

Nombre i tipologia dels 
recursos dirigits al personal de 
Territori i Medi Ambient, per 
tal d’incorporar perspectiva de 
gènere / Total recursos 
disponibles  
Nombre de persones de l’àrea 
de territori i medi ambient dels 
Aj. i CCM formades  

   

16.- Aprovar l’estudi i guia del 
nomenclàtor del Moianès i 
promoure amb els municipis 
que activin processos 
participatius per transformar el 
seu nomenclàtor. 

▪ Data d’aprovació de 
l’estudi-guia. 

▪ Nombre municipis que 
han iniciat procés 
participatiu 

X X  

 
 
 
 

 

OBJECTIUS GENERALS 

1 Oferir una educació lliure d’estereotips de gènere en tots els centres educatius i en els espais 

de lleure municipals. 

2 Difondre la coeducació a les escoles i entre les famílies, per tal d’eliminar el sexisme i 

l’androcentrisme en les relacions i pràctiques educatives.  

3 Oferir formació i capacitació als i les professionals d’educació.  

OBJECTIUS ESPECÍFICS  

1 Programar accions coeducatives adreçades a l’alumnat dels centres educatius.  

2 Programar accions coeducatives als espais i centres de lleure.  

3 Formar sobre coeducació el professorat, la direcció i l’equip de monitoratge dels centres escolars 

i el personal dels espais de lleure. 

4 Donar eines sobre coeducació a les famílies. 
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5 Visibilitzar els diversos models familiars (famílies monomarentals, pares i mares separats, 

famílies LGTBIQ, entre d’altres).  

Accions  Indicadors  2025 2026 2027 

1.- Accions coeducatives adreçades a l’alumnat i a la 

població jove usuària dels serveis juvenils municipals  

→ Distribució de les maletes verda i vermella per a 

l’alumnat dels centres d’ infantil i primària amb 

material didàctic coeducatiu adaptat a cada 

franja d’edat: contes i jocs no sexistes, eines per 

visibilitzar els diversos models familiars (famílies 

monomarentals, pares i mares separats, famílies 

LGTBIQ, entre d’altres). 

→ Anàlisi de les propostes d’oci dels patis de les 

escoles i instituts amb perspectiva de gènere. 

→ Dotació i dinamització de material coeducatiu al 

Casal de Jornada Intensiva i als punts juvenils 

de la comarca 

→ Tallers adreçats a l’alumnat de primària i 

secundària  

o La transformació dels rols i estereotips de 

gènere. 

o La prevenció de relacions abusives i violentes. 

o L’educació sexual i afectiva des d’una 

perspectiva de gènere.  

▪ Nombre  
d’accions 
accions 
coeducatives 
adreçades a 
l’alumnat i a la 
població jove 
usuària dels 
serveis 
juvenils 
municipals / 
Total nombre 
d’accions 
realitzades  

 
▪ Nombre de 

persones 
participants a 
les accions 
per sexe i 
franges 
d’edat 
significatives  
 

 

X X X 

2.- Accions adreçades al professorat, direcció dels 

centres escolars, equip de monitoratge i de 

menjador, i personal dels espais de lleure i juvenils. 

Sessions formatives adreçades al personal dels 
centres educatius i punts juvenils sobre salut sexual 
i afectiva amb perspectiva de gènere. 
 

▪ Nombre de 
recursos 
formatius 
adreçats al 
personal dels 
centre 
educatius / 
Total 
Recursos 
disponibles  

 
▪ Nombre de 

persones 
participants 
per sessió 

X X X 
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formativa / 
Total 
persones 
potencialment 
participants  
 

 

3.- Accions a adreçades a les famílies  

→ Sessions adreçades a les AFA. 

→ Ampliació del fons bibliogràfic de les biblioteques 

municipals amb material didàctic coeducatiu: 

contes i jocs no sexistes, eines per visibilitzar els 

diversos models familiars (famílies 

monomarentals, pares i mares separats, famílies 

LGTBIQ, entre d’altres).  

→ Campanyes adreçades a les famílies per a la 
ruptura de rols i estereotips de gènere en la 
infància. 

▪ Nombre i 
contingut de 
les accions 
adreçades a 
les famílies / 
Total 
acciones 
realitzades  

 
▪ Nombre de 

persones 
participants 
per sessió 
formativa / 
Total 
persones 
potencialment 

X X X 

 
 

 

OBJECTIUS GENERALS 

1 Afavorir l’accés i la permanència de les dones en el mercat de treball en condicions d’igualtat real 

i efectiva.  

2 Promoure el reconeixement i la valoració de les tasques de cura i de les feines domèstiques.  

3 Fomentar la coresponsabilitat familiar i social en la cura de les persones.  

OBJECTIUS ESPECÍFICS  

1 Integrar la perspectiva de gènere en els serveis d'inserció, orientació i formació ocupacional, 

tenint en compte les situacions i necessitats de dones de diferents edats, orígens, formacions i 

condicions socials i l'oferta d'ocupació de la zona. 

2 Millorar l'ocupabilitat de les dones majors de 45 anys amb atur de llarga durada. 

3 Sensibilitzar la ciutadania sobre la persistència de les desigualtats de gènere en l’àmbit laboral. 

4 Sensibilitzar el teixit empresarial sobre els avantatges de facilitar la conciliació de la vida laboral 
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amb la familiar i personal. 

5 Desenvolupar activitats socioculturals en què es promogui la coresponsabilitat i la centralitat de 

la cura. 

Accions  Indicadors  2025 2026 2027 

1.- Reunions de la Comissió 

o Taula d'igualtat per 

dissenyar anualment una 

campanya de sensibilització 

i accions pel 8 de març: 

→ Definició dels 

continguts i els 

col·lectius destinataris 

de la campanya del 8 de 

març.  

→ Programació 

d’activitats.  

→ Suport tècnic al 

personal dels 

ajuntaments de la 

comarca.  

→ Suport tècnic i 

econòmic a les 

iniciatives de les 

entitats municipals.  

→ Creació i difusió d’una 
agenda d'activitats de la 
diada internacional del 
8 de març 

 

▪ Nombre d’àrees 
municipals i 
comarcals 
implicades  

 
▪ Població 

destinatària de la 
campanya / total 
població 

 
▪ Nombre d’accions 

realitzades al 
voltant del 8 de 
març  
 

▪ Nombre de 
persones 
participants a les 
accions per 
municipis, sexe i 
franges d’edat 

X X X 

2.- Recollir dades 

segregades per sexe en 

relació a:  

o Població activa per 
franges d’edat  

o Població inactiva per 
franges d'edat  

o Població ocupada a 
temps parcials i a temps 
complet 

o Població desocupada 

▪ Anàlisi dels 
resultats  

 
▪ Comparació amb 

els resultats del 
mateix estudi 
d’altres 
comarques 
similars en 
població al 
Moianès, i 

 X X 
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o Pensions de viduïtat  
o Pensions contributives 

de la Seguretat Social 
 

comarques 
frontereres  

3.- Difusió dels resultats 
dels estudis realitzats en els 
mitjans de comunicació 
locals i comarcals. 
 

▪ Nombre de 
mitjans de difusió 
utilitzats  

 X X 

4.- Recollir dades per sexe 
en tots els serveis i 
programes de promoció 
econòmica del CCM. 

▪ Nombre de 
persones usuàries 
per sexe dels 
serveis i 
programes de 
promoció 
econòmica del 
CCM / Total 
població comarca  

 
▪ % de participants 

que s’han 
incorporat al 
mercat laboral  

 

 X X 

5.- Diversificar l’oferta de 
formació professional per a 
les dones majors de 55 anys 
amb atur de llarga durada. 

▪ Nombre dels 
cursos de 
formació per a 
dones majors de 
55 anys  

 
▪ % de dones que 

s’ha incorporat al 
mercat laboral  

 

X X X 

6.- Difusió d’informació 
sobre els programes 
d’orientació i inserció 
laboral per a la població 
jove. 

Total accions de difusió 
 

X X X 

7.- Realització de 
campanyes pel foment de 
l’emprenedoria femenina. 

Nombre d’accions per 
fomentar l’emprenedoria 
femenina 
Nombre de dones 
participants a les accions 
 

 X  

8.- Accions de formació i 
assessorament empresarial 
per a les dones. 

▪ Nombre d’accions 
de formació i 
assessorament 

 X  
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empresarial per a 
les dones  

▪ Nombre total de 
participants dones  

9.- Accions adreçades a 
homes, nois i noies al 
voltant del tema de la 
corresponsabilitat familiar i 
social en la cura de les 
persones dependents, la 
criança i el manteniment de 
la llar. 

▪ Nombre d’accions 
realitzades al 
voltant del tema 
de la 
corresponsabilitat 
familiar i social en 
la cura de les 
persones 
dependents, la 
criança i el 
manteniment de la 
llar 

▪ Nombre total de 
participants en les 
accions  

 X  

10.- Accions dirigides a 
sensibilitzar el teixit 
empresarial sobre els 
avantatges de facilitar la 
conciliació de la vida laboral 
amb la familiar i personal 
 

Nombre d’accions 
realitzades dirigides a 
sensibilitzar el teixit 
empresarial  
Nombre d’empreses 
implicades 

   

 
 
 

 

OBJECTIUS GENERALS 

1 Fomentar la participació de les dones en tots els nivells i els àmbits de la vida pública i en els llocs 

de presa de decisions dels espais institucionals. 

2 Dinamitzar el teixit associatiu femení, donar-hi suport i establir mesures que fomentin les 

associacions i grups de dones representants de diferents col·lectius socials. 

OBJECTIUS ESPECÍFICS  
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1 Vetlar per la presència equilibrada de dones i homes als llocs de responsabilitat política del CCM.  

2 Fomentar que en els òrgans de direcció de les associacions i organitzacions de tota índole, existeixi 

una presència equilibrada de dones.  

3 Diversificar l'oferta d’activitats per a les dones del municipi i fomentar espais de trobada propis que 

facilitin l’intercanvi d'experiències. 

4 Donar suport a les entitats i els grups de dones organitzades en el territori.  

5 Potenciar la participació de la ciutadania i, especialment, de les dones, per tal d’incorporar les seves 

necessitats, interessos i expectatives en tots els programes i serveis que s’impulsin des del CCM. 

 

Accions  Indicadors  2025 2026 2027 

1.- Vetllar pel compliment de 
l’article 19 de la Llei 17/2015: 
“els partits polítics han de 
presentar candidatures que 
respectin el criteri de paritat 
entre homes i dones en 
l'elaboració de les llistes 
electorals”. 
 

Total dones que ocupen 
conselleries o posicions en 
candidatures / Total 
conselleries o llocs total dins 
d’una candidatura  

   

2.- Estudi sobre la participació 

de les dones en les associacions 

i entitats municipals:  

 

→ Denominació de l’entitat 

municipal i activitat 

principal.  

→ Nombre de dones i 

homes de cada entitat 

municipal. 

→ Nombre de dones i 

homes en les juntes 

directives. 

→ Nombre de dones i 
homes en presidència i 
secretaria. 

 

▪ Grau de participació 
de les dones dins 
de les entitats  

 
▪ % de dones en la 

composició de les 
juntes directives  

  X 

3.- Impulsar mecanismes de 
participació que permetin 
detectar i recollir els interessos 
de les dones; Disseny programa 
d'activitats per a les dones a 
nivell municipal.. 
 

Nombre d’accions o 
mecanismes de participació 
de les dones generats 
 
Nombre de dones 
participants / Total dones 
potencialment participants  

 X X 
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4.- Afavorir la creació de noves 

entitats, grups o xarxes de 

dones, tenint en compte la seva 

heterogeneïtat i, especialment 

d’associacions de dones i/o que 

treballin per la igualtat de 

gènere.  

I realitzar actuacions conjuntes 

entre el CCM i les entitats 

municipals.  

 

▪ Nombre d’entitats o 
xarxes de dones a 
la comarca 

▪ Recursos destinats 
a la creació de 
noves entitats, 
grups, o xarxes de 
dones / Total 
recursos 
disponibles  

▪ Nombre de dones 
participants / Total 
dones 
potencialment 
participants  

▪ Nombre 
d’actuacions 
creades 
conjuntament entre 
CCM i entitats de la 
comarca 

 X X 

5.- Crear plataformes estables 
per a la participació de les dones 
en la implementació i l’avaluació 
d’aquest Pla d’igualtat. 

▪ Recursos destinats  
a la creació de 
plataformes de 
participació de les 
dones / Total 
recursos 
disponibles  

 
▪ Nombre de dones 

participants / Total 
dones 
potencialment 
participants  

 

 X X 

6.- Diversificar els canals de 
comunicació i difusió de les 
ofertes d’activitats d’interès per 
a les dones, tenint en compte les 
diferents franges d’edat i, per a 
les accions que es produeixin en 
l’àmbit de les xarxes socials, dur 
a terme accions per revertir l’ús 
desigual de les tecnologies 
entre homes i dones de diferents 
edats. 

▪ Nombre de 
mecanismes de 
difusió generats  

 
▪ Nombre de dones 

participants a les 
activitats / Total 
dones 
potencialment 
participants  
 

▪ Nombre d’accions 
per revertir l’ús 
desigual de les 

 X X 
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tecnologies entre 
homes i dones de 
diferents edats i 
persones 
participants en 
cadascuna de les 
accions. 

7.- Establir serveis de 

monitoratge de nenes i nens en 

les activitats participatives 

adreçades a la ciutadania. 

 

▪ Recursos  destinats 
a la implementació 
dels serveis de 
monitoratge / Total 
Recursos 
disponibles  

 
▪ Nombre de Nens i 

Nenes inscrites / 
Total de Nens i  
Nenes de la 
comarca  

 X X 

8.- Donar visibilitat i valorar el 

treball realitzat per les 

associacions de dones o les 

associacions que treballen per 

la igualtat de gènere i donar 

suport mitjançant: 

→ Subvencions. 

→ Difusió de les seves 

activitats.  

→ Cessió d’espais per 
l’organització i 
realització de les seves 
activitats. 

▪ Nombre de 
subvencions 
assignades a 
associacions o 
entitats de dones 
/Total subvencions 
concedides  

 
▪ Total entitats 

destinatàries a la 
comarca 
 

▪ Nombre d’accions 
de difusió  

X X X 
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Annex I: Resultats de l’enquesta a la ciutadania 

Període 2021-2024 

Priorització dels eixos del pla d’igualtat 

 

Entre les línies d’intervenció plantejades, les persones enquestades assenyalen les prioritats següents: 

 

1. Reforçar el compromís amb les polítiques d’igualtat de gènere  

En primera posició, se situa la necessitat que les institucions públiques reforcin la seva implicació 

i el seu compromís amb la igualtat, tenint en compte altres variables interseccionals que actuen 

conjuntament amb el gènere com a factors d’opressió i discriminació (ètnia, poder adquisitiu, 

situació administrativa, entre d’altres). També es posa l’èmfasi en la necessitat d’engegar 

mesures específiques adreçades a garantir els drets dels col·lectius LGTBIQ+.  

2. Drets i qualitat de vida 

En segon lloc, apareix la línia de treball relacionada amb els drets i la qualitat de vida de la 

ciutadania i la potenciació dels recursos per a l’atenció de les persones dependents, la cura de 

les quals continua recaient sobretot en les dones (sovint, de manera gairebé exclusiva). En 

particular, se suggereix implementar accions de suport en l’àmbit de la salut mental.  

3. Acció contra la violència masclista 

En tercera posició, es troben les mesures per a l’abordatge integral de les violències masclistes 

amb la implementació de mesures de prevenció i, alhora, d’accions concretes de suport i protecció 

a les víctimes i a les seves filles i fills. Val la pena assenyalar que els resultats del qüestionari 

mostren que existeix una confusió en la ciutadania sobre els conceptes de violència masclista i 

violència interpersonal. Així, mentre que aquesta última es refereix a la violència entre dues 

persones sigui quin sigui el seu sexe, la violència masclista es fonamenta en la desigualtat 

estructural de gènere i en les relacions de poder dels homes sobre les dones. 

4. Coeducació 

En quart lloc, hi ha la coeducació i la necessitat d’implementar mesures adreçades a tota la 

comunitat educativa (centres escolars, famílies, espais de lleure) i a l’alumnat per incidir en la 

desconstrucció i transformació dels estereotips de gènere en les generacions futures. També es 

posa l’èmfasi en la necessitat de visibilitzar l’heterogeneïtat dels nous models de família que cada 

vegada estan més presents en les nostres societats com, per exemple, les llars monomarentals 

formades per mares i criatures sense pare biològic, les famílies LGTB, entre d’altres.  
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5. Lideratge i participació de les dones 

En cinquena posició, se situa l’interès per la potenciació de la presència i el lideratge de les dones 

en els espais de presa de decisions, i també per fomentar que n’augmenti la representació en els 

mitjans de comunicació locals.  

6. Reformulació dels temps i dels treballs  

Per últim, hi ha la voluntat de relacionar el temps de treball i la vida d’una manera més harmònica.  

 

Grau de coneixement dels serveis especialitzats per a les dones en situació de violència masclista 

 

Els resultats del qüestionari a la ciutadania mostren que el 63% de les dones no coneix els serveis 

i recursos per a les situacions de violència masclista (Gràfic 14). El 37% de dones que afirmen 

conèixer aquests serveis mencionen majoritàriament els SIAD i, en menor mesura, els SIE i les línies 

d’atenció telefònica de la Generalitat. 

 

Caldria posar l’èmfasi en revertir aquest ampli grau de desconeixement. Molts estudis han posat de 

manifest que la majoria de les dones que acudeixen a comissaries a denunciar fets greus, no coneixien 

els serveis d’acolliment, atenció psicològica, orientació jurídica o les ajudes econòmiques existents. Si es 

té en compte que, sovint, una de les principals raons per no sortir de la relació de violència és, més enllà 

de la por a l’agressor, el temor a la incertesa econòmica, a no tenir on viure, a perdre la residència legal 

o a ser expulsades en cas de ser migrants, és evident que una difusió més intensa i eficaç d’aquests 

recursos facilitaria la decisió de trencar amb la relació de violència i minimitzaria el sentiment d’estar fent 

un salt al buit. 

 

Per últim, les dones assenyalen on acudirien en el cas de trobar-se en una situació de violència. Les 

seves preferències són:  

 

• Serveis públics especialitzats (Servei d’Informació i Atenció a les Dones i Servei d’Intervenció 

Especialitzada en violència masclista). 

• Ho gestionarien en l’entorn més proper o de confiança (familiars, amics, etc.). 

• Cossos de seguretat. 

• Serveis professionals privats (atenció jurídica, psicològica, etc). 

• Associacions de dones. C
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• Ajuntament. 

• Consell Comarcal. 

 

Gràfic 14: Coneixes els serveis i recursos per a les dones en situació de violència i les seves filles 

i fills?  

 

Font: Elaboració pròpia a partir dels resultats del qüestionari a la ciutadania, 2019. 

 

Incidència de la violència masclista a la comarca 

 

Entre els resultats principals de les demandes del qüestionari adreçades a detectar el grau d’incidència 

de la violència masclista en el territori, s’assenyalen els següents:  

 

o El 33% de les dones consultades, és a dir, una de cada tres, afirma haver viscut una 

situació de violència masclista (Gràfic 15). Aquestes dones testimonien diverses 

manifestacions de violència masclista, com ara violències a l’espai públic, violències en les 

relacions sentimentals i violències dins l’àmbit laboral. Entre les situacions més greus, el 

qüestionari recull tres casos d’agressió sexual per part de membres de l’entorn més proper 

(familiars o coneguts). D’altra banda, es fa referència també a les microviolències i els 

prejudicis de gènere que les dones pateixen quotidianament pel fet de ser dones, i a la 
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violència institucional perpetrada per les lleis i els mitjans de comunicació. Entre les situacions 

de violència assenyalades s’esmenten: 

- “Violació sexual per part d’amic de familiars”. 

- “Crec que vaig ser drogada i violada fa uns anys per part d’uns coneguts”. 

- “Microviolència a l’entorn familiar pel fet de classificar-me com a dona, és a dir, depenent vulnerable 

destinada a emparellar-me tenir fills”. 

- “Violència i menyspreu verbal”. 

- “Des de les institucions, les lleis i els mitjans de comunicació”. 

- “Violència de l’Estat”. 

 

o Un 33% de les dones consultades, és a dir, una de cada tres, fan constar la percepció 

que en alguna ocasió s’han sentit assetjades en el seu municipi (Gràfic 16) mentre 

realitzaven alguna activitat quotidiana (passejar, anar a comprar, córrer, etc.), quan sortien 

de festa a la nit o durant esdeveniments lúdics municipals. Entre les situacions d’assetjament 

mencionades destaquen: 

- “Algun tocament al pubis en un lloc on havia molta gent, era fosc”.  

- “Els típics comentaris masclistes i mirades que sembla que et despullin”. 

 

o Es registren diversos relats d’homes que afirmen haver viscut situacions de violència 

masclista. En aquest sentit i com s’ha explicat abans, cal tenir present que sovint es confon 

la violència masclista i la violència interpersonal. 

 

o Un 69% de les persones consultades afirmen no haver viscut ni haver assistit mai a cap 

situació d’homofòbia, bifòbia o transfòbia (Gràfic 17). Val a dir, però, que el qüestionari recull 

els testimonis de tres persones transgènere i intersexuals i totes tres afirmen haver viscut 

episodis de LGTBIfòbia i haver-se sentit “sovint” assetjades en el seu municipi. 

 

o Una àmplia part de la ciutadania consultada creu que s’haurien de potenciar les accions de 

prevenció i sensibilització dirigides a garantir la igualtat, la llibertat i el respecte per la diversitat 

de les persones amb independència de la seva orientació sexual i identitat de gènere, incidint 

especialment des de l’àmbit educatiu. 
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Gràfic 15: Has viscut alguna situació de violència masclista? 

 

Font: Elaboració pròpia a partir dels resultats del qüestionari a la ciutadania, 2019. 

 

Gràfic 16: T’has sentit assetjat o assetjada al teu municipi? 

 

Font: Elaboració pròpia a partir dels resultats del qüestionari a la ciutadania, 2019. 
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Gràfic 17: Has viscut o has assistit a alguna situació de LGTBIfòbia en el teu municipi? 

 
Font: elaboració pròpia a partir dels resultats del qüestionari a la ciutadania, 2019. 

 

Valoració de la ciutadania dels serveis de cura de les persones  

 

Introduir la perspectiva de gènere en les polítiques del CCM implica també sensibilitzar l’Administració 

sobre la centralitat de la cura i obrir espais de diàleg i participació amb la ciutadania per donar resposta a 

les necessitats de les persones que realitzen aquestes tasques. 

 

En aquest sentit, es reporten els resultats del qüestionari que mostren una primera aproximació a l’opinió 

de la ciutadania sobre la cobertura, la qualitat i l’eficàcia dels recursos de cura disponibles als municipis 

del Moianès. 

 

En ordre de puntuació, la ciutadania prioritzaria:  

 

1. Ampliar l’oferta de serveis i recursos per al jovent. 

2. Reforçar el suport a les persones que tenen persones al seu càrrec. 

3. Ampliar l’oferta de serveis i recursos per a nenes i nens de 3 a 12 anys. 

4. Ampliar l’oferta de serveis i recursos per a nenes i nens de 0 a 3 anys. 

5. Ampliar l’oferta de serveis i recursos per persones amb dependència i/o problemes de salut. 

6. Ampliar l’oferta de serveis i recursos per a la gent gran. 
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Valoració de la ciutadania del disseny urbanístic dels municipis 

 

Per últim, els resultats del qüestionari són una primera aproximació de la valoració de la ciutadania sobre 

el disseny urbanístic dels municipis del Moianès des d’una perspectiva de gènere. Les aportacions i 

propostes recollides se centren en dues qüestions principals: 

 

1) Millora de l’enllumenat públic per incrementar la sensació de seguretat als carrers. Per exemple, 

la ciutadania indica: 

- “Les zones residencials i perifèriques de Moià, les urbanitzacions o els polígons, són zones amb poca afluència 

o parcialment desertes, fosques i no vigilades”. 

- “Polígons i carrers allunyats del centre del poble”. 

- “Camins de zones de passeig dels voltants del poble”. 

- “A la festa major al voltant de la carpa”. 

- “Carrers i algunes places de Moià per manca de llum”.  

- “Molts llocs poc il·luminats i solitaris”. 

- “Zona rural amb llocs poc freqüentats i gens il·luminats”. 

- “Els parcs a certes hores, sobretot el del Saiol. Alguns carrers massa foscos”. 

- “En general, els carrers més allunyats del centre del poble”.  

- “Manca de llum en alguns carrers”.  

- “Parc, zona Saiol, pavelló i institut del municipi de Moià”.  

- “A Castellterçol, el Bosquet de can Sedó a la nit”. 

 

2) Adequació de l’espai urbà per a la infància i per circular amb cotxets infantils o cadires de rodes. 

Per exemple, la ciutadania assenyala: 

- “A Santa Maria d’Oló hi ha parts del poble on per arribar amb cotxet has d’anar per la carretera perquè no hi ha 

vorera”.  

- “A la carretera de Collsuspina no hi ha un pas segur per travessar”. 

- “Tram de carretera entre: Cal Purti i camp de futbol, no hi ha vorera i és perillós”. 

- “Alguns carrers, sobretot per la gent amb mobilitat reduïda, suposen un perill alhora de circular-hi”. 

- “Els parcs infantils del municipi de Moià no tenen un manteniment adequat i els infants no poden gaudir-los amb 

tranquil·litat”.  

- “Manca de semàfors o altres sistemes per evitar que els cotxes que passen per la carretera corrin un cop entren 

a la població, sobretot els que vénen de Moià o de Manresa”. 

 

Corresponsabilitat en l’assumpció de les tasques domèstiques i de cura  
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Tots els estudis i les enquestes dels usos del temps realitzats continuen assenyalant que sobre les dones 

encara recau una major responsabilitat en les tasques domèstiques, de cura, i en les càrregues afectives 

i emocionals associades a la reproducció i al sosteniment de la vida, com a conseqüència dels estereotips 

i dels rols de gènere tradicionals, fet que comporta un fort impacte en la seva vida personal, social i laboral.  

 

A Catalunya, les dones es mantenen com les principals responsables del bon funcionament de 

l’organització familiar, que comprèn tant les tasques domèstiques (neteja, ordre general, alimentació 

familiar, compres, gestions burocràtiques, etc.), com les tasques de cura i atenció a totes les persones 

que conviuen a la llar i, especialment, a aquelles dependents per motius d’edat o de salut. Aquesta 

assumpció desigual de les tasques domèstiques i de cura, aguditza les dificultats de conciliació de les 

dones i incideix sensiblement en la seva participació en el mercat de treball remunerat. És imprescindible, 

doncs, dissenyar mesures de sensibilització dirigides a aconseguir una major corresponsabilitat dels 

homes en les tasques de la llar. 

Pel que fa al Moianès, només es disposa dels resultats del qüestionari a la ciutadania que ofereixen una 

petita mostra sobre aquesta realitat. Els resultats són: 

  

• Un 48% de les dones consultades es consideren les principals responsables de les tasques 

domèstiques i de cura, encara que reben “el suport” de les seves parelles. En canvi, en aquest 

supòsit, no hi trobem cap home (Gràfic 18). 

 

• Tot i això, la percepció de realitzar aquestes tasques de manera “totalment compartida” és força 

elevada i aglutina el 32% de les dones consultades i el 54% dels homes. Es confirmaria així una 

tendència registrada a tota Catalunya que apunta cap a una implicació masculina cada vegada 

més intensa (sobretot pel que fa als pares adults joves que assumeixen tasques relacionades 

amb la criança).  

 

• Independentment de qui assumeix les tasques domèstiques i de cura, una àmplia majoria de la 

ciutadania consultada considera que aquestes tasques no estan prou valorades en la nostra 

societat (Gràfic 19). 
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• Un 38% de les dones consultades i un 29% dels homes afirmen tenir dificultats per conciliar la 

vida laboral amb la personal i familiar. Entre els obstacles principals s’assenyala, en ordre de 

puntuació: 

- La tipologia de la jornada laboral. 

- La manca de flexibilitat a l’empresa. 

- La no corresponsabilitat de la parella o altres persones de la llar en la gestió de tasques 

domèstiques i en la cura de les persones dependents En aquest supòsit trobem el 29% 

de les dones i només el 14% dels homes.  

- La manca de recursos econòmics per externalitzar les tasques domèstiques i de cura.  

Gràfic 18: “Les tasques domèstiques i de cura...” 

 

 

Font: Elaboració pròpia a partir dels resultats del qüestionari a la ciutadania, 2019.  

Gràfic 19: Creus que les tasques domèstiques i de cura de la llar estan prou valorades? 

 

Font: Elaboració pròpia a partir dels resultats del qüestionari a la ciutadania, 2019.  
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Gràfic 20: Tens dificultats per conciliar la vida laboral amb la familiar i la personal? 

 

Font: Elaboració pròpia a partir dels resultats del qüestionari a la ciutadania, 2019.  

 

Participació de les dones en les entitats i les activitats municipals  

 

Els resultats del qüestionari mostren que el 68% de les dones enquestades formen part d’alguna 

associació, per damunt del 54% dels homes. En canvi, en les activitats organitzades per l’Ajuntament, el 

percentatge de participació de les dones baixa al 54% (Gràfics 21 i 22). 

 

Entre els motius que s’esmenten per no participar en les activitats municipals destaca la “manca d’una 

oferta que sigui d’interès”. En menor mesura, s’assenyalen “les dificultats derivades de la conciliació entre 

la vida laboral i familiar”, que deixen poc espai per al temps personal, i el “desconeixement de l’oferta”.  

 

Seria recomanable, doncs, engegar mecanismes participatius per tal d’adequar les activitats a les 

demandes i interessos de la ciutadania, així com diversificar l’oferta d’activitats, tenint en compte la 

perspectiva de gènere. D’altra banda, a l’hora d’establir els horaris de les activitats cal considerar les 

necessitats de les persones amb responsabilitats de cura i, sempre que sigui possible, implementar 

serveis de monitoratge o activitats paral·leles per a la infància. 
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Gràfic 21: Participes en alguna entitat o associació municipal? 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Font: Elaboració pròpia a partir dels resultats del qüestionari a la ciutadania, 2019. 

 

Gràfic 22: Acostumes a participar en les activitats organitzades per l’Ajuntament  

o el Consell Comarcal?  

 
Font: Elaboració pròpia a partir dels resultats del qüestionari a la ciutadania, 2019. 
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Annex II: Sessió participativa amb entitats i ciutadania 

Període 2021-2024 

1. Dades de la sessió participativa del PIG del Consell Comarcal del Moianès 

Data de la sessió participativa: 28/04/2021 

Hora: 18:30-20:30 

Format: en línia 

Assistència: 6 entitats: 12 persones (10 dones i 2 homes), a més de la tècnica d’atenció a les persones 

del Consell Comarcal del Moianès en el PIG i la Consellera d'igualtat i teixit associatiu.  

Dinamització: projecte ella, Marta Ferrer Gallemí 

 

● Representant Esquerra Moià i docent de l’INS Moianès 

● Representant junta AMPA INS Moianès 

● Directora adjunta i fundadora de la Fundació JOV 

● Esplai Draks de Castellterçol 

● Estudiant realitzant el seu TFG sobre coeducació i introducció de la perspectiva de gènere als 

centres educatius del Moianès 

● Representació de l’AEiG Amadeu Oller 

● Representant Associació de Dones de Calders 

● Representant Capgirem Moià-Cup 

● Regidoria de Territori i Medi Ambient de Castellcir  

● Regidoria de l'àrea d'atenció a les persones de Castellcir  

● Dinamitzadora comunitària del Consell Comarcal del Moianès (CCM d’ara en endavant) 

● Assemblea feminista del Moianès 

 

Altra informació recollida:  

● voluntat de rebre informació per part de Club Judo Moià 

● aportacions Fundació Jov 

● peticions de l’Assemblea feminista del Moianès, demandes que recollim si tenen un caire genèric, 

si puntualitzen alguna proposta (ja sigui de les persones participants de la sessió o de projecte 

ella) o si des de projecte ella considerem que cal reubicar-la en un eix diferent. El motiu pel qual 

no s’incorporen en aquest buidatge totes les demandes és perquè aquestes són molt clares i 
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concises, pel que seria una mera reproducció del que han facilitat en el document que s’ha fet 

arribar i s’adjunta.  

2. Estructura del document 

Aquest document té l’objectiu de ser l’extracció del contingut de la sessió participativa al voltant del Pla 

d’Igualtat de Gènere 2021-25 que es va dur a terme amb entitats. A continuació es reflecteixen els debats 

que es van reproduir, s’enumeren les diferents propostes dutes a terme al llarg de la sessió i de la 

documentació facilitada per correu electrònic d’algunes de les entitats assistents o persones que no van 

poder assistir-hi, que van fer arribat posteriorment.  

Al final de cada eix es fa una valoració per veure si les propostes ja s’inclouen o no en la Proposta de Pla 

i, en el cas que no, la visió i recomanació de projecte ella sobre si incorporar-les o no i el perquè. La 

decisió final sobre el retorn a les entitats i la incorporació o no de les propostes recau en el CCM tal i com 

es va acordar.  

3. Priorització dels eixos que convé que el CCM reforci 

De les persones assistents a la sessió participativa 8 van fer la següent priorització dels eixos del PIG:  

 

1. En primer lloc han mostrat interès pel primer eix: Compromís amb les polítiques d’igualtat de 

gènere per tal d’articular el compromís institucional i transversal amb la igualtat de gènere del 

CCM. 

 

2. Seguidament, i a poca distància es troba el tercer eix Drets i qualitat de vida que situa la 

sostenibilitat de la vida en el centre de les polítiques públiques locals, promovent les condicions 

perquè totes les persones gaudeixin d’una vida digna. 

 

3. En tercera posició i a més distància queda el sisè eix, el qual treballa pel reconeixement del 

lideratge i participació de les dones des d’una democràcia equitativa i participativa, promovent 

la governança i la participació de les dones en tots els nivells i àmbits. 

 

4. Aquí trobem el cinquè eix que té en compte la reformulació de temps i treballs, és a dir 

promoure la corresponsabilitat i la conciliació, alhora que contribuir a eradicar les desigualtats de 

gènere al mercat laboral. 

 C
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5. En penúltim lloc han mostrat interès en prioritzar l’acció contra la violència masclista, en tant 

de reforçar i ampliar-ne les accions del CCM. 

 

6. En darrer lloc trobem interès en la coeducació per intensificar el treball envers la comunitat 

educativa del Moianès per fer formacions i actuacions de sensibilització en gènere des de la 

perspectiva coeducativa. 

 

Aquesta priorització podria servir de termòmetre on és necessari posar més esforços des de la visió de 

grups municipals i entitats, però la baixa participació fan que resulti difícil per aquest paral·lelisme.  

 

 

 

4. EIX 1: Compromís amb les polítiques d’igualtat de gènere 

Davant la demanda de quines evidències s’haurien de constatar perquè les entitats i grups municipals 

copsessin que el CCM està compromès amb les polítiques d’igualtat de gènere, les persones assistents 

van fer les següents demandes: 

 

 

● Perspectiva de gènere en els documents administratius i institucionals, cura del llenguatge.  

● Formació per a totes les administracions públiques i associacions. Manca de sensibilització al 

respecte. 

● Visió interseccional.  

● Coordinació entre els diferents ens o associacions sensibles. 

● Accessibilitat a recursos en tots els àmbits… per a les associacions (formació per adults i infants, 

eines concretes per a treballar en igualtat…). 
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● Feminisme com a base. 

● Formacions per a entitats i/o obertes a tothom. 

● Que faci de pont entre administració, entitats i moviments populars, donant-los suport eines i 

assessorament.  

● Que es potenciïn polítiques públiques i projectes d’igualtat de forma transversal a tots el serveis. 

● Avaluació sistemàtica i continuada, a tots els nivells i mecanismes de rendiment de comptes. 

● Que el pla respongui a la voluntat d’un canvi profund en les estructures municipals i sistemàtiques 

i no només a l’afany de seguir la moda i així posar una medalla a la gestió del govern local.  

Es pot constatar que totes les demandes estan recollides en el primer dels eixos del PIG del CCM, si bé 

projecte ella recomana matisar alguna de les accions: 

 

● En el Pla es menciona en l’acció 7 del primer eix “Realitzar sessions formatives específiques en 

matèria d’igualtat de gènere adreçades al personal tècnic del CCM i dels Ajuntaments” i en l’acció 

16 “Accions de sensibilització adreçats a la ciutadania per garantir el respecte per la diversitat de 

les persones amb independència de la seva orientació sexual i identitat de gènere”. Així, d’acord 

a les demandes mencionades anteriorment s’ha manifestat que les accions formatives vagin 

dirigides tan al personal tècnic del CCM, com al personal en plantilla de les administracions que 

el configuren; peticions que l’Assemblea Feminista del Moianès puntualitza fer arribar a la Policia 

Local. Les participants també expressen que aquestes formacions s’adrecin a les associacions, 

entitats i ciutadania en general.  

Més enllà d’aquestes accions formatives demanen eines i assessorament per a entitats i 

ciutadania. 

● La transversalitat de gènere i la interseccionalitat costen de veure-les materialitzades en aquest 

primer pla. Aquestes dues consideracions suposen un pas endavant que cal fer un cop 

consolidades accions prèvies i aquestes han de néixer des de la voluntat i compromís de les 

diferents àrees i àmbits de l’ens. Ambdues referències, la de la transversalitat i la de la 

interseccionalitat, es poden incorporar en la narrativa del mateix Pla enlloc de concretar-les com 

a accions.  Això passa també per assegurar que les comunicacions, actes i formacions tinguin 

presents la premissa de la transversalitat de gènere i la interseccionalitat. Apunts que com veurem 

també mencionen des de l’Assemblea Feminista del Moianès. 
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Abans de continuar creiem que cal mencionar les peticions de l’Assemblea Feminista del Moianès 

genèriques, en tant que van més enllà d’un eix o altre, sinó que els apunts que venen a continuació són 

genèrics: 

● els espais de participació d'entitats al Pla d'Igualtat haurien de ser espais no mixtes (punt que 

reiterem en la recollida de propostes al voltant de l’eix lideratge i participació política). És més, 

demanen que les persones responsables del disseny, implementació i avaluació del Pla d'Igualtat 

(càrrecs polítics, tècniques, voluntàries...) han de ser forçosament dones i cal garantir que no es 

tolerarà la violència política.  

● Reivindiquen un Pla d'Igualtat Comarcal construït des de la perspectiva del feminisme, des d’una 

mirada interseccional, que segueixi una estratègia dual que integri, d'una banda, la transversalitat 

o mainstreaming de gènere i d'altra banda, que impulsi accions específiques i intervencions que 

fomentin l'autonomia i l'empoderament de les dones. 

● Imprescindible la necessitat d'una temporització de les accions programades així com la 

implementació d'un Model d'Avaluació sistemàtic i continuat, que incorpori diferents nivells 

d'avaluació amb els corresponents instruments i indicadors. Punt que recollim però que quan es 

doni a conèixer el pla d’accions quedarà resolt.  

● Sol·liciten també que s'incloguin pressupostos sensibles al gènere, ja que cal analitzar qualsevol 

forma de despesa pública o mecanisme de recaptació de fons públics des d'una perspectiva de 

gènere. 

En relació a la Comissió de Seguiment, cinquena acció del primer eix, es va plantejar cada quan i qui hi 

hauria de participar. El resultat a aquesta doble demanda resultava de la següent forma, comptant amb 

la participació de 9 persones: una freqüència més aviat baixa mentre que opten per una Comissió 

oberta.  
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Com que la naturalesa de la freqüència com de la obertura de la comissió són aspectes subjectius es va 

demanar que qui volgués matisés la postura, pel tal de generar debat al voltant d’aquest aspecte. Algunes 

de les aportacions apuntaven a: 

 

● Comissió oberta a tothom (a la ciutadania i a entitats de tot tipus), amb freqüència variant 

segons les necessitats del moment (a l’inici més seguides i després més esponjades d’acord al 

moment d’actuació del mateix Pla -trimestrals o bianuals-). 

  

● Baixa freqüència i amb poca participació per poder dinamitzar i arribar a acords.  

Partidari de constituir dos òrgans: un més ampli consultiu obert a tothom amb reunions 

esporàdiques i un altre de petit (3-5 persones, per temàtiques) i més executiu que es reuneixi 

amb freqüència. Dins del grup consultiu es poden fer consultes segons temàtiques a grups 

concrets (ex: immigració). 

 

● Metodologia assembleària, que permeti escoltar opinions divergents però assegurar que tothom 

que hi tingui interès pugui participar-hi. A més, fer grups de treballs més petits permet crear 

subtemàtiques i de nivells d’implicacions segons el que les persones hi vulguin dedicar. Hi ha 

qui considera que en aquests grups petits de treball hi ha d’haver respresntació de totes les parts 

(política, tècnica, d’entitats, ciutadania, etc). 

 

● Tipologia de la composició de la Comissió: grup no mixta. 

 

Projecte ella recomana constituir dues comissions, una de presa de decisions a nivell més tècnic i polític, 

però que hi hagi representació d’alguna entitat de temàtica al voltant de la igualtat de gènere; a ser 

possible que hagi estat implicada des de l’inici del procés de redacció del PIG. Aquesta pot tenir una 

reunió ordinària cada trimestre a l’inici i anar-la esponjant si es considera oportú, però que a la vegada es 

pugui convocar de manera extraordinària amb el compromís de fer-ho no abans de 15 dies, per exemple.  

 

En segon lloc hi hauria la comissió de caire consultiu, més extensa, on hi ha d’haver la representació 

tècnica de la regidoria d’igualtat. Aquesta es pot reunir d’acord a temàtiques i nivells d’implicació diferents, 

però fora bo que com a dues vegades l’any es trobessin conjuntament per tal de garantir l’estabilitat, 

credibilitat i funcionament de l’espai. En tot cas això és només una recomanació doncs la pròpia comissió, 
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o des del propi Consell Comarcal, caldrà desenvolupar-ne les qüestions corresponents; objectius, tasques 

i, per descomptat, governança. 

 

5.  EIX 2: Acció contra la violència masclista 

 

Per plantejar aquest eix es va demanar quin paper haurien de tenir les entitats a nivell comunitari i de 

sensibilització envers les accions d’eradicació de la Violència Masclista. Aquesta qüestió es va formular 

de manera que poguessin aportar els comentaris de manera oberta, la qual va tenir una participació de 

12 persones que van aportar el següent: 

 

● Visibilització, detecció i acompanyament 

● Detecció de possibles casos de violència masclista. Les entitats fan un rol de ser espais 

possiblement segurs o on hi ha un recorregut per sortir de la violència.  

● Un paper educatiu, divulgatiu i de suport 

● Detecció de casos per poder derivar a serveis especialitzats.  

● Potenciar la sensibilització de la violència masclista per poder arribar a tota la població 

● Difusió dels recursos existents en VM, ja sigui en prevenció, sensibilització, atenció, etc.  

● Tenen la possibilitat de ser exemple en la perspectiva de gènere 

● Existeix la cultura de la dona, però fa temps que està aturada. 

● SIAD 

● Comissió Institut/Ajuntaments/AMPA/Serveis territorials d’Educació 

● Consell Escolar Municipal, Ajuntament i Consell Comarcal amb Projecte ‘prevenció d’assetjament 

entre iguals’ 

 

 

S’han deixat pel final les intervencions que semblen no donar resposta a la pregunta, sinó que més aviat 

responen a la demanda que s’havia fet abans per iniciar el debat. En aquesta es demanava que citessin 

entitats que coneixien al territori i que treballen per l'eradicació de la violència masclista; amb tot s’han fet 

constar per tal de recollir-ne el coneixement d’aquestes.  

 

Projecte ella recomana que el PIG faci reconeixement a les entitats que treballen en l’eradicació de la 

violència masclista. Més enllà de l’acció 13 del segon eix Acció contra la violència masclista que menciona 

“Suport tècnic i econòmic a les iniciatives de les entitats municipals en el marc del 25N” es podrien teixir C
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actuacions conjuntes entre el CCM i les entitats especialitzades; donar a conèixer els serveis de la 

Comarca i locals en atenció a les violències masclistes, donar espai a les entitats als Punts Liles de les 

festes majors, fer alguna campanya de sensibilització conjunta al territori, etc. Des de les peticions que fa 

l’Assemblea Feminista del Moianès es puntualitza la necessitat que els Punts Liles de les festes majors i 

nocturnes siguin remunerats i duts a terme per a professionals. 

 

6.  EIX 3: Drets i qualitat de vida 

Quins tres àmbits creieu que cal abordar per caminar cap a l’equitat de gènere i garantir els drets 

de les dones? 

 

Aquest és el núvol de paraules resultant de la participació de les 14 persones a la consulta de quins tres 

àmbits cal abordar per caminar cap a una equitat de gènere. El resultat, com s’observa, apunta cap a 

l’educació, les cures i la tecnologia. 

 

 

El mot família es va aclarir que feia referència tant a la conciliació laboral i familiar com a la igualtat dins 

les relacions alhora de distribuir les tasques de cura.  

 

Durant el propi debat, malauradament, es va viure un exemple en primera persona de molts dels temes 

que estàvem debatent evidenciant la inequitat en l'ocupació de l'espai i les veus: desvalorització i 

menyspreu de les vivències, situacions, desigualtats i discriminacions i violències que viuen les dones… 

Fet que constata la necessitat de seguir treballant en la voluntat i les línies que marquen el propi Pla. 

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 5

2W
T4

R
EX

N
3L

N
4Q

N
EL

K9
FX

FS
TT

 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//m

oi
a.

ea
dm

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 1
34

 d
e 

32
9 



 

103 
 

Projecte ella recomana considerar la importància que s’ha atorgat a la tecnologia en aquesta qüestió i que 

més enllà de les accions que fan referència a l’elaboració d’un tríptic del segon eix per a referenciar els 

drets de les dones i els recursos comarcals existents (acció 9) hi hagi accions en l’àmbit de les xarxes 

socials, de les webs del consell, etc. A més fora bo dur a terme accions enfocades a revertir l’ús desigual 

de les tecnologies entre homes i dones i com les dones pateixes violències en l’àmbit de les xarxes socials, 

per exemple.  

 

Pel que fa referència als pressupostos participatius es poden obrir més enllà de detectar les necessitats 

de la ciutadania en relació al disseny urbanístic dels municipis, en sentit que un primer pas pot ser com 

fem l’urbanisme més feminista? és a dir, un disseny de la comarca més amable amb les veïnes i veïns: 

més accessibilitat, pacificació dels carrers, etc. Aprofitant l'avinentesa que convindrà un espai per recopilar 

aquests processos participatius, que no només siguin analògics, per tal que més veus puguin participar-

hi.  

En aquesta línia en les peticions que fa l’Assemblea Feminista del Moianès en el primer eix hi ha les de 

considerar la perspectiva de gènere i el feminisme en l'elaboració i desenvolupament del POUM, acció 

que podria anar en l’eix de Drets i qualitat de vida.  

 

projecte ella posa en dubte l’acció 10 d’aquest eix: Recursos de suport i de cura pels homes grans que 

viuen sols. Creiem que tan sols es tracta d’una errada, però que convé revisar. De fet l’Assemblea 

Feminista del Moianès apunta a crear Comunitats d'habitatge col·laboratiu per a dones grans o 

municipalitzar les residències de gent gran de la comarca i garantir que totes les dones que necessiten 

atenció i cures per la seva situació de vellesa hi tinguin accés. 

 

7.  EIX 4: Coeducació 

 

Les aportacions a la demanda què coneixieu en el marc de la coeducació van ser ben poques: 

 

● Poca cosa i molt descafeïnada al Moianès. Amb zero perspectiva feminista.  

● Tallers, xerrades, educació, coordinació amb altres institucions locals i comarcals.  

● Projectes dins d’algunes escoles.  
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En el debat posterior va sorgir l’existència que a Castellcir s’està duent a terme un seguit de propostes 

als parcs infantils en la línia de minimitzar les diferències per gènere en l’espai de joc. Projecte ella 

recomana que aquesta mirada s’apliqui no només en l’espia de joc, sinó també en com les propostes d’oci 

dels patis de les escoles responen a aquesta mirada que procura minimitzar les diferències en tant a 

gèneres. És a dir, l’espai que monopolitza els patis està dedicat a la pilota? Qui sol ocupar-lo? si les 

respostes són sí i nens cal fer intervencions per tal de donar el mateix protagonsime al joc d’ells i elles, 

que aquest pugui ser mixte, fer propostes clares als espais de pati de la franja de menjador a la vegada 

per donar espai al joc lliure, però si la diagnosi apunta que cal reconduir certes situacions més val posar-

hi remei.  

En aquest sentit les escoles bressols i la ludoteca també poden estar propiciant els estereotips i rols de 

gènere, pel que una diagnosi extensa en aquest sentit podria ser una bona acció a realitzar.   

 

JOV recomana formar a equips docents en igualtat de gènere d’acord a la seva diagnosi de detecció 

necessitats formatives dels equips docents (ampliant així l’acció 2 de l’eix 4) Pel que projecte ella 

recomana ampliar aquesta proposta als equips de menjador de les escoles, a les professionals d’escoles 

bressol, biblioteques, ludoteques, personal d’extraescolars i fer-les extensible al màxim de professionals 

possible (per també estendre l’acció 2 de l’eix 4). La formació als equips docents i professorat també és 

clau per poder generar espais físics i pràctiques que responguin a la coeducació. Des de l’Assemblea 

Feminista del Moianès demanen que es tingui present formar al professorat en diversitat afectiva, sexual 

i de gènere per tal de dotar-los de consciència, estratègies i eines necessàries per modificar les relacions 

de poder, d’abús i de limitacions estereotipades per a cada gènere, esdevenint veritables agents de 

transformació.  

 

Més enllà de l’àmbit educatiu hi ha altres espais on es pot influir en l’àmbit de la coeducació. projecte ella 

recomana espais no mixtes per a homes i dones per tal de treballar la criança a l’estil grups de suport 

reconduïts per personal expert. Un dels exemples que sol funcionar molt bé són els grups de suport que 

s’han engegat des del Servei Català de la Salut en context de la lactància, criança, post-part, etc. Aquests 

grups respectuosos són espais que afloren molts aspectes de la criança i on es pot treballar la coeducació.  

I és que sovint cal recordar que la comunitat educativa ni acabava ni comença en l’escola i per tant les 

famílies, tot i que no només, també son claus. Diagnosis de qui acompanya els alumnes a les classes, 

qui participa a les reunions, qui…  
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Un altre àmbit des del qual treballar la coeducació és en com anomenem els espais de la comarca. 

Eduquen lliures d’estereotips? Afavoreixen una ampliació del paper de les dones com a referents de les 

futures generacions? projecte ella recomana fer-ne una revisió àmplia més enllà dels espais dels centres 

educatius, que també: ludoteques, biblioteques, parcs, sales d’actes, places i carrers, etc.  

 

8.  EIX 5: Reformulació de temps i treballs 

 

La pregunta quines són les 3 tasques que dediqueu més temps va evidenciar, malgrat la participació de 

només 6 persones, que la franja laboral remunerada és la que les persones participants dediquen en 

major freqüència.  

 

 

 

Es va interpelar a les persones assistents sobre quines accions s’haurien de fer des del PIG per conciliar 

els diferents temps? o quines activitats fan les entitats existents en aquesta línia?  

 

● Les aportacions van en la línia que les entitats han de participar al voltant de les activitats 

organitzades des del CCM, i amb el seu suport (acció en la línia de l’acció 13 del segon eix del 

PIG). 

 

● Cal educació, educació, educació a tots els àmbits, des d’infantil a l’edat adulta per plantejar el 

que fem malament per detectar allà on cal millorar (per manca de plantejament per falta d’eines, 

micromasclismes). Més enllà dels dies assenyalats cal que les institucions donin exemple: accés 

equitatiu a les institucions, poder decisori de les dones, no associar el paper de la dona al de les C
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cures, etc. És un cúmul de coses que acaben sent una de molt gran [masclisme] i fa que et 

plantegis que no estem prou valorades ni nosaltres ens valorem prou. des dels centres educatius 

s’evidencien molts estereotips de gènere en el moment que les nenes trien una branca científica 

o tecnològica al batxillerat. Cal trencar-ho amb educació, perquè les mares i pares eduquen als 

infants, etc. Les institucions han de donar exemple: perquè les regidories d’urbanisme i territori 

solen caure en mans d’homes i les de serveis socials i atenció a les persones a les dones. 

 

 

projecte ella recomana que s’ampliï l’acció 9 de l’eix “Accions adreçades a homes, nois i noies en edat 

escolar al voltant del tema de la coresponsabilitat familiar i social en la cura de les persones dependents, 

la criança i el manteniment de la llar” en la línia del debat que es feia en aquesta qüestió: arribant no 

només a la població en edat escolar, sinó també a als homes adults.  

 

Amb les peticions de l’Assemblea feminista del Moianès del primer eix demanen que és necessari 

conscienciar al personal sanitari dels CAPs municipals sobre temes de gènere i salut així com dotar 

d'eines a la població per tal que sigui capaç de detectar i denunciar tractes abusius o masclistes en 

l'atenció en l'àmbit sanitari; acció que des de projecte ella considerem adient recollir-la en aquest eix 

relatiu a reformulació de temps i treballs.  

 

9. EIX 6: Lideratge i participació de les dones 

 

Després reflexionar sobre la necessitat de feminitzar els llocs de treball, de la conveniència de la 

participació sociopolítica de les dones, més enllà de la política, per l’autodefensa dels propis drets, es va 

debatre sobre com fer possible la participació de les veus invisibles? És a dir quin paper haurien de tenir 

les entitats des d’una mirada interseccional d’aquestes persones més joves, més grans, migrades, etc.? 

Les aportacions de les persones assistents apuntaven cap a: 

 

● A nivell polític s’ha avançat força en tant a la representació de la ciutadania diversa. Al Parlament 

tenim homes i dones de diferents nacionalitats que reflecteixen diferents ètnies i diferents 

religions. Afortunadament cada vegada més la política es va acostant més a la ciutadania (...). La 

feminització de la política cal, les dones aporten mesures i accions com les de canvi d'horari en 

les reunions que afavoreixen arribar a casa en hores decents, per exemple. Per posar més 
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exemples aquí tenim una regidora de la CUP que és catalana però representa al col·lectiu africà, 

la Najar que és musulmana, Chakir El Homrani que és conseller…. Cada cop més la política 

reflecteix la realitat de la ciutadania, falta molt camí per recórrer, però penso que hem avançat 

bastant.  

 

Per aterrar aquesta intervenció es va tornar a formular la pregunta com des de les entitats es pot afavorir 

a visibilitzar certs col·lectius?  

 

● Que formin part dels projectes municipals: tu cridaràs i la gent participarà quan se sent part del 

projecte, quan se sent escoltada, que se’ls fa cas. Aquí a Moià hi ha un col·lectiu important de 

Mali, perquè no el fem entrar a les institucions, amb algun ajut que s’involucrin més amb la vida 

social del poble? que també puguin expressar les seves inquietuds, les seves demandes, perquè 

hi són! I mica en mica formaran part de la vida diària del poble i és la manera que tinguin allò que 

fa que tinguin ganes d’entrar a les institucions per dir sóc escoltat o escoltada.  

Aquesta darrera aportació anava en la línia de l’acció 5 del darrer eix que apunta a “Afavorir la creació de 

noves entitats, grups o xarxes de dones, tenint en compte la seva heterogeneïtat” a la vegada que també 

s’acosta a l’acció 9 amb el suport mitjançant subvencions, malgrat que l’amplia en el sentit que no 

expressa que aquestes entitats siguin exclusivament de “associacions de dones o les associacions que 

treballen per la igualtat de gènere”.  

 

projecte ella recomana ampliar l’acció 2 en el sentit que “l’estudi sobre la participació de les dones en les 

associacions i entitats municipals” també apunti a qüestionar-se i interpel·lar directament aquelles 

omissions clares de representativitat. És a dir que es realitzi una diagnosi de detecció dels motius pels 

quals no hi ha moviment associacionista de certs col·lectius.  

 

Una altra recomanació és fer seguiment de les crides i de la participació final que hi ha hagut a cada 

esdeveniment en temàtica d’igualtat de gènere: mencionar que se les ha trobat a faltar, demanar si volen 

aportar alguna qüestió i fer saber que se les espera al proper esdeveniment per escoltar la seva veu.   

 

Més enllà del pla d’accions projecte ella recomana fer xerrades formatives de com feminitzar la política a 

l’equip de govern i oposició.  
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Una altra qüestió que projecte ella recomana no menystenir és el debat que va sorgir arran del debat al 

voltant de l’eix per l’erradicació de les violències masclistes: estudiar les entitats que no permeten 

l’existència de les dones i averiguar-ne els motius.  

 

Donada la petició de l’Assemblea Feminista del Moianès i l’evolució de la mateixa sessió participativa, 

projecte ella recomana promoure o facilitar la creació de grups de dones no mixtes, com espais 

d’apoderament, compartir situacions i vivències, estratègies… En tot cas vetllar per una participació que 

promogui la participació real de les dones a diferents nivells.  

 

10. Cloenda 

 

Per acabar es va demanar que les participants expressessin si hi havia alguna qüestió que no havia 

quedat recollida en algun calaix bé per omissió bé per no pensar-hi en el moment que es debatia. 

Segurament per qüestions de manca de temps no es van formular consideracions en aquest sentit i es va 

passar a donar els detalls del retorn de les aportacions expressades en la sessió participativa per part del 

CCM.  
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ADHESIÓ AL II PLA D’IGUALTAT DE GÈNERE DEL MOIANÈS 2025-2027 

 

ANTECEDENTS 

1. Vist que en data 22 de setembre de 2025, el Ple del Consell Comarcal del Moianès 
va aprovar II PLA D’IGUALTAT DE GÈNERE DEL MOIANÈS 2025-2027.  

 
2. Vist que l’esmentat Pla ha de ser d’ús comú per les administracions públiques, 

organitzacions i professionals del Moianès. 
 

3. Vist que és competència de les comarques l’assistència tècnica als municipis, així 
com l’establiment i la coordinació de les actuacions d’àmbit supramunicipal.  

 
 Als anteriors antecedents, els correspon els següents, 

FONAMENTS DE DRET 

- Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions 
públiques de Catalunya. 
 

- Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei 
de l'organització comarcal de Catalunya 
 

- Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases de Règim Local. 
 

- Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu Comú de les 
Administracions Públiques. 

 
L’obligació de disposar d’un Pla d’Igualtat per part de l’Ajuntament és exigida per 

normativa estatal en: Llei orgànica 3/2007 per a la igualtat efectiva de dones i homes, 

desenvolupada pel Reial Decret 901/2020, i, en el cas del personal públic, el Reial decret 

legislatiu 5/2015 (Estatut bàsic de l’empleat públic), així com la Llei 17/2015 d’igualtat 

efectiva de dones i homes, que imposen a les administracions públiques l’elaboració i 

aprovació periòdica d’un Pla d’Igualtat. 

De la valoració tant dels antecedents fàctics i administratius exposats com del marc 
normatiu que resulta d’aplicació,  

S’ACORDA 
 
 
PRIMER.- APROVAR l’adhesió al Pla promogut i aprovat pel Consell Comarcal del 
Moianès en els termes assenyalats en l’Annex 1.  
 
SEGON.- COMUNICAR aquesta resolució i el seu Annex al Consell Comarcal del 
Moianès. 
 
TERCER.- DONAR COMPTE d’aquest Decret al pròxim Ple que se celebri, per tal de 
garantir-ne el seu ampli coneixement.  
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ANNEX 1 

ADHESIÓ AL II PLA D’IGUALTAT DE GÈNERE DEL MOIANÈS 2025-2027 

 

L’/a Il·lustríssim/a Alcalde/essa Dionís Guiteras Rubio en representació de l’Ajuntament 

de Moià, nomenat per acord del Ple en data 17 de juny de 2023 i en l’exercici de les 

seves competències. 

 

Manifesta: 

 

Que mitjançant la subscripció del present acte, l’Ajuntament de Moià, expressa la seva 

voluntat d’adhesió al següent Pla promogut pel Consell Comarcal del Moianès i 

n’accepta el seu contingut i aplicació (assenyaleu amb una “X”):  

 

☐    II PLA D’IGUALTAT DE GÈNERE DEL MOIANÈS 2025-2027 

 

 

 

Moià, a data de la signatura electrònica. 

 

 

Dionís Guiteras Rubio     Mª Àngels Pérez Aspa 

L’alcalde       Secretària accidental 
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Àrea/Servei: Serveis Socials 
Expedient núm.: 300/2025 
Procediment: Aprovació de les Bases reguladores d’accés al programa 
d’Arranjament d’habitatges per a persones grans i persones amb necessitats especials 
 
 
 
BASES REGULADORES QUE HAN DE REGIR LES CONDICIONS D'ACCÉS AL 
PROGRAMA D'ARRANJAMENT D'HABITATGES PER LA GENT GRAN I 
PERSONES AMB DEPENDÈNCIA I/O DISCAPACITAT PROMOGUT PER LA 
DIPUTACIÓ DE BARCELONA AL MUNICIPI DE MOIÀ 
 
 
OBJECTE 
 
El programa "Arranjament d'Habitatges" municipal té la finalitat de promoure 
l'autonomia personal i millorar la qualitat de vida de les persones majors de 65 anys i 
d'aquelles menors amb discapacitat o dependència, mitjançant la realització de petites 
reformes d'adaptació funcional que els permetin romandre a la seva llar i en el seu 
entorn més proper el màxim temps possible. 
 
L'objecte d' aquestes bases és regular i fixar els criteris i el procediment de sol·licitud, 
concessió, acceptació, prescripció, execució, validació i justificació del programa 
d’Arranjament d'habitatges a les llars i ajuts tècnics que atorgui l' Ajuntament de Moià. 
 
Les subvencions s'atorgaran en forma d'arranjaments i/o ajuts tècnics consistents en 
obres a realitzar als domicilis de les persones beneficiàries. Aquestes obres les porta 
a terme una empresa contractada per la Diputació de Barcelona que assumeix el 
100% del cost del programa i s’encarrega de la contractació de la direcció facultativa 
que prescriu les intervencions a realitzar. 
 
OBJECTIUS DEL PROGRAMA 
 
- Promoure l' autonomia funcional i la qualitat de vida en el domicili. 
- Garantir les condicions de seguretat i habitabilitat mínimes. 
- Simplificar l' accessibilitat i la mobilitat en el domicili. 
- Facilitar reformes bàsiques d'adaptació funcional als habitatges i la instal·lació 

d'ajuts tècnics. 
 
FINALITAT 
 
La finalitat d'aquest programa és garantir les condicions de seguretat i habitabilitat 
mínimes, així com afavorir les condicions de vida de la persona dins de la llar i 
promoure l'autonomia funcional i de qualitat de vida dins del domicili, tant de lloguer 
com de propietat, de les persones grans i persones amb discapacitat més vulnerables. 
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PERÍODE D’EXECUCIÓ 
 
Les accions a desenvolupar en aquest programa estaran condicionades al calendari 
d'execució que marqui la Diputació de Barcelona en cada cas. Els presents criteris 
estaran condicionats a la vigència del Programa d’Arranjament d'habitatges per a gent 
gran, promogut per la Diputació de Barcelona. 
 
REQUISITS DE LES PERSONES BENEFICIÀRIES 
 
El Programa s' adreça a persones amb edat superior als 65 anys, amb dificultats per 
desenvolupar les activitats de la vida diària o amb insuficiència de recursos econòmics 
i a persones majors de 80 anys que visquin soles o amb una altra persona gran. 
També s'adreça a persones menors de 65 anys amb necessitats especials 
relacionades amb la capacitat física i psíquica per desenvolupar les activitats de la 
vida diària dins la llar: 
 

a) Persones amb dificultats per realitzar les activitats bàsiques de la vida diària. 
b) Persones que tinguin acreditada la seva condició de discapacitat i/o estiguin 

en situació de dependència acreditada de grau I, II o III. 
c) Persones majors de 80 anys que visquin soles o amb una altra persona gran. 
d) L'habitatge objecte de les actuacions ha de ser el domicili habitual de la 

persona beneficiària i ha d'estar empadronada en aquest. 
 
TIPOLOGIES D’INTERVENCIÖ 
 
Programa d’adaptació funcional d’habitatges que pretén facilitar reformes bàsiques 
consistents en reparacions, petites obres no estructurals i instal·lacions d’ajuts 
tècnics. Les intervencions que s’inclouen són: 
 

• Arranjaments en banys: totes aquelles intervencions orientades a millorar 
l’accessibilitat i facilitar la higiene personal (substitució de banyera per plat de 
dutxa, tractament antilliscant de paviments, adaptació del lavabo, canvi 
d'aixetes, entre d'altres). 
 

• Arranjaments en cuines: intervencions orientades a millorar les condicions 
de seguretat i facilitar les activitats de la vida diària a la cuina (substitució de 
placa de gas/butà per plaques elèctriques o altres elements de cocció, 
tractament antilliscant de paviments, adaptació del mobiliari, canvi d'aixetes, 
entre d'altres). 

 

• Arranjaments en zona de pas: intervencions dirigides a realitzar adaptacions 
i/o proporcionar suports a l'entorn general del domicili per facilitar la mobilitat 
general de la persona (ampliacions de portes, eliminació d'esglaons, 
instal·lació d'ajudes tècniques, entre d'altres). 
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• Actuacions complementàries de millora de l'eficiència energètica dels 
domicilis: petites intervencions que puguin completar els arranjaments 
realitzats i que tinguin com a finalitat la millora energètica dels domicilis. 

 

• Instal·lacions d'ajuts tècnics: productes fabricats especialment per permetre 
o facilitar la realització de determinades accions de la vida quotidiana, de tal 
manera que sense el seu ús seria impossible o molt difícil per a la persona 
poder realitzar-les (cadires de bany, llits articulats, etc). 

 
SOL·LICITUDS, DOCUMENTACIÓ A APORTAR I TERMINI 
 
Un cop aprovades aquestes Bases s’obrirà la corresponent convocatòria. Les 
sol·licituds es formularan mitjançant impresos normalitzats que es podran obtenir al 
web https://www.moia.cat juntament amb la documentació que acrediti el compliment 
dels requisits específics que es regulin per aquest programa. 
 
Les sol·licituds es presentaran dins del termini que estableixi la corresponent 
convocatòria de forma presencial a l’Oficina d’Atenció al Ciutadà (OAC) de 
l’Ajuntament de Moià. 
 
A la sol·licitud, la persona interessada haurà d'adjuntar la documentació següent: 
 
A) Documentació identificativa obligatòria: 

 

• NIF/NIE del sol·licitant, així com de tots els membres de la unitat familiar que 
autoritzin a l’Ajuntament a consultar les seves dades. 

• Acreditació de la composició de la unitat familiar (padró de convivència). 

• En el cas de representació legal o acolliment del beneficiari, documentació 
acreditativa d’aquest fet. 

 
B) Documentació obligatòria acreditativa social i d’autonomia personal (mínim 

un dels tres documents): 
 

• Reconeixement del grau de  discapacitat  

• Reconeixement de la situació de dependència   

• En el cas de no disposar dels reconeixements anteriors, informe d’escala 
Barthel realitzat per un tècnic facultatiu d’un servei públic (metge/metgessa, 
infermer/infermera, terapeuta ocupacional...) 
 

C) Documentació acreditativa dels ingressos de la unitat familiar: 
 

• Darrera declaració de la renda o acreditació de la situació econòmica dels 
darrers sis mesos de l’exercici anterior al de la presentació de la sol·licitud. 

• Si s’escau, declaració responsable d’ingressos econòmics dels últims 12 mesos 
de l’exercici anterior al de la presentació de la sol·licitud, quan no es pugui 
acreditar d’altre forma C
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D) Documentació complementària 

 

• El darrer rebut d’hipoteca o lloguer de l’habitatge habitual de la persona 
sol·licitant de l’ajut. 

 
La sol·licitud també es podrà presentar en qualsevol de les formes previstes a l'article 
16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les 
Administracions Públiques. 
 
La presentació de la sol·licitud pressuposa el coneixement i l'acceptació de les normes 
que la regulen. 
 
En cas que la documentació presentada sigui incorrecta o incompleta, es requerirà a 
la persona beneficiària perquè, en el termini de deu dies hàbils a partir de l'endemà de 
la notificació, procedeixi a la seva rectificació o a les esmenes necessàries, amb la 
indicació que si no ho fa així s'entendrà per desistit de la seva sol·licitud. 
 
PROCEDIMENT DE CONCESSIÓ 
 
El procediment de concessió de les subvencions regulades en les presents Bases 
Reguladores serà el de concurrència competitiva. 
 
L'extracte de la convocatòria que regirà aquest procediment es publicarà al Butlletí 
Oficial de la Província de Barcelona (BOPB). 
 
CRITERIS D'ADJUDICACIÓ DE LES SUBVENCIONS 
 
Els arranjaments s'atorgaran a aquells sol·licitants que obtinguin millor valoració un 
cop aplicats els criteris determinats en aquestes Bases. 
  
Per a la valoració de les sol·licituds presentades es tindran en compte els següents 
criteris objectius, aplicats d'acord amb la ponderació indicada: 
 
1.- Situació econòmica: 
 

Ingressos econòmics  Puntuació 

Unitats familiars entre 0 – IRSC  20 

Unitats familiars entre IRSC – 2*IRSC  10 

Unitats familiars entre a 2* IRSC- 3* 
IRSC  

5 

Unitats familiars superior a 3* IRSC  0 

 
2 - Composició de la unitat familiar de convivència:  
 

Composició Unitat familiar de convivència  Puntuació C
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Major de 80 anys que viu sòl/a o amb el cònjuge.  20 

Major de 80 anys que viu amb familiars.  15 

Menor de 80 anys que viu sol/a.  10 

Menor de 80 que viu amb el/la cònjuge  5 

 
3-. Valoració d'aspectes de necessitat per manca d'autonomia personal/dificultat 
per realitzar les Activitats Bàsiques de la Vida Diària (ABVD):  
 
Les persones que acreditin la seva dificultat per fer les ABVD pel seu grau de 
dependència o valoració del grau de la discapacitat obtindran la puntuació segons la 
següent taula: 
 

Valoració segons necessitats per realitzar les ABVD  Puntuació 

Dependència grau III / Certificat Discapacitat amb Barem de 
Mobilitat i Necessitat de 3a persona/ 
Informe Escala de Barthel <40 * 

50 

Dependència grau II / Certificat Discapacitat amb Barem de 
Mobilitat o Necessitat de 3a persona / 
Informe Escala de Barthel entre 40 i 55* 

40 

Dependència grau I / Certificat Discapacitat sense Barem de 
Mobilitat o Necessitat de 3a persona / 
Informe Escala de Barthel >55* 

30 

 
* L’informe d’escala Barthel és una escala utilitzada per mesurar l’acompliment en 

les ABVD i haurà d’estar realitzat per un tècnic facultatiu d’un servei públic (metge, 
infermer/a, terapeuta ocupacional, ...). 

 
ÒRGANS COMPETENTS PER A LA INSTRUCCIÓ I LA PROPOSTA DE 
CONCESSIÓ 
 
L'òrgan responsable de la instrucció del procediment per a l'atorgament de les 
subvencions previstes en aquestes Bases serà la Regidoria de Benestar Social. 
 
Les sol·licituds, una vegada presentades juntament amb la documentació 
corresponent, seran revisades pel servei gestor. 
 
Les sol·licituds presentades fora de termini NO seran valorades. 
 
L'Ajuntament valorarà les sol·licituds amb la documentació aportada que compleixin 
els requisits fixats en aquestes Bases, de conformitat amb els barems establerts a 
l’apartat anterior de les mateixes. 
 
La proposta de concessió de les subvencions serà elaborada pels tècnics de l'Àrea de 
Serveis Socials. S'examinaran conjuntament, en un sol procediment, totes les 
sol·licituds presentades dins del termini establert, i es resoldrà la convocatòria en un 
únic acte administratiu concedint el nombre d’arranjaments que la Diputació de C
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Barcelona hagi atorgat en cada edició de conformitat amb la puntuació obtinguda en 
aplicar els criteris d’adjudicació previstos en aquestes Bases. 
 
En cas que es produeixi un empat en aplicar els diferents criteris, la subvenció 
s’atorgarà a aquelles unitats familiars que acreditin menor capacitat econòmica. 
 
L'òrgan responsable de la resolució del procediment per a l'atorgament de les 
subvencions serà l’Alcalde. 
 
TERMINI DE RESOLUCIÓ O DE NOTIFICACIÓ 
 
Un cop examinades les sol·licituds presentades dins del termini establert, es resoldrà 
en el termini màxim de dos mesos, en una única resolució administrativa. 
 
La manca de resolució dins del termini indicat tindrà efectes desestimatoris. 
 
La renúncia a l'arranjament es podrà fer en el termini de 10 dies a la recepció de l'acord 
mitjançant instància genèrica a l'Ajuntament de Moià. 
 
L'Ajuntament de Moià publicarà al Tauler d'Anuncis municipal la llista dels ajuts 
atorgats i denegats. Aquesta publicació es realitzarà preservant la identitat dels 
beneficiaris i en substitució de la notificació individual, comptant amb els mateixos 
efectes que aquesta, d' acord amb el que disposa l' art. 45.1.b de la Llei 39/2015, d'1 
d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques. 
 
DESENVOLUPAMENT DEL PROGRAMA 
 
Un cop identificades les persones beneficiàries, l'Ajuntament traslladarà a la Diputació 
de Barcelona les demandes individualitzades, introduint les dades a la plataforma de 
gestió d'acord amb les instruccions i els terminis que la Diputació determini. 
 
La Diputació de Barcelona revisarà i validarà les demandes introduïdes i, mitjançant 
l’empresa de valoració, prescripció i direcció facultativa, contactarà amb l’Ajuntament 
per concertar dia i hora per a la realització de les vistes a domicili on s’haurà 
d’intervenir per tal de valorar les necessitats sociosanitàries de les persones i les 
possibilitats d’adaptació funcional de l’habitatge. 
 
Abans d’iniciar les obres, l’ens local gestionarà les autoritzacions i/o llicències 
municipals necessàries. 
 
Una vegada que la Diputació de Barcelona autoritzi l’inici de les obres, l’empresa 
responsable de l’execució contactarà directament amb les persones beneficiàries per 
programar el dia d’inici de l’actuació. 
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L’acta de comprovació i conformació final serà el document que expressarà la 
realització de l’arranjament segons les condicions prescrites per a la direcció 
facultativa i acordades amb l’Ajuntament. 
 
Una vegada realitzat l’arranjament es realitzarà la comprovació i conformació final de 
cadascuna de les intervencions al domicili amb la presència de l’Ajuntament i de la 
direcció facultativa de les obres. Durant la visita es recollirà la valoració de la persona 
beneficiària respecte de les actuacions realitzades. 
 
El programa conclourà amb el lliurament de l’acta de comprovació i conformació final, 
per part de la direcció facultativa, a la Diputació de Barcelona i a l’Ajuntament. 
 
VIGÈNCIA 
 
Aquestes Bases seran d'aplicació a partir de la data de la seva aprovació definitiva i 
publicació íntegrament al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona (BOPB), i 
continuaran vigents mentre no s'acordi la seva modificació o derogació. En cas de 
modificació parcial, els articles no modificats quedaran vigents. 
 
PROTECCIÓ DE DADES 
 
D'acord amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades 
personals i garantia dels drets digitals, i el Reglament UE 2016/679, de 27 d'abril, de 
protecció de dades, les dades personals dels sol·licitants seran tractades amb la 
finalitat de gestionar i tramitar la corresponent convocatòria, d'acord amb els principis 
de seguretat i confidencialitat que la normativa estableix. 
 
Les persones interessades poden exercir els drets d'accés, de rectificació, de 
cancel·lació i d'oposició, en relació amb les seves dades personals. Amb la 
presentació de la sol·licitud, es considera que accepten el tractament de les seves 
dades per part de l’Ajuntament de Moià, de manera expressa. 
 
RÈGIM JURÍDIC 
 
En tot el que no preveuen expressament aquestes Bases són aplicables les 
disposicions següents: els preceptes bàsics de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, 
general de subvencions, i del seu Reglament, aprovat pel Reial decret 887/2006, de 
21 de juliol; la Llei 26/2010, de 3 d'agost, de règim jurídic i de procediment de les 
administracions públiques de Catalunya; la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del 
procediment administratiu comú de les administracions públiques; la Llei 40/2015, d'1 
d'octubre, de règim jurídic del sector públic; la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de 
transparència, accés a la informació pública i bon govern. 
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Àrea/Servei: Secretaria 
Expedient núm.: 3894/2025 
Assumpte : Aprovació conveni col·laboració entre Administracions 
Públiques/Entitats Sector Públic. 
Procediment: Cessió d’ús temporal gratuïta dependències municipals. 
 
 
CONVENI DE CESSIÓ D’ÚS TEMPORAL GRATUÏTA D’ESPAIS DE L’EDIFICI DE 
PROPIETAT MUNICIPAL EMPLAÇAT A LA CARRETERA DE MANRESA NÚM.51  
AL SISTEMA D’EMERGÈNCIES MÈDIQUES (SEM)  PER A ESTABLIR UNA BASE 
ASSISTENCIAL AL MUNICIPI DE MOIÀ  
 
 

REUNITS 
 
D’una part, el Sr. Dionís Guiteras i Rubio en la seva qualitat d’Alcalde-President de 
l’Ajuntament de Moià, en virtut de l’acord plenari de data 17 de juny de 2023, en virtut 
de les facultats que li atorga l'article 53.1 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, 
pel qual s'aprova el Text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya assistit 
per la Sra. M. Àngels Aspa Pérez, actuant com a secretària accidental de l’Ajuntament 
de Moià. 
 
De l’altra, la Sra. Anna Fontquerni i Gorchs, en qualitat de Directora de l’entitat pública  
Sistema d’Emergències Mèdiques, amb domicili a l’Hospitalet de Llobregat, c. Pablo 
Iglesias, 101-105, i CIF Q0802441F, en virtut del nomenament efectuat pel Consell 
d’Administració de 13 de desembre de 2023.    
 
 

MANIFESTEN 
 
I. L’Ajuntament de Moià es titular de l’equipament ubicat a la Carretera de Manresa 

núm.51 del municipi de Moià.  
 
Tradicionalment aquest equipament ja havia estat destinat a la prestació de 
serveis propis i de la secció local de la Creu Roja i utilitzat com a element 
integrador del municipi de Moià. 

 
II. El SEM és una entitat de dret públic que s’adscriu a l’Administració de la 

Generalitat de Catalunya, el seu objectiu és l’atenció integral i les emergències 
sanitàries, mitjançant la gestió dels recursos personals, materials i econòmic que 
siguin necessaris per tal de prestar l’atenció prehospitalària in situ i el transport 
assistit dels pacients crítics.  

 
III. El SEM té la necessitat de disposar d’una base de Suport Vital Avançat a Moià per 

a millorar i optimitzar la cobertura del servei d’emergències a la zona, que beneficia 
al municipi per a prestar un servei més eficient als veïns i veïnes del municipi. 
L’establiment de la base permetrà reduir els temps de resposta, incrementant 
l’accessibilitat i la qualitat de l’atenció sanitària urgent a la ciutadania.   
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IV. El SEM té la necessitat de disposar de les dependències indicades, com a mínim, 

durant el període d’execució de l’expedient SEM Transport Sanitari 2025-3 (d’ara 
en endavant, Transport Sanitari) que s’inicia el proper 6 de maig de 2026 fins el 5 
de maig de 2031. L’adjudicatària del Lot 6, relatiu a Catalunya Central, és l’empresa 
Transport Sanitari de Catalunya.  

 
 
PACTEN 
 
Primer. OBJECTE I FINALITAT DEL CONVENI 
 
1. Aquest conveni té per objecte la cessió al SEM de l’ús comú especial dels locals i 

dependències propietat de l’Ajuntament de Moià situats a la Carretera de Manresa 
núm.51 del municipi de Moià, que s’identifiquen en els plànols adjunts al Conveni, 
qualificats de béns de domini públic de servei públic per tal que el SEM, hi pugui 
desenvolupar les activitats i serveis pròpies de l’ens. 
 

2. La finalitat de la cessió és la prestació del servei de transport sanitari mitjançant 
una unitat de suport vital avançat i altres serveis inclosos dins les competències 
pròpies del SEM, el qual es prestarà en benefici de la població de Moià i comarca 
del Moianès. 

 
3. Els serveis i activitats del SEM es realitzaran exclusivament dins la superfície dels 

locals i dependències que aquest Conveni li autoritza a ocupar. 
 
4. La cessió atorga al seu beneficiari un dret d’ús de caràcter exclusiu sobre els locals 

i dependències afectats. Amb caràcter excepcional, sempre i quan així ho justifiqui 
l’interès públic i de comú acord amb el SEM, l’Ajuntament es reserva el dret de 
poder seguir utilitzant els locals i dependències afectats pel Conveni per ell mateix 
o cedir-los a tercers en les condicions que cregui convenients, sempre i quan sigui 
possible i compatible. 

 
Segon. NATURALESA JURÍDICA 
 
La naturalesa de la relació que vincularà el SEM amb l’Ajuntament de Moià serà la de 
titular de la llicència d’ús comú especial de béns de domini públic. 
 
Aquesta cessió d’ús a favor del SEM tindrà caràcter de no onerosa i estarà 
condicionada a la prestació efectiva de serveis de transport sanitari per part del SEM.  
Si els béns cedits no es destinen a l'ús previst en el termini fixat o deixen de ser-hi 
destinats, revertiran automàticament de ple dret a l'ens local cedent, el qual té dret a 
rebre, si s'escau, el valor dels danys i els perjudicis causats i el del detriment 
experimentat pels béns. 
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Tercer. TERMINI I VIGENCIA DEL CONVENI. 
 
1.- La cessió d’ús s’atorga per un període de quatre anys, i serà prorrogable fins a un 
màxim de 4 anys més de forma expressa i acordada per ambdues parts .  
 
2.- El termini de vigència de la cessió, un cop aprovat el present conveni pel Ple de 
l’Ajuntament, s’iniciarà el dia posterior a la data de la última signatura digital. 
 
Quart.- DESPESES DE SERVEIS DE SUBMINISTRAMENTS ALS LOCALS I 
DEPENDÈNCIES OCUPATS 
 
1. L’Ajuntament de Moià no es farà càrrec de cap despesa relativa a costos de 

l’adequació de l’espai no estructurals, ni de serveis ni de subministraments o 
equipament de la base.  
 

2. SEM es farà càrrec de totes les despeses relatives a serveis, subministraments, 
neteja i manteniment de l’espai cedit.   
 

3. L’Ajuntament de Moià es farà càrrec, si s’escau, de les obres d’estructura 
necessàries per al compliment de la normativa de seguretat i edificació existent a 
la data de signatura del present conveni. Qualsevol necessitat addicional 
d’adequació derivada de la modificació d’espais, ampliació d’aforament o usos 
diferents als previstos en aquest conveni aniran íntegrament a càrrec del SEM. 

 
4. En cas que es realitzi una successió de l’espai per part de SEM a l’adjudicatària 

del Transport Sanitari, el SEM respondrà subsidiàriament de totes les despeses 
que es generin per l’ús de les dependències objecte d’aquest Conveni.  

 
5. L’Ajuntament de Moià quedarà exonerat de tota responsabilitat derivada de 

l’exercici de l’activitat o prestació del servei a les dependències cedides . El SEM 
respondrà directament dels danys i perjudicis que pugui causar a tercers. 

 
6. Qualsevol pacte que impliqui una despesa per alguna de les parts es formalitzarà 

mitjançant l’addenda corresponent. 
 

Cinquè. DESTINACIÓ DE L’IMMOBLE 
 
1. La destinació dels locals i dependències cedits serà única i exclusivament la 

realització de prestació de serveis directament relacionats amb les competències 
que tingui atribuïdes el SEM. Aquests usos s’hauran de mantenir durant tot el 
temps que duri l’ocupació.  
 

2. El SEM o l’adjudicatari del servei, vindrà obligat a sol·licitar la corresponent 
autorització de l’activitat corresponent al servei de transport sanitari que 
realitzaran al local cedit, i a fer ús dels locals per al desenvolupament de les 
activitats en atenció a les quals s’hagi atorgat la corresponent autorització. 
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3. No obstant i això, prèvia sol·licitud justificada, l’Ajuntament podrà accedir 
discrecionalment a la modificació parcial dels usos. La negativa a la modificació 
dels usos no generarà cap mena d’indemnització a favor del SEM. 

 
Sisè. TERCERS 
 
La cessió dels locals i dependències s'ha d'entendre concedida amb exclusivitat a 
SEM, sens perjudici de les prerrogatives de l’Ajuntament de Moià sobre el local a les 
que fa referència el present conveni.  
 
Setè. EXECUCIÓ D’OBRES I INSTAL·LACIONS 
 
1. El SEM o, en el seu cas l’empresa adjudicatària del contracte corresponent a la 

licitació pública SEM Transport Sanitari, podrà realitzar obres de millora i 
adequació del local i dependències ocupats, prèvia autorització de l’Ajuntament 
de Moià mitjançant comunicació o llicència d’obres. 
 

2. En cas d’obres que afectin a l’estructura de l’equipament, que suposin 
modificacions substancials o instal·lacions complementàries, el SEM, requerirà 
l’autorització prèvia i expressa de l’Ajuntament de Moià. 

 
3. Les obres i instal·lacions executades quedaran en benefici de l’Ajuntament un cop 

extingit el present conveni. 
 
Vuitè. RESPONSABILITATS I ASSEGURANCES 
 
El SEM respondrà directament del correcte manteniment i conservació dels locals i 
dependències cedits per a la realització de les activitats previstes, així com dels danys, 
perjudicis i accidents que el servei prestat pel SEM en el local cedit pugui causar a 
tercers . 
  
Novè. CONTINUÏTAT EN L’EXERCICI DEL DRET D’ÚS AUTORITZAT 
 
1. El SEM, i en seu cas l’adjudicatària, realitzarà les activitats inherents a les 

competències que desenvolupi en consideració a les quals li han estat cedits els 
locals i dependències. 
 

2. Les activitats en consideració a les quals s’ha concedit la cessió romandran en 
funcionament mentre aquesta sigui vigent. 

 
Desè. CONSERVACIÓ I MANTENIMENT 
 
La conservació dels locals i dependències que s’autoritza a ocupar i les seves 
instal•lacions, així com el manteniment en constant i perfecte estat de funcionament, 
neteja i higiene, correran, mentre duri la cessió, a càrrec del SEM, que haurà d’efectuar 
a les seves expenses les reparacions i treballs manteniment necessaris, qualsevol que 
sigui la seva causa i abast. 
 C
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Onzè. OBLIGACIONS ESSENCIALS DEL SEM 
 
A més de la realització de les activitats i la prestació de serveis que li siguin pròpies, 
constituirà obligació essencial del SEM vetllar per la correcta utilització dels locals i 
dependències ocupats. 
 
Dotzè. SUBCESSIÓ 
 
L’ús dels locals i dependències ocupats i el desenvolupament de les activitats i serveis 
que n’han motivat la cessió, com a norma general es podrà subcedir per part de SEM 
únicament i exclusivament a l’adjudicatària del servei, en compliment del contracte de 
Transport Sanitari.   
 
Tretzè. CESSIÓ GRATUÏTA I REVERSIÓ. 
 
1. La cessió d’ús regulada per aquest Conveni és una col·laboració gratuïta mentre 

es presti el servei al qual fa referència l’expositiu, no suposa cap contraprestació 
econòmica ni per l’Ajuntament ni pel SEM.    

 
2. La reversió de les obres i instal·lacions realitzades les quals, revertiran a 

l’Ajuntament de Moià excepte les mòbils, en perfecte estat de conservació i lliures 
de càrregues i gravàmens, a la terminació de la cessió per qualsevol causa o quan 
deixi de prestar-se el servei per part del cessionari. 

 
Catorzè. FERMANCES 
 
Donat el caràcter d’administració pública i l’interès públic inherent a l’ocupació, 
s’eximeix la constitució de fiança, en el benentès que el SEM restarà obligat a atendre 
els desperfectes causats als locals i dependències ocupats. L’incompliment reiterat 
d’aquesta obligació comportarà l’extinció anticipada del Conveni. 
 
Quinzè. ALTRES OBLIGACIONS DEL SEM 
 
El SEM s’obliga al següent: 
 
1. Utilitzar per ell mateix, o per l’adjudicatària, els locals i dependències ocupats en 

les condicions previstes en aquest Conveni i les instruccions que rebi de 
l’Ajuntament de Moià. 
 

2. Supervisar i aprovar prèviament la cessió d’espais a l’adjudicatari del servei, 
essent responsable davant l’Ajuntament de Moià de qualsevol ús indegut o danys 
que es puguin produir. 

3. Permetre que en qualsevol moment l’Ajuntament de Moià, i el seu personal, pugui 
inspeccionar els locals i dependències ocupats. 

4. Sol·licitar a l’Ajuntament de Moià l’autorització en els canvis d’usos i/o activitats 
que es produeixin al llarg de la vida de l’ocupació. 

5. Complir rigorosament les normes de la legislació laboral, fiscal i sanitària i de 
policia en general. C
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6. Rescabalar els danys i indemnitzar els perjudicis que pugui causar a l’Ajuntament 
de Moià i a tercers. 

7. Mantenir una pòlissa d’assegurança que cobreixi els riscs de responsabilitat civil i 
patronal de l’ocupació. 

8. Complir la resta d’obligacions que deriven d’aquests pactes o de les disposicions 
que siguin d’aplicació. 

 
Setzè. DRETS DEL SEM 
 
A més d’aquells que es derivin de l’establert en la resta de disposicions d’aquest 
Conveni, el SEM tindrà els següents drets: 
 
1. Usar els béns de domini públic cedits. 

 
2. Exercir les activitats i prestar els serveis en consideració a les quals s’ha atorgat 

aquest Conveni. 
 

Dissetè. OBLIGACIONS DE L’AJUNTAMENT 
 

1. L’Ajuntament de Moià com a propietari dels locals i dependències afectats pel 
Conveni haurà d’atorgar al SEM la protecció adequada en condició d’usuari 
d’aquells. 
 

2. L’Ajuntament de Moià garantirà que a l’espai es puguin desenvolupar les tasques 
del SEM durant les 24 hores del dia, els 365 dies de l’any per tal que les unitats 
assistencials que s’adscriguin a la base puguin prestar el servei corresponent. 

 
3. Autoritzar la facultat d’inspecció per part del SEM i/o CatSalut de l’espai objecte 

d’aquest conveni. 
 

4. L’Ajuntament atorga els drets establerts en el pacte SETZÈ en exclusiva a SEM, 
sense que pugui fer altre ús dels espais cedits durant la vigència del present 
Conveni, sens perjudici del seu dret d’accés a les dependències en cas de 
necessitat per avaries o reparacions estructurals o altra causa que requereixi 
l’accés de personal especialitzat a l’edifici. 
 

Divuitè. POTESTATS DE L’AJUNTAMENT 
 
L’Ajuntament de Moià ostentarà les potestats següents: 
 
1. Imposar al SEM les sancions i correccions pertinents per raó de les infraccions 

que cometi. 
 
2. Revocar la cessió d’ús per les causes establertes en aquest Conveni i demés 

determinades per la legislació vigent. 
 
3. Rescatar els locals i dependències cedits, amb un preavís mínim d’un any, quan 

per raons d’interès públic sigui procedent. C
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4. Totes aquelles altres que li atorgui la legislació de patrimoni dels ens locals vigent. 

 
Dinovè.- COMISSIÓ DE SEGUIMENT 
 
Es constitueix una comissió de seguiment amb l’objecte de vetllar pel compliment de 
les obligacions de les parts assumides en aquest acord i per analitzar les diferents 
qüestions que derivin de l’aplicació del mateix. 

 
Per part del SEM el responsable serà Guillem Palau i Pomar, Cap de l’Àrea 
d’Infraestructures i Manteniment, o qui aquest delegui. 

 
Per part de l’Ajuntament la  persona responsable serà l’alcalde o qui aquest delegui. 

 
Aquesta comissió es reunirà anualment, o amb la freqüència que s’acordi per ambdues 
parts. 
 
Vintè. CAUSES D’EXTINCIÓ I DE RESOLUCIÓ DEL CONVENI 
 
1.- El present conveni s’extingirà pel compliment de les actuacions que en 
constitueixen l’objecte o perquè s’ha incorregut en causa de resolució. 
 
2.- Són causes de resolució: 
a) El transcurs del termini de vigència del conveni sense que se n’hagi acordat la 
pròrroga. 
b) L’acord unànime de tots els signants amb una antelació mínima d’un mes. 
c) L’incompliment de les obligacions i els compromisos assumits per part d’algun dels 
signants. En aquest cas, es notificarà a la part incomplidora un requeriment perquè 
compleixi en un termini determinat les obligacions o els compromisos que es 
consideren incomplerts. Aquest requeriment s’ha de comunicar al responsable del 
mecanisme de seguiment, vigilància i control de l’execució del conveni i a les altres 
parts signants. 
Si, un cop transcorregut el termini indicat en el requeriment, l’incompliment persisteix, 
la part que el va adreçar ha de notificar a les parts signants la concurrència de la causa 
de resolució i el conveni s’entén resolt. La resolució del conveni per aquesta causa pot 
comportar la indemnització dels perjudicis causats si així s’ha previst. 
d) Per la impossibilitat sobrevinguda legal o material de desenvolupar les activitats que 
constitueixen la causa de l’autorització d’utilització. 
e) Per la concurrència de reestructuracions orgàniques o funcionals en qualsevol 
de les entitats signatàries del conveni que facin inviable el compliment del mateix. 
f) Per deixar d’usar, de forma contínua i reiterada, els locals o dependències 
ocupats o deixar de realitzar les activitats o prestar els serveis en consideració a les 
quals s’ha atorgat el dret d’ús, sense l’autorització de l’Ajuntament. 
d) Per decisió judicial declaratòria de la nul·litat del conveni. 
e) Per qualsevol altra causa diferent de les anteriors prevista en el conveni o en altres 
lleis. 
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3.- La cessió d’ús objecte del present conveni també podrà ser revocada per 
l’Ajuntament, amb un preavís mínim d’un any, per raons d’interès públic degudament 
justificades. També podrà ser revocada quan l’Ajuntament decideixi destinar el local 
afectat a usos distints i/o incompatibles amb l’autoritzat, amb un preavís mínim d’un 
any. 
 
Vint-i-unè. DESALLOTJAMENT PER RESCAT 
 
En el supòsit que l’Ajuntament de Moià acordés el rescat els locals i dependències 
cedits, el SEM haurà de desallotjar-los i deixar-los lliures, i expedits i a disposició de 
l’Ajuntament de Moià dins del termini d’un any des de la notificació de l’acord de rescat. 
De no fer-se així, es procedirà a la recuperació d’ofici i llançament pel procediment 
legalment establert. 
 
Vint-i-dosè. RECONEIXEMENT DE LA POTESTAT DE RECUPERACIÓ D’OFICI 
 
El SEM, pel simple fet d’acceptar el dret d’ús regulat per aquest Conveni, reconeix i 
acata la facultat de l’Ajuntament de Moià per acordar i executar per si mateix el 
llançament de les instal·lacions i locals que ocupi en qualsevol supòsit d’extinció del 
dret, si el SEM no efectua voluntàriament el desallotjament en el temps degut; el 
procediment per dur-lo a terme tindrà caràcter estrictament administratiu i sumari, i la 
competència de l’Ajuntament de Moià per executar-lo exclourà la intervenció de 
qualsevol altre organisme que no sigui els previstos en el Reglament de Patrimoni de 
les Entitats Locals, així com la possibilitat d’interposar accions o recursos davant dels 
Tribunals Competents. 
 
Vint-i-tresè. OBLIGACIONS SOCIALS I TRIBUTÀRIES 
 
El SEM estarà obligat a donar estricte compliment a la legislació vigent en matèria 
tributària i de seguretat social per raó de les activitats que desenvolupi i els serveis 
que presti als locals ocupats. 
 
Vint-i-quatrè. LEGISLACIÓ REGULADORA 
 
La cessió d’ús regulada per aquest Conveni té caràcter administratiu, resta exclòs de 
la regulació continguda en la Llei 9/2017 de 8 de novembre, de Contractes del Sector 
Públic, d’acord amb el que estableix l’article 6.1.  
La cessió es regirà per les clàusules d’aquest Conveni, per la Llei 40/2015, d’1 
d’octubre, del Règim Jurídic del sector públic i demés disposicions de la legislació de 
patrimoni i de règim local vigents. Supletòriament s’aplicaran les restants normes del 
Dret Administratiu i en el seu defecte, les normes de Dret Privat. 
 
Les parts es comprometen a resoldre de comú acord, en el si de les comissions 
previstes al conveni, les discrepàncies que puguin sorgir sobre la interpretació, 
desenvolupament, resolució i efectes que poguessin derivar-se de la seva aplicació.  
 
En qualsevol cas, les qüestions litigioses que l’execució i compliment del present 
conveni puguin suscitar entre les parts, seran competència de l’ordre jurisdiccional C
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contenciós administratiu. Les parts amb renúncia expressa als seus propis furs  
sotmetent- se les parts per a totes les qüestions litigioses derivades de la interpretació 
i aplicació d’ell a la jurisdicció del domicili de l’Ajuntament de Moià amb expressa 
renuncia a cap altre fur.  
 
 
I, perquè així consti, i en prova de conformitat, les parts signen aquest conveni a la 
data de l’última signatura electrònica. 

 
 
 
 
 

Sr. Dionís Guiteras i Rubio 
Alcalde 
Ajuntament de Moià 

 Sra. Anna Fontquerni i Gorchs 
Directora 
Sistema d’Emergències 
Mèdiques 

 
 
 
 
 
M.Àngels Aspa Pérez, 
Secretària Accidental  
Ajuntament de Moià 
 
En dono fe, 
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ACCÉS

1.34

WC

PAS

SALA

MAGATZEM

CARRER DE L'AGRICULTURA

WC

espai aliè

espai aliè espai aliè

espai aliè

pa

espai aliè

GARATGE

RECEPCIÓ

REBEDOR

PAS

ESCALA PAS

CARRER DE L'AGRICULTURA

4.92

3.85

3.00

1.20

7.17 1.96 2.90

5.15

2.98

0.99

11.94

9.28

4.19

1.00
1.00

6.24

2.62

6.09 2.90

7.99

9.56

6.09

4.86

0.29

0.28

3.73

3.65

4.84

5.86

2.51

1.66

1.92

ESPAI DE
NETEJA I
RESIDUS

Contenidors
Residus

MENJADOR
OFFICE

CABINA DE
RECUPERACIÓ I

TREBALL 2

CABINA DE
RECUPERACIÓ I

TREBALL 1

VESTIDOR/BANYS

banc

porta automà ca
h després d'obres : 3,00 m

modicació alçada porta ns a
3 m lliures

h: 3,55 m

Desguàs al
paviment

Baixant existent
per connexió
desguàsBaixant existent

per connexió
desguàs

Zona baixants
sanejament des
de P1

Connexió
desguàs

Connexió desguàs cap a PB

Sobre porta AACC

Preveure llinda metàl·lica per
paret 15cm de gruix

RACK INFORMÀTIC EXISTENT(a conrmar amb CREU
ROJA per si cal moure. Per evitar que quedi  en
interior magatzem tancat de TSC

Desguàs encastat a paret Ø32

Desguàs per paret
amb canaleta

Desguàs per paret
amb canaleta

Finestra alumini una fulla

Nova nestra alumini a dos fulles
Radiador existent a desplaçar

Muntant xe

EDIFICI ALIÈ

EDIFICI ALIÈ

A conrmar si es fa
amb retranqueig

Unitat exterior 3x1

ACTUACIONS
SIMBOLOGIA DESCRIPCIÓ

ENDERROC

OBRA NOVA

DOCUMENT

EMPLAÇAMENT

PLÀNOL

ESCALA

PROMOTOR

REDACTOR

DATA REFERÈNCIA

DIN A3

ECOPIME PROJECTS SL
MARC SENDIU BERTRAN

COMUNICACIÓ OBRES MENORS

Carrer Manresa, nº 51
08180 MOIA (BARCELONA)

PLANTA ENDERROC I
CONSTRUCCIÓ

03

C / Ò d e n a ,  n º 5 6 ,  b a i x o s
0 8 7 0 0  I G U A L A D A
T e l .  9 3  1 7 3  7 0  1 3
i n f o @ e c o p i m e . c o m

OCTUBRE 2025

TRANSPORT SANITÀRI DE
CATALUNYA S.L.U

252481

1/100

3,00m0m

PLANTA BAIXA
Escala 1/100

PLANTA PRIMERA
Escala 1/100
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Annex: Catàleg de Llocs de Treball 
 

Codi Denominació Àrea 

Clas

se 

G

C 

Gr

up 

% 

jorn 

C

D 

C. 

específic 

Altres 

compl 

EC-IT-

01.1 Tresorer/a 

Economia i 

Hisenda F 1 A1 

100,0

0% 

2

6 

       

1.848,39 €  

               -   

€  

EC-IT-

01.2 Interventor/a 

Economia i 

Hisenda F 1 A1 

100,0

0% 

2

8 

       

2.831,58 €  

               -   

€  

EC-IT-

01.3 TAG 

Economia i 

Hisenda F 1 A1 

100,0

0% 

2

0 

         

899,65 €  

               -   

€  

EC-IT-

01.4 TAG 

Economia i 

Hisenda F 1 A1 

100,0

0% 

2

4 

       

1.992,62 €  

               -   

€  

EC-IT-

04.1 

Auxiliar 

administratiu/va 

Economia i 

Hisenda L 7 C2 

100,0

0% 

1

8 

         

799,83 €  

               -   

€  

EC-IT-

04.2 

Auxiliar 

administratiu/va 

Economia i 

Hisenda L 7 C2 

100,0

0% 

1

8 

         

799,83 €  

               -   

€  

GV-AC-

04.1 

Auxiliar 

administratiu/va Govern F 7 C2 

100,0

0% 

1

8 

         

799,83 €  

               -   

€  

GV-AC-

04.2 

Auxiliar 

administratiu/va Govern L 7 C2 

100,0

0% 

1

8 

         

799,83 €  

               -   

€  

GV-PL-

01.1 Caporal en cap Govern F 6 C1 

100,0

0% 

1

8 

       

2.117,71 €  

               -   

€  

GV-PL-

02.1 Agent Govern F 6 C1 

100,0

0% 

1

5 

       

1.445,68 €  

               -   

€  

GV-PL-

02.2 Agent Govern F 6 C1 

100,0

0% 

1

5 

       

1.386,41 €  

               -   

€  

GV-PL-

02.3 Agent Govern F 6 C1 

100,0

0% 

1

5 

       

1.049,95 €  

               -   

€  

GV-PL-

02.4 Agent Govern F 6 C1 

100,0

0% 

1

5 

       

1.386,41 €  

               -   

€  

GV-SE-

01.1 Secretari/ària Govern F 1 A1 

100,0

0% 

2

8 

       

3.253,13 €  

               -   

€  

GV-SE-

01.2 TAG Govern F 1 A1 

100,0

0% 

2

6 

       

2.073,48 €  

               -   

€  

GV-SE-

01.3 

Tècnic/a Adm. 

Especial Govern F 1 A1 

100,0

0% 

2

4 

       

1.319,94 €  

               -   

€  

GV-SE-

02.1 Tècnic/a RRHH Govern F 2 A2 

100,0

0% 

2

2 

         

973,11 €  

               -   

€  

GV-SE-

02.2 Tècnic/a de Gestió Govern F 2 A2 

100,0

0% 

2

2 

         

973,11 €  

               -   

€  C
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GV-SE-

02.3 Tècnic/a Mitjà/na Govern L 2 A2 

100,0

0% 

1

8 

         

559,20 €  

               -   

€  

GV-SE-

03.1 Administratiu/va Govern F 5 C1 

100,0

0% 

2

2 

         

834,06 €  

               -   

€  

GV-SE-

03.2 Administratiu/va Govern F 5 C1 

100,0

0% 

2

2 

         

834,06 €  

               -   

€  

GV-SE-

04.1 

Auxiliar 

administratiu/va Govern F 7 C2 

100,0

0% 

1

8 

         

991,83 €  

               -   

€  

GV-SE-

04.2 

Auxiliar 

administratiu/va Govern L 7 C2 

100,0

0% 

1

8 

         

799,83 €  

               -   

€  

GV-SE-

04.3 

Auxiliar 

administratiu/va Govern L 7 C2 

100,0

0% 

1

8 

         

799,83 €  

               -   

€  

GV-SE-

04.4 

Auxiliar 

administratiu/va Govern F 7 C2 

100,0

0% 

1

8 

         

799,83 €  

               -   

€  

GV-SE-

05.1 Subaltern/a Govern L 6 AP 

100,0

0% 

1

4 

         

819,24 €  

               -   

€  

SP-CE-

02.1 Tècnic/a Mitjà 

Servei a les 

persones L 2 A2 

100,0

0% 

2

2 

         

973,11 €  

               -   

€  

SP-CE-

02.2 Bibliotecari/ària 

Servei a les 

persones L 2 A2 

100,0

0% 

1

6 

         

959,83 €  

               -   

€  

SP-CE-

02.3 Tècnic/a Mitjà/ana 

Servei a les 

persones L 2 A2 

100,0

0% 

1

8 

         

559,20 €  

               -   

€  

SP-CE-

03.1 

Tècnic/a aux. 

Biblioteca 

Servei a les 

persones L 5 C1 

100,0

0% 

1

5 

         

490,08 €  

               -   

€  

SP-CE-

03.2 

Tècnic/a aux. 

Biblioteca 

Servei a les 

persones L 5 C1 

100,0

0% 

1

5 

         

490,08 €  

               -   

€  

SP-CE-

04.1 Director/a Casal Estiu 

Servei a les 

persones L 7 C2 

75,00

% 

1

5 

         

473,40 €  

               -   

€  

SP-CE-

04.2 

Auxiliar 

administratiu/va 

Servei a les 

persones L 7 C2 

100,0

0% 

1

8 

         

799,83 €  

               -   

€  

SP-CE-

05.1 

Ajudant de cultura i 

manteniment 

Servei a les 

persones L 6 AP 

100,0

0% 

1

1 

       

1.022,07 €  

               -   

€  

SP-CE-

05.2 Recepcionista piscina 

Servei a les 

persones L 7 AP 

96,25

% 

1

1 

         

242,53 €  

               -   

€  

SP-CE-

05.3 Recepcionista piscina 

Servei a les 

persones L 7 AP 

96,25

% 

1

1 

         

242,53 €  

               -   

€  

SP-CE-

05.4 

Monitor/a Casal amb 

títol 

Servei a les 

persones L 6 AP 

75,00

% 

1

1 

         

587,20 €  

               -   

€  
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SP-EN-

02.1 

Director/a Escola 

Bressol 

Servei a les 

persones L 2 A2 

100,0

0% 

1

8 

         

595,24 €  

               -   

€  

SP-EN-

02.2 

Educador/a Escola 

Bressol 

Servei a les 

persones L 2 A2 

100,0

0% 

1

6 

         

297,63 €  

               -   

€  

SP-EN-

02.3 Director/a dansa 

Servei a les 

persones L 2 A2 

46,25

% 

1

6 

         

506,37 €  

               -   

€  

SP-EN-

02.4 Professor/a dansa 

Servei a les 

persones L 2 A2 

27,50

% 

1

6 

         

271,00 €  

               -   

€  

SP-EN-

03.1 

Educador/a Escola 

Bressol 

Servei a les 

persones L 5 C1 

100,0

0% 

1

6 

         

415,43 €  

               -   

€  

SP-EN-

03.2 

Educador/a Escola 

Bressol 

Servei a les 

persones L 5 C1 

100,0

0% 

1

6 

         

415,43 €  

               -   

€  

SP-EN-

03.3 

Educador/a Escola 

Bressol 

Servei a les 

persones L 5 C1 

100,0

0% 

1

6 

         

415,43 €  

               -   

€  

SP-EN-

03.4 

Educador/a Escola 

Bressol 

Servei a les 

persones L 5 C1 

100,0

0% 

1

6 

         

415,43 €  

               -   

€  

SP-EN-

03.5 

Tècnic/a auxiliar 

Escola Bressol 

Servei a les 

persones L 5 C1 

100,0

0% 

1

5 

         

317,93 €  

               -   

€  

SP-EN-

03.6 

Educador/a Escola 

Bressol 

Servei a les 

persones L 5 C1 

100,0

0% 

1

6 

         

415,43 €  

               -   

€  

SP-EN-

05.1 Conserge 

Servei a les 

persones L 6 AP 

100,0

0% 

1

1 

         

461,52 €  

               -   

€  

SP-MU-

01.1 

Tècnic/a Superior i 

Director/a del Museu 

Servei a les 

persones L 1 A1 

100,0

0% 

2

0 

       

1.674,65 €  

               -   

€  

SP-MU-

01.2 Tècnic/a Superior 

Servei a les 

persones L 1 A1 

75,00

% 

2

0 

         

754,94 €  

               -   

€  

SP-MU-

02.1 Tècnic/a Mitjà 

Servei a les 

persones L 2 A2 

75,00

% 

1

6 

         

255,09 €  

               -   

€  

SP-MU-

02.3 Tècnic/a Mitjà 

Servei a les 

persones L 2 A2 

100,0

0% 

1

6 

         

161,52 €  

               -   

€  

SP-MU-

02.4 Tècnic/a Mitjà 

Servei a les 

persones L 2 A2 

100,0

0% 

1

6 

         

161,52 €  

               -   

€  

SP-MU-

03.1 Tècnic/a Auxiliar 

Servei a les 

persones L 5 C1 

75,00

% 

1

6 

         

295,53 €  

               -   

€  

SP-MU-

04.1 

Auxiliar Tècnic de 

Cultura 

Servei a les 

persones L 7 C2 

40,00

% 

1

5 

         

286,84 €  

               -   

€  

SP-MU-

04.2 

Auxiliar Tècnic de 

Cultura 

Servei a les 

persones L 7 C2 

88,00

% 

1

5 

         

631,09 €  

               -   

€  
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SP-MU-

05.1 Recepcionista museu 

Servei a les 

persones L 7 AP 

88,00

% 

1

4 

         

541,11 €  

         

102,20 €  

SP-SC-

02.1 Assistent Social  

Servei a les 

persones L 2 A2 

100,0

0% 

1

8 

         

559,20 €  

               -   

€  

SP-SC-

02.2 Educador/a social 

Servei a les 

persones L 2 A2 

100,0

0% 

1

8 

         

559,20 €  

               -   

€  

SP-SC-

04.1 

Auxiliar 

administratiu/va 

Servei a les 

persones L 7 C2 

100,0

0% 

1

8 

         

799,83 €  

               -   

€  

TE-BR-

04.1 Oficial polivalent Territori L 6 C2 

100,0

0% 

1

5 

         

905,33 €  

               -   

€  

TE-BR-

04.2 Oficial Territori L 6 C2 

100,0

0% 

1

5 

       

1.179,42 €  

               -   

€  

TE-BR-

05.1 Peó brigada Territori L 6 AP 

100,0

0% 

1

1 

         

673,56 €  

               -   

€  

TE-BR-

05.10 Ordenança Territori L 6 AP 

100,0

0% 

1

1 

         

777,60 €  

               -   

€  

TE-BR-

05.11 Ordenança Territori L 6 AP 

50,00

% 

1

1 

         

233,91 €  

               -   

€  

TE-BR-

05.12 Peó brigada Territori L 6 AP 

100,0

0% 

1

1 

         

673,56 €  

               -   

€  

TE-BR-

05.2 Peó brigada Territori L 6 AP 

100,0

0% 

1

1 

         

729,04 €  

               -   

€  

TE-BR-

05.3 Peó brigada Territori L 6 AP 

100,0

0% 

1

1 

         

729,04 €  

               -   

€  

TE-BR-

05.4 Peó Brigada Territori L 6 AP 

100,0

0% 

1

1 

         

673,56 €  

               -   

€  

TE-BR-

05.5 Peó brigada Territori L 6 AP 

100,0

0% 

1

1 

       

1.184,24 €  

               -   

€  

TE-BR-

05.6 Peó brigada Territori L 6 AP 

100,0

0% 

1

1 

         

893,59 €  

               -   

€  

TE-BR-

05.7 Peó polivalent Territori L 6 AP 

100,0

0% 

1

1 

         

673,56 €  

               -   

€  

TE-BR-

05.8 Peó brigada Territori L 6 AP 

100,0

0% 

1

1 

         

673,56 €  

               -   

€  

TE-BR-

05.9 Personal Polivalent Territori L 6 AP 

80,00

% 

1

1 

         

211,97 €  

               -   

€  

TE-NE-

05.1 Netejador/a Territori L 6 AP 

100,0

0% 

1

1 

         

467,80 €  

               -   

€  
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TE-NE-

05.3 Netejador/a Territori L 6 AP 

100,0

0% 

1

1 

         

627,75 €  

               -   

€  

TE-NE-

05.4 Netejador/a Territori L 6 AP 

100,0

0% 

1

1 

         

467,80 €  

               -   

€  

TE-UR-

01.1 Arquitecte/a Territori F 1 A1 

100,0

0% 

2

2 

       

1.545,24 €  

               -   

€  

TE-UR-

02.1 Enginyer/a Tècnic Territori F 2 A2 

100,0

0% 

2

2 

       

1.545,24 €  

               -   

€  

TE-UR-

02.2 Tècnic/a Mitjà Territori L 2 A2 

100,0

0% 

2

2 

         

973,11 €  

               -   

€  

TE-UR-

04.1 

Auxiliar 

administratiu/va Territori F 7 C2 

100,0

0% 

1

8 

         

799,83 €  

               -   

€  

TE-UR-

04.2 

Auxiliar 

administratiu/va Territori L 7 C2 

100,0

0% 

1

8 

         

799,83 €  

               -   

€  

TE-UR-

04.3 

Auxiliar 

administratiu/va Territori L 7 C2 

100,0

0% 

1

8 

         

799,83 €  

               -   

€  

TE-UR-

04.4 

Auxiliar 

administratiu/va Territori L 7 C2 

100,0

0% 

1

5 

         

656,38 €  

               -   

€  
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7 

ABREVIACIONS 

EACAT Extranet de les administracions catalanes 

ICAL Instruccions de comptabilitat local, aprovades per les ordres 1781/2013 i 

1782/2013, del 20 de setembre, del Ministeri d’Economia i Hisenda 

LOEPSF Llei orgànica 2/2012, del 27 d’abril, d’estabilitat pressupostària i sostenibilitat 

financera  

M€ Milions d’euros 

PGC Pla general de comptabilitat, aprovat pel Reial decret 1514/2007, del 16 de 

novembre 

PGC-ESAL Pla general de comptabilitat de les entitats sense ànim de lucre, segons la 

legislació de la Generalitat de Catalunya, aprovat pel Decret 259/2008, del 

23 de desembre 

PGC-PIME Pla general de comptabilitat de petites i mitjanes empreses i els criteris 

comptables específics per a microempreses, aprovat pel Reial decret 

1515/2007, del 16 de novembre 

RSPLC Registre del sector públic local de Catalunya 

ACLARIMENT SOBRE ARRODONIMENTS 

Els imports que es presenten en els quadres d’aquest informe s’han arrodonit de forma indivi-

dualitzada, fet que pot produir diferències entre la suma de les xifres parcials i els totals dels 

quadres. 
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1. INTRODUCCIÓ 

1.1. OBJECTE I ABAST  

La Llei 18/2010, del 7 de juny, de la Sindicatura de Comptes, estableix que l’informe anual 

sobre el Compte general de les corporacions locals té l’objectiu principal de constatar que 

les corporacions locals trameten el Compte general d’acord amb la normativa que regeix la 

matèria i abans del 15 d’octubre de l’any següent al del tancament de l’exercici. 

 

L’informe, per tant, s’elabora de forma recurrent i és una revisió limitada dels comptes, els 

estats i la documentació inclosa en la tramesa del Compte general i no suposa, en cap 

cas, una fiscalització dels comptes anuals presentats ni de la documentació que els acom-

panyen. Tampoc no suposa que es doni la conformitat a la gestió economicofinancera de 

les entitats locals que els han enviat. 

 

A més de l’objectiu ja esmentat, hi ha altres finalitats associades al procés d’elaboració 

d’aquest informe anual, com són les següents: 

 

• Verificar que els comptes generals tramesos s’ajusten al que disposa la normativa i que 

s’envien complets quant a ens integrants i quant a comptes, estats i justificants de ca-

dascun d’ells. 

• Verificar que els comptes generals han estat lliurats a la Sindicatura mitjançant el proce-

diment regulat, en els formats establerts, degudament aprovats, dins el termini previst i 

amb la signatura del president o presidenta de cada corporació en qualitat de comptedant. 

 

• Oferir la informació agregada de les entitats obligades a enviar els comptes a la Sindi-

catura de Comptes. 

• Col·laborar en la millora de la formulació dels comptes anuals amb la revisió i validació 

de les dades comptables lliurades i amb la comunicació a la corporació local corres-

ponent de les incidències, irregularitats, incongruències o mancances detectades, per-

què puguin explicar-les, justificar-les o esmenar-les, segons escaigui. 

 

L’abast temporal, tant de l’exercici pressupostari com de l’exercici comptable, coincideix 

amb l’any natural. Aquest informe es refereix a l’exercici 2023. 

L’àmbit objectiu de l’informe se circumscriu als comptes generals de les corporacions locals, 

que, d’acord amb la legislació aplicable per a l’exercici 2023, estan integrats pels comptes 

següents: 
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• Comptes anuals dels ens locals1 

• Comptes anuals dels organismes autònoms 

• Comptes anuals dels consorcis adscrits2 

• Comptes anuals de les entitats públiques empresarials locals 

• Comptes anuals de les societats mercantils de capital íntegrament propietat de l’entitat 

local 

 

També en el marc de l’àmbit objectiu, al Compte general de l’ens local s’hi ha d’adjuntar, 

com a documentació complementària, la següent: 

 

• Els comptes anuals de les societats mercantils en el capital social de les quals l’ens local 

tingui participació majoritària. 

• Els comptes anuals de les societats mercantils participades de forma minoritària i depen-

dents d’un ens local i de les entitats sense ànim de lucre, d’acord amb la Llei orgànica 

2/2012, del 27 d’abril, d’estabilitat pressupostària i sostenibilitat financera (LOEPSF). 

 

Per a l’exercici 2023, les entitats incloses en l’article 211 del text refós de la Llei reguladora 

de les hisendes locals estan obligades a enviar, també com a documentació complementària, 

els comptes anuals consolidats en el termes que marca la normativa vigent.3 

 

Aquest informe es refereix, per tant, a un total de 1.726 unitats comptables: els 1.112 ens 

locals i les 614 entitats dependents i adscrites, que figuren en el cens dels ens locals amb 

efectes en el Compte general del 2023, elaborat a partir de les dades del Registre del sector 

públic local de Catalunya (RSPLC), i que consten en l’apartat 3.1 de l’informe.  

1.2. METODOLOGIA 

La tramesa dels comptes i estats de l’exercici 2023 està regulada en l’Acord del Ple de la 

Sindicatura aprovat el 14 de març del 2023,4 relatiu a la forma en què les corporacions locals 

 

 

1. Segons el text refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 2/2003, 

del 28 d’abril, els ens locals de Catalunya –que conformen l’àmbit subjectiu de l’informe– són els municipis, les 

comarques, les províncies, les entitats municipals descentralitzades, les entitats metropolitanes i les manco-

munitats de municipis. 

2. D’acord amb l’article 122.4 de la Llei de l’Estat 40/2015, de l’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic. 

3.L'Ordre HAC/836/2021, del 9 de juliol, va aprovar les normes per a la formulació dels comptes anuals consoli-

dats en l'àmbit del sector públic local i la Resolució del 22 de desembre del 2023 de la Intervenció General de 

l'Administració de l'Estat recomanava un nou format normalitzat dels comptes anuals consolidats del sector 

públic local. La Sindicatura va adoptar el format esmentat per l’Acord del Ple del 14 de març del 2023 relatiu a 

la forma en que les corporacions locals de Catalunya han de trametre a la Sindicatura el Compte general per 

mitjans telemàtics per a l'exercici 2023 i successius a través d'EACAT. 

4. Publicat en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya 8884, del 28 de març del 2023. 
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de Catalunya han de trametre a la Sindicatura el Compte general per mitjans telemàtics per 

a l’exercici 2022 i successius, i que modificava els acords anteriors.  

 

D’acord amb la normativa vigent, per al Compte general de l’exercici 2023 s’han considerat 

tramesos dins de termini els comptes generals entrats al Registre de la Sindicatura fins al 

15 d’octubre del 2024, inclòs. 

 

La Sindicatura considera lliurat complet el Compte general de la corporació local quan 

reuneix tota la documentació exigida per la normativa, tant pel que fa a l’ens local com pel 

que fa a tots els ens dependents o adscrits, i es tramet en el termini i el procediment 

establerts. 

Per altra banda, es consideren comptes lliurats incomplets aquells comptes generals en què 

manca la informació d’algun ens dependent integrant de la corporació o algun compte o 

estat considerat bàsic per la Sindicatura en l’Acord regulador, o bé aquells que, tot i haver 

estat enviats, presenten alguna deficiència greu. Quan falta la documentació relativa a tot 

l’expedient d’aprovació, o la tramesa s’ha enviat amb una signatura electrònica diferent de 

la del comptedonant, el Compte general no es pot considerar enviat. 

 

En cas que no es trameti el Compte general o que s’hagi tramès incomplet, la Sindicatura 

reclama a l’ens local el Compte general o la documentació que hi manca i l’informa de les 

conseqüències que aquest incompliment comporta: que la Generalitat retingui, si escau, 

les subvencions o transferències amb càrrec als seus pressupostos, a les quals tingui dret 

l’ens local.  

 

Per al Compte general de l’exercici 2023, també poden ser retinguts els imports dels lliu-

raments a compte i les bestretes i liquidacions definitives de la participació en els tributs de 

l’Estat per aquells ens locals que hagin incomplert l’obligació de trametre’l. 

 

El tractament del Compte general s’ha centrat en els comptes i estats comptables que 

s’indiquen a continuació segons el Pla que és aplicable a les diferents entitats locals: 
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Quadre 1. Comptes i estats a considerar segons el tipus d’entitat 

Ens locals, organismes autònoms dependents 

i consorcis adscrits 

Entitats públiques empresarials i 

societats mercantils dependents Entitats sense ànim de lucre 

Instruccions de comptabilitat local (models 

bàsic, simplificat o normal): 

• Estat de liquidació del pressupost 

• Estat del romanent de tresoreria 

• Balanç (b) 

• Compte del resultat economicopatrimonial (b) 

• Estat de canvis en el patrimoni net (b) 

• Estat de fluxos d’efectiu (b) 

• Memòria (b) 

• Documentació relativa a la tresoreria (les actes 

d’arqueig, les notes o certificacions dels saldos 

existents en les entitats bancàries i, si escau, 

l’estat conciliatori entre els saldos comptables i 

els bancaris a final d’exercici). 

• Comptes anuals consolidats si l’entitat està 

obligada a formular-los. 

Pla general de comptabilitat 

(models normal, abreujat i 

PIME):  

• Balanç 

• Compte de pèrdues i guanys 

• Estat de canvis en el patrimoni 

net (c) 

• Estat de fluxos d’efectiu (c) 

• Memòria 

Pla general de comptabilitat 

(models normal, simplificat i 

abreujat): (a)  

• Balanç 

• Compte de pèrdues i guanys 

• Estat de canvis en el patrimo-

ni net 

• Estat de fluxos d’efectiu (c) 

• Memòria 

Font: Elaboració pròpia. 

Notes: 

(a) Les entitats sense ànim de lucre que exerceixen les funcions majoritàriament en l’àmbit de Catalunya estan subjectes al 

llibre tercer del Codi civil de Catalunya, relatiu a les persones jurídiques i, pel que fa al tractament dels seus comptes, al 

Pla de comptabilitat de les fundacions i les associacions segons la legislació de la Generalitat de Catalunya. Si porten a 

terme l’activitat en tot el territori de l’Estat, o principalment en el territori de més d’una comunitat autònoma han d’elaborar 

els seus comptes d’acord amb el Reial decret 1491/2011, del 24 d’octubre.  

(b) D’elaboració obligatòria només per als models normal i simplificat. 

(c) D’elaboració obligatòria només per al model normal. 

 

En aquells casos en què s’ha considerat que el Compte general s’ha lliurat complet, la 

Sindicatura ha comunicat al departament competent en matèria d’Administració local5 que 

els comptes i estats s’havien tramès de forma correcta, perquè aquell departament pogués 

actualitzar la informació de l’inventari públic de control del compliment de l’obligació de 

tramesa de la documentació economicofinancera. 

De tots els comptes rebuts a la Sindicatura s’han elaborat els quadres resum de detall indi-

vidualitzats. Aquests quadres resum, en format PDF, es publiquen, per cada ens, en el web 

de la Sindicatura, https://www.sindicatura.cat, juntament amb la informació detallada que ha 

presentat l’ens local en relació amb els comptes i estats anuals tramesos, en els formats XML 

o XBRL, segons correspongui.  

En qualsevol moment es pot fer el seguiment en temps real de l’estat de situació de cada 

ens local en relació amb el Compte general de l’exercici 2023 i també de la documentació 

presentada de qualsevol exercici.  

 

 

5. D’acord amb la distribució de competències establerta pel Decret 20/2019, del 29 de gener, de reestructuració 

del Departament de la Presidència. 
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Els condicionants i les limitacions més importants al treball efectuat quant a la presentació i 

tramesa de comptes i estats anuals, es posen de manifest en les observacions, i fan refe-

rència als aspectes següents: 

 

• Manca de tramesa del Compte general a la Sindicatura 

• Incompliments en el tràmit d’aprovació 

• Incompliments en el contingut del Compte general tramès 

• Limitacions en la determinació del cens dels ens del sector local, per la no adscripció 

dels consorcis i per incorreccions en la inscripció de la informació sobre els ens depen-

dents en els diferents registres oficials 

2. CONCLUSIONS 

En aquest apartat de l’informe s’inclouen aquelles observacions i recomanacions que es 

poden fer de l’anàlisi dels resultats obtinguts en la tramesa de comptes i estats anuals dels 

ajuntaments, els consells comarcals, les diputacions, les entitats municipals descentralitza-

des, l’entitat metropolitana i les mancomunitats de municipis. 

2.1. OBSERVACIONS 

A continuació s’inclouen les observacions més significatives que s’han posat de manifest 

durant el treball realitzat. 

Cens de les entitats locals 

1) Variació del cens  

La tendència dels darrers anys es manté i ha disminuït el nombre global d’ens, 10 menys 

que en l’exercici anterior per la supressió de 23 entitats (2 mancomunitats i 21 ens depen-

dents) i la creació de 13 ens dependents. En total, l’any 2023 hi havia 1.112 ens locals 

obligats a enviar el Compte general a la Sindicatura, els quals, juntament amb els 614 ens 

dependents, conformaven 1.726 unitats comptables (vegeu l’apartat 3.1.1).  

 

2) Inscripcions i adscripcions al Registre del sector públic local de Catalunya 

Existeixen diferències entre el cens dels ens que constitueixen l’àmbit subjectiu de l’informe 

i els que consten inscrits en el RSPLC. 

La Sindicatura no ha inclòs en el cens del Compte general de l’any 2023 un total de 22 ens 

–1 consell comarcal, 7 mancomunitats i 14 ens dependents (6 consorcis i 8 societats munici-
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pals)– que encara figuraven en el RSPLC. Els motius d’aquestes exclusions han estat la su-

pressió del Consell comarcal del Barcelonès, per estar inactives i no haver enviat mai 

comptes en el cas de les mancomunitats, i la falta d’adscripció o vinculació a una adminis-

tració pública en el cas dels els dependents.  

Per altra banda, en el cens s’ha incorporat un total de 28 ens –3 consorcis, 9 societats muni-

cipals i 16 entitats sense ànim de lucre– perquè la corporació local de què depenien els ha 

considerat inclosos en l’àmbit subjectiu del seu Compte general (vegeu l’apartat 3.1.2). 

Tramesa del Compte general 

3) Presentació i evolució de la tramesa del Compte general de l’any 2023 

Han presentat dins de termini el Compte general 783 ens, que representen el 70,41% de les 

corporacions locals. D’aquests comptes presentats, 736 són comptes lliurats complets, els 

quals reuneixen tota la documentació exigida per la norma, tant per l’ens local com per tots 

els ens dependents o adscrits, tramesos en el termini i amb els procediments establerts 

(vegeu l’apartat 3.2.1). 

 

Pel que fa l’evolució respecte a l’any 2022, el percentatge de lliurament de comptes ha estat 

en global 8 punts superior i s’han recuperat en part els resultats obtinguts en els exercicis 

anteriors al 2022 però sense superar-los. Per tipus d’ens el percentatge ha disminuït lleuge-

rament en el grup de les mancomunitats de municipis (vegeu l’apartat 3.2.2). 

 

Pel que fa al lliurament de comptes, el 31 de desembre del 2024 hi havia 981 comptes tra-

mesos, que representaven el 88,22% del total. El desembre, el lliurament de comptes en 

relació amb els tramesos dins de termini va suposar un increment del 17,81% (vegeu l’apar-

tat 3.6).  

 

4) Incompliments en el lliurament 

No van enviar dins de termini cap documentació relativa al Compte general de l ’exercici 

2023 un total de 329 ens, el 29,59% del cens.  

Les mancomunitats de municipis són els ens que més van incomplir l’obligació de trametre 

el Compte general, amb un 59,26% dels casos. També la van incomplir 10 consells comarcals 

i 1 diputació, quan seria d’esperar un nivell de compliment molt superior atesa la seva con-

dició d’ens prestadors d’assistència tècnica i jurídica als municipis (vegeu l’apartat 3.2.3.1). 

Es continua observant l’incompliment reiterat en com a mínim 3 exercicis en el cas d’1 entitat 

municipal descentralitzada i de 8 mancomunitats de municipis (vegeu l’apartat 3.2.3.2). 
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Contingut del Compte general 

5) Aprovació 

Un total de 74 ens, el 9,45% del total dels comptes generals lliurats dins de termini, van 

aprovar el Compte general més tard de l’1 d’octubre, fora del termini legal establert. 

 

Les corporacions locals tenen un període mitjà de 30 dies entre l’aprovació i la tramesa del 

Compte general. En el Compte general del 2023 aquest període ha disminuït 6 dies en relació 

amb el de l’any anterior i ha tornat als valors de l’exercici 2021. Les entitats municipals des-

centralitzades envien, de mitjana, el Compte general 35 dies després de l’aprovació i les 

diputacions i els consells comarcals, 42 i 33, respectivament, molt allunyats dels 15 que 

serien desitjables (vegeu l’apartat 3.3.1).  

 

6) Comptes generals incomplets 

En l’exercici 2023 el percentatge de comptes i estats tramesos pels ens locals i considerats 

incomplets ha estat del 6% (47/783), fet que ha suposat un decrement dels comptes lliurats 

incomplets de 4 punts percentuals respecte a l’exercici 2022, que va ser d’un 10,06% (70/696).  

La causa principal que el Compte general estigui incomplet ha estat la falta dels comptes 

i estats d’1 o més entitats dependents, de les quals l’ens local està obligat a lliurar el 

Compte general, en un 36,17% dels casos.  

Pel que fa a la informació obligatòria que s’ha de lliurar, el grau de tramesa de la informació 

de tresoreria és la que presenta globalment els índexs més baixos en relació amb la resta 

dels comptes i estats que integren el Compte general (vegeu l’apartat 3.3.2.2). 

 

7) Memòries 

El 2,49% de les memòries lliurades presentaven alguna deficiència en la seva elaboració, 

perquè estaven incompletes o bé perquè no seguien les normes i els models establerts en 

el model normal o simplificat de la ICAL, segons correspongués. 

 

En la revisió del seu contingut s’ha observat que els municipis majors de 50.000 habitants i 

les altres entitats d’àmbit superior no van incloure la informació sobre el cost de les activitats, 

almenys pels serveis i activitats que es financen amb taxes o preus públics, ni la informació 

sobre indicadors de gestió, que avaluen l’eficàcia, eficiència i economia en la prestació dels 

serveis o activitats, en un 46,67% i un 57,33%, respectivament. 

Així mateix, s’ha posat de manifest que el 44,25% de les memòries enviades a la Sindicatura 

contenen dades susceptibles de protecció i, per tant, no s’havien adoptat les mesures ne-

cessàries per eliminar-les o fer-les anònimes (vegeu l’apartat 3.3.2.2 a). 
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8) Altra documentació

Pel que fa a les memòries complementàries –la justificativa del cost i rendiment dels serveis 

públics que es presten i la demostrativa del grau de compliment dels objectius progra-

mats– no van incloure cap de les 2, el 63,64% de les mancomunitats de municipis, el 

22,58% dels consells comarcals i el 4,76% dels municipis majors de 50.000 habitants, tot 

i estar obligats a lliurar-les. 

Per altra banda, el 24,11% dels ens locals no van enviar l’informe d’auditoria dels comptes 

anuals d’alguna o de totes les seves entitats dependents, quan era preceptiu fer-ho. L’ab-

sència de l’informe d’auditoria afecta en major mesura els organismes autònoms. 

Finalment el 90,48% dels ens locals obligats a incloure els comptes anuals consolidats, 

com a documentació complementària, en el Compte general de l’exercici 2023 que han 

enviat a la Sindicatura, ho van fer. Aquest percentatge representa una millora important 

respecte del 58,97% que ho van enviar l’exercici 2022, primer any d’entrada en vigor de 

les normes per a la formulació dels comptes anuals consolidats en l’àmbit del sector públic 

local. Els consells comarcals són els ens locals que més han incomplert aquesta obligació 

(vegeu l’apartat 3.3.2.3). 

9) Formulació dels comptes anuals

El 79,92% dels comptes anuals, sotmesos a ICAL, enviats a la Sindicatura han presentat 

alguna incidència en la validació de les dades contingudes en els fitxers enviats. Especial-

ment significatiu és el cas dels consells comarcals, ja que tots han presentat alguna inci-

dència. D’aquestes incidències detectades i comunicades a les entitats perquè les justifi-

quessin o expliquessin, el 31 de desembre del 2024 el 43,81% no s’havia rebut resposta 

(vegeu l’apartat 3.4).  

Pel que respecta al resultat d’alguns dels estats formulats cal destacar que el 15,45% dels 

comptes anuals tramesos a la Sindicatura presentaven el resultat pressupostari negatiu un 

cop ajustat amb els crèdits finançats amb romanent de tresoreria i les desviacions de fi- 
nançament i el 3,40% van presentar el romanent de tresoreria per a despeses generals 
negatiu a final d’exercici (vegeu l’apartat 3.5). 

10) Societats mercantils

Hi ha 1 societat anònima que en l’exercici 2023 havia reduït la xifra del patrimoni net per sota 

de les dues terceres parts del capital social.  
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Per altra banda, 5 societats mercantils, que van presentar els comptes dins del termini legal 

previst, estaven en situació de dissolució perquè havien reduït la xifra del patrimoni net a 

una quantitat inferior a la meitat del capital social (vegeu els apartats 3.5.3 i 3.5.4).  

11) Agregats dels comptes anuals i estats

L’any 2023, els 981 ens locals, els 118 organismes autònoms i els 98 consorcis que van 

enviar el Compte general fins al 31 de desembre del 2024 tenien un pressupost definitiu 

d’ingressos de 21.826,37 M€ i 21.810,88 M€ de despeses, el que suposa un pressupost 

agregat definitiu amb un superàvit de 15,49 M€.  

Pel que fa a l’execució pressupostària, els ens del paràgraf anterior van liquidar ingressos 

per 16.915,65 M€ i despeses per 16.517,91 M€ (vegeu l’apartat 3.6.1).  

12) Principals magnituds dels ens locals

Les principals magnituds pressupostàries i financeres de l’any 2023 de les 981 corporacions 

locals que van enviar el Compte general fins al 31 de desembre del 2024 va ser d’un resultat 

pressupostari ajustat de 1.279,05 M€, en el Compte del resultat economicopatrimonial un 

estalvi de 545,91 M€ i un romanent de tresoreria per a despeses generals de 2.715,12 M€, 

dels quals 949 ens tenien romanents positius per 2.731,17 M€ i 32 ens tenien romanents 

negatius per 16,05 M€ (vegeu els apartats 3.6.1.3, 3.6.2 i 3.6.3).  

En el cas dels municipis, la despesa mitjana que van realitzar per habitant l ’any 2023 va 

ser de 1.565,54 € i la despesa per inversió de 241,24 €. Pel que fa als ingressos, el pes que 

representen les subvencions rebudes en el conjunt dels ingressos és major en el municipis 

de menor població, que assoleix més del 60% en els de menys de 500 habitants (vegeu 

els apartats 3.6.1.1 i 3.6.1.2). 

13) Finalitat de les despeses pressupostàries

Els ens locals, organismes autònoms i consorcis adscrits van destinar 5.558.43 M€, el 33,65% 

dels recursos, a finançar els serveis públics bàsics que, amb caràcter obligatori han de 

prestar i 2.998,26 M€, el 18,15%, a la producció de béns públics de caràcter preferent en 

sanitat, educació, cultura, oci i temps lliure i en general les actuacions tendents a l’elevació 

o millora en la qualitat de vida. Es manté la mateixa tendència que l’any anterior.

Les àrees de despesa que van tenir una major execució pel que fa al pressupost definitiu 

són les relacionades amb el deute públic, amb un 95,72%. Les polítiques de protecció i 

promoció social i les de caràcter general se situen al voltant del 80%, mentre que la resta de 

polítiques se situen en una forquilla del 68% al 78%. 
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Del total de despesa executada pels ajuntaments, la política de benestar comunitari desti-

nada a millorar la qualitat de vida dels veïns és la que va tenir un major pes seguida de la 

política de serveis de caràcter general (vegeu l’apartat 3.6.1.4). 

2.2. RECOMANACIONS 

En aquest apartat es fan les recomanacions que es consideren pertinents per millorar tant els 

resultats de la tramesa dels comptes generals dels ens locals com el contingut dels comp-

tes i estats a presentar, recomanacions que, majoritàriament, reiteren les dels informes 

dels anys anteriors. 

 

Als ens locals 

1) Tramesa de comptes, gestió i control intern  

Els ens locals haurien de potenciar l’àrea de gestió economicofinancera, la d’administració 

i comptabilitat i la unitat responsable del control intern i dotar l’entitat dels recursos neces-

saris. Aquesta actuació hauria d’anar orientada a assolir el màxim rigor en la gestió i a 

garantir la fiabilitat de la comptabilitat i l’estricte compliment de la normativa vigent. 

 

2) Avançament de terminis 

Els ens locals haurien de prendre les mesures necessàries per promoure que el tancament 

del cicle pressupostari i comptable fos com més aviat millor, per poder disposar de tota la 

informació pertinent per a una bona gestió. Així mateix, haurien de trametre els comptes a la 

Sindicatura tan aviat com fos possible per disposar del temps suficient per esmenar les inci-

dències que hi poguessin haver. 

Es recomana que l’acord del Ple de cada ens local d’aprovació del Compte general incorpori 

el termini per fer la tramesa a la Sindicatura de Comptes i que aquest és compleixi. Aquest 

termini en cap cas hauria de ser superior a 15 dies des de la data d’aprovació. 

 

3) Lliurament complet dels comptes 

Atès que, tot i la millora en quasi 4 punts percentuals respecte a l’any 2022, encara el 6% 

dels comptes no es lliuren de forma completa. Els comptedonants dels ens locals haurien 

de procurar lliurar alhora en una única tramesa els comptes i estats de tot el conjunt local, 

inclosos tots els fitxers preceptius que regula la normativa. 

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 5

2W
T4

R
EX

N
3L

N
4Q

N
EL

K9
FX

FS
TT

 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//m

oi
a.

ea
dm

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 1
82

 d
e 

32
9 



SINDICATURA DE COMPTES DE CATALUNYA — INFORME 9/2025 

19 

En el cas que el justificant de recepció del Compte general que envia la Sindicatura reque-

reixi l’ens a completar la documentació tramesa, es recomana que la resposta sigui com 

més immediata millor. 

 

4) Esmena dels comptes i estats formulats 

Els òrgans interventors haurien de passar els validadors, que la Sindicatura posa a l’abast 

dels ens locals en el web institucional, abans de sotmetre el Compte general a l’informe de 

la Comissió Especial de Comptes per poder esmenar les incidències i els possibles errors 

abans que el Ple aprovi el Compte general. 

 

Un cop lliurat el Compte general a la Sindicatura, en aquells casos en què la naturalesa dels 

errors detectats així ho requereixi, caldrà tornar a formular els comptes i corregir-los de ma-

nera que no s’arrosseguin els mateixos errors d’un exercici a l’altre, i, posteriorment, aprovar-

los de nou.  

 

5) Contingut de la Memòria del Compte general 

La Memòria del Compte general, a més de fer-se d’acord amb les normes d’elaboració dels 

comptes anuals, ha d’incloure qualsevol altra informació que es consideri important per a la 

seva comprensió per permetre assolir de forma efectiva la finalitat per a la qual se n’exigeix 

la formulació.  

 

Caldria tenir molt present que en cap cas el text de la Memòria pot incloure dades la publi-

cació de les quals sigui contrària a la normativa sobre protecció de dades. 

 

Quan en la Memòria es faci constar la informació sobre les transferències i subvencions, 

concedides i rebudes, en cas que l’import sigui significatiu, caldrà que s’indiquin els crite-

ris aplicats per considerar-ne adient la inclusió o no.  

 

6) Acord d’aprovació del Compte general  

Seria convenient incloure en el document acreditatiu de l’aprovació del Compte general 

que s’envia a la Sindicatura, la constància de l’execució de tots els tràmits preceptius pre-

vis a l’aprovació, amb indicació de la data en què han tingut lloc, i la relació nominal de 

tots els ens dependents que conformen l’àmbit subjectiu del Compte general que s’ha 

presentat al Ple. 
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7) Control financer dels ens dependents 

En la mesura que sigui possible, en els respectius plans anuals de control financer, s’haurien 

d’incloure totes les unitats dependents que conformen l’àmbit subjectiu del Compte general 

i no sotmeses a l’obligació d’auditoria de comptes per la normativa que els és aplicable, 

perquè es faci una auditoria financera anual dels seus comptes. 

Atès que els ens dependents han de lliurar a l’entitat local els comptes anuals abans del 

15 de maig, es recomana disposar amb suficient antelació dels informes d’auditoria perquè 

la Comissió Especial de Comptes tingui la màxima informació possible per emetre ’n els 

informes corresponents. 

 

8) Comptes anuals consolidats  

Els ens locals obligats a presentar comptes anuals consolidats haurien de prendre les me-

sures necessàries perquè el personal encarregat d’elaborar aquests comptes consolidats 

disposessin dels recursos informàtics necessaris i la formació adequada per dur a terme la 

consolidació d’acord amb les normes aplicables i amb les majors facilitats tecnològiques 

possibles.  

 

9) Romanent de tresoreria per a despeses generals negatiu 

Els ens locals haurien de disposar de mecanismes adients per elaborar els plans de sane-

jament financer amb antelació suficient i aplicar-los de manera efectiva a aquells ens que 

tanquin la liquidació del pressupost amb un romanent de tresoreria per a despeses generals 

negatiu. Caldria que, a més de recuperar la solvència a curt termini i reduir despesa o aug-

mentar ingressos, s’evités que el romanent de tresoreria per a despeses generals fos negatiu 

en 2 exercicis consecutius o més. 

 

10)  Comptabilitat de costos i indicadors de gestió 

Els ens locals, al marge del seu volum de població, haurien de prendre les mesures neces-

sàries per implantar una comptabilitat de costos, d ’acord amb els principis generals i els 

criteris establerts per la Intervenció General de l’Administració de l’Estat (IGAE). D’aquesta 

manera, a part de poder determinar correctament la fixació de taxes i preus públics, 

podran avaluar l’eficàcia, l’eficiència i l’economia en la prestació dels serveis en l’àmbit 

local. Caldria que tots aquests indicadors s’incorporessin en el fitxer corresponent d’inter-

canvi de dades comptables amb la Sindicatura. 
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11) Integració de processos i optimització del programari 

Tots els processos que afectin la funció comptable s’haurien d’integrar en l’aplicació infor-

màtica que s’utilitzi per dur la comptabilitat. D’aquesta manera es garantiria la incorporació 

de totes les dades economicofinanceres i comptables en la formulació del Compte general 

i s’evitaria que es generessin fitxers dels comptes sense dades en algun dels seus estats 

o amb dades incompletes, en especial en el cas dels ajustos. 

 

12) Supressió de mancomunitats, d’ens associatius i d’ens dependents dels ens locals 

La Sindicatura insta els ens locals que formen part de mancomunitats, consorcis, funda-

cions o associacions que realitzin els tràmits pertinents per a la dissolució definitiva d’aquells 

ens en què la funció o la prestació del servei per a la qual van ser creats no s’està duent a 

terme o bé ja ha acabat. Així mateix també han de cancel·lar la inscripció en el RSPLC. 

 

13) Modificació dels estatuts dels consorcis i adscripció a una administració pública 

Les corporacions locals, tant en el cas que els estatuts no ho recullin com si hi ha hagut un 

canvi d’adscripció, haurien de promoure la modificació dels estatuts dels consorcis en què 

participen per fer constar l’administració pública d’adscripció i comunicar al departament 

competent en matèria d’administració local la inscripció o modificació de les dades en el 

RSPLC.  

 

14) Inscripció en el Registre del sector públic local de Catalunya dels ens inclosos en l’àmbit 

d’aplicació de la LOEPSF 

Els ens locals que tinguin participació en associacions i altres unitats sense ànim de lucre 

incloses en l’àmbit d’aplicació de la LOEPSF haurien de fer efectiva la seva inscripció en el 

RSPLC, independentment de la seva inscripció en altres registres oficials. 

 

15) Serveis d’assistència i cooperació als municipis 

Per millorar el compliment de les obligacions que tenen els ens locals de presentar els 

comptes anuals a la Sindicatura en la forma i el termini legals, és imprescindible que les 

diputacions i els consells comarcals, ampliïn el catàleg de serveis i intensifiquin les actua-

cions en la prestació dels serveis de cooperació i d’assistència als municipis, previstos 

en la legislació local vigent. Així mateix, aquells ens que en tinguin necessitat haurien de 

sol·licitar l’assistència amb l’antelació suficient per poder complir els terminis establerts 

en la normativa. 
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16)  Seguretat de la informació  

L’existència d’uns controls eficaços de ciberseguretat és un element essencial per a la 

prestació de serveis públics en una administració tecnològicament avançada. Les entitats 

públiques haurien de potenciar l’àrea de sistemes de la informació, principalment els de 

major població, així com implementar controls sobre la seguretat de la informació i les 

comunicacions d’acord amb les directrius establides en l’Esquema Nacional de Seguretat 

(ENS). 

A l’Administració de la Generalitat de Catalunya 

17) Coordinació de la funció d’assistència i cooperació local 

El Govern de la Generalitat de Catalunya, que té atribuïdes funcions d’assistència i coope-

ració jurídica, econòmica i tècnica a les corporacions locals, hauria d ’establir, mitjançant 

decret, els criteris de coordinació de les funcions d’assistència i de cooperació amb la fina-

litat d’integrar aquestes funcions en un sistema global, per assolir una actuació conjunta 

efectiva i eliminar disfuncionalitats.  

 

18) Registre dels ens en el Registre del sector públic local de Catalunya 

Caldria que la Direcció General d’Administració Local, responsable del RSPLC, vetllés per-

què la informació sobre cada corporació local fos completa i estigués permanentment 

actualitzada; en especial la que fa referència a l’adscripció dels consorcis locals i a la 

dependència de les societats mercantils de participació minoritària i la de les entitats sense 

ànim de lucre en l’àmbit d’aplicació de la LOEPSF.  

 

Caldria, també, que el RSPLC coordinés les seves actuacions amb les d’altres registres o 

censos d’entitats del sector públic local dependents de l’Administració de la Generalitat de 

Catalunya o de l’Administració General de l’Estat per millorar i completar la informació censal 

i evitar que es dupliquin actuacions.  

Per altra banda, atès que l’òrgan responsable del RSPLC ha de fer una anotació preventiva 

de l’estat d’inactiu a aquells ens inscrits que incompleixin l’obligació de subministrament de 

la documentació corresponent a la Generalitat de Catalunya i a la Sindicatura de Comptes, 

caldria que es replantegés la forma d’aplicar-les, ateses les disfuncionalitats que es presen-

ten en la gestió d’aquestes anotacions. 
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Als òrgans corresponents 

19) Regulació de l’àmbit objectiu del Compte general 

Pel que fa als continguts de l’àmbit objectiu del Compte general, caldria que la normativa 

establís uns criteris mínims d’elaboració de la Memòria demostrativa de compliment dels 

objectius programats i de la justificativa del cost i rendiment dels serveis.  

 

20) Regulació de terminis relatius al Compte general 

Ateses les facilitats tecnològiques existents, s’haurien de reduir considerablement els ter-

minis per a la formació, la informació i l’examen i aprovació del Compte general dels ens 

locals, respecte dels que hi ha regulats en la normativa actual. 

 

21) Regulació de mesures específiques  

Els òrgans reguladors haurien d’incorporar en l’ordenament jurídic la possibilitat d’imposar 

multes coercitives als responsables d’incomplir reiteradament amb l’obligació de submi-

nistrar informació periòdica a la Sindicatura de Comptes i, particularment, la d ’enviar el 

Compte general de cada exercici a la institució fiscalitzadora mentre es persisteixi en 

aquesta situació d’incompliment. 

3. TREBALL REALITZAT 

En aquest apartat es presenta el resultat del treball efectuat amb la documentació tramesa 

a la Sindicatura corresponent al Compte general de l’exercici 2023 dels ajuntaments, els 

consells comarcals, les diputacions, les entitats municipals descentralitzades, les entitats 

metropolitanes i les mancomunitats de municipis i les seves entitats dependents, adscrites 

o vinculades.  

 

S’hi inclou també el treball efectuat per determinar el cens dels ens locals i les seves entitats 

dependents que conformaven el sector públic local català l’any 2023, i per tant, obligats a 

trametre comptes a la Sindicatura. Així mateix s’hi inclou el treball efectuat en relació amb 

l’anàlisi dels comptes i estats i l’agregació dels principals estats dels ens locals. 
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3.1. CENS DE LES ENTITATS DEL SECTOR PÚBLIC LOCAL CATALÀ DE L’EXERCICI 

2023 

El nombre de cada tipus d’ens que constitueixen l’àmbit subjectiu de l’informe es detalla a 

continuació: 

Quadre 2. Nombre d’ens locals, entitats dependents, adscrits i vinculats. Exercici 2023 

Tipus d’ens Nombre 

Ajuntaments 947 

Consells comarcals 41 

Diputacions 4 

Entitats municipals descentralitzades 65 

Entitats metropolitanes  1 

Mancomunitats de municipis 54 

Total ens locals  1.112 

Organismes autònoms locals 138 

Consorcis adscrits a un ens local 116 

Entitats públiques empresarials locals 32 

Societats mercantils locals participades íntegrament per un ens local 218 

Societats mercantils locals participades majoritàriament per un ens local 34 

Societats mercantils participades minoritàriament i vinculades a un ens local en aplicació de la LOEPSF 5 

Entitats sense ànim de lucre vinculades a un ens local en aplicació de la LOEPSF 71 

Total entitats dependents, adscrits i vinculats 614 

Total 1.726 

Font: Elaboració pròpia. 

 

El 31 de desembre del 2024, data de referència per determinar el cens dels ens locals que 

tenen efectes en el Compte general del 2023, el cens del sector públic local català el for-

maven un total de 1.726 entitats.  

 

En el diagrama 1 es detalla la distribució del sector públic local, per tipus d’ens local i 

dependència: 
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Diagrama 1. Sector públic local català. Exercici 2023 

Font: Elaboració pròpia. 
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En els apartats següents es detalla quina ha estat la variació del cens en relació amb el de 

l’any 2022 i la inscripció al RSPLC o no dels ens que conformen aquests cens. Algunes de 

les entitats dependents dels ens locals i tractades en el Compte general poden no constar 

inscrites en el Registre esmentat, de la mateixa manera que no tots els consorcis inscrits en 

el Registre consten adscrits a una corporació local.6 

3.1.1. Variació del cens  

El resum de les variacions en el cens per tipus d’ens, tant pel que fa als ens locals com als 

seus ens dependents, adscrits i vinculats en aplicació de la LOEPSF, es mostra en el quadre 

següent: 

 

Quadre 3. Variacions en el cens dels ens locals i dels seus ens dependents, adscrits i vinculats en 

aplicació de la Llei orgànica d’estabilitat pressupostària i sostenibilitat financera 

Tipus d’ens Ajuntaments 

Consells 

comarcals 

Diputa-

cions 

Entitats 

municipal

s descen-

tralitzades 

Entitats 

metropo-

litanes 

Mancomu-

nitats de 

municipis Total 

Ens locals 2022 947 41 4 65 1 56 1.114 

Altes - - - - - - - 

Baixes - - - - - (2) (2) 

2023 947 41 4 65 1 54 1.112 

Ens 

dependents 

2022 506 52 43 1 17 3 622 

Altes 7 3 - - 3 - 13 

Baixes (12) (1) (2) - (6) - (21) 

2023 501 54 41 1 14 3 614 

Total 2022 1.453 93 47 66 18 59 1.736 

Total 2023 1.448 95 45 66 15 57 1.726 

Font: Elaboració pròpia. 

 

El detall de les variacions en el cens per tipus d’ens dependent adscrit o vinculat en apli-

cació de la LOEPSF es mostra en l’annex 4.1, en què es detallen els ens que han estat la 

causa de les variacions en el cens respecte al de l’exercici anterior –tant pel que fa als ens 

locals com als ens dependents– classificats pels tipus d’ens locals que s’han vist afectats. 

L’annex inclou, a més, 6 canvis d’adscripció (3 consorcis, 1 societat íntegrament participada, 

1 societat mercantil participada minoritàriament o vinculada a un ens local i 1 entitat sense 

 

 

6. L’article 7 del Decret 95/2015, del 9 de juny, pel qual es regula el RSPLC, preveu l’actuació d’ofici del depar-

tament competent en matèria d’Administració local per inscriure directament les dades relatives als ens locals 

que hagin estat publicades en els butlletins i diaris oficials, en registres públics, i les que s’acreditin per algun 

altre mitjà oficial. 
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ànim de lucre vinculada a un ens local en aplicació de la LOEPSF) i una modificació del 

percentatge de participació d’un ens local en el capital social d’una societat mercantil local 

encara que aquests canvis no suposin una alta o una baixa efectives en el nombre total d’ens. 

Les variacions en el cens del total d’ens tenen efectes en l’exercici objecte de l’informe des 

de la data de creació, pel que fa a les altes, i en l’exercici següent al de la data de supressió, 

pel que fa a les baixes. Les excepcions a aquesta norma estan justificades pel fet que algu-

nes altes o baixes han estat comunicades al RSPLC, i la Sindicatura n’ha tingut coneixement 

amb posterioritat a la tramitació de l’informe i fins al 31 de desembre del 2024. 

En els annexos del 4.1.1 al 4.1.5 es detalla la data de constitució o supressió de cada ens, 

que és quan es generen els canvis corresponents en el total d’ens considerats en aquest 

informe, independentment de la data en què va ser inscrit en el RSPLC.  

 

Pel que fa al nombre d’entitats, es continua amb la tendència dels darrers anys de dismi-

nució del nombre d’ens. El nombre d’ens locals matriu de l’exercici 2023 ha disminuït en 2 

ens respecte als de l’exercici 2022 per la supressió de 2 mancomunitats de municipis. Així 

mateix, el nombre total d’ens dependents dels ens locals ha disminuït en 8 entitats: 6 altes 

i 14 baixes. 

3.1.2. Inscripcions al Registre del sector públic local de Catalunya i adscrip-

cions  

Hi ha diferències entre el cens de les entitats que constitueix l’àmbit subjectiu de l’informe 

(vegeu el quadre 2) i les dades del RSPLC. Les diferències es mostren en el quadre següent:  
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Quadre 4. Diferències del cens utilitzat en l’informe respecte als ens del Registre del sector públic local 

de Catalunya  

Tipus d’ens 

Cens 

segons 

RSPLC 

Ajustos temporals 

API 

Ajustos 

Cens 

informe 

Disminu-

cions 

Aug- 

ments 

No 

considerats 
Inclosos  

Ajuntaments 947 - - - - - 947 

Consells comarcals 43 (1) - - (a) (1) - 41 

Diputacions 4 - - - - - 4 

Entitats municipals descentralitzades 65 - - - - - 65 

Entitats metropolitanes 1 - - - - - 1 

Mancomunitats de municipis 64 (3) - (7) - - 54 

Total ens locals  1.124 (4) - (7) (1) - 1.112 

Organismes autònoms locals 127 - 11 - - - 138 

Consorcis adscrits a un ens local (b)  114 - 5 - (6) (c) 3 116 

Entitats públiques empresarials locals 31 - 1 - - - 32 

Societats mercantils locals participades 

íntegrament per un ens local 
211 (1) 2 - (1) (c) 7 218 

Societats mercantils locals participades 

majoritàriament per un ens local 
32 - 1 - (1) (c) 2 34 

Societats mercantils participades minori-

tàriament i vinculades a un ens local en 

aplicació de la LOEPSF 

11 - - - (6) - 5 

Entitats sense ànim de lucre vinculades a 

un ens local en aplicació de la LOEPSF 
56 (1) - - - 16 71 

Total entitats dependents, adscrits i 

vinculats 
582 (2) 20 - (14) 28 614 

Total 1.706 (6) 20 (7) (15) 28 1.726 

Font: Elaboració pròpia. 

Notes: 

(a) En el RSPLC consta inscrita la comarca del Barcelonès atès que la Llei 1/2019 va suprimir el Consell Comarcal però no la comarca. 

(b) Fins al 31 de desembre del 2024, el RSPLC ha donat de baixa 48 consorcis que no estaven adscrits a cap Administració local i 

perquè havia transcorregut un període superior a 2 anys amb la situació administrativa d’anotació preventiva de l’estat inactiu. 

Aquests consorcis es detallen en l’annex 4.2.1. 

(c) De les 12 entitats n’hi ha 7 (1 consorci, 4 societats mercantils locals participades íntegrament i 2 societats mercantils locals 

participades majoritàriament) que el RSPLC té amb anotació preventiva d’inactivitat però en canvi l’ens local ha enviat la 

informació en la tramesa del Compte general. 

API: Anotacions preventives d’inactivitat. 

 

Els ajustos temporals són a causa del desfasament que es produeix quan es cancel·la la 

inscripció d’un ens o d’una entitat en el RSPLC o bé quan s’ha creat un ens en el decurs de 

l’any 2024. Pel que fa a la resta de diferències a continuació es detalla el nombre i el motiu 

per tipus d’efecte: 

a) Anotacions preventives d’inactivitat7 

Continuen inscrites en el RSPLC 7 mancomunitats de municipis que no han enviat mai els 

comptes a la Sindicatura i que estan inactives, les quals es van donar de baixa del cens del 

Compte general l’exercici 2015 per aquesta circumstància, sense que hi hagi constància de 

 

 

7. Articles 11 i 13.1.d del Decret 95/2015, del 9 de juny, pel qual es regula el Registre del sector públic local de 

Catalunya. 
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la seva dissolució; es detallen en l’annex 4.2.2 i es mostren distribuïdes territorialment en el 
mapa següent:  

Mapa 1. Mancomunitats de municipis inactives pendents de donar de baixa del Registre del sector 
públic local de Catalunya 
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Font: Elaboració pròpia. 

b) Entitats no considerades en el cens de la Sindicatura 

No s’han incorporat en el cens del Compte general un total de 14 entitats dependents (6 
consorcis i 8 societats mercantils) per falta d’adscripció o vinculació a una administració 
pública. 

La Llei de règim jurídic del sector públic estableix que els estatuts dels consorcis d’àmbit 
local han de determinar l’administració pública d’adscripció. Tot i aquesta obligació, encara 

29 
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hi ha 6 consorcis que no han informat de la seva adscripció, 6 menys que en l’exercici 2022. 

En l’annex 4.2.3 es mostra el detall d’aquests consorcis. 

 

Per altra banda, no s’han inclòs en el cens 6 societats que, tot i estar inscrites al RSPLC, no 

estan vinculades a cap ens local. Tampoc s’hi han inclòs 2 societats perquè depenen de con-

sorcis no adscrits a cap ens local. Totes elles es detallen en l’annex 4.2.4  

c) Entitats incloses en el cens de la Sindicatura 

Si en el moment de la tramesa del Compte general un ens local incorpora alguna entitat que 

no consta formalment inscrita en el RSPLC es té en compte per al cens de l’any i es comunica 

al Registre. 

 

S’ha tingut coneixement d’un total de 28 entitats en aquesta situació 7 de les quals estan 

cancel·lades pel RSPLC per anotació preventiva d’inactivitat (el Patronat del Museu Etnogrà-

fic de Ripoll i 6 societats mercantils) i que s’inclouen en el cens del Compte general mentre 

l’ens local al qual pertanyen segueixi enviant els seus comptes. En l’annex 4.2.5 es mos-

tren les 6 societats.  

 

En el quadre següent es detallen els 3 consorcis i les 3 societats participades íntegrament 

que no consten formalment inscrits en el RSPLC: 

 

Quadre 5. Ens inclosos en el cens del Compte general 

Nom Ens d’adscripció 

Consorcis  

Consorci de Turisme de Barcelona Ajuntament de Barcelona 

Consorci del Patronat del Museu Etnogràfic de Ripoll Ajuntament de Ripoll 

Consorci Estany d’Ivars – Vila-sana Diputació de Lleida 

Societats mercantils participades íntegrament  

Barcelona Mobile Ventures, SL Ajuntament de Barcelona 

Blanes Medi Ambient, SA Ajuntament de Blanes 

EURL TMB France* Àrea Metropolitana de Barcelona 

Font: Elaboració pròpia. 

*L’acrònim EURL és l’abreviació que correspon al terme francès Entreprise Unipersonnelle à Responsabilité 

Limitée que en català significa societat mercantil unipersonal de responsabilitat limitada. 
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Quant a les entitats sense ànim de lucre incloses en l’àmbit d’aplicació de la LOEPSF, el 

cens del Compte general de l’exercici 2023 inclou 71 entitats (64 vinculades a ajuntaments, 

1 vinculada a un consell comarcal, 5 vinculades a diputacions i la restant, vinculada a l’Àrea 

Metropolitana de Barcelona), 2 més que en l’exercici anterior. 

El 22,53% (16/71) d’aquestes entitats encara no constaven inscrites en el RSPLC el 31 de 

desembre del 2024, però s’han tingut en compte en l’elaboració del cens perquè les cor-

poracions locals les han inclòs dins l’àmbit subjectiu dels seus comptes. Respecte a 

l’exercici 2022, és 1 entitat més.  

Les 16 entitats sense ànim de lucre dependents de les corporacions locals que es consideren 

en aquest informe i que no consten inscrites en el RSPLC es mostren en l’annex 4.2.6.  

Cal tenir en compte que l’obligació d’informar d’altes i baixes, i també del manteniment de 

la veracitat de la informació, recau en cadascun dels ens. 

3.1.3. Fets posteriors  

Durant la redacció de l’informe s’ha tingut coneixement de la inscripció en el RSPLC de la 

cancel·lació d’una societat municipal participada íntegrament en el cens d’ens dependents 

que afectarien el nombre d’entitats, en el sentit que s’indica en el quadre següent: 

Quadre 6. Fets posteriors: variacions en el cens d’ens locals 

Nom Població Participació (%) Tipus  Data  

Cornudella de Montsant 993   
 

Cingles de Montsant, SLM* 
 

100 Baixa 4.02.2025 

Font. Elaboració pròpia. 

* L’acrònim SLM correspon a societat limitada municipal. L’empresa es va dissoldre el 16 de juny del 2023.  

3.2. TRAMESA DEL COMPTE GENERAL 

En aquest apartat es mostra el treball efectuat en relació amb el compliment en la tramesa 

del Compte general de l’exercici 2023 i el seguiment d’aquells ens que han incomplert l’obli-

gació de lliurar-lo dins de termini a la Sindicatura durant els darrers 5 exercicis.  

3.2.1. Grau de presentació del Compte general 

El grau de presentació del Compte general dels ens locals a 15 d’octubre del 2024 ha estat 

del 70,41% (783/1.112). El detall, per tipus d’ens, es mostra en el quadre següent: 
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Quadre 7. Grau de presentació del Compte general a 15 d’octubre del 2024. Exercici 2023 

Tipus d’ens 

Nombre 

d’ens 

Total comptes 

lliurats dins de 

termini 

Comptes lliurats dins de termini 

Complets Incomplets 

Nombre % Nombre % Nombre % 

Ajuntaments 947 677 71,49 639 94,39 38 5,61 

Consells comarcals 41 31 75,61 24 77,42 7 22,58 

Diputacions 4 3 75,00 3 100,00 - - 

Entitats municipals descentralitzades 65 49 75,38 48 97,96 1 2,04 

Entitats metropolitanes 1 1 100,00 1 100,00 - - 

Mancomunitats de municipis 54 22 40,74 21 95,45 1 4,55 

Total 1.112 783 70,41 736 94,00 47 6,00 

Font: Elaboració pròpia. 

 

El grau de presentació del Compte general de l’exercici 2023 dels ajuntaments catalans a 

15 d’octubre del 2024 ha estat del 71,49% (677/947). D’aquests, 639 s’han lliurat complets, 

el que representa un 67,48% del total d’ajuntaments catalans. 

 

El grau de presentació del Compte general a 15 d’octubre del 2024 dels altres tipus d’ens 

diferents dels ajuntaments ha estat del 75,61% (31/41) pels consells comarcals, del 75% 

(3/4) per les diputacions, el 75,38% (49/65) pel que fa a les entitats municipals descen-

tralitzades, 100% (1/1) de l’entitat metropolitana i només el 40,74% (22/54) de les manco-

munitats de municipis. En tots els casos, llevat de les mancomunitats, el percentatge de 

lliurament de comptes ha estat superior al de l’exercici 2022 i en el cas de les diputacions 

i l’entitat metropolitana es manté el percentatge.  

 

Quan es fa referència al lliurament complet dels comptes aquests percentatges es redueixen 

al 58,54% (24/41) en el cas dels consells comarcals, al 73,85% (48/65) de les entitats muni-

cipals descentralitzades i al 38,89% (21/54) pel que fa a les mancomunitats de municipis. El 

percentatge de lliurament i lliurament complet de les diputacions i l’entitat metropolitana ha 

estat el mateix que el de l’exercici 2022. En la resta de casos, llevat les mancomunitats de 

municipis, el percentatge de lliurament de comptes dins de termini ha estat superior al de 

l’exercici 2022. En global, el lliurament del Compte general de l’exercici 2023 ha estat 8 punts 

percentuals superior al de l’exercici 2022, que ha passat del 62,48% (696/1.114) del 2022 al 

70,41% (783/1.112) del 2023. 

 

Pel que fa als ajuntaments, els resultats de la tramesa dels comptes generals dels municipis 

catalans per estrats de població són els següents: 
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Quadre 8. Grau de tramesa dins de termini del Compte general dels municipis, per estrats de població 

Estrat de població dels municipis 

Nombre 

d’ens 

Total comptes 

lliurats dins de 

termini 

Comptes lliurats dins de termini 

Complets Incomplets 

Nombre % Nombre % Nombre % 

Estrat 1. Municipis de més de 500.000 h. 1 1 100,00 1 100,00 - - 

Estrat 2. Municipis de 100.001 a 500.000 h. 10 9 90,00 9 100,00 - - 

Estrat 3. Municipis de 50.001 a 100.000 h. 12 11 91,67 8 72,73 3 27,27 

Estrat 4. Municipis de 20.001 a 50.000 h. 46 41 89,13 35 85,37 6 14,63 

Estrat 5. Municipis de 5.001 a 20.000 h. 145 110 75,86 98 89,09 12 10,91 

Estrat 6. Municipis de 1.001 a 5.000 h. 253 180 71,15 171 95,00 9 5,00 

Estrat 7. Municipis de 501 a 1.000 h. 152 104 68,42 101 97,12 3 2,88 

Estrat 8. Municipis de fins a 500 h. 328 221 67,38 216 97,74 5 2,26 

Total 947 677 71,49 639 94,39 38 5,61 

Font: Elaboració pròpia. 

La suma de la població dels municipis que han tramès el Compte general a la Sindicatura 

dins de termini ha assolit un grau de compliment del 87,30% (6.904.315/7.909.125 habi-

tants),8 molt superior a 61,12% assolit en el lliurament de comptes dels municipis de l’exercici 

2022 i superant també el 85,93% assolit en el lliurament de comptes dels municipis de 

l’exercici 2021.  

Els percentatges de lliurament del Compte general (considerant els comptes lliurats com-

plets i incomplets), dels estrats dels municipis de més de 20.000 habitants superen amb 

escreix, el 85% i els inferiors a 20.000 habitants se situen per sobre del 65% en tots els 

casos. 

En el gràfic següent es mostra el nombre de comptes lliurats complets, incomplets i comp-

tes no lliurats i els percentatges de lliurament del Compte general, segons els estrats de 

població. 

 

 

8. Les dades de la població són les del padró municipal d’habitants referides a l’1 de gener del 2023 declarades 

oficials mitjançant el Reial decret 1085/2023, del 5 de desembre. Segons els diferents padrons municipals, el 

total de població de Catalunya l’1 de gener del 2023 era de 7.909.125 habitants. 
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Gràfic 1. Situació del lliurament del Compte general del 2023 dels municipis catalans per estrats de 

població dins de termini 

 

Font: Elaboració pròpia. 

Clau: 

Estrat 1: Municipis de més de 500.000 habitants. 

Estrat 2: Municipis de 100.001 a 500.000 habitants. 

Estrat 3: Municipis de 50.001 a 100.000 habitants. 

Estrat 4: Municipis de 20.001 a 50.000 habitants. 

Estrat 5: Municipis de 5.001 a 20.000 habitants. 

Estrat 6: Municipis de 1.001 a 5.000 habitants. 

Estrat 7: Municipis de 501 a 1.000 habitants.  

Estrat 8: Municipis de fins a 500 habitants. 

 

La distribució territorial per demarcació provincial posa de manifest que els municipis giro-

nins tornen a ser els que tenen el nivell de lliurament del Compte general dins de termini més 

alt, ja que assoleixen el 85,52% (189/221) enfront dels municipis lleidatans, que han arribat 

al 73,16% (169/231) de lliurament, i del 65,27% i 63,04% dels municipis de Barcelona 

(203/311) i Tarragona (116/184) que han lliurat els comptes dins de termini, respectivament. 
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Mapa 2. Lliurament dins de termini del Compte general dels municipis per àmbit provincial 

Font: Elaboració pròpia. 

El percentatge de lliurament del Compte general dels municipis catalans a 15 d’octubre del 
2024, agrupats per comarques, es mostra en el mapa següent:  

Girona 
85,5% 

(189/221) 

Barcelona 
65,3% 

(203/311) 

Tarragona 
63,0% 

(116/184) 

Lleida 
73,2% 

(169/231) 
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Mapa 3. Lliurament dins de termini del Compte general del 2023 dels municipis catalans, per comarques 

Font: Elaboració pròpia. 
Nota: S’inclou en la presentació la comarca del Barcelonès (vegeu la nota del quadre 4). 

Cap comarca ha assolit el 100% del lliurament dins de termini dels comptes dels seus 
municipis, si bé 4 comarques s’han situat per sobre del 90%. Es tracta de les comarques 
del Gironès 96,30% (26/27), la Garrotxa 95,24% (20/21), la Segarra 94,74% (18/19) i el Pla 
de l’Estany 90,91% (10/11). El lliurament dins de termini del Compte general dels municipis 
de 21 comarques està per sobre del 70%, són 4 comarques més que el Compte general 
del 2022. 

Per altra banda, només 2 comarques han situat el lliurament dels comptes dels seus muni-
cipis per sota del 50%, són les comarques del Berguedà i el Priorat, que només han assolit 
el 35,48% (11/31) i el 39,13% (9/23), respectivament, tot i haver incrementat en un mínim de 
10 punts percentuals el lliurament de comptes assolit l’exercici 2022. 
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En el mapa següent es mostra gràficament la informació sobre el lliurament del Compte 
general dels municipis catalans a 15 d’octubre del 2024, amb el detall de si els comptes 
s’han lliurat complets, incomplets o no han estat lliurats a la Sindicatura. 

Mapa 4. Lliurament dins de termini del Compte general dels municipis catalans 

Font: Elaboració pròpia. 

El detall dels resultats de la presentació del Compte general per municipi i comarca, amb 
indicació de si van lliurar el Compte general o no i de si aquest era complet o incomplet, es 
mostra en l’annex 4.3. 

Lliurat complet (639) 

No lliurat (270) 

Lliurat incomplet (38) 
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3.2.2. Evolució en el lliurament 

L’evolució en els darrers 5 exercicis en el lliurament del Compte general pel total d’ens locals 

es mostra en el gràfic següent: 

Gràfic 2. Evolució del lliurament dins de termini del Compte general (pel total d’ens locals i percentatge) 

Font: Elaboració pròpia. 

Nota: La data límit del lliurament del Compte general del 2019 va ser fins al 22 de gener del 2021. 

El lliurament del Compte general de l’exercici 2023 ha incrementat en 8 punts respecte al 

del 2022, si bé encara no s’assoleix la mitjana del nivell de lliurament dels darrers 5 exercicis. 

La Sindicatura ha continuat portant a terme una sèrie d’accions per promoure i incrementar 

la tramesa dels comptes de l’exercici 2023 dins de termini. Són les que es mostren en el 

diagrama següent: 
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Diagrama 2. Accions per promoure la tramesa del Compte general de l’exercici 2023 

Font: Elaboració pròpia. 

Nota: En el termini donat, la Sindicatura va rebre un total de 16 escrits d’al·legacions dels ens locals (13 ajuntaments, 2 entitats 

municipals descentralitzades i 1 mancomunitat de municipis). El Ple de la Sindicatura, en l’Acord del 19 de novembre del 2024, va 

desestimar totes les al·legacions presentades. 

L’evolució en els darrers 5 anys en el lliurament del Compte general diferenciant per tipus 

d’ens es mostra en el gràfic següent:  

Gràfic 3. Evolució en el lliurament dins de termini del Compte general, per tipus d’ens local 

Font: Elaboració pròpia. 

Nota: La data límit del lliurament del Compte general del 2019 va ser el 22 de gener del 2021. 

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

Ajuntaments Consells comarcals Diputacions Entitats municipals

descentralitzades

Entitats

metropolitanes

Mancomunitats de

municipis

2019 2020 2021 2022 2023

Divulgació al web 

institucional de les 

instruccions perquè els 

ens locals trametin el 

Compte general de 

l’exercici 2023 a la 

Sindicatura, abans del 

15 d’octubre del 2024. 

Escrit informatiu sobre 

l’aprovació de les normes 

per formular els comptes 

anuals consolidats i 

explicació de les eines 

disponibles per elaborar  

i trametre aquests 

comptes. 

Escrits adreçats, als ens locals 

que no havien enviat el 

Compte general de l’exercici 

2023, per informar que havien 

superat la data límit per 

sotmetre el Compte a informe 

de la Comissió Especial de 

Comptes i que havien de fer la 

tramesa del Compte general  

a la Sindicatura de Comptes  

al més aviat possible.  

Escrit de requeriment a totes 

les entitats locals que no 

havien presentat el Compte 

general o que l’havien lliurat 

incomplet, oferint també, la 

possibilitat d’al·legar, en un 

termini de 10 dies naturals, 

qualsevol causa excepcional 

que pogués justificar l’incom-

pliment d’enviar el Compte 

general dins de termini  

i en la forma escaient. 

3 de juny del 2024 11 de juny del 2024 
11 de juliol del 2024 

16 de setembre del 2024 
16 d’octubre del 2024 

1 2 3 4 
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En l’exercici 2023, les diputacions i l’entitat metropolitana han mantingut el mateix nivell de 

lliurament que l’any anterior. La resta d’ens, excepte les mancomunitats de municipis, han 

incrementat de forma considerable el nivell de lliurament del Compte general.  

3.2.3. Incompliments en el lliurament 

3.2.3.1. Incompliment en el lliurament del Compte general de l’any 2023 

El 29,59% (329/1.112) de les corporacions locals catalanes no han lliurat els comptes dins 

del termini previst per la normativa.9 Això suposa un decrement de 8 punts percentuals de 

l’incompliment obtingut en la tramesa del Compte general de l’exercici 2022.  

El detall del nombre de comptes generals que no s’han lliurat dins de termini, per tipus d’ens 

local, es mostra en el quadre següent: 

Quadre 9. Manca de lliurament del Compte general a 15 d’octubre del 2024. Exercici 2023 

Tipus d’ens Nombre d’ens 

No lliurat dins de termini 

Nombre % 
    

Ajuntaments 947 270 28,51 

Estrat 1. Municipis de més de 500.000 habitants 1 - - 

Estrat 2. Municipis de 100.001 a 500.000 habitants 10 1 10,00 

Estrat 3. Municipis de 50.001 a 100.000 habitants 12 1 8,33 

Estrat 4. Municipis de 20.001 a 50.000 habitants 46 5 10,87 

Estrat 5. Municipis de 5.001 a 20.000 habitants 145 35 24,14 

Estrat 6. Municipis de 1.001 a 5.000 habitants 253 73 28,85 

Estrat 7. Municipis de 501 a 1.000 habitants 152 48 31,58 

Estrat 8. Municipis de fins a 500 habitants 328 107 32,62 
       

Consells comarcals 41 10 24,39 
       

Diputacions 4 1 25,00 
       

Entitats municipals descentralitzades 65 16 24,62 
       

Entitats metropolitanes 1 - - 
       

Mancomunitats de municipis 54 32 59,26 

Total 1.112 329 29,59 

Font: Elaboració pròpia. 

L’incompliment de lliurament del conjunt de municipis es va situar en un 28,51% (270/947). 

Els estrats de població dels municipis amb menys de 1.000 habitants van ser els més incom-

 

 

9. La Sindicatura ha considerat que el Compte general de 5 ajuntaments, el d’una entitat municipal descentra-

litzada i el d’una mancomunitat de municipis no ha estat tramès perquè hi mancava la documentació relativa a 

l’expedient d’aprovació. Només 2 d’ells van esmenar els defectes esmentats abans del 31 de desembre del 

2023. 
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plidors en el lliurament del Compte general de l’exercici 2023; van superar el percentatge 

del 30% de comptes no lliurats.  

 

Com en els exercicis anteriors, continuen sent les mancomunitats de municipis les que tenen 

un resultat de lliurament més insatisfactori, atès que el 59,26% (32/54) de les mancomu-

nitats no han lliurat el Compte general abans del 15 d’octubre del 2024.  

 

Els ens locals que no han tramès el Compte general dins de termini es detallen en el quadre 

següent, per ordre decreixent de població. En el cas dels municipis s’indiquen, únicament, 

els que tenen més de 5.000 habitants, en el de les mancomunitats de municipis únicament 

les de més de 50.000 habitants i en el cas de les entitats municipals descentralitzades s’indi-

quen les de més de 1.000 habitants. 

Quadre 10. Municipis de més de 5.000 habitants, consells comarcals, diputacions, entitats municipals 

descentralitzades de més de 1.000 habitants i mancomunitats de municipis de més de 50.000 habitants 

que el 15 d’octubre del 2024 no havien tramès el Compte general de l’exercici 2023 

Municipi Població 
 

Municipi Població 

Badalona 225.957 
 

Montmeló (b) 8.825 

Cerdanyola del Vallès (a) 57.879 
 

Tona 8.455 

Sant Adrià de Besòs (a)  37.925 
 

Caldes de Malavella (b) 8.418 

Martorell (a) 28.760  Gelida 7.953 

Vila-seca (b) 23.176 
 

Sant Esteve Sesrovires (a)  7.906 

Amposta 22.270 
 

Santa Eulàlia de Ronçana (b) 7.846 

Vilassar de Mar 21.055 
 

Cabrils 7.799 

Cardedeu (b) 19.023 
 

Santa Margarida i els Monjos (b) 7.650 

Piera (a) 17.203 
 

Vacarisses (b) 7.460 

Berga (a) 16.959 
 

Montblanc 7.456 

Cubelles 16.914 
 

Begues 7.432 

Montornès del Vallès (b) 16.800 
 

Almacelles 6.847 

Arenys de Mar 16.342  Riudoms 6.810 

Mollerussa (b) 15.037 
 

Lliçà de Vall (b) 6.714 

Llagosta, La 13.169 
 

Roda de Ter 6.680 

Argentona 12.846 
 

Ulldecona (b) 6.417 

Pallejà (b) 11.736 
 

Navàs (b) 6.150 

Roca del Vallès, La (b) 10.913 
 

Sant Hilari Sacalm (b) 5.913 

Santa Maria de Palautordera 9.872 
 

Anglès (b) 5.884 

Puigcerdà 9.764 
 

Capellades (b) 5.417 

Cervelló 9.469  Canyelles 5.218 
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Consell comarcal Població 

 

Consell comarcal Població 

Vallès Oriental, El (b) 422.777  Berguedà, El 40.577 

Segrià, El (b) 215.219  Noguera, La (a) 39.650 

Baix Camp, El (a) 201.361  Urgell, L’ (b) 38.013 

Selva, La 183.055  Ribera d’Ebre, La (b) 22.028 

Montsià, El (b) 70.023  Moianès, El 14.699 

 

Diputació Població  Entitat municipal descentralitzada Població 

Lleida 446.793  Sant Miquel de Balenyà (b) 1.369 

   Campredó (b) 1.266 

   Bítem (b) 1.175 

 

Mancomunitat de municipis Població 

Mancomunitat per a la gestió integral de residus urbans (b) 374.261 

Penedès-Garraf 278.711 

de la Fontsanta (b) 192.254 

Intermunicipal per a l’Abastament d’Aigua de Pinyana 177.018 

per a l’Atenció dels Minusvàlids Psíquics de la Comarca de l’Anoia 115.205 

Gestora dels Recursos Hídrics dels Municipis de Salou i de Vila-seca (b) 53.400 

de Municipis del Galzeran 53.256 

Font: Elaboració pròpia. 

Notes: 

(a) El Compte general va ser tramès entre el 16 d’octubre i el 31 de desembre del 2004 però incomplet. 

(b) Van lliurar els comptes anuals entre el 16 d’octubre i el 31 de desembre del 2024. 

El 31 de desembre del 2024 encara restava pendent de lliurament el Compte general de 

l’exercici 2023 del 12,05% (134/1.112) de les corporacions locals catalanes. Per tipus d’ens 

encara restaven pendents de lliurament el 10,24% (97/947) dels comptes generals dels ajun-

taments; els dels consells comarcals del Berguedà, el Moianès i la Selva, el de la Diputació 

de Lleida; el de les entitats municipals descentralitzades de Durro i Saraís, Manyanet, Pi, 

Picamoixons, Rocallaura, Senet, Sossís i Víllec i Estana; i el del 46,30% (25/54) de les 

mancomunitats de municipis. 

3.2.3.2. Incompliment reiterat en el lliurament del Compte general 

Hi ha una sèrie d’ens que, reiteradament, no han tramès el Compte general dins de termini 

o l’han lliurat incomplet consecutivament els darrers 3 exercicis (2021, 2022 i 2023), tot i que 
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posteriorment hagin pogut lliurar o completar la tramesa. En el quadre següent es detalla la 

situació per tipus d’ens: 

Quadre 11. Incompliment reiterat de tramesa del Compte general dins de termini 

Tipus d’ens Nombre d’ens 

Ens que han incomplert reiteradament l’obligació 

de trametre el Compte general dins de termini 

Nombre Percentatge 

Ajuntaments 947 160 16,90 

Consells comarcals 41 9 21,95 

Diputacions 4 1 25,00 

Entitats municipals descentralitzades 65 12 18,46 

Entitats metropolitanes 1 - - 

Mancomunitats de municipis 54 24 44,45 

Total 1.112 206 18,52 

Font: Elaboració pròpia. 

 

Les mancomunitats de municipis són els ens locals que tenen el percentatge d’incompli-

ment més elevat, atès que és del 44,45% (24/54) no han tramès dins de termini el Compte 

general dels darrers 3 exercicis. El detall dels ens que estan en aquesta situació es mostra 

en l’annex 4.4.  

 

Pel que fa a la situació a 31 de desembre del 2024, l’Entitat municipal descentralitzada de 

Víllec i Estana no havia enviat el Compte general de l’exercici 2023 ni tampoc el dels exer-

cicis 2020, 2021 i 2022. 

 

Pel que fa a les mancomunitats de municipis, n’hi ha 8 que, a 31 de desembre del 2024, 

havien incomplert reiteradament el deure de trametre el Compte general. Les 8 mancomu-

nitats són les que es mostren en el mapa següent i en l’annex 4.5 se’n mostra el detall amb 

indicació dels municipis mancomunats en cada cas. 
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Mapa 5. Mancomunitats de municipis que no han enviat el Compte general dels exercicis 2021, 2022 i 

2023 
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de Municipis de l’Alt Penedès 

de Municipis del Galzeran 
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Intermunicipal de Martorelles i Santa Maria de Martorelles 

Intermunicipal del Camí Natural de la Noguera Baixa 

Intermunicipal per a la Gestió de Residus de l'Alt Urgell 

Font: Elaboració pròpia. 

 

El detall dels exercicis dels comptes que no s’han lliurat a la Sindicatura es mostren en el 

quadre següent. 

Meridional 
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Quadre 12. Mancomunitats de municipis i comptes generals pendents de lliurar a la Sindicatura de 

Comptes a 31.12.2024 

Mancomunitat de municipis Exercicis no lliurats 

d’Aigües BERSOLS (a) 2020 a 2023 

de Municipis de l’Alt Penedès 2020 a 2023 

de Municipis del Galzeran 2012, 2013, 2016 a 2023 

de Serveis dels Municipis de Fortià i Riumors 2014, 2015, 2021 a 2023 

del Bisaura i l’Alt Lluçanès 2016 a 2023 

Intermunicipal de Martorelles i Santa Maria de Martorelles 2017 a 2023 

Intermunicipal del Camí Natural de la Noguera Baixa 2021 a 2023 

Intermunicipal per a la Gestió de Residus de l’Alt Urgell Meridional (b) 2004 a 2013, 2015, 2021 a 2023 

Font: Elaboració pròpia.  

Notes: 

(a) (a) Han lliurat els exercicis pendents amb posterioritat al 31 de desembre del 2024. 

(b) Han lliurat algun dels exercicis pendents amb posterioritat al 31 de desembre del 2024. 

 

Excepte la Mancomunitat del Camí Natural de la Noguera Baixa, que només tenia pendents 

els comptes dels exercicis 2021, 2022 i 2023, la resta de mancomunitats tenien pendents de 

lliurar altres exercicis.  

3.3. APROVACIÓ, FORMAT I CONTINGUT DEL COMPTE GENERAL 

En aquest apartat es resumeix el treball efectuat en relació amb els terminis d’aprovació i els 

comptes i estats que conformen l’informe del Compte general de l’any 2023 perquè ha estat 

lliurat dins de termini. Així mateix s’ha fet una anàlisi de les principals causes d’incompliment 

i s’ha analitzat com ha estat la tramesa de determinada documentació.  

 

 

3.3.1. Aprovació del Compte general 

El Compte general s’ha de sotmetre al Ple de la corporació, perquè, si s’escau, l’aprovi abans 

de l’1 d’octubre. El Ple s’ha de pronunciar, aprovant-lo o rebutjant-lo, i un cop fet aquest 

pronunciament qui presideix la corporació ha d’enviar els comptes dins del termini establert 

en la normativa. En el diagrama següent es detalla el procediment d’aprovació amb els ter-

minis corresponents. 
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Diagrama 3. Procediment d’aprovació del Compte general de l’exercici 2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Article 212 del Reial decret legislatiu 2/2004, del 5 de març, pel qual s’aprova el text refós de la Llei 

reguladora de les hisendes locals 

1 

Qui presideix l’entitat 

local ha de trametre 

els seus comptes i 

estats. Els dels orga-

nismes autònoms i 

societats mercantils 

el capital dels quals 

els pertanyi íntegra-

ment, rendits i pro-

posats inicialment 

pels òrgans compe-

tents d’aquests, s’han 

de trametre a l’entitat 

local en el mateix 

termini. 

El Compte general 

format per la Inter-

venció s’ha de sot-

metre a l’informe de 

la Comissió 

Especial de 

Comptes de l’en-

titat local, que està 

constituïda pels 

membres dels dife-

rents grups polítics 

que integren la 

corporació. 

El Compte general, amb 

l’informe de la Comissió 

Especial de Comptes, 

s’ha d’exposar al públic 

per un termini de 15 

dies durant el qual els 

interessats el poden 

examinar i poden 

presentar reclamacions, 

objeccions o observa-

cions. Un cop la 

Comissió Especial de 

Comptes les ha exami-

nades i ha fet totes les 

comprovacions que 

consideri necessàries, 

ha d’emetre’n un nou 

informe. 

Acompanyat dels 

informes de la 

Comissió Especial 

de Comptes i de 

les reclamacions i 

objeccions formu-

lades, el Compte 

general se sotmet 

al Ple de la corpo-

ració, perquè, si 

s’escau, el pugui 

aprovar. 

Una vegada que 

el Ple s’hagi pro-

nunciat sobre el 

Compte general, 

per aprovar-lo o 

rebutjar-lo, qui 

presideix la corpo-

ració l’ha d’enviar 

al Tribunal de 

Comptes o a 

l’òrgan de control 

extern 

corresponent. 

2 3 4 5 

Abans del 15 de 

maig de l’exercici 

següent 

Abans de l’1 de 

juny de l’exercici 

següent 

Exposició  

pública 

Abans de l’1 

d’octubre de 

l’exercici següent 

Abans del 15 

d’octubre de 

l’exercici següent 

Font: Elaboració pròpia. 

 

El 9,45% del total dels comptes generals lliurats dins de termini (74/783) van ser aprovats 

després de l’1 d’octubre, fora del termini que marca la normativa per al Compte general de 

l’exercici 2023. La distribució, per grups d’ens locals, d’aquest incompliment es mostra en 

el quadre següent:  

 

Quadre 13. Nombre d’ens que van aprovar els comptes fora de termini. Exercici 2023 

Tipus d’ens Nombre d’ens 

Comptes 

lliurats 

Aprovació fora de termini 

Nombre Percentatge 

Ajuntaments 947 677 59 8,71 

Consells comarcals 41 31 4 12,90 

Diputacions 4 3 - - 

Entitats municipals descentralitzades 65 49 5 10,20 

Entitats metropolitanes 1 1 - - 

Mancomunitats de municipis 54 22 6 27,27 

Total 1.112 783 74 9,45 

Font: Elaboració pròpia. 
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Les mancomunitats de municipis són el grup que més ha incomplert el termini d’aprovació 

del Compte general de l’exercici 2023, en un 27,27% dels casos; seguit dels consells 

comarcals en un 12,90%, les entitats municipals descentralitzades en un 10,20% i els ajun-

taments en un 8,71%. Tots els ens locals, a excepció de les entitats municipals descentra-

litzades, han experimentat un empitjorament respecte als resultats de l’exercici anterior, que 

en el cas de les mancomunitats de municipis ha estat de quasi 6 punts percentuals. 

 

Per demarcacions provincials, el 13,79% (16/116) dels ajuntaments de la demarcació de 

Tarragona aproven el Compte general fora del termini legal, el 9,47% (16/169) dels de la de 

Lleida i al voltant del 6% dels de la de Barcelona i dels de la de Girona. 

 

Les 3 diputacions que han lliurat els comptes dins de termini i l’entitat metropolitana van 

aprovar el Compte general abans de l’1 d’octubre del 2023.  

3.3.1.1. Període transcorregut entre aprovació i lliurament  

El període mitjà entre l’aprovació definitiva del Compte general de l’exercici 2023 i la tramesa 

a la Sindicatura ha estat de 30 dies. Aquest període mitjà ha millorat en 6 dies respecte al 

del Compte general del 2022. 

 

En el gràfic següent es mostren, per separat, les dades acumulades dels comptes generals 

aprovats i lliurats a la Sindicatura de Comptes, per dies, s’observa com l’augment en el 

nombre de comptes aprovats tant a finals del mes de juliol com a principis d’octubre no es 

correspon amb l’augment en el nombre de lliuraments de comptes a la Sindicatura, com 

seria desitjable. El 30 de setembre va ser el dia en què aquesta diferència es va fer més 

gran, atès que dels 704 comptes que consten aprovats a aquella data només 364 s’havien 

lliurat a la Sindicatura 
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Gràfic 4. Comparació entre la data d’aprovació i la data de lliurament. Exercici 2023 

 
Font: Elaboració pròpia. 

La mitjana de dies que triguen les entitats a lliurar els comptes des que els van aprovar es 

mostra en el quadre següent, per grups d’ens locals: 

Quadre 14. Mitjana de dies entre l’aprovació i el lliurament dels comptes 

Tipus d’ens 

Nombre 

d’ens 

Comptes 

lliurats 

Mitjana de dies 

2023 2022 

Ajuntaments 947 677 29 34 

Consells comarcals 41 31 33 42 

Diputacions 4 3 42 41 

Entitats municipals descentralitzades 65 49 35 56 

Entitats metropolitanes 1 1 12 13 

Mancomunitats de municipis 56 22 26 30 

Font: Elaboració pròpia. 

 

En tots els grups d’entitats s’ha reduït el període entre l’aprovació i la tramesa del Compte 

general, llevat del grup de les diputacions, que ha incrementat en 1 dia. En el cas de les 

entitats municipals descentralitzades la reducció ha estat de 21 dies.  
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L’Ajuntament de Torroella de Montgrí va ser el primer a lliurar el Compte general a la Sin-

dicatura; el Compte va entrar al Registre general de la Sindicatura el 7 de maig del 2024, 5 

dies després que el Ple l’hagués aprovat. Els primers comptes de l’exercici 2022 havien 

entrat el 18 d’abril del 2023. 

 

Els ajuntaments de les Avellanes i Santa Linya, Badia del Vallès, Naut Aran i Pontils van trigar 

més de 4 mesos a lliurar el Compte general un cop aprovat i 29 entitats més (18 ajuntaments, 

1 consell comarcal, 1 diputació, 5 entitats municipals descentralitzades i 4 mancomunitats 

de municipis) van enviar el Compte general un cop superats els 3 mesos des de l’aprovació. 

En canvi, els ajuntaments de l’Ametlla de Mar i de Paüls, l’entitat municipal descentralitzada 

d’Ainet de Besan i la mancomunitat de municipis sobre el Sector Territorial de la Pista de 

Proves de Vehicles l’Albornar són els ens locals que van lliurar els comptes el mateix dia que 

el Ple els havia aprovat. 

 

De les entitats que van enviar el Compte general l’últim dia del termini, la Diputació de 

Tarragona els havia aprovat quasi 4 mesos abans de la data de lliurament. En el cas de 

l’Ajuntament de Sant Ferriol i el Consell comarcal d’Osona l’aprovació va ser més de 2 

mesos abans de la data de lliurament. 

3.3.2. Format i contingut del Compte general 

El tractament diferenciat dels comptes lliurats de cada ens es basa en els models de pre-

sentació del comptes i estats establerts en cadascuna de les instruccions de comptabilitat 

per a l’Administració local, i en el cas de les entitats públiques empresarials locals, de les 

societats mercantils i de les entitats sense ànim de lucre en la presentació dels comptes i 

estats segons el model que la normativa comptable i mercantil indica. 

3.3.2.1. Comptes i estats 

Pel que fa els ens locals, desglossats per tipus d’ens, i els ens dependents sotmesos a la 

ICAL, el lliurament ha estat el que consta en el quadre següent:  
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Quadre 15. Estat de situació de la presentació dins de termini dels comptes i estats dels ens locals sotmesos a la ICAL 

Ens ICAL 

Nombre 

d’ens 

Nombre de 

comptes 

lliurats (a) 

ELP ERT B CREP ECPN EFE (b) M 

Nre. % Nre. % Nre. % Nre. % Nre. % Nre. Nre. % 

Total ens locals 1.112 783 782 70,32 782 70,32 781 70,23 781 70,23 781 70,23 633 778 69,96 

Ajuntaments 947 677 676 71,38 676 71,38 677 71,49 677 71,49 677 71,49 534 675 71,28 

Consells comarcals 41 31 31 75,61 31 75,61 31 75,61 31 75,61 31 75,61 31 30 73,17 

Diputacions 4 3 3 75,00 3 75,00 3 75,00 3 75,00 3 75,00 3 3 75,00 

Entitats municipals 

descentralitzades (c) 65 49 49 75,38 49 75,38 47 72,31 47 72,31 47 72,31 45 47 72,31 

Entitats metropolitanes 1 1 1 100,00 1 100,00 1 100,00 1 100,00 1 100,00 1 1 100,00 

Mancomunitats de 

municipis 54 22 22 40,74 22 40,74 22 40,74 22 40,74 22 40,74 19 22 40,74 

Total organismes 

autònoms 138 102 102 73,91 102 73,91 102 73,91 102 73,91 102 73,91 100 102 73,91 

Total consorcis 116 86 86 74,14 86 74,14 86 74,14 86 74,14 86 74,14 85 85 73,28 

Total ens ICAL 1.366 971 970 71,01 970 71,01 969 70,94 969 70,94 969 70,94 818 965 70,64 

Font: Elaboració pròpia. 

Notes:  

(a) La diferència entre els comptes lliurats i els individualitzats és perquè no tots els comptes anuals s’han presentat complets.  

(b) No hi ha dades respecte al percentatge, atès que l’obligació de presentar aquest estat depèn del model d’instrucció que cada ens aplica. 

(c) Els percentatges estan calculats a partir del nombre d’ens, sense tenir en compte que depenent del model d’Instrucció hi ha uns determinats estats que és obligatori presentar. 

Clau: ELP: Estat de liquidació del pressupost; ERT: Estat del romanent de Tresoreria; B: Balanç; CREP: Compte del resultat economicopatrimonial; ECPN: Estat de canvis en el 

patrimoni net: EFE: Estat de fluxos d’efectiu; M: Memòria. 
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El 81,35% (637/783) ens locals sotmesos a la ICAL que han lliurat el Compte general dins de 

termini aplicaven el model normal. 

El lliurament dels comptes i estats de les entitats dependents dels ens locals que segueixen 

els plans generals de comptabilitat i les adaptacions sectorials (entitats públiques empresa-

rials locals, societats mercantils i entitats sense ànim de lucre) és el que es mostra en el 

quadre següent: 

Quadre 16. Estat de situació de la presentació dins de termini dels comptes i estats de les entitats 

dependents dels ens locals sotmesos al Pla general de comptabilitat 

Ens (PGC, PGC-PIME i 

PGC-ESAL) 

Nombre 

d’ens 

Nombre 

de 

comptes 

lliurats 

(a) 

B CPG 

ECPN 

(b) 

EFE 

(b) M 

Nre. % Nre. % Nre. Nre. Nre. % 

Entitats públiques empre-

sarials locals 32 25 25 78,13 25 78,13 9 9 25 78,13 

Societats municipals parti-

cipades íntegrament 218 161 160 73,39 160 73,39 58 58 160 73,39 

Societats municipals parti-

cipades majoritàriament 34 27 27 79,41 27 79,41 11 11 27 79,41 

Societats mercantils parti-

cipades minoritàriament i 

dependents en aplicació 

de la LOEPSF 5 2 2 40,00 2 40,00 1 1 2 40,00 

Entitats sense ànim de 

lucre dependents en 

aplicació de la LOEPSF 71 62 58 81,69 58 81,69 40 8 61 85,92 

Total ens PGC, PGC-PIME 

i PGC-ESAL 360 277 272 75,56 272 75,56 119 87 275 76,39 

Font: Elaboració pròpia. 

Notes:  

(a) La diferència entre els comptes lliurats i els comptes individualitzats és perquè no tots els comptes anuals s’han presentat 

complets.  

(b) No hi ha dades respecte al percentatge, atès que l’obligació de presentar aquests estats depèn del pla de comptabilitat 

que cada ens aplica. 

Clau: B: Balanç; CPG: Compte de pèrdues i guanys; ECPN: Estat de canvis en el patrimoni net: EFE: Estat de fluxos d’efectiu; 

M: Memòria. 

El 42,79% (92/215) dels ens locals sotmesos al Pla general de comptabilitat (PGC), al Pla 

general de comptabilitat de petites i mitjanes empreses (PGC-PIME) que han lliurat el Comp-

te general dins de termini aplicaven el model abreujat. I el 50% (31/62) de les entitats sense 

ànim de lucre dependents en aplicació de la LOEPSF van aplicar també el model abreujat 

del Pla general de comptabilitat de les entitats sense ànim de lucre. 

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 5

2W
T4

R
EX

N
3L

N
4Q

N
EL

K9
FX

FS
TT

 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//m

oi
a.

ea
dm

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 2
15

 d
e 

32
9 



SINDICATURA DE COMPTES DE CATALUNYA — INFORME 9/2025 

52 

3.3.2.2. Comptes generals incomplets  

Segons el tipus d’entitat, la normativa obliga a incloure uns determinats estats en la formu-

lació del Compte general (vegeu el quadre 1) i la seva falta o incorrecció, juntament amb el 

no lliurament de la informació d’algun dels ens dependents, fa que el Compte general estigui 

incomplet.  

 

El percentatge de comptes i estats tramesos pels ens locals i considerats incomplets ha estat 

del 6% (47/783), fet que ha suposat una reducció de 4 punts percentuals respecte de 

l’exercici 2022, que va ser d’un 10,06% (70/696). 

 

La distribució de les causes d’incompleció es mostra en el quadre següent per tipus d’ens 

locals: 

 
Quadre 17. Causes d’incompleció 

Tipus d’ens 

Nombre  

de 

comptes 

lliurats 

Incompliments  Causes 

Nre. % 

Manca el 

fitxer dels 

comptes 

anuals o és 

incomplet 

Manca la 

documenta-

ció de treso-

reria o és 

incompleta 

Manquen 

comptes 

d’entitats 

depen-

dents 

Manca la 

memòria 

o és in-

completa 

Manca 

dels estats 

anuals 

consolidats 

Més 

d’una 

causa 

Ajuntaments 677 38 5,61 5 11 16 1 2 3 

Consells 

comarcals 31 7 22,58 1 - 1 - 1 4 

Diputacions 3 - - - - - - - - 

Entitats munici-

pals descentralit-

zades 49 1 2,04 - 1 - - - - 

Entitats 

metropolitanes 1 - - - - - - - - 

Mancomunitats de 

municipis 22 1 4,56 1 - - - - - 

Totals 783 47 6,00 7 12 17 1 3 7 

Font: Elaboració pròpia. 

 

El grup dels consells comarcals és el que presenta amb major freqüència el Compte general 

incomplet.  

 

La distribució percentual de les causes que han fet que els comptes lliurats estiguessin 

incomplets es mostra en el gràfic següent: 
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Gràfic 5. Distribució percentual de les causes d’incompleció del Compte general. Exercici 2023 

 
Font: Elaboració pròpia. 

La causa més repetida en l’incompliment i que representa el 36,17% dels casos és la manca 

de lliurament dels comptes d’entitats dependents seguida de la manca total o parcial de la 

documentació de tresoreria, ja sigui de l’ens local o d’alguna de les entitats dependents, que 

representa el 25,53% dels comptes incomplets. El 14,87% dels comptes generals incomplets 

ho han estat per més d’una de les causes assenyalades.  

 

De la revisió efectuada de les memòries i de la documentació de tresoreria lliurades pel 

conjunt d’ens cal posar de manifest els aspectes següents: 

a) Memòries  

Els ens locals que apliquen el model simplificat o normal de la ICAL han d’incloure en format 

PDF la reproducció del text de la memòria comptable i en el fitxer XML dels comptes hi ha 

de figurar la informació que preveu la normativa.  

 

En la documentació tramesa per 2 ajuntaments i per 1 consell comarcal no hi constava la 

Memòria comptable, o el contingut era tan deficient que no s’ha considerat vàlid. 

 

Per altra banda, tot i no comportar la incompleció del Compte general, en 24 casos el fitxer 

que van enviar els ens locals amb la reproducció del text de la Memòria comptable, en format 

PDF, contenia algunes deficiències. Aquestes deficiències responien al fet que les memòries 
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que contenien els fitxers en format PDF no eren completes, es referien a annexos no enviats 

a la Sindicatura, o no seguien correctament les normes i els models establerts pel Pla general 

de comptabilitat pública adaptat a l’Administració local. A tots els ens afectats se’ls va co-

municar aquesta circumstància.  

 

Aquestes deficiències afecten el 2,49% de les memòries lliurades pels ens locals sotmesos 

a la ICAL (24/965). En el quadre següent se’n mostra el detall per grups d’ens locals: 

 
Quadre 18. Memòries comptables lliurades amb alguna deficiència. Exercici 2023 

Tipus d’ens 

Nombre de 

memòries 

Nombre de 

memòries amb 

deficiències Percentatge 

Ajuntaments       

Ens locals 675 21 3,11 

Organismes autònoms 87 1 1,15 

Consorcis adscrits 49 - - 

Consells comarcals       

Ens locals 30 - - 

Organismes autònoms 6 - - 

Consorcis adscrits 17 - - 

Diputacions       

Ens locals 3 - - 

Organismes autònoms 8 - - 

Consorcis adscrits 15 - - 

Entitats municipals descentralitzades       

Ens locals 47 1 2,13 

Entitats metropolitanes       

Ens locals 1 - - 

Organismes autònoms 1 - - 

Consorcis adscrits 4 - - 

Mancomunitats de municipis       

Ens locals 22 1 4,55 

Consorcis adscrits - - - 

Total 965 24 2,49 

Font: Elaboració pròpia. 

 

Per altra banda, en la revisió dels fitxers tramesos amb la informació de la Memòria ha quedat 

palès que en un 44,25% (427/965) dels casos no s’han adoptat les mesures adequades per 

eliminar o fer anònimes les dades de caràcter personal contingudes en alguns dels apartats 

de la Memòria, per complir la normativa vigent en matèria de protecció d’aquest tipus de 

dades. 
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A partir del Compte general de l’exercici 2017, a més, els municipis amb més de 50.000 ha-

bitants i els ens supramunicipals també havien d’incloure en la Memòria del Compte general 

la informació sobre el cost de les activitats (nota 26 del model normal de la Memòria) i els 

indicadors de gestió (nota 27 del model normal de la Memòria), almenys per als serveis i les 

activitats que es financin amb taxes o preus públics. 

 

El detall dels ens locals que no han inclòs en la Memòria la informació sobre el cost de les 

activitats i/o els indicadors de gestió es mostra en el quadre següent, per grups: 

Quadre 19. Incompliment en la tramesa de la informació sobre el cost de les activitats o sobre els indi-

cadors de gestió. Exercici 2023 

Tipus d’ens 

Nombre de municipis amb més 

de 50.000 habitants i ens 

supramunicipals que han enviat 

el Compte general obligats  

a enviar la informació* 

Incompliments en la tramesa d’informació 

Sobre el cost  

de les activitats 

Sobre els indicadors  

de gestió 

Nombre % Nombre % 

Ajuntaments 21 7 33,33 9 42,86 

Consells comarcals 30 15 50,00 18 60,00 

Diputacions 3 - - - - 

Entitats metropolitanes 1 - - - - 

Mancomunitats de municipis 20 13 65,00 16 80,00 

Total 75 35 46,67 43 57,33 

Font: Elaboració pròpia.  

* No s’ha considerat en el còmput 1 consell comarcal que no va enviar la memòria ni les 2 mancomunitats de municipis que 

han lliurat els comptes i estats en el format simplificat de la ICAL. 

 

El 46,67% dels ens obligats a enviar la informació sobre el cost de les activitats o sobre els 

indicadors de gestió i que han enviat el Compte general (35/75) no ha inclòs la informació 

relativa al cost de les activitats i el 57,33% (43/75) no ha inclòs els indicadors de gestió en la 

informació que han enviat a la Sindicatura.  

 

En relació amb la informació sobre el cost de les activitats cal dir que el 33,33% dels ajunta-

ments (7/21), el 50% dels consells comarcals (15/30) i el 65% de les mancomunitats de 

municipis (13/20) no van incloure aquesta informació a la Memòria del Compte general. Els 

consells comarcals de l’Alt Empordà i la Mancomunitat Intermunicipal Voluntària La Plana 

que no van incloure aquesta informació en el fitxer en format PDF de la Memòria del Compte 

general, sí la van incloure en el fitxer en format XML d’intercanvi de les dades comptables.  

 

Un total de 8 entitats (2 ajuntaments, 3 consells comarcals i 3 mancomunitats de municipis) 

va enviar la informació relativa al cost de les activitats però no els indicadors de gestió. 

 

Respecte de la informació sobre els indicadors de gestió, el 42,86% (9/21) dels ajuntaments, 

el 60% dels consells comarcals (18/30) i el 80% de les mancomunitats de municipis (16/20) 

no van incloure aquesta informació en la Memòria del Compte general.  
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En l’annex 4.6.1 es mostra la llista dels 37 ens locals que no han inclòs ni la informació relativa 

al cost de les activitats ni la relativa a indicadors de gestió en la Memòria que han enviat a la 

Sindicatura.  

b) Documentació de tresoreria 

El Compte general que cal enviar a la Sindicatura de Comptes ha d ’incloure la documen-

tació complementària de tresoreria, consistent en les actes d’arqueig de les existències a 

caixa referides a final d’exercici, les notes o certificacions dels saldos existents en les en-

titats bancàries i, si escau, l’estat conciliatori entre els saldos comptables i els bancaris a 

final d’exercici. 

 

En el quadre següent es mostra el grau de presentació de la documentació de tresoreria 

dels ens locals i dels ens dependents subjectes a la ICAL. 

 
Quadre 20. Grau de tramesa de la documentació complementària de tresoreria a 15 d’octubre del 2024. 

Exercici 2023 

Ens que apliquen la ICAL 

Nombre 

d’ens 

Nombre de 

comptes 

lliurats 

Documentació complementària de tresoreria 

Nombre Percentatge 

Total ens locals 1.112 783 770 69,24 

Ajuntaments 947 677 665 70,22 

Consells comarcals 41 31 31 75,61 

Diputacions 4 3 3 75,00 

Entitats municipals descentralitzades 65 49 48 73,85 

Entitats metropolitanes 1 1 1 100,00 

Mancomunitats de municipis 54 22 22 40,74 

Total organismes autònoms 138 102 101 73,19 

Ajuntaments 117 87 86 73,50 

Consells comarcals 8 6 6 75,00 

Diputacions 12 8 8 66,67 

Entitats metropolitanes 1 1 1 100,00 

Total consorcis 116 86 85 73,28 

Ajuntaments 61 49 49 80,33 

Consells comarcals 30 18 17 56,67 

Diputacions 19 15 15 78,95 

Entitats metropolitanes 4 4 4 100,00 

Mancomunitats de municipis 2 - - - 

Total ens ICAL 1.366 971 956 69,99 

Font: Elaboració pròpia. 

 

El grau de tramesa de la informació de tresoreria és la que presenta, globalment, índexs més 

baixos en comparació amb el grau de tramesa de la resta dels comptes i estats que integren 

el Compte general (vegeu el quadre 15). 
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3.3.2.3. Altra documentació 

De la revisió efectuada de la documentació que alguns ens han de facilitar per estar-hi obli-

gats cal destacar l’anàlisi del lliurament de la informació següent: 

a) Memòries complementàries 

L’article 211 del text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals preveu que els municipis 

de més de 50.000 habitants i les altres entitats locals d’àmbit supramunicipal incloguin en el 

Compte general 2 memòries complementàries: una justificativa del cost i rendiment dels serveis 

públics que presten, i l’altra, demostrativa del grau de compliment dels objectius programats.  

 

La normativa en preveu l’elaboració però en canvi no indica quin ha de ser el contingut 

d’aquestes memòries. Atès que no hi ha una norma que determini un model estàndard de 

presentació d’aquestes memòries en què es defineixin les magnituds principals i els criteris 

corresponents d’elaboració de cadascuna d’elles, en aquest informe la Sindicatura es limi-

ta a presentar l’incompliment d’aquesta obligació de tramesa, encara que algunes de les 

memòries aportades no responen a la finalitat per a la qual van ser dissenyades. 

 

L’incompliment en la tramesa d’aquestes memòries es mostra en el quadre següent, per 

tipus d’ens: 

 
Quadre 21. Grau de lliurament de les memòries complementàries previstes en l’article 211 del text refós 

de la Llei reguladora de les hisendes locals 

Tipus d’ens 

Nombre de municipis 

amb més de 

50.000 habitants  

i ens supramunicipals 

que han enviat el 

Compte general 

Incompliments en la tramesa de les memòries 

complementàries 

Cost i rendiment dels 

serveis públics 

Grau de compliment dels 

objectius programats 

Nombre % Nombre % 

Ajuntaments 21 2 9,52 2 9,52 

Consells comarcals 31 7 22,58 7 22,58 

Diputacions 3 - - - - 

Entitats metropolitanes 1 - - - - 

Mancomunitats de municipis 22 15 68,18 15 68,18 

Total 78 24 30,77 24 30,77 

Font: Elaboració pròpia. 

 

El lliurament d’ambdues memòries continua essent baix, sobretot en els ens supramuni-

cipals, i especialment greu en el cas de les mancomunitats de municipis, atès que el 63,64% 

de les que han enviat el Compte general dins de termini (14/22) no n’han presentat cap de 

les 2. Tanmateix, bona part de les memòries que s’han considerat lliurades no s’ajusten a 

l’enunciat que les descriu o no tenen un contingut informatiu. 
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En el cas dels ajuntaments, 23 superaven els 50.000 habitants l’exercici 2023, 21 dels quals 

han lliurat el Compte general dins de termini. L’Ajuntament del Prat de Llobregat i els consells 

comarcals de l’Alt Camp, de l’Anoia, del Bages, del Baix Ebre, del Pla de l’Estany, del Pla 

d’Urgell i de la Terra Alta, no van lliurar cap de les 2 memòries, que representen el 4,76% 

(1/21) i el 22,58% (7/31), respectivament.  

 

En l’annex 4.6.2 es mostra l’estat de situació de la tramesa d’aquestes memòries comple-

mentàries pel que fa als ajuntaments obligats a fer-ho, als consells comarcals, a les dipu-

tacions, a les entitats metropolitanes i a les mancomunitats de municipis que han enviat el 

Compte general de l’exercici 2023.  

b) Informes d’auditoria dels comptes anuals de les entitats dependents 

Les entitats locals han d’incloure en la documentació sobre el Compte general que cal enviar 

a la Sindicatura l’informe d’auditoria dels comptes anuals de cadascuna de les entitats 

dependents incloses en l’àmbit subjectiu de l’article 29.3.A del Reglament de control intern 

de les entitats del sector públic local.10 Els informes esmentats els ha d’elaborar l’òrgan 

interventor de l’ens local amb la col·laboració pública o privada que la normativa permet. 

 

També cal enviar l’informe d’auditoria dels comptes anuals d’aquelles entitats dependents 

subjectes a l’obligació de sotmetre els comptes a auditoria, d’acord amb la normativa mer-

cantil o específica que els és aplicable.  

 

No sempre ha estat possible determinar l’obligació d’enviar els informes esmentats per a 

aquelles entitats exemptes per la normativa de fer-ho, però sí per estar incloses en el pla 

anual d’auditoria, tot i haver demanat aquesta informació en el moment de fer la tramesa 

del Compte general mitjançant el portal d’extranet de les administracions catalanes 

(EACAT). Les entitats no sempre han justificat l’exempció de fer-ho i la Sindicatura no ha 

pogut concretar la inclusió o no d’aquestes entitats en el Pla anual de control financer 

corresponent, que comportaria, aleshores, l’obligació d’auditoria dels comptes. 

El 24,11% dels ens locals que han enviat el Compte general dins de termini, inclosos els 

comptes anuals d’alguna entitat dependent o de totes (34/141),11 no van trametre l’informe 

d’auditoria dels comptes anuals en la documentació enviada d’alguna de les seves entitats 

dependents o de totes. Aquest percentatge ha disminuït en quasi 8 punts percentuals res-

pecte a l’obtingut en l’exercici 2022.  

 

Del conjunt de 37 ens locals que no havien enviat l’informe d’auditoria, hi ha 114 comptes 

anuals d’entitats dependents lliurats sense l’informe d’auditoria preceptiu. L’incompliment es 

mostra en el quadre següent, per tipus d’ens local:  

 

 

10. La modificació de l'article 122.3 de la Llei de l'Estat 40/2015, de l'1 d'octubre, del règim jurídic del sector 

públic, feta per la Llei de pressupostos generals de l’Estat per a l’any 2023, va modificar les condicions perquè 

l'òrgan de control intern de l'administració a què consta adscrit un consorci n'hagi d'auditar els comptes anuals. 

11. Un total de 17 ens locals (14 ajuntaments i 3 consells comarcals) no van enviar els comptes de cap ens dependent. 
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Quadre 22. Nombre d’entitats dependents sense l’informe d’auditoria dels seus comptes anuals 

Tipus d’ens 

Nombre 

d’ens 

dependents 

Nombre de 

comptes 

lliurats dins 

de termini 

Comptes anuals 

d’entitats dependents 

sense informe 

d’auditoria 

Nombre % 

Ajuntaments 

Organismes autònoms 117 87 36 41,38 

Consorcis adscrits 61 49 9 18,37 

Entitats públiques empresarials 28 22 2 9,09 

Societats mercantils  231 176 41 23,30 

Entitats sense ànim de lucre dependents en aplicació de la 

LOEPSF 64 57 6 10,53 

Consells comarcals 

Organismes autònoms 8 6 1 16,67 

Consorcis adscrits 30 18 9 50,00 

Entitats públiques empresarials 2 1 - - 

Societats mercantils  13 5 1  20,00 

Entitats sense ànim de lucre dependents en aplicació de la 

LOEPSF 1 - - - 

Diputacions 

Organismes autònoms 12 8 - - 

Consorcis adscrits 19 15 - - 

Entitats públiques empresarials 1 1 - - 

Societats mercantils  4 3  - - 

Entitats sense ànim de lucre dependents en aplicació de la 

LOEPSF 5 4 1 25,00 

Entitats municipals descentralitzades 

Societats mercantils 1 1 1 100,00 

Entitats metropolitanes 

Organismes autònoms 1 1 - - 

Consorcis adscrits 4 4 - - 

Entitats públiques empresarials 1 1 - - 

Societats mercantils  7 6 - - 

Entitats sense ànim de lucre dependents en aplicació de la 

LOEPSF 1 1 - - 

Mancomunitats de municipis 

Consorcis adscrits 2 - - - 

Societats mercantils 1 - - - 

Total entitats dependents 614 466 107 22,96 

Font: Elaboració pròpia. 
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En l’annex 4.6.3 es mostren els ens locals que no han inclòs en la tramesa del Compte ge-

neral dins de termini l’auditoria dels comptes d’alguna de les entitats dependents o de totes 

amb indicació del nom de l’entitat dependent afectada. En el cas dels ajuntaments únicament 

es mostren els municipis amb més de 50.000 habitants. 

 

En l’informe d’auditoria dels comptes de les entitats dependents que els ens locals sí han 

enviat a la Sindicatura en compliment de l’article 29.3.A del Reglament de control intern de 

les entitats del sector públic local, no sempre s’acredita la supervisió i coordinació de l’òrgan 

interventor en els treballs efectuats, quan aquests s’encarreguen a firmes privades d’auditoria.  

c) Consolidació de comptes i estats 

Els ens locals han d’unir al Compte general els estats integrats i consolidats en els termes 

previstos per les normes de consolidació del sector públic local aprovades pel ministeri 

d’Hisenda i Funció Pública. 

 

Per a l’exercici 2022 van entrar en vigor les normes aprovades per a la formulació dels 

comptes anuals consolidats en l’àmbit del sector públic local de forma esglaonada. Per als 

exercicis 2022 i 2023 les havien d’aplicar, obligatòriament, les entitats locals incloses en 

l’article 211 del text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals. Aquestes entitats 

havien d’enviar a la Sindicatura la documentació següent: 

 

• Els comptes anuals consolidats, en un fitxer en format XML que recollís les especificacions 

tècniques del format normalitzat recomanat per la IGAE.12 

• La memòria dels comptes anuals consolidats, en un fitxer en format PDF.  

 

El 15 d’octubre del 2024, el grau de lliurament dels comptes anuals consolidats d’aquells 

ens locals obligats a enviar-los era del 90,48% (38/42). El detall, per tipus d’ens, es mostra 

en el quadre següent: 

 

 

12. La Resolució del 22 de desembre del 2023 de la Intervenció General de l'Administració de l'Estat recomanava 

a les institucions de control extern un nou format normalitzat dels comptes anuals consolidats del sector públic 

local per afavorir el lliurament de comptes. Aquest format va ser adoptat per la Sindicatura de Comptes per 

l’Acord del Ple del 14 de març del 2023, relatiu a la forma en què les corporacions locals de Catalunya han de 

trametre a la Sindicatura el Compte general per mitjans telemàtics per a l'exercici 2022 i successius a través 

d'EACAT. 
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Quadre 23. Grau de lliurament dels comptes anuals consolidats dels ens locals obligats a enviar-los a 15 

d’octubre del 2024. Exercici 2023  

Tipus d’ens 

Nombre d’ens 

locals obligats 

a enviar els 

comptes anuals 

consolidats 

Nombre d’ens locals 

obligats a enviar 

els comptes anuals 

consolidats que han 

enviat el Compte 

general 2023 

Ens locals que han enviat 

comptes consolidats 

Nombre Percentatge 

Ajuntaments 23 21 20* 95,24 

Consells comarcals 26 17 14 82,35 

Diputacions 4  3 3 100,00 

Entitats metropolitanes 1 1 1 100,00 

Mancomunitats de municipis 2 - - - 

Total 56 42 38 90,48 

Font: Elaboració pròpia. 

* Inclou l’Ajuntament de Rubí, que sols va enviar la memòria consolidada.

Tots els 38 ens que han enviat comptes anuals consolidats han enviat els comptes conso-

lidats i la memòria consolidada, almenys en format PDF, llevat de l’Ajuntament de Rubí, que 

sols ha enviat la memòria consolidada. Per altra banda, l’Ajuntament de Mollet del Vallès i 

els consells comarcals del Bages, el Baix Ebre i el Pallars Sobirà no van enviar els comptes 

anuals consolidats ni la memòria. Tots ells, llevat del Consell Comarcal del Pallars Sobirà, van 

regularitzar la seva situació abans del 31 de desembre del 2024. 

En l’annex 4.6.4 es mostra la situació en la tramesa de la documentació sobre els comptes 

anuals consolidats dels ens locals obligats a enviar-la i que han d’incloure en la tramesa 

del Compte general de l’exercici 2023. 

3.4. VALIDACIÓ DELS COMPTES ANUALS I DE LES DADES COMPTABLES

Per complir l’objectiu de millorar la formulació dels comptes anuals, com en cada exercici, 

s’ha portat a terme un procediment de revisió i validació de la integritat13 de la tramesa i de 

la coherència interna14 de les dades comptables del fitxer suport dels comptes i estats anuals 

13. Validar que hi consta tota la informació establerta en l’Acord del Ple de la Sindicatura aprovat el 13 de març

del 2020, relatiu a la forma en què les corporacions locals de Catalunya han de trametre a la Sindicatura de

Comptes el Compte general per mitjans telemàtics a partir de l’exercici 2019.

14. Validar que la relació entre dades d’un estat comptable o de diferents estats comptables no presenta con-

tradiccions.
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dels ens subjectes al règim públic local i formulats d’acord amb el Pla de comptabilitat pú-

blica adaptat a l’Administració local.  

 

Per a l’exercici 2023 hi ha definides 851 comprovacions, 441 de les quals també ho són per 

als comptes i estats formulats segons el model simplificat i 67 per als formulats segons el 

model bàsic.  

 

Les validacions es fan en els diferents comptes i estats, individuals o consolidats (Estat de 

liquidació del pressupost, Balanç, Compte del resultat economicopatrimonial, Estat de can-

vis en el patrimoni net, Estat de fluxos d’efectiu i Memòria) que formen els comptes anuals 

que integren el Compte general dels ens sotmesos a la ICAL (ens locals, organismes autò-

noms i consorcis) creuant la informació entre els mateixos estats o amb altres estats i qua-

dres amb dades comptables continguts en el fitxer en format XML dels comptes i estats. 

Un total de 209 comprovacions ho són per validar els comptes anuals consolidats.  

 

Les validacions posen de manifest incompliments, incoherències, irregularitats, incongruèn-

cies o omissions. Totes aquestes incidències es comuniquen a l’entitat per tal que les expli-

qui, les justifiqui i, si escau, les esmeni, d’acord amb el detall del quadre següent:  

Quadre 24. Detall del nombre de validacions per estat 

Tipologia 

Estat Total 

ELP B CREP ECPN EFE M Nre. % 

Coherència interna 92 86 64 49 29 258 578 67,92 

Signes - 68 33 12 31 6 150 17,63 

Integritat de dades o incompliment de normes 7 42 25 1 34 14 123 14,45 

Total comptes anuals 99 196 122 62 94 278 851 100,00 

Percentatge 11,63 23,03 14,34 7,29 11,05 32,67 100,00   

Font: Elaboració pròpia. 

Clau: ELP: Estat de liquidació del pressupost; B: Balanç; CREP: Compte del resultat economicopatrimonial; ECPN: Estat de 

canvis en el patrimoni net; EFE: Estat de fluxos d’efectiu; M: Memòria. 

 

Si s’analitzen les validacions que es porten a terme en cada un dels estats es pot veure que 

la majoria de les validacions es fan en la Memòria (32,67%) seguides del Balanç (23,03%) i 

del Compte de resultats (14,34%). 

Segons la tipologia, el 67,92% de les validacions han estat orientades a analitzar la cohe-

rència interna de les dades comptables, el 17,63% són per detectar en els comptes i estats 

saldos amb signe contrari a la seva naturalesa i el 14,45% restant analitzen la integritat de 

les dades o verifiquen l’incompliment de la normativa vigent. 

El nombre de comptes generals de l’exercici 2023 que les entitats van enviar a la Sindicatura 

i als quals es va comunicar alguna incidència, i el nombre d’incidències comunicades es 

mostra, per tipus d’ens, en el quadre següent: 
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Quadre 25. Nombre d’ens locals amb incidències en el Compte general de l’exercici 2023 

Ens 

Nombre 

d’ens dins 

de termini 

Comptes generals amb 

incidències 

Nombre d’incidències 

comunicades 

Nombre  
% A justificar Altres* 

Ajuntaments 677 574 84,79 2.748 565 

Organismes autònoms 87 55 63.22 284 16 

Consorcis adscrits 49 25 51,02 435 11 

Consells comarcals 31 31 100 354 35 

Organismes autònoms 6 6 100 50 6 

Consorcis adscrits 18 15 83,33 48 15 

Diputacions 3 3 100 41 3 

Organismes autònoms 8 6 75 22 3 

Consorcis adscrits 15 12 80 29 8 

Entitats municipals descentralitzades 49 33 67,35 439 31 

Entitats metropolitanes 1 1 100 19 2 

Organismes autònoms 1 - - - - 

Consorcis adscrits 4 2 50 3 1 

Mancomunitats de municipis 22 13 59,09 70 9 

Total ens locals 783 655 83,65 3.671 645 

Total organismes autònoms 102 67 65.69 356 25 

Total consorcis 86 54 62.79 515 35 

Total 971 776 79,92 4.542 705 

Font: Elaboració pròpia. 

* Incidències que són susceptibles de no ser-ho, a l’espera de la justificació per part de l’ens, ja que són avisos 

perquè els ens revisin la correcció o no de determinades dades. 

 

Un total de 776 dels 971 comptes i estats anuals públics locals inclosos en els comptes 

generals lliurats dins de termini han presentat alguna incidència o incongruència en la valida-

ció de les dades contingudes en els fitxers enviats, els quals suposen el 79,92% dels comp-

tes i estats validats. 

 

El nombre total d’incidències detectades en el procés de validació del contingut dels comp-

tes i estats sotmesos a la ICAL i comunicades als 655 ens locals perquè les revisin, les justi-

fiquin o les expliquin ha estat de 4.542, de les quals el 80,82% corresponen a comptes i 

estats dels ens locals, el 7,84% als d’organismes autònoms i l’11,34% restant als de consorcis.  

 

A tots els municipis de més de 50.000 habitants que han lliurat el Compte general dins de 

termini, llevat de Sant Boi de Llobregat (83.919 habitants), se’ls ha comunicat alguna inci-

dència en la validació dels seus comptes sotmesos a la ICAL per tal que les expliquin o jus-

tifiquin. La freqüència en el cas dels municipis es mostra en el quadre següent, per estrats de 

població: 
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Quadre 26. Municipis amb incidències en el Compte general de l’exercici 2023 per estrats de població 

Estrats de població dels municipis 

Nombre de 

comptes 

lliurats 

Comptes generals amb incidències 

Nombre Percentatge 

Estrat 1. Municipis de més de 500.000 habitants 1 1 100,00 

Estrat 2. Municipis de 100.001 a 500.000 habitants 9 9 100,00 

Estrat 3. Municipis de 50.001 a 100.000 habitants 11 10 90,91 

Estrat 4. Municipis de 20.001 a 50.000 habitants 41 41 100,00 

Estrat 5. Municipis de 5.001 a 20.000 habitants 110 103 93,64 

Estrat 6. Municipis de 1.001 a 5.000 habitants 180 149 82,78 

Estrat 7. Municipis de 501 a 1.000 habitants 104 92 88,46 

Estrat 8. Municipis de fins a 500 habitants 221 169 76,47 

Total 677 574 84,79 

Font: Elaboració pròpia. 

 

El nombre total d’incidències, irregularitats, incongruències o mancances detectades, en els 

comptes anuals enviats pels ens locals dins de termini i que cal justificar ascendeix a 4.542. 

La immensa majoria de les incidències, un 93,31%, fan referència a la manca de coherència 

interna de les dades comptables en els termes definits en la metodologia; els comptes i 

estats amb saldos amb signe contrari a la seva naturalesa han suposat prop d’un 5,26% de 

les incidències i la integritat de les dades o l’incompliment de normes i el contingut dels 

comptes consolidats l’1,43% restant. 

 

Les incidències que es detecten amb més freqüència son les relatives al creuament de la 

liquidació del pressupost amb la memòria en relació amb la informació dels indicadors 

financers, patrimonials i pressupostaris; les transferències, subvencions i altres ingressos 

i despeses; la informació pressupostària i d’altres, que representen el 16,14% de les inci-

dències comunicades. En segon terme, les incidències resultants del creuament la infor-

mació del Compte del resultat economicopatrimonial amb la del Balanç i la Memòria repre-

senten el 13,65% de les incidències detectades. 

 

S’ha analitzat la distribució del nombre d’incidències respecte a les diferents aplicacions 

informàtiques que utilitzen els ens que ho han comunicat a la Sindicatura. Els resultats es 

mostren en el quadre següent: 
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Quadre 27. Anàlisi de les incidències, per aplicació informàtica 

Aplicació 

informàtica* 

Ens que utilitzen les diferents aplicacions Incidències detectades 

Nombre 

Percentatge sobre 

el total d’ens Nombre 

Percentatge sobre el 

total d’incidències 

Aplicació 1  392 50,52 1.728 32,93 

Aplicació 2  274 35,31 2.522 48,07 

Aplicació 3  24 3,09 114 2,17 

Aplicació 4  7 0,90 24 0,46 

Aplicació 5  19 2,45 70 1,33 

Aplicació 6  20 2,58 110 2,10 

Aplicació 7  2 0,26 49 0,93 

Aplicació 8 14 1,80 290 5,53 

Altres 20 2,58 261 4,97 

No informada 4 0,53 79 1,51 

Total 776 100,00 5.247 100,00 

Font: Elaboració pròpia. 

* S’han anonimitzat les diferents aplicacions informàtiques. 

 

El 48,07% de les incidències detectades i comunicades als ens locals es concentren en una 

sola aplicació informàtica que no és la majoritària. Per altra banda, l’aplicació número 6 pre-

senta un índex molt alt d’incidències en relació amb el nombre d’ens que la utilitzen. 

 

Pel que respecta a la justificació d’aquestes incidències, el 31 de desembre del 2024 el 

43,81% dels ens locals que havien enviat els comptes dins de termini i amb incidències 

(340/776) encara no les havien justificat o explicat a la Sindicatura. 

3.5. ANÀLISI DELS COMPTES ANUALS I ESTATS 

En aquest apartat s’inclou la relació d’aquells ens que van enviar el Compte general fins al 

15 d’octubre del 2024 i que al final de l’exercici van formular els comptes i estats amb el 

resultat pressupostari ajustat o el romanent de tresoreria per a despeses generals negatiu. 

 

També s’ofereix la informació d’aquelles societats mercantils que, per la disminució del seu 

patrimoni net, estan en situació de reducció del capital social o de dissolució. 

1) Resultat pressupostari ajustat negatiu  

El resum de les entitats que han presentat el resultat pressupostari de l’exercici 2023 negatiu 

un cop ajustat amb els crèdits finançats amb el romanent de tresoreria per a despeses 
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generals i amb les desviacions negatives i positives de l’exercici es mostra en el quadre 

següent, per tipus d’ens: 

 
Quadre 28. Entitats amb resultat pressupostari ajustat negatiu en l’exercici 2023, per tipus d’ens 

Tipus d’ens 

Ens  

locals 

Entitats dependents 

Total  

ens 

Organismes 

autònoms Consorcis adscrits 

Ajuntaments  112 12 8 132 

Consell comarcals  2 - 2 4 

Diputacions - 2 1 3 

Entitats municipals descentralitzades  7 - - 7 

Entitats metropolitanes  - - 1 1 

Mancomunitats de municipis  3 - - 3 

Total 124 14 12 150 

Font: Elaboració pròpia.  

 

Un total de 150 entitats –124 de les quals són ens locals, 14 són organismes autònoms i 12 

són consorcis adscrits– que suposen el 15,45% (150/971) dels comptes anuals lliurats han 

presentat un resultat pressupostari ajustat negatiu. Aquest fet posa de manifest que, en 

aquestes entitats, els drets reconeguts en l’exercici han estat insuficients per poder fer front 

a les despeses generades. Les entitats en aquesta situació es detallen en l’annex 4.7.1.  

2) Romanent de tresoreria per a despeses generals negatiu  

El resum de les entitats que han presentat el romanent de tresoreria per a despeses generals 

negatiu a final d’exercici es mostra en el quadre següent, per tipus d’ens: 

 
Quadre 29. Entitats amb romanent de tresoreria general negatiu en l’exercici 2023, per tipus d’ens 

Tipus d’ens 

Ens  

locals 

Entitats dependents 

Total  

ens Organismes autònoms 

Consorcis 

adscrits 

Ajuntaments  22 5 4 31 

Consells comarcals - - 1 1 

Entitats municipals descentralitzades 1 - - 1 

Total 23 5 5 33 

Font: Elaboració pròpia. 

 

Així, doncs, han presentat el romanent de tresoreria per a despeses generals negatiu 33 en-

titats, 23 de les quals són ens locals, 5 organismes autònoms i 5 consorcis adscrits, que 

suposen el 3,40% (33/971) dels comptes anuals lliurats. Les entitats en aquesta situació es 

detallen en l’annex 4.7.2.  

 

Tots els ens esmentats haurien d’haver actuat tal com indica la normativa, i el Ple, en la pri-

mera sessió que celebrés un cop liquidat el pressupost amb romanent de tresoreria per a 
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despeses generals negatiu, hauria d’haver reduït la despesa en el pressupost de l’exercici 

en curs fins a igualar el dèficit. Si això no hagués estat possible o fos insuficient, hauria 

d’haver concertat una operació de crèdit per una quantia igual a la del dèficit produït. En cas 

que aquestes mesures per cobrir tot el romanent negatiu per a despeses generals no s’ha-

guessin adoptat s’hauria d’haver aprovat el pressupost de l’exercici següent amb un super-

àvit inicial amb una quantia no inferior al dèficit esmentat.  

 

Cal alertar d’aquesta situació financera pel fet que, si la situació persistís, l’ens podria pre-

sentar problemes i tensions de tresoreria de manera més o menys immediata. 

3) Societats mercantils en situació de reducció de capital social  

D’acord amb l’article 327 del Reial decret legislatiu 1/2010, del 2 de juliol, pel qual s’aprova 

el text refós de la Llei de societats de capital, les societats anònimes han de reduir el capital 

social amb caràcter obligatori quan les pèrdues hagin disminuït el seu patrimoni net per sota 

de les dues terceres parts de la xifra del capital i hagi transcorregut un exercici social sense 

que s’hagi recuperat el patrimoni net. 

 

L’any 2023 1 societat anònima havia reduït la xifra del seu patrimoni net per sota de les dues 

terceres parts del capital social, si bé no estava en aquesta situació en l’exercici anterior.  

 

Pel que fa a les societats limitades, tot i que la normativa no obligui, si no volen incórrer en 

les causes de dissolució previstes en l’article 363 de l’esmentada llei també hauran de 

complir amb el rati de l’article 327. 

 

El detall del patrimoni i el capital de les societats els 2 darrers exercicis es mostra en el 

quadre següent: 

 
Quadre 30. Societats mercantils en situació de reducció de capital social dels ajuntaments. Exercici 2023 

Societat Ajuntament 

Exercici 2023 Exercici 2022 

Patrimoni net Capital social Patrimoni net Capital social 

Flix Gestió d’Iniciatives 

Econòmiques, SAM Flix 63.727,22 100.000,00 101.744,11 100.000,00 

Societat Urbanística Municipal de 

Tàrrega d’Habitatge Social, SL Tàrrega 262.629,02 423.768,35 270.198,70 423.768,35 

Parc Audiovisual de Catalunya, SL Terrassa 18.605.132,05 30.000.000,00 18.670.028,62 30.000.000,00 

Viladecans Qualitat, SL Viladecans 1.157.569,60 2.307.300,00 1.265.470,20 2.307.300,00 

Imports en euros.  

Font: Elaboració pròpia. 

 

Les 3 societats limitades ja estaven en aquesta situació l’exercici 2022. 
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De les 4 societats mercantils del quadre anterior, 3 estan participades íntegrament per ajun-

taments i la societat Parc Audiovisual de Catalunya, SL, està participada en un 80% per 

l’Ajuntament de Terrassa.  

4) Societats mercantils en situació de dissolució  

El patrimoni net de 5 societats mercantils dependents de 5 ajuntaments és inferior a la meitat 

del capital social, fet que hauria de comportar la dissolució de les societats esmentades, a 

no ser que s’augmentés o es reduís el capital social en la mesura suficient i sempre que no 

fos procedent sol·licitar la declaració de concurs. Totes elles, llevat de la societat Serveis 

Municipals Sant Quirze, SL, ja estaven en aquesta situació l’exercici 2022.  

 

El detall del patrimoni net i el capital dels 2 darrers exercicis de les societats afectades es 

mostra en el quadre següent: 

 
Quadre 31. Societats mercantils en situació de dissolució dels ajuntaments. Exercici 2023 

Societat Ajuntament 

Exercici 2023 Exercici 2022 

Patrimoni 

net 

Capital 

social 

Patrimoni 

 net 

Capital 

social 

La Cala Serveis Municipals, SL Ametlla de Mar 
(200.247,37) 3.005,06 (84.243,14) 3.005,06 

Gestió de Serveis Municipals 

Cassà, SL Cassà de la Selva (43.466,18) 6.010,12 (43.466,18) 6.010,12 

Empresa Municipal d’Urbanisme 

del Pont de Suert, SL* Pont de Suert (198.371,48) 3.005,06 (198.371,48) 3.005,06 

Serveis Municipals Sant Quirze, SL Sant Quirze del 

Vallès 24.815,39 190.000,00 27.108,53 60.000,00 

Promoció Industrial Vilanova, SAM 
Vilanova i la Geltrú (157.619,06) 76.947,65 (125.917,82) 76.947,65 

Imports en euros. 

Font: Elaboració pròpia. 

* L’Ajuntament del Pont de Suert ha certificat la inactivitat d’aquesta societat els darrers 10 anys. 

3.6. ESTATS AGREGATS  

En aquest apartat es mostra el treball efectuat en relació amb l’anàlisi del resultat obtingut 

de l’agregació dels estats de liquidació del pressupost, incloent-hi el resultat pressupostari 

ajustat, els estats del romanent de tresoreria i els comptes del resultat economicopatrimonial 

dels ens locals.  

 

L’agregació inclou els ens locals que han tramès els comptes a la Sindicatura fins al 31 de 

desembre del 2024, atès que, en el cas dels ajuntaments, suposa un increment de fins a 18 

punts percentuals respecte al resultat obtingut al termini del 15 d’octubre del 2024. En termes 

poblacionals representen el 93,44% dels habitants (7.390.615/7.909.125). 
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El grau de presentació del Compte general dins de termini i a l’esmentada data es mostra 

en el quadre següent: 

Quadre 32. Grau de presentació del Compte general a 31 de desembre del 2024. Exercici 2024 

Tipus d’ens Nombre d’ens 

Tramesos dins de termini 

a 15.10.2024 Tramesos a 31.12.2024 

Nombre % Nombre % 

Ajuntaments 947 677 71,49 851 89,86 

Consells comarcals 41 31 75,61 38 92,68 

Diputacions 4 3 75,00 3 75,00 

Entitats municipals descentralitzades 65 49 75,38 58 89,23 

Entitats metropolitanes 1 1 100,00 1 100,00 

Mancomunitats de municipis 54 22 40,74 30 55,56 

Total 1.112 783 70,41 981 88,22 

Font: Elaboració pròpia. 

3.6.1. Estat de liquidació del pressupost 

El total de les xifres agregades de la liquidació del pressupost d’ingressos, per una banda, 

i del de despeses, per l’altra, diferenciant els ens locals, els organismes autònoms i els 

consorcis es mostra en els quadres següents:  

Quadre 33. Agregat de la liquidació del pressupost d’ingressos dels ens locals, els organismes autò-

noms i els consorcis tramesos a 31 de desembre del 2024 

Tipus d’ens 

Nombre 

d’ens 

Previsió Execució 

Inicial Modificació Definitiva* Liquidació Cobrat 

Pendent de 

cobrament* 

Ens locals  981 14.748.089.065 4.892.964.038 19.641.210.502 15.183.191.791 13.756.550.147 1.426.641.645 

Organismes 

autònoms 118 1.102.088.825 170.959.750 1.273.048.576 1.168.531.520 1.001.442.195 167.089.325 

Consorcis 98 646.410.530 265.701.591 912.112.121 563.928.854 494.557.086 69.149.476 

Total 1.197 16.496.588.420 5.329.625.380 21.826.371.198 16.915.652.165 15.252.549.427 1.662.880.447 

Imports en euros. 

Font: Elaboració pròpia. 

* Les diferències entre les previsions definitives i el pendent de cobrament i la suma dels seus components s’han mantingut quan així 

ho ha presentat l’ens local. Quan s’han detectat aquestes diferències la Sindicatura ho ha comunicat a l’ens afectat perquè les revisi 

i esmeni. 
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Quadre 34. Agregat de la liquidació del pressupost de despeses dels ens locals, els organismes autò-

noms i els consorcis tramesos a 31 de desembre del 2024 

Tipus d’ens 

Nombre 

d’ens 

Previsió Execució 

Inicial Modificació Definitiva* Liquidació Pagament 

Pendent de 

pagament* 

Ens locals 981 14.713.726.565 4.916.173.118 19.629.899.683 14.816.624.917 13.158.038.056 1.658.586.861 

Organismes 

autònoms 118 1.102.014.475 170.942.945 1.272.957.420 1.140.958.505 1.057.070.528 83.887.977 

Consorcis 98 642.322.602 265.701.591 908.024.193 560.328.772 507.878.094 52.412.041 

Total 1.197 16.458.063.642 5.352.817.653 21.810.881.296 16.517.912.194 14.722.986.678 1.794.886.880 

Imports en euros. 

Font: Elaboració pròpia. 

* Les diferències entre el pendent de pagament i la suma dels seus components s’han mantingut quan així ho ha presentat l’ens local. 

Quan s’han detectat aquestes diferències la Sindicatura ho ha comunicat a l’ens afectat perquè les revisi i esmeni. 

 

Al voltant del 10% del total dels ingressos i de les despeses liquidats pels ens local que han 

enviat el Compte general a la Sindicatura fins al 31 de desembre del 2024 corresponen als 

organismes autònoms i als consorcis que en depenen. La distribució es mostra en el gràfic 

següent:  

 
Gràfic 6. Distribució dels ingressos i despeses per tipus d’entitat 

  
Font: Elaboració pròpia. 

 

En els subapartats següents es mostra el resultat de l’agregació de l’Estat de liquidació del 

pressupost dels ens locals que l’han inclòs en el Compte general tramès a la Sindicatura fins 

al 31 de desembre del 2024, diferenciant la liquidació dels ingressos de la de les despeses. 

Les xifres resultants fan referència únicament als ens locals matriu.  

 

En el cas de l’agregació de la liquidació pressupostària de les despeses segons la finalitat 

a què es destinen, s’han inclòs també les despeses executades dels organismes autònoms 

i dels consorcis que en depenen.  
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3.6.1.1. Liquidació del pressupost d’ingressos 

L’agregat de la liquidació del pressupost d’ingressos dels 981 ens que han tramès el Compte 

general a 31 de desembre del 2024 –851 ajuntaments, 38 consells comarcals, 3 diputacions, 

58 entitats municipals descentralitzades, l’entitat metropolitana i 30 mancomunitats de 

municipis– es mostra en el quadre següent: 

Quadre 35. Agregat de la liquidació del pressupost d’ingressos dels comptes tramesos a 31 de desembre 

del 2024 

Tipus d’ens 

Previsió Execució 

Inicial Modificació Definitiva* Liquidació Cobrat 

Pendent de 

cobrament* 

Ajuntaments 11.338.101.053 3.493.215.650 14.831.463.251 11.846.461.110 10.838.517.430 1.007.943.679 

Consells 

comarcals 724.012.445 198.853.021 922.876.316 672.338.636 559.910.329 112.428.307 

Diputacions 1.411.084.000 784.066.455 2.195.150.455 1.487.162.155 1.465.521.988 21.640.167 

Entitats municipals 

descentralitzades 30.881.419 9.297.371 40.178.790 29.607.879 25.925.102 3.682.777 

Entitats 

metropolitanes 1.198.369.684 322.849.139 1.521.218.822 1.098.704.589 827.721.117 270.983.472 

Mancomunitats de 

municipis 45.640.464 84.682.402 130.322.867 48.917.422 38.954.179 9.963.243 

Total 14.748.089.065 4.892.964.038 19.641.210.502 15.183.191.791 13.756.550.147 1.426.641.645 

Imports en euros. 

Font: Elaboració pròpia. 

* Les diferències entre les previsions definitives i la suma dels seus components s’han mantingut quan així ho ha presentat l’ens local. 

Quan s’han detectat aquestes diferències la Sindicatura ho ha comunicat a l’ens afectat perquè les revisi i esmeni. 

 

L’agregat del pressupost definitiu d’ingressos del ens locals que han tramès el Compte 

general a 31 de desembre del 2024 va ascendir a 19.641,21 M€ i els ingressos liquidats a 

15.183,19 M€; se’n va cobrar el 90,60%.  

 

Els ajuntaments és el grup que presenta un índex d’execució pressupostària major. Els per-

centatges d’execució dels ingressos pressupostats i de la realització dels cobraments, per 

cada grup d’ens local, es mostra en el quadre següent: 
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Quadre 36. Índex d’execució del pressupost d’ingressos i de rea-

lització dels cobraments 

Tipus d’ens 

Execució del 

pressupost 

d’ingressos (%) 

Realització dels 

cobraments (%) 

Ajuntaments  79,87 91,49 

Consell comarcals  72,85 83,28 

Diputacions 67,75 98,54 

Entitats municipals descentralitzades  73,69 87,56 

Entitats metropolitanes  72,23 75,34 

Mancomunitats de municipis  37,54 79,63 

Total 77,30 90,60 

Font: Elaboració pròpia. 

 

En el cas dels municipis, s’han agregat les dades dels 851 ajuntaments que han tramès el 

Compte general a 31 de desembre del 2024, en 8 estrats de població. En el quadre següent 

es mostra l’import de cada fase pressupostària:  

Quadre 37. Agregat de la liquidació del pressupost d’ingressos dels municipis dels comptes tramesos a 

31 de desembre del 2024, per estrats de població 

Estrat  

Nre. 

d’ens Població  

Previsió Execució 

Inicial Modificació Definitiva* Liquidació Cobrat 

Pendent de 

cobrament* 

Estrat 1 1 1.660.122 3.595.870.613 107.444.625 3.703.315.238 3.538.480.923 3.311.949.929 226.530.995 

Estrat 2 9 1.461.919 1.735.211.980 699.088.454 2.434.300.433 1.916.619.090 1.745.819.322 170.799.768 

Estrat 3 12 872.942 1.153.865.984 469.579.362 1.623.445.346 1.251.511.209 1.155.584.061 95.927.147 

Estrat 4 44 1.398.554 1.907.353.646 831.907.071 2.739.260.717 2.067.637.387 1.868.098.663 199.538.725 

Estrat 5 129 1.296.996 1.818.519.008 792.103.114 2.610.622.122 1.870.103.074 1.702.105.564 167.997.510 

Estrat 6 223 523.739 760.860.091 398.876.749 1.159.775.913 816.556.584 726.592.007 89.964.577 

Estrat 7  140 101.958 180.526.783 85.504.853 266.035.636 182.964.036 158.190.689 24.773.348 

Estrat 8 293 74.385 185.892.950 108.711.421 294.707.846 202.588.807 170.177.196 32.411.610 

Total 851 7.390.615 11.338.101.053 3.493.215.650 14.831.463.251 11.846.461.110 10.838.517.430 1.007.943.679 

Imports en euros. 

Font: Elaboració pròpia. 

* Les diferències entre les previsions definitives i la suma dels seus components s’han mantingut quan així ho ha presentat l’ens local. 

Quan s’han detectat aquestes diferències la Sindicatura ho ha comunicat a l’ens afectat perquè les revisi i esmeni. 

Clau: 

Estrat 1: Municipis de més de 500.000 habitants.  

Estrat 2: Municipis de 100.001 a 500.000 habitants.  

Estrat 3: Municipis de 50.001 a 100.000 habitants.  

Estrat 4: Municipis de 20.001 a 50.000 habitants.  

Estrat 5: Municipis de 5.001 a 20.000 habitants. 

Estrat 6: Municipis de 1.001 a 5.000 habitants. 

Estrat 7: Municipis de 501 a 1.000 habitants.  

Estrat 8: Municipis de fins a 500 habitants. 
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El gràfic següent mostra el grau de dependència de les subvencions dels municipis per 

estrats de població; el grup de municipis més petits és el que mostra, en conjunt, un major 

grau de dependència. 

Gràfic 7. Índex de dependència de les subvencions rebudes dels municipis per estrats de població (%) 

 

Font: Elaboració pròpia. 

3.6.1.2. Liquidació del pressupost de despeses  

L’agregat de la liquidació del pressupost de despeses dels 981 ens que han tramès el Comp-

te general a 31 de desembre del 2024 –851 ajuntaments, 38 consells comarcals, 3 diputa-

cions, 58 entitats municipals descentralitzades, l’entitat metropolitana i les 30 mancomunitats 

de municipis– es mostra en el quadre següent:  

 
Quadre 38. Agregat de la liquidació del pressupost de despeses dels comptes tramesos a 31 de desem-

bre del 2024 

Tipus d’ens 

Previsió Execució 

Inicial Modificació Definitiva* Liquidació Pagat 

Pendent de 

pagament* 

Ajuntaments 11.325.682.993 3.497.530.032 14.823.213.025 11.570.291.648 10.259.148.926 1.311.142.722 

Consells 

comarcals 723.777.915 199.090.371 922.868.286 660.549.487 595.076.974 65.472.512 

Diputacions 1.411.084.000 784.066.455 2.195.150.455 1.485.445.017 1.451.107.394 34.337.623 

Entitats municipals 

descentralitzades 30.859.187 9.257.607 40.116.794 28.134.446 26.109.955 2.024.491 

Entitats 

metropolitanes 1.176.810.097 341.546.250 1.518.356.347 1.026.657.664 784.501.656 242.156.008 

Mancomunitats de 

municipis 45.512.373 84.682.402 130.194.776 45.546.655 42.093.150 3.453.505 

Total 14.713.726.565 4.916.173.118 19.629.899.683 14.816.624.917 13.158.038.056 1.658.586.861 

Imports en euros. 

Font: Elaboració pròpia. 

* Les diferències entre el pendent de pagament i la suma dels seus components s’han mantingut quan així ho ha presentat l’ens local. 

Quan s’han detectat aquestes diferències la Sindicatura ho ha comunicat a l’ens afectat perquè les revisi i esmeni. 
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Les previsions inicials del pressupost de despeses van ascendir a 14.713,73 M€ i es van 

veure modificades en un 33,41%. En el cas de les mancomunitats de municipis aquest 

índex de modificació assoleix el 186,06%.El pressupost definitiu de despeses va ser de 

19.629,90 M€ i les obligacions reconegudes en l’exercici 2024, de 14.816,62 M€, de les 

quals es va pagar el 88,81%. 

 

Els ajuntaments és el grup que presenta un índex d’execució del pressupost de despeses 

major amb un 78,06% assolit. Els percentatges de modificació de les previsions inicials, 

d’execució i de la realització dels pagaments es mostra en el quadre següent, per cada grup 

d’ens local: 

Quadre 39. Índex de modificació, d’execució i de realització dels pagaments 

Tipus d’ens 

Modificació de les 

despeses (%) 

Execució del 

pressupost 

de despeses (%) 

Realització dels 

pagaments (%) 

Ajuntaments  30,88 78,06 88,67 

Consell comarcals  27,51 71,58 90,09 

Diputacions 55,56 67,67 97,69 

Entitats municipals descentralitzades  30,00 70,13 92,80 

Entitats metropolitanes  29,02 67,62 76,41 

Mancomunitats de municipis  186,06 34,98 92,42 

Total 33,41 75,48 88,81 

Font: Elaboració pròpia. 

Respecte al pes que representen les diferents despeses en la liquidació del pressupost que 

presenten les entitats locals, les despeses en béns corrents i serveis són les que tenen un 

major pes relatiu, pràcticament en tots els grups a excepció de les diputacions i les entitats 

metropolitanes, seguit de les despeses de personal i les transferències corrents. El detall, 

per tipus d’ens, es mostra en el quadre següent: 
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Quadre 40. Estructura de la liquidació del pressupost de despeses 

Tipus d’ens 

Despeses 

de personal 

(%) 

Despeses de 

béns corrents 

i serveis (%) 

Transferències 

corrents (%) 

Inversions 

reals (%) 

Transferències 

de capital (%) 

Resta de 

capítols 

(%) 

Ajuntaments  28,51 33,14 19,28 13,26 1,53 4,28 

Consell comarcals  22,96 45,77 21,53 9,03 0,27 0,44 

Diputacions 22,76 11,69 25,99 5,42 14,81 19,32 

Entitats municipals 

descentralitzades  22,59 35,37 16,53 24,66 0,42 0,44 

Entitats metropolitanes  5,71 34,26 42,92 6,03 5,10 5,99 

Mancomunitats de 

municipis  28,93 44,67 2,96 21,63 0,63 1,19 

Total 26,04 31,51 21,67 11,71 3,20 5,87 

Font: Elaboració pròpia. 

 

Com s’ha fet en el cas dels ingressos pressupostaris, en el cas de les despeses pressupos-

tàries dels 851 ajuntaments que han tramès el Compte general a 31 de desembre del 2024, 

s’han agregat les dades en 8 estrats de població, com es mostra en el quadre següent: 

Quadre 41. Agregat de la liquidació del pressupost de despeses dels municipis dels comptes tramesos 

a 31 de desembre del 2024, per estrats de població 

Estrat 

Nre. 

d’ens Població 

Previsió Execució 

Inicial Modificació Definitiva* Liquidació Pagat 

Pendent de 

pagament* 

Estrat 1 1 1.660.122 3.595.870.613 107.444.625 3.703.315.238 3.383.950.754 2.629.146.218 754.804.536 

Estrat 2 9 1.461.919 1.729.841.980 704.458.454 2.434.300.433 1.852.521.588 1.729.890.730 122.630.858 

Estrat 3 12 872.942 1.153.136.286 470.309.060 1.623.445.345 1.232.414.515 1.138.901.700 93.512.815 

Estrat 4 44 1.398.554 1.903.386.987 831.710.546 2.735.097.533 2.047.871.731 1.900.355.051 147.516.680 

Estrat 5 129 1.296.996 1.817.537.451 790.601.470 2.608.138.921 1.855.895.709 1.744.006.976 111.888.733 

Estrat 6 223 523.739 760.438.761 398.699.251 1.159.138.012 817.975.273 764.524.781 53.450.492 

Estrat 7 140 101.958 180.142.026 85.498.513 265.640.539 180.711.372 169.844.834 10.866.538 

Estrat 8 293 74.385 185.328.889 108.808.114 294.137.002 198.950.706 182.478.637 16.472.069 

Total 851 7.390.615 11.325.682.993 3.497.530.032 14.823.213.025 11.570.291.648 10.259.148.926 1.311.142.722 

Imports en euros. 

Font: Elaboració pròpia. 

* Les diferències entre el pendent de pagament i la suma dels seus components s’han mantingut quan així ho ha presentat l’ens local. 

Quan s’han detectat aquestes diferències la Sindicatura ho ha comunicat a l’ens afectat perquè les revisi i esmeni. 

Clau: 

Estrat 1: Municipis de més de 500.000 habitants.  

Estrat 2: Municipis de 100.001 a 500.000 habitants.  

Estrat 3: Municipis de 50.001 a 100.000 habitants.  

Estrat 4: Municipis de 20.001 a 50.000 habitants.  

Estrat 5: Municipis de 5.001 a 20.000 habitants.  

Estrat 6: Municipis de 1.001 a 5.000 habitants. 

Estrat 7: Municipis de 501 a 1.000 habitants.  

Estrat 8: Municipis de fins a 500 habitants. 
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L’exercici 2023, la despesa total per habitant del conjunt de municipis va ser de 1.565,54 €, 

quasi 81 € més que l’any 2022. Aquesta despesa creix a mesura que disminueix la població, 

a excepció de l’estrat 1, corresponent a l’Ajuntament de Barcelona i l’estrat 5, dels municipis 

de 5001 a 20.000 habitants. En el gràfic següent es mostra la despesa per habitant per 

cadascun dels estrats considerats. 

Gràfic 8. Despesa total per habitant dels municipis per estrats de població

 

Imports en euros. 

Font: Elaboració pròpia. 

 

Pel que fa a la inversió, la despesa d’inversió per habitant del conjunt de municipis l’any 2023 

va ser de 241,24 € superior a l’assolida l’any 2022, que va ser de 221,68 € ,i també són els 

municipis més petits els que assoleixen una major inversió per habitant, amb diferència. Els 

valors es mostren en el gràfic següent: 

 
Gràfic 9. Inversió per habitant dels municipis, per estrats de població 

 

Font: Elaboració pròpia. 
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3.6.1.3. Resultat pressupostari ajustat  

En aquest apartat es mostra l’agregat del resultat pressupostari ajustat dels 981 ens que 

l’han inclòs en el Compte general tramès a la Sindicatura fins al 31 de desembre del 2024. 

El resultat pressupostari dels ens locals esmentats, un cop ajustades les obligacions finança-

des amb romanent de tresoreria per a despeses generals i les desviacions de finançament 

de l’exercici derivades de despeses amb finançament afectat, és positiu i ascendeix a 

1.279,05 M€. 

 

El detall del resultat pressupostari agregat i dels seus ajustos dels 851 municipis, els 38 

consells comarcals, les 3 diputacions, les 58 entitats municipals descentralitzades, l’entitat 

metropolitana i les 30 mancomunitats de municipis que han fet la tramesa dins de termini, es 

mostra en el quadre següent: 

Quadre 42. Agregat del resultat pressupostari ajustat dels ens locals dels comptes tramesos a 31 de 

desembre del 2024 

Tipus d’ens 

Nombre 

d’ens 

Resultat 

pressupostari 

de l’exercici 

Crèdits gastats 

finançats amb 

romanent de 

tresoreria per a 

despeses 

generals 

Desviacions 

de 

finançament 

negatives de 

l’exercici 

Desviacions 

de 

finançament 

positives de 

l’exercici 

Resultat 

pressupostari 

ajustat*  

Ajuntaments 851 275.734.810 613.851.428 605.683.368 (779.707.005) 715.217.040 

Consells comarcals 38 11.789.150 18.106.177 55.263.823 (53.609.075) 31.550.074 

Diputacions 3 1.717.138 484.685.541 8.984.353 (19.829.533) 475.557.498 

Entitats municipals 

descentralitzades 58 1.473.433 5.036.418 677.414 (1.521.015) 5.666.250 

Entitats metropolitanes 1 72.046.925 21.458.813 86.534.635 (134.174.969) 45.865.404 

Mancomunitats de 

municipis 30 3.370.767 2.762.154 5.232.667 (6.172.244) 5.193.345 

Total 981 366.132.222 1.145.900.531 762.376.259 (995.013.841) 1.279.049.610 

Imports en euros. 

Font: Elaboració pròpia. 

* Les diferències entre el resultat pressupostari ajustat i la suma dels seus components s’han mantingut quan així ho ha 

presentat l’ens local. Quan s’han detectat aquestes diferències la Sindicatura ho ha comunicat a l’ens afectat perquè les 

revisi i esmeni. 

3.6.1.4. Finalitat de les despeses pressupostàries  

En aquest apartat es mostra l’agregat de les despeses executades segons les finalitats a 

què es destinen i els objectius que es proposen aconseguir. Els diferents programes i 

polítiques de despesa s’agrupen en les 6 àrees següents:15 

 

 

15. L’Ordre 3565/2008, del 3 de desembre, aprova l’estructura dels pressupostos de les entitats locals, modifi-

cada per l’Ordre 419/2014, del 14 de març. 
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• Àrea de despesa 1, Serveis públics bàsics. Inclou totes les despeses originades pels 

serveis públics bàsics que, amb caràcter obligatori, han de prestar els ens locals16 clas-

sificades en 4 polítiques de despesa: la de seguretat i mobilitat ciutadana, la d’habitatge 

i urbanisme, la de benestar comunitari i la de medi ambient. 

 

• Àrea de despesa 2, Actuacions de protecció i promoció social. Inclou les despeses que 

efectuï l’entitat en relació amb 4 polítiques bàsiques: la de pensions, la d’atenció social a 

favor dels empleats, la de serveis socials i promoció social i la del foment de l’ocupació. 

 

• Àrea de despesa 3, Producció de béns públics de caràcter preferent. Inclou les des-

peses en polítiques de sanitat, educació, cultura i esport i en general totes les tendents 

a la millora de la qualitat de vida. 

• Àrea de despesa 4, Actuacions de caràcter econòmic. Inclou les despeses d’activitats, 

serveis i transferències que tendeixen a desenvolupar el potencial dels diferents sectors 

de l’activitat econòmica, estructurades en les polítiques de despesa d’agricultura, rama-

deria i pesca; d’indústria i energia; de comerç turisme i PIMES i de transport públic, i 

també d’infraestructures, recerca, desenvolupament i innovació i altres actuacions de 

caràcter econòmic. 

 

• Àrea de despesa 9, Actuacions de caràcter general. Inclou despeses que afectin, amb 

caràcter general, l’entitat local en l’exercici de funcions de govern o de suport adminis-

tratiu i de suport lògic i tècnic a tota l’organització i que no puguin ser imputades a altres 

àrees.  

 

• Àrea de despesa 0, Deute públic. Inclou les despeses d’interessos i amortització del deute 

públic i altres operacions financeres de naturalesa anàloga, amb exclusió de les despe-

ses que ocasioni la formalització d’aquestes operacions. 

 

L’execució de la despesa de les 6 àrees descrites en els paràgrafs anteriors es durà a terme 

mitjançant els mateixos ens locals i també mitjançant els ens dependents o consorcis ads-

crits, segons la gestió que cada administració hagi determinat. 

 

És per aquest motiu que per analitzar les finalitats de les despeses, a més de la informació 

dels 981 ens que han tramès el Compte general a 31 de desembre del 2024 –851 ajunta-

ments, 38 consells comarcals, 3 diputacions, 58 entitats municipals descentralitzades, l’enti-

tat metropolitana i les 30 mancomunitats de municipis– s’ha inclòs en l’agregació la infor-

mació pressupostària de les 219 entitats que en depenen –118 organismes autònoms i 98 

consorcis. L’agregat de les despeses executades en les àrees de despesa esmentades es 

mostra en el quadre següent: 

 

 

16. D’acord amb l’article 26.1 de la Llei 7/1985, del 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local, pel que fa 

als municipis o l’article 31.2 pel que fa a les províncies. 
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Quadre 43. Agregat de la liquidació del pressupost de despeses dels ens locals, per àrees dels comptes 

tramesos a 31 de desembre del 2024 

Tipus d’ens Àrea 1  Àrea 2  Àrea 3  Àrea 4  Àrea 9  Àrea 0  Total 

Ajuntaments 4.537.771.239 1.603.176.694 2.444.052.399 1.033.386.137 2.494.900.437 476.870.189 12.590.157.095 

Consells 

comarcals 346.820.174 202.893.890 215.360.618 38.202.636 90.683.271 1.320.151 895.280.739 

Diputacions 135.815.350 149.357.014 310.691.924 229.134.394 1.041.425.456 27.466 1.866.451.605 

Entitats municipals 

descentralitzades 8.364.697 476.744 5.929.207 2.141.280 11.142.385 80.133 28.134.446 

Entitats 

metropolitanes 499.573.767 10.583.726 20.833.225 446.131.733 94.850.321 20.368.882 1.092.341.654 

Mancomunitats de 

municipis 30.084.524 10.313.978 1.396.082 1.111.597 2.594.530 45.944 45.546.655 

Total* 5.558.429.750 1.976.802.047 2.998.263.456 1.750.107.776 3.735.596.401 498.712.765 16.517.912.194 

Imports en euros. 

Font: Elaboració pròpia. 

* Els imports que es presenten en els quadres d’aquest informe s’han arrodonit de manera individualitzada, fet que pot produir diferències 

entre la suma de les xifres parcials i els totals dels quadres. 

 

Els ens locals van destinar el 33,65% de les despeses a finançar els serveis públics bàsics 

(àrea 1) que, amb caràcter obligatori han de prestar –en matèria de seguretat i mobilitat 

ciutadana, habitatge, urbanisme, benestar comunitari i medi ambient– i el 18,15% a la 

producció de béns públics de caràcter preferent (àrea 3) en relació amb la sanitat, 

l’educació, la cultura, l’oci i el temps lliure i en general les actuacions tendents a l’elevació o 

millora en la qualitat de vida. Es manté la mateixa distribució de les despeses que en el 2022. 

El detall de la distribució de la despesa per àrees de despesa es mostra en el gràfic següent: 

 
Gràfic 10. Distribució de la despesa executada pels ens locals i els seus organismes autònoms i 

consorcis adscrits, per àrees de despesa 

 

Font: Elaboració pròpia. 
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Les despeses executades de cada àrea en relació amb les previstes i el percentatge d’exe-

cució, es mostra en el gràfic següent: 

 
Gràfic 11. Grau d’execució de la liquidació pressupostària dels ens locals, per àrees de despesa 

 
Imports en milions d’euros. 

Font: Elaboració pròpia. 

Clau: 

Àrea 1: Serveis públics bàsics. 

Àrea 2: Actuacions de protecció i promoció social. 

Àrea 3: Producció de béns públics de caràcter preferent. 

Àrea 4: Actuacions de caràcter econòmic. 

Àrea 9: Actuacions de caràcter general. 

Àrea 0: Deute públic. 

 

El conjunt dels ajuntaments van destinar més recursos, el 14%, a les actuacions i serveis la 

finalitat de les quals és la millora de la qualitat de vida en general com són les despeses en 

serveis de sanejament, proveïment i distribució d’aigua, recollida d’escombraries, neteja vià-

ria, cementiris i altres serveis de benestar comunitari. En el gràfic següent es mostra la dis-

tribució de la despesa executada per les diferents polítiques de despesa en el cas dels 

ajuntaments. 

8.009,52 €

2.444,35 €

3.837,94 €

2.384,04 €

4.614,04 €

521,00 €

5.558,4 €

1.976,8 €

2.998,3 €

1.750,1 €

3.735,6 €

498,7 €

69,4%

80,9%

78,1%

73,4%

81,0%

95,7%

0 € 2.000 € 4.000 € 6.000 € 8.000 €

Àrea 1

Àrea 2

Àrea 3

Àrea 4

Àrea 9

Àrea 0

Previsió Execució

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 5

2W
T4

R
EX

N
3L

N
4Q

N
EL

K9
FX

FS
TT

 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//m

oi
a.

ea
dm

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 2
44

 d
e 

32
9 



SINDICATURA DE COMPTES DE CATALUNYA — INFORME 9/2025 

81 

Gràfic 12. Distribució de la despesa executada per política en els ajuntaments. Exercici 2023 

 
Font: Elaboració pròpia. 

 

El detall de les despeses executades pels ens locals i els seus organismes autònoms i con-

sorcis adscrits, per cada política es mostra en l’annex 4.8, diferenciant-les per cada tipus 

d’ens local.  

 

La distribució de les despeses executades en cada àrea pels 851 ajuntaments i els 102 

organismes autònoms i els 54 consorcis dependents que han enviat el Compte general fins 

al 31 de desembre del 2024, es mostra en el quadre següent, per estrats de població:  
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Quadre 44. Agregat de la liquidació del pressupost en els ajuntaments i els seus ens dependents dels 

comptes tramesos a 31 de desembre del 2024, per àrees de despesa i per estrats de població 

Estrat 

Nombre 

d’ens Àrea 1 Àrea 2 Àrea 3  Àrea 4  Àrea 9 Àrea 0 Total 

Estrat 1 1 1.396.191.424 760.306.908 694.117.042 540.224.450 697.851.758 65.718.820 4.154.410.402 

Estrat 2 9 700.483.742 272.472.833 355.408.003 131.872.796 326.977.807 143.528.396 1.930.743.579 

Estrat 3 12 456.406.764 157.162.389 263.604.168 72.191.177 284.464.188 63.570.422 1.297.399.108 

Estrat 4 44 814.044.070 222.830.239 425.265.328 120.371.273 435.557.128 96.584.987 2.114.653.025 

Estrat 5 129 762.229.802 139.275.296 431.102.130 85.707.678 383.455.593 80.378.523 1.882.149.020 

Estrat 6 223 285.029.901 42.642.949 211.396.466 42.215.125 228.006.941 21.752.049 831.043.431 

Estrat 7 140 58.460.742 4.789.577 36.832.190 14.216.664 63.382.418 3.126.234 180.807.824 

Estrat 8 293 64.924.795 3.696.504 26.327.072 26.586.974 75.204.603 2.210.758 198.950.706 

Total* 851 4.537.771.239 1.603.176.694 2.444.052.399 1.033.386.137 2.494.900.437 476.870.189 12.590.157.095 

Imports en euros. 

Font: Elaboració pròpia. 

* Els imports que es presenten en els quadres d’aquest informe s’han arrodonit de forma individualitzada, fet que pot produir diferències entre 

la suma de les xifres parcials i els totals dels quadres 

Clau: 

Estrat 1: Municipis de més de 500.000 habitants.  

Estrat 2: Municipis de 100.001 a 500.000 habitants.  

Estrat 3: Municipis de 50.001 a 100.000 habitants.  

Estrat 4: Municipis de 20.001 a 50.000 habitants.  

Estrat 5: Municipis de 5.001 a 20.000 habitants.  

Estrat 6: Municipis de 1.001 a 5.000 habitants. 

Estrat 7: Municipis de 501 a 1.000 habitants.  

Estrat 8: Municipis de fins a 500 habitants. 

 

En els gràfics següents es mostra la distribució de les despeses executades, per àrees de 

despesa segons els 8 estrats de població definits.  

Gràfic 13. Estructura de la liquidació del pressupost de despeses dels ajuntaments per àrees de 

despesa i per estrats de població 
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Font: Elaboració pròpia. 

Clau: 

Àrea 1: Serveis públics bàsics. 

Àrea 2: Actuacions de protecció i promoció social. 

Àrea 3: Producció de béns públics de caràcter preferent. 

Àrea 4: Actuacions de caràcter econòmic. 

Àrea 9: Actuacions de caràcter general. 

Àrea 0: Deute públic. 
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Els municipis de 5.001 a 20.000 habitants són els que van destinar més despeses del seu 

pressupost a la prestació dels serveis públics bàsics a què els obliga la normativa,17 el 

40,50% en conjunt. Tot i això, 4 municipis no van arribar a dedicar-hi el 20% del seu pressu-

post total. 

 

Les despeses destinades a millorar la qualitat de vida dels veïns (benestar comunitari)18 són 

les que s’emporten més recursos, el 13,99% de les despeses executades en global per tots 

els estrats. L’estrat de l’Ajuntament de Barcelona hi dedica el 9,85% dels seus recursos i el 

dels municipis de 50.001 a 100.000 habitants, el 13,14% dels recursos globals de l’estrat, la 

resta d’estrats superen el 15%. 

 

El conjunt dels municipis de 20.001 a 100.000 habitants són els que dediquen un major 

percentatge de les despeses que executen a actuacions per a la protecció i millora del medi 

ambient, tot i això en cap estrat s’assoleix el 5%. 

 

L’Ajuntament de Barcelona dedica el 18,30% de les despeses executades a polítiques la 

finalitat de les quals són els serveis socials i la promoció social, la promoció de la igualtat de 

gènere, la reinserció social de marginats, la prestació de serveis a persones dependents, 

les residències de gent gran o altres de naturalesa anàloga. Per contra, en conjunt, els muni-

cipis amb menys de 1.000 habitants són els que n’hi dediquen menys; no arriba al 3% de 

l’agregat de dels seus pressupostos.  

 

L’exercici 2023, la despesa total per habitant del conjunt de municipis, inclosos els ens que 

en depenen, va ser de 1.703,53 €. El 34,04% d’aquesta despesa correspon a serveis públics 

bàsics obligatoris i el 19,41% a la producció de béns públics de caràcter preferent com pot 

ser la sanitat, l’educació, la cultura, l’oci i el temps lliure, l’esport i en general les tendents a 

la millora de la qualitat de vida del veïns  

 

En els gràfics següents es mostra la despesa total per habitant per cadascun dels estrats 

considerats en les àrees dels serveis públics bàsics, de les actuacions de protecció i 

promoció social, de la producció de béns públics de caràcter preferent, de les actuacions 

de caràcter econòmic i de les actuacions de caràcter general. 

 

 

17. Article 26.1 de la Llei 7/1985, del 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local, o, si s’escau, les províncies, 

d’acord amb l’article 31.2 de la mateixa Llei, atesa la seva funció de cooperació amb els municipis i d’assistència. 

18. S’inclouen les despeses derivades de la construcció, manteniment, conservació i funcionament dels serveis 

de sanejament, proveïment i distribució d’aigua; recollida, eliminació o tractament d’escombraries; neteja viària; 

cementiris i serveis funeraris; i altres serveis de benestar comunitari, entre les quals s’han d’incloure, si s’escau, 

les despeses corresponents a escorxadors. 
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Gràfic 14. Despesa total per habitant en serveis públics bàsics dels municipis, per estrats de població 

(àrea 1) 

 

Font: Elaboració pròpia. 

 
Gràfic 15.  Despesa total per habitant en actuacions de protecció i promoció social dels municipis, per 

estrats de població (àrea 2) 

 

Font: Elaboració pròpia. 

 
Gràfic 16.  Despesa total per habitant en la producció de béns públics de caràcter preferent dels 

municipis, per estrats de població (àrea 3) 

 

Font: Elaboració pròpia. 
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Gràfic 17.  Despesa total per habitant en actuacions de caràcter econòmic dels municipis, per estrats de 

població (àrea 4) 

 

Font: Elaboració pròpia.  

 
Gràfic 18.  Despesa total per habitant en actuacions de caràcter general dels municipis per estrats de 

població (àrea 9) 

 
Font: Elaboració pròpia.  

3.6.2. Romanent de tresoreria per a despeses generals 

El romanent de tresoreria per a despeses generals representa la solvència a curt termini de 

l’entitat local, de manera que quan és positiu constitueix un recurs disponible per finançar 

despeses de l’exercici següent.  

 

En aquest apartat es mostra l’agregat del romanent de tresoreria per a despeses generals 

dels 981 ens locals –851 ajuntaments, 38 consells comarcals, 3 diputacions, 58 entitats mu-

nicipals descentralitzades, l’entitat metropolitana i les 30 mancomunitats de municipis– que 

han inclòs l’Estat del Romanent de tresoreria dins del Compte general tramès a la Sindicatura 

abans del 31 de desembre del 2024, diferenciant segons si aquest romanent és positiu o 

negatiu.  
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L’agregat del romanent de tresoreria per a despeses generals, un cop ajustat el romanent 

de tresoreria amb els saldos de dubtós cobrament i l’excés de finançament afectat, dels 949 

ens locals que han presentat un romanent de tresoreria per a despeses generals positiu 

ascendeix a 2.731,17 M€; en el quadre següent es mostra, per tipus d’ens locals: 

Quadre 45. Agregat dels romanents de tresoreria per a despeses generals positius dels ens locals 

tramesos a 31 de desembre del 2024 

Tipus d’ens 

Nombre 

d’ens 

Romanent de 

tresoreria total 

Ajustos Romanent de 

tresoreria per a 

despeses 

generals* 

Saldos de cobrament 

dubtós  

Excés de 

finançament afectat 

Ajuntaments 821 4.426.598.415 (1.512.514.161) (1.174.409.947) 1.739.973.107 

Consells comarcals 38 202.153.926 (18.293.754) (88.057.568) 95.802.604 

Diputacions 3 827.898.082 (20.028.802) (24.692.209) 783.177.072 

Entitats municipals 

descentralitzades 56 20.598.126 (872.304) (1.988.166) 17.737.656 

Entitats metropolitanes 1 345.351.135 (55.183.914) (223.346.618) 66.820.603 

Mancomunitats de 

municipis 30 35.435.625 (1.649.041) (6.129.659) 27.656.924 

Total 949 5.858.035.310 (1.608.541.977) (1.518.624.167) 2.731.167.966 

Imports en euros. 

Font: Elaboració pròpia. 

* Les diferències entre el romanent de tresoreria total i els seus ajustos i el romanent de tresoreria per a despeses generals 

s’han mantingut quan així ho ha presentat l’ens local. Quan s’han detectat aquestes diferències la Sindicatura ho ha comunicat 

a l’ens afectat perquè les revisi i esmeni. 

 

En el quadre següent es detallen els 821 municipis que tenien un romanent de tresoreria per 

a despeses generals positiu, per estrats de població:  
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Quadre 46. Agregat del romanent de tresoreria per a despeses generals positiu dels municipis per 

estrats de població dels comptes tramesos a 31 de desembre del 2024 

Estrat 

Nombre 

d’ens Població 

Romanent de 

tresoreria total 

Ajustos 

Romanent de 

tresoreria per 

a despeses 

generals * 

Saldos de 

cobrament 

dubtós 

Excés de 

finançament 

afectat 

Estrat 1: Municipis de més 

de 500.000 habitants 1 1.660.122 766.877.525 (523.658.530) (62.637.092) 180.581.903 

Estrat 2: Municipis de 

100.001 a 500.000 

habitants 9 1.461.919 632.575.141 (223.801.387) (289.232.392) 119.541.362 

Estrat 3: Municipis de 

50.001 a 100.000 

habitants 11 804.088 449.066.284 (112.737.429) (138.790.071) 197.538.784 

Estrat 4: Municipis de 

20.001 a 50.000 habitants 43 1.377.382 884.451.256 (268.598.454) (302.851.175) 313.001.627 

Estrat 5: Municipis de 

5.001 a 20.000 habitants 125 1.271.912 953.951.838 (270.605.498) (242.416.756) 440.929.584 

Estrat 6: Municipis de 

1.001 a 5.000 habitants 214 503.714 462.780.776 (89.257.863) (92.303.634) 281.219.279 

Estrat 7: Municipis de 501 

a 1.000 habitants 134 97.215 127.425.823 (14.662.146) (20.235.552) 92.826.926 

Estrat 8: Municipis de fins 

a 500 habitants 284 71.974 149.469.772 (9.192.853) (25.943.276) 114.333.642 

Total 821 7.248.326 4.426.598.415 (1.512.514.161) (1.174.409.947) 1.739.973.107 

Imports en euros. 

Font: Elaboració pròpia. 

* Les diferències entre el romanent de tresoreria total i els seus ajustos i el romanent de tresoreria per a despeses generals 

s’han mantingut quan així ho ha presentat l’ens local. Quan s’han detectat aquestes diferències la Sindicatura ho ha comunicat 

a l’ens afectat perquè les revisi i esmeni. 

 

Els imports agregats dels 32 ens que tenien el romanent de tresoreria per a despeses gene-

rals agregat negatiu, per valor de 16,05 M€, es mostren en el quadre següent: 
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Quadre 47. Agregat dels romanents de tresoreria per a despeses generals negatius dels ens locals 

tramesos a 31 de desembre del 2024 

Tipus d’ens 

Nombre 

d’ens 

Romanent de 

tresoreria total 

Ajustos 

Romanent de 

tresoreria per a 

despeses generals 

Saldos de 

cobrament 

dubtós 

Excés de 

finançament 

afectat 

Ajuntaments 30 21.204.852 (20.680.705) (16.442.433) (15.918.286) 

Entitats municipals 

descentralitzades 2 99.801 (94.031) (133.903) (128.133) 

Total 32 21.304.653 (20.774.736) (16.576.336) (16.046.419) 

Imports en euros. 

Font: Elaboració pròpia. 

 

En el quadre següent es detallen, els 30 municipis que tenien un romanent de tresoreria per 

a despeses generals negatiu, per estrats de població:  

 
Quadre 48. Agregat del romanent de tresoreria per a despeses generals negatiu dels comptes tramesos 

a 31 de desembre del 2024, per estrats de població 

Estrat  

Nombre 

d’ens Població 

Romanent de 

tresoreria total 

Ajustos 

Romanent de 

tresoreria per 

a despeses 

generals  

Saldos de 

cobrament 

dubtós 

Excés de 

finançament 

afectat 

Estrat 3: Municipis de 

50.001 a 100.000 habitants 1 68.854 7.473.170 (11.537.636) (2.751.847) (6.816.313) 

Estrat 4: Municipis de 

20.001 a 50.000 habitants 1 21.172 6.276.791 (1.256.034) (7.383.021) (2.362.265) 

Estrat 5: Municipis de 5.001 

a 20.000 habitants 4 25.084 2.217.805 (2.695.585) (2.499.986) (2.977.767) 

Estrat 6: Municipis de 1.001 

a 5.000 habitants 9 20.025 3.952.949 (4.455.296) (2.208.684) (2.711.031) 

Estrat 7: Municipis de 501 a 

1.000 habitants 6 4.743 1.074.132 (513.926) (904.797) (344.591) 

Estrat 8: Municipis de fins a 

500 habitants 9 2.411 210.006 (222.229) (694.097) (706.320) 

Total 30 142.289 21.204.852 (20.680.705) (16.442.433) (15.918.286) 

Imports en euros. 

Font: Elaboració pròpia. 

3.6.3. Compte del resultat economicopatrimonial 

En el quadre següent es mostra el resultat economicopatrimonial agregat obtingut en l’exer-

cici 2023, amb indicació del total agregat d’ingressos i de despeses i per tipus d’ens locals: 
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Quadre 49. Agregat del resultat economicopatrimonial dels ens locals, tramesos a 31 de desembre del 

2024 

Tipus d’ens  

Nombre 

d’ens 

Total ingressos 

de gestió 

ordinària (A) 

Total despeses 

de gestió 

ordinària (B) 

Resultat de la 

gestió 

ordinària 

(C=A+B) 

Resultat de 

les opera-

cions no 

financeres 

(D) 

Resultat de 

les opera-

cions 

financeres (E) 

Resultat 

(estalvi o 

desestalvi) 

net de 

l’exercici 

(F=D+E) 

Ajuntaments 851 10.885.964.458 (10.325.363.806) 560.600.652 571.836.023 (44.553.198) 527.282.826 

Consells 

comarcals 38 659.739.022 (639.556.930) 20.182.092 20.523.799 (2.237.080) 18.286.720 

Diputacions 3 1.355.579.257 (1.308.193.070) 47.386.186 47.443.399 13.169.991 60.613.390 

Entitats 

municipals des-

centralitzades *56 27.751.001 (22.302.525) 5.448.476 5.437.816 (207.675) 5.230.141 

Entitats 

metropolitanes 1 974.224.957 (1.037.515.390) (63.290.433) (56.537.444) (8.310.984) (64.848.428) 

Mancomunitats 

de municipis 30 40.122.856 (38.582.017) 1.540.839 223.060 (879.571) (656.510) 

Total 979 13.943.381.550 (13.371.513.737) 571.867.813 588.926.654 (43.018.516) 545.908.138 

Imports en euros. 

Font: Elaboració pròpia. 

* La diferència amb el nombre d’altres estats lliurats és a causa que no havien de trametre el CREP perquè eren 2 entitats subjectes al 

model bàsic.  

El resultat economicopatrimonial agregat de l’exercici 2023 dels ens locals mostra un estalvi 

de 545,91 M€. L’agregat de les mancomunitats de municipis són l’únic grup amb desestalvi 

juntament amb l’Entitat metropolitana.  

 

 

 

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 5

2W
T4

R
EX

N
3L

N
4Q

N
EL

K9
FX

FS
TT

 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//m

oi
a.

ea
dm

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 2
54

 d
e 

32
9 



 

 

9
1
 

4. ANNEXOS 

4.1. VARIACIONS EN EL CENS DELS ENS LOCALS I DELS SEUS ENS DEPENDENTS  

4.1.1. Ajuntaments 

Codi d’identificació Nom Població 

Partic. 

(%) 

Data de creació 

o dissolució Alta Baixa 

170157 0 00 Banyoles 20.506       

983129 0 00 Consorci Esportiu de l’Estany de Banyoles    31.12.2022    

080193 0 00 Barcelona 1.660.122       

080193 5 13 Parc d’Atraccions Tibidabo, SAU   100,00 01.01.2023    

170792 0 00 Girona 104.320       

170792 8 41 Cementiri de Girona, SA   51,00 17.11.2023    

959180 0 00 Fundació Fira de Girona    19.03.1998    

080977 0 00 Gualba 1.661       

080977 5 01 Promocions Municipals Gualba, SL   100,00 29.12.2022    

171024 0 00 Maçanet de Cabrenys 750       

982859 0 00 Consorci Salines Bassegoda*    03.11.2007    

081136 0 00 Manresa 78.877       

982483 0 00 Consorci per a la Gestió Integral d’Aigües de Catalunya*    31.12.2022    

982483 8 F3 Gestió Integral d’Aigües de Catalunya, SA*   41,53 31.12.2022    

081350 0 00 Montmeló 8.825       

081350 3 01 Residència Can Dotras    31.12.2022    

081363 0 00 Montornès del Vallès 16.800       

982483 0 00 Consorci per a la Gestió Integral d’Aigües de Catalunya*    23.05.2005    

982483 8 F3 Gestió Integral d’Aigües de Catalunya, SA*   41,53 10.02.2010    
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Codi d’identificació Nom Població 

Partic. 

(%) 

Data de creació 

o dissolució Alta Baixa 

251713 0 00 Pobla de Segur, La 3.035       

251713 3 01 Fundació Pública Municipal Residència Sanitària Nostra Senyora de Ribera    26.07.2023    

251713 3 04 Residència Nostra Senyora de Ribera    27.07.2023    

431331 0 00 Roquetes 8.302       

431331 3 03 Roquetes Comunicació    31.12.2022    

081982 0 00 Sant Antoni de Vilamajor 6.577       

081982 5 01 Empresa Serveis Vilamajor, La Municipal, SLU   100,00 09.11.2021    

082798 0 00 Terrassa 225.277       

959170 0 00 Associació de Municipis per la Mobilitat i el Transport Urbà    21.09.2001    

170144 0 00 Vajol, La 98       

982859 0 00 Consorci Salines Bassegoda*    31.12.2022    

082981 0 00 Vic 48.364       

082981 8 B8 Manteniment d’Instal·lacions i Serveis de Vic, SL   51,00 15.11.2023    

082981 8 C1 VICVERD, SL   49,03 30.12.2022    

Font: Elaboració pròpia. 

Notes: 

* Canvi d’adscripció.  
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4.1.2. Consells comarcals 

Codi 

d’identificació Nom Població 

Partic. 

(%) 

Data de creació 

o dissolució Alta Baixa 

810249 0 00 Osona 167.669         

810249 8 B1 Recollida de Residus d’Osona, SL   55,00 18.12.2023    

810419 0 00 Vallès Oriental, El 422.777         

980096 0 00 Consorci Besòs Tordera*     29.02.1988    

980096 5 01 CCB Serveis Mediambientals, SA*   100,00 13.07.1994    

959160 0 00 Fundació Rivus*     06.11.2019    

Font: Elaboració pròpia. 

* Canvi d’adscripció.  

4.1.3. Diputacions 

Codi d’identificació Nom Població 

Partic. 

(%) 

Data d’alta  

o baixa Alta Baixa 

800176 0 00 Girona 809.266        

950421 0 00 Fundació Casa de Cultura de Girona     31.12.2022    

800255 0 00 Lleida 446.793        

983495 0 00 Consorci GlobaLleida     31.12.2022    

Font: Elaboració pròpia. 
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4.1.4. Entitats metropolitanes 

Codi d’identificació Nom Població Partic.(%) Data d’alta o baixa Alta Baixa 

820033 0 00 Àrea Metropolitana de Barcelona, L’ 3.353.348         

980096 0 00 Consorci Besòs Tordera (a)     31.12.2022    

820033 5 05 Habitatge Metròpolis Barcelona, SA (b)   100,00 31.12.2022    

820033 5 05 Habitatge Metròpolis Barcelona, SA (b)   25,00 19.03.2018    

820033 5 06 Societat Urbanística Metropolitana de Rehabilitació i Gestió, SA   100,00 31.01.2024    

820033 5 07 Regesa Aparcaments i Serveis, SA   100,00 31.01.2024    

820033 5 99 EURL TMB France   100,00 21.10.2011    

980096 5 01 CCB Serveis Mediambientals, SA (a)   100,00 31.12.2022    

959160 0 00 Fundació Rivus (a)     31.12.2022   

959190 0 00 Fundació TMB     22.07.2010  

Font: Elaboració pròpia. Notes:  

(a) Canvi d’adscripció. 

(b) Canvi de participació en el capital social. 

4.1.5. Mancomunitats de municipis 

Codi d’identificació Nom Població Partic.(%) Data de creació o dissolució Alta Baixa 

901347 0 00 Intermunicipal de Serveis Anoia de Ponent 1.533   02.05.2023    

900431 0 00 de Palafrugell, Begur, Pals, Regencós i Torrent 30.558   10.03.2022    

Font: Elaboració pròpia. 
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4.2. CONCILIACIÓ DEL CENS AMB EL REGISTRE DEL SECTOR PÚBLIC LOCAL DE 

CATALUNYA 

4.2.1. Consorcis amb inscripcions cancel·lades per anotació preventiva 

d’inactivitat 

Codi RSPLC Nom del consorci 

9809590004 Centre Català del Plàstic 

9834820002 Consorci Arboretum: Centre d’Innovació de la Planta de Jardí 

9803650006 Consorci Centre Popular de Carme 

9817870005 Consorci de Desenvolupament de l’Alt Camp 

9812660009 Consorci de l’Observatori Astronòmic i Centre de Natura del Montsec 

9820000000 Consorci de Promoció Comercial i Turística del Pont de Suert 

9832700000 Consorci de Promoció Turística, Comercial i Cultural "Reus Vitalitat" 

9805950006 Consorci de Serveis Agroambientals de les Comarques del Baix Ebre i Montsià (CODE) 

9834440003 Consorci de Serveis d’Atenció a la Dependència de la Pobla de Claramunt 

9834760009 Consorci de Serveis d’Atenció a la Dependència dels Hostalets de Pierola 

9828250006 Consorci de Televisió Local de les Terres de l’Ebre 

9817650006 Consorci de Turisme del Cardener 

9816150006 Consorci de Turisme del Garraf 

9803520002 Consorci del Centre de Desenvolupament Rural (CEDER-Pallars) 

9806370005 Consorci del Ferrocarril Turístic de l’Alt Llobregat 

9818320002 Consorci del Grup d’Acció Local "Montsec Sostenible" 

9802540003 Consorci del Palau de la Música Catalana 

9835150006 Consorci del Solsonès i Cardona per al Medi Ambient 

9817520002 Consorci d’Iniciatives Terra Alta (CITA) 

9809460009 Consorci Entitat Mixta Xarxa Viària 

9813640003 Consorci Escola Industrial de Barcelona 

9819450006 Consorci Garrigues Activa 

9816920002 Consorci Garrigues per al Desenvolupament del Territori 

9818040003 Consorci Grup d’Acció Local Pallars-Ribagorça 

9820430008 Consorci Institut d’Antropologia Viària 

9830160009 Consorci Leader Priorat-Baix Camp 

9829760009 Consorci Leader Urgell - Pla d’Urgell 

9810820002 Consorci Lidebre 

9806550006 Consorci Lleidatà de Control 

9814310007 Consorci Local i Comarcal de Comunicació 

9819830008 Consorci Municipal del Camp 

9828100000 Consorci per a la gestió de la TV digital local pública demarcació Vallès Occidental Sud 
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Codi RSPLC Nom del consorci 

9825090004 Consorci per a la gestió dels residus de la Comarca del Baix Ebre 

9808120002 Consorci per a la gestió dels residus municipals de la comarca del Montsià 

9832640003 Consorci per a la Gestió i Protecció del Massís de l’Ardenya-Cadiretes 

9809030008 Consorci per a la Recollida Comarcal de Residus Sòlids Urbans 

9818260009 Consorci per a l’execució del PRODER a la Comarca de la Noguera 

9817900000 Consorci per a l’execució del Programa de Desenvolupament Rural de la Comarca de l’Urgell 

9807290004 Consorci per al Condicionament i la Gestió del Complex de Tractament de Residus de Solius 

9818110007 Consorci per al Desenvolupament de la Comarca del Solsonès 

9811090004 Consorci per al Desenvolupament del Priorat 

9818470005 Consorci Pla d’Urgell Desenvolupament 

9822900000 Consorci Sanitari de Mollet del Vallès 

9831530008 Consorci Sanitari del Garraf 

9834010007 Consorci Terra de Pas 

9809840003 Consorci Urbanístic pel desenvolupament del sector Mas Lluhí 

9823320002 Consorcio de la Ruta del Temple 

9810390004 Patronat d’Arqueologia de Guissona 

Font: Registre del sector públic local de Catalunya. 
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4.2.2. Mancomunitats de municipis inactives. Exercici 2023 

Codi  Nom Ens locals mancomunats 

901043 d’Eliminació de Residus Bolvir, Fontanals de Cerdanya, Ger, Guils de Cerdanya, Isòvol i 

Meranges 

900522 Intermunicipal del Gironès Celrà, Flaçà, Fornells de la Selva, Girona, Salt, Sant Julià de 

Ramis, Sarrià de Ter i Vilablareix 

900095 Intermunicipal Voluntària d’Olesa i 

altres per la Instal·lació i Funciona-

ment de la Planta de Residus i Elimi-

nació d’Abocaments 

Abrera, Esparraguera, Martorell, Olesa de Montserrat, Pallejà, 

Sant Andreu de la Barca i Torrelles de Llobregat 

900543 Intermunicipal Voluntària Turística de 

la Costa Brava 

Begur, Blanes, Cadaqués, Calonge i Sant Antoni, Castell-Platja 

d’Aro, Castelló d’Empúries, Colera, l’Escala, Figueres, Girona, 

Llançà, Lloret de Mar, Mont-ras, Palafrugell, Palamós, Pals, el 

Port de la Selva, Portbou, Roses, Sant Feliu de Guíxols, Sant 

Pere Pescador, Santa Cristina d’Aro, Torroella de Montgrí i 

Tossa de Mar 

900832 per a l’Abastament d’Aigua Procedent 

de la Planta d’Abrera 

Collbató, Esparreguera i els Hostalets de Pierola 

900885 Toribi Duran L’Armentera, Castelló d’Empúries, Colera, Llançà, Palau-saver-

dera, Pau, Pedret i Marzà, el Port de la Selva, Roses, Sant Pere 

Pescador i Vila-sacra 

900484 Urbanística Girona – Vilablareix – Salt Girona, Salt i Vilablareix 

Font: Registre del sector públic local de Catalunya. 

4.2.3. Consorcis no adscrits a una administració pública. Exercici 2023  

Codi RSPLC Nom del consorci 

980404 Consorci de Salut i d’Atenció Social de Catalunya 

983508 Consorci del Club Natació Sitges 

982939 Consorci Escola Itinerant de Música i Dansa del Pallars 

981641 Consorci Museu del Pessebre de Catalunya 

982120 Consorci per a la promoció de l’Alta Anoia 

982094 Consorci Sociosanitari de Viladecans 

Font: Registre del sector públic local de Catalunya. 

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 5

2W
T4

R
EX

N
3L

N
4Q

N
EL

K9
FX

FS
TT

 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//m

oi
a.

ea
dm

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 2
61

 d
e 

32
9 



SINDICATURA DE COMPTES DE CATALUNYA — INFORME 9/2025 

98 

4.2.4. Societats municipals no vinculades a cap administració pública. Exercici 

2023 

Codi  Nom de l’entitat  

990619800 Companyia d’Aigües de Sabadell, SA (CASSA) 

991413800 Consorci de Salut i d’Atenció Social de Catalunya, SA* 

980404502 CSC Atenció Social, SL* 

990889800 Fisersa Ecoserveis, SA 

990683800 Laboratori de Referència de Catalunya, SA 

990342800 Servei d’Anàlisi de Sòls-Diputació de Lleida, SA 

991050800 Serveis Funeraris de Barcelona, SA 

990223800 Urbanitzadora Mas Xirgu, SL 

Font: Registre del sector públic local de Catalunya. 
* Depèn íntegrament de consorcis no adscrits a cap ens local.  

4.2.5. Societats municipals participades íntegrament i participades majoritàr-

iament amb inscripcions cancel·lades per anotació preventiva d’inac-

tivitat. Exercici 2023 

Codi RSPLC Nom de l’entitat  Ens locals de vinculació 

0801938C2 Selectives Metropolitanes, SA Ajuntament de Barcelona 

0801938C4 Solucions Integrals per als Residus, SA Ajuntament de Barcelona 

082704502 Sitges Esdeveniments, SL Ajuntament de Sitges 

082956502 Societat Municipal de Promoció Urbanística a Vallirana, SA Ajuntament de Vallirana 

083020501 Societat Municipal d’Habitatge de Vilanova del Camí, SL  Ajuntament de Vilanova del Camí 

251734501 Empresa Municipal d’Urbanisme del Pont de Suert, SL  Ajuntament del Pont de Suert  

Font: Registre del sector públic local de Catalunya. 
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4.2.6. Entitats sense ànim de lucre no inscrites en el Registre del sector 

públic local de Catalunya. Exercici 2023 

Nom de l’entitat  Ens locals de vinculació 

Fundació del Museu de Puntes de Coixí Ajuntament de l’Arboç 

Asociación Internacional de Ciudades Educadoras Ajuntament de Barcelona 

Associació de Municipis i Entitats per l’Aigua Pública Ajuntament de Barcelona 

Red de Juderías de España Caminos de Sefarad Ajuntament de Barcelona 

Xarxa de Municipis per l’Economia Social i Solidària Ajuntament de Barcelona 

Fundació Els Garrofers Ajuntament de Canet de Mar 

Fundació Fira de Girona Ajuntament de Girona 

Fundació Museu del Cinema Ajuntament de Girona 

Fundació Rafael Masó Ajuntament de Girona 

Fons Català de Cooperació al Desenvolupament Ajuntament de Sant Cugat del Vallès 

Associació de Municipis per la Mobilitat i el Transport Urbà Ajuntament de Terrassa 

Associació Xarxa Turisme Industrial de Catalunya Ajuntament de Terrassa 

Fundació Rivus Consell comarcal del Vallès Oriental 

Associació Arc Llatí - Arco Latino - Arc Latin Diputació de Barcelona 

Fundació CEEI Lleida Centre Europeu d’Empreses i Innovació Diputació de Lleida 

Fundació TMB Àrea Metropolitana de Barcelona 

Font: Elaboració pròpia. 

4.3. ESTAT DE SITUACIÓ DE LA TRAMESA DINS DE TERMINI DEL COMPTE GENERAL DELS 

MUNICIPIS AGRUPATS PER COMARQUES  

Comarca / Municipi Població Estat 

Complets Incomplets No lliurats 

Nombre % Nombre % Nombre % 

Alt Camp     12 52,17 - - 11 47,83 

 
Aiguamúrcia 974 N             

 
Alcover 5.278 C             

 
Alió 508 C             

 
Bràfim 693 C             

 
Cabra del Camp 1.282 C             

 
Figuerola del Camp 337 N             

 
Garidells, Els 198 N             

 
Masó, La 296 N             

 
Milà, El 181 N             

 
Montferri 435 C             

 
Mont-ral 183 N             

 
Nulles 544 N             

 
Pla de Santa Maria, El 2.395 N             

 
Pont d’Armentera, El 490 N             
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Comarca / Municipi Població Estat 

Complets Incomplets No lliurats 

Nombre % Nombre % Nombre % 

 
Puigpelat 1.215 C             

 
Querol 584 N             

 
Riba, La 572 N             

 
Rodonyà 526 C             

 
Rourell, El 385 C             

 
Vallmoll 1.942 C             

 
Valls 25.014 C             

 
Vilabella 723 C             

 
Vila-rodona 1.362 C             

Alt Empordà     60 88,24 1 1,47 7 10,29 

 
Agullana 923 C             

 
Albanyà 171 C             

 
Armentera, L’ 1.061 I             

 
Avinyonet de Puigventós 1.681 C             

 
Bàscara 1.059 C             

 
Biure 240 C             

 
Boadella i les Escaules 262 C             

 
Borrassà 797 C             

 
Cabanelles 276 C             

 
Cabanes 941 C             

 
Cadaqués 2.912 N             

 
Cantallops 325 N             

 
Capmany 668 C             

 
Castelló d’Empúries 11.731 C             

 
Cistella 298 C             

 
Colera 479 C             

 
Darnius 546 C             

 
Escala, L’ 10.478 C             

 
Espolla 409 C             

 
Far d’Empordà, El 612 C             

 
Figueres 47.879 C             

 
Fortià 786 C             

 
Garrigàs 463 C             

 
Garriguella 972 N             

 
Jonquera, La 3.387 C             

 
Lladó 849 C             

 
Llançà 4.839 C             

 
Llers 1.216 C             

 
Maçanet de Cabrenys 750 N             

 
Masarac i Vilarnadal 299 C             

 
Mollet de Peralada 215 C             

 
Navata 1.465 C             

 
Ordis 393 C             

 
Palau de Santa Eulàlia 128 C             
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Comarca / Municipi Població Estat 

Complets Incomplets No lliurats 

Nombre % Nombre % Nombre % 

 
Palau-saverdera 1.495 C             

 
Pau 555 C             

 
Pedret i Marzà 182 C             

 
Peralada 2.018 C             

 
Pont de Molins 557 C             

 
Pontós 281 C             

 
Port de la Selva, El 1.045 C             

 
Portbou 1.066 C             

 
Rabós 203 C             

 
Riumors 234 C             

 
Roses 20.140 C             

 
Sant Climent Sescebes 679 C             

 
Sant Llorenç de la Muga 275 C             

 
Sant Miquel de Fluvià 833 C             

 
Sant Mori 173 C             

 
Sant Pere Pescador 2.122 C             

 
Santa Llogaia d’Àlguema 382 C             

 
Saus, Camallera i Llampaies 872 N             

 
Selva de Mar, La 221 C             

 
Siurana 186 C             

 
Terrades 346 C             

 
Torroella de Fluvià 768 C             

 
Vajol, La 98 C             

 
Ventalló 903 C             

 
Vilabertran 995 C             

 
Viladamat 488 C             

 
Vilafant 5.642 C 

 
          

 
Vilajuïga 1.153 C             

 
Vilamacolum 379 N             

 
Vilamalla 1.188 N             

 
Vilamaniscle 198 C             

 
Vilanant 413 C             

 
Vila-sacra 785 C             

 
Vilaür 167 C             

Alt Penedès     16 59,26 1 3,70 10 37,04 

 
Avinyonet del Penedès 1.732 C             

 
Cabanyes, Les 998 C             

 
Castellet i la Gornal 2.572 N             

 
Castellví de la Marca 1.674 C             

 
Font-rubí 1.456 C             

 
Gelida 7.953 N             

 
Granada, La 2.218 C             

 
Mediona 2.628 N             

 
Olèrdola 3.968 N             
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Comarca / Municipi Població Estat 

Complets Incomplets No lliurats 

Nombre % Nombre % Nombre % 

 
Olesa de Bonesvalls 2.110 N             

 
Pacs del Penedès 909 C             

 
Pla del Penedès, El 1.317 C             

 
Pontons 523 C             

 
Puigdàlber 571 C             

 
Sant Cugat Sesgarrigues 1.026 C             

 
Sant Llorenç d’Hortons 2.572 C             

 
Sant Martí Sarroca 3.380 N             

 
Sant Pere de Riudebitlles 2.462 C             

 
Sant Quintí de Mediona 2.407 C             

 
Sant Sadurní d’Anoia 12.945 I             

 
Santa Fe del Penedès 362 N             

 
Santa Margarida i els Monjos 7.650 N             

 
Subirats 3.243 C             

 
Torrelavit 1.499 N             

 
Torrelles de Foix 2.608 C             

 
Vilafranca del Penedès 40.714 C             

 
Vilobí del Penedès 1.141 N             

Alt Urgell     11 57,89 - - 8 42,11 

 
Alàs i Cerc 322 N             

 
Arsèguel 77 N             

 
Bassella 221 C             

 
Cabó 99 N             

 
Cava* 44 N             

 
Coll de Nargó 568 C             

 
Estamariu 133 N             

 
Fígols i Alinyà 255 C             

 
Josa i Tuixén 125 C             

 
Montferrer i Castellbò 1.093 C             

 
Oliana 1.864 C             

 
Organyà 797 C             

 
Peramola 345 C             

 
Pont de Bar, El 163 N             

 
Ribera d’Urgellet 938 C             

 
Seu d’Urgell, La 12.568 C             

 
Valls d’Aguilar 270 N             

 
Valls de Valira, Les 792 C             

 
Vansa i Fórnols, La 181 N             

Alta Ribagorça     2 66,67 - - 1 33,33 

 
Pont de Suert, El 2.371 C             

 
Vall de Boí, La* 1.090 N             

 
Vilaller 505 C             

Anoia     16 48,48 2 6,06 15 45,45 

 
Argençola 222 N             
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Comarca / Municipi Població Estat 

Complets Incomplets No lliurats 

Nombre % Nombre % Nombre % 

 
Bellprat 72 N             

 
Bruc, El 2.268 C             

 
Cabrera d’Anoia 1.665 C             

 
Calaf 3.566 C             

 
Calonge de Segarra 188 N             

 
Capellades 5.417 N             

 
Carme 783 N             

 
Castellfollit de Riubregós 162 N             

 
Castellolí 651 C             

 
Copons 340 N             

 
Hostalets de Pierola, Els 3.188 N             

 
Igualada 41.164 C             

 
Jorba 828 C             

 
Llacuna, La 952 N             

 
Masquefa 9.839 I             

 
Montmaneu 198 N             

 
Òdena 3.720 C             

 
Orpí 163 N             

 
Piera 17.203 N             

 
Pobla de Claramunt, La 2.309 C             

 
Prats de Rei, Els 558 C             

 
Pujalt 219 N             

 
Rubió 254 C             

 
Sant Martí de Tous 1.268 C             

 
Sant Martí Sesgueioles 359 I             

 
Sant Pere Sallavinera 162 C             

 
Santa Margarida de Montbui 10.456 C             

 
Santa Maria de Miralles 138 C             

 
Torre de Claramunt, La 4.018 C             

 
Vallbona d’Anoia 1.428 N             

 
Veciana 179 N             

 
Vilanova del Camí 12.758 C             

Aran     6 66,67 - - 3 33,33 

 
Arres 71 N             

 
Bausen 70 C             

 
Bòrdes, Es 278 C             

 
Bossòst 1.137 C             

 
Canejan 97 N             

 
Les 994 N             

 
Naut Aran 1.921 C             

 
Vielha e Mijaran 5.765 C             

 
Vilamòs 167 C             
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Complets Incomplets No lliurats 

Nombre % Nombre % Nombre % 

Bages     19 63,33 2 6,67 9 30,00 

 
Aguilar de Segarra 294 N             

 
Artés 5.994 C             

 
Avinyó 2.289 C             

 
Balsareny 3.307 C             

 
Callús 2.099 N             

 
Cardona 4.569 N             

 
Castellbell i el Vilar, El 4.054 C             

 
Castellfollit del Boix 461 C             

 
Castellgalí 2.311 N             

 
Castellnou de Bages 1.427 I             

 
Fonollosa 1.558 C             

 
Gaià 177 N             

 
Manresa 78.877 C             

 
Marganell 293 C             

 
Monistrol de Montserrat 3.179 N             

 
Mura 228 C             

 
Navarcles 6.109 C             

 
Navàs 6.150 N             

 
Pont de Vilomara i Rocafort, El 4.101 C             

 
Rajadell 571 N             

 
Sallent 6.835 C             

 
Sant Feliu Sasserra 620 C             

 
Sant Fruitós de Bages 9.156 C             

 
Sant Joan de Vilatorrada 10.959 C             

 
Sant Mateu de Bages 633 I             

 
Sant Salvador de Guardiola 3.430 C             

 
Sant Vicenç de Castellet 10.068 C             

 
Santpedor 7.693 C             

 
Súria 6.046 C             

 
Talamanca 223 N             

Baix Camp     15 53,57 1 3,57 12 42,86 

 
Albiol, L’ 535 C             

 
Aleixar, L’ 940 N             

 
Alforja 1.965 C             

 
Almoster 1.310 N             

 
Arbolí 129 N             

 
Argentera, L’ 133 C             

 
Borges del Camp, Les 2.194 C             

 
Botarell 1.156 C             

 
Cambrils 36.496 C             

 
Capafonts 110 N             

 
Castellvell del Camp 3.018 C             

 
Colldejou 161 C             

 
Duesaigües 225 C             
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Complets Incomplets No lliurats 

Nombre % Nombre % Nombre % 

 
Febró, La 38 N             

 
Maspujols 856 N             

 
Montbrió del Camp 3.086 C             

 
Mont-roig del Camp 13.592 C             

 
Prades 656 C             

 
Pratdip 723 N             

 
Reus 108.479 C             

 
Riudecanyes 1.349 N             

 
Riudecols 1.211 N             

 
Riudoms 6.810 N             

 
Selva del Camp, La 5.736 C             

 
Vandellòs i l’Hospitalet de l’Infant 6.984 I             

 
Vilanova d’Escornalbou 594 N             

 
Vilaplana 552 N             

 
Vinyols i els Arcs 2.323 C             

Baix Ebre 
  

12 85,71 - - 2 14,29 

 
Aldea, L’ 4.445 C             

 
Aldover 867 C             

 
Alfara de Carles 361 C             

 
Ametlla de Mar, L’ 7.325 C             

 
Ampolla, L’ 3.603 C             

 
Benifallet 733 C             

 
Camarles 3.332 N             

 
Deltebre 11.818 C             

 
Paüls 555 C             

 
Perelló, El 2.915 C             

 
Roquetes 8.302 C             

 
Tivenys 915 N             

 
Tortosa 34.639 C             

 
Xerta 1.164 C             

Baix Empordà     28 77,78 2 5,56 6 16,67 

 
Albons 819 N             

 
Begur 4.216 I             

 
Bellcaire d’Empordà 730 C             

 
Bisbal d’Empordà, La 11.383 C             

 
Calonge i Sant Antoni 12.043 C             

 
Castell, Platja d’Aro i s’Agaró 12.566 C             

 
Colomers 207 C             

 
Corçà 1.295 N             

 

Cruïlles, Monells i Sant Sadurní 

de l’Heura 1.323 C             

 
Foixà 292 C             

 
Fontanilles 170 C             

 
Forallac 1.752 I             

 
Garrigoles 190 C             
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Complets Incomplets No lliurats 

Nombre % Nombre % Nombre % 

 
Gualta 430 C             

 
Jafre 388 N             

 
Mont-ras 1.671 C             

 
Palafrugell 23.848 C             

 
Palamós 18.293 C             

 
Palau-sator 314 C             

 
Pals 2.539 C             

 
Parlavà 413 C             

 
Pera, La 450 C             

 
Regencós 269 C             

 
Rupià 316 C             

 
Sant Feliu de Guíxols 22.751 C             

 
Santa Cristina d’Aro 5.664 C             

 
Serra de Daró 237 C             

 
Tallada d’Empordà, La 475 C             

 
Torrent 170 C             

 
Torroella de Montgrí 12.356 C             

 
Ullà 1.193 C             

 
Ullastret 261 N             

 
Ultramort 224 N             

 
Vall-llobrega 908 C             

 
Verges 1.165 C             

 
Vilopriu 200 N             

Baix Llobregat     21 70,00 2 6,67 7 23,33 

 
Abrera 12.848 C             

 
Begues 7.432 N             

 
Castelldefels 68.427 C             

 
Castellví de Rosanes 2.089 C             

 
Cervelló 9.469 N             

 
Collbató 4.828 C             

 
Corbera de Llobregat 15.466 C             

 
Cornellà de Llobregat 90.303 C             

 
Esparreguera 22.442 C             

 
Esplugues de Llobregat 46.921 C             

 
Gavà 47.593 C             

 
Martorell 28.760 N             

 
Molins de Rei 26.555 C             

 
Olesa de Montserrat 24.446 C             

 
Pallejà 11.736 N             

 
Palma de Cervelló, La 3.040 N             

 
Papiol, El 4.325 N             

 
Prat de Llobregat, El 65.516 I             

 
Sant Andreu de la Barca 26.910 I             

 
Sant Boi de Llobregat 83.919 C             

 
Sant Climent de Llobregat 4.190 C             

 
Sant Esteve Sesrovires 7.906 N             
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Comarca / Municipi Població Estat 

Complets Incomplets No lliurats 

Nombre % Nombre % Nombre % 

 
Sant Feliu de Llobregat 46.056 C             

 
Sant Joan Despí 34.568 C             

 
Sant Just Desvern 20.462 C             

 
Sant Vicenç dels Horts 28.406 C             

 
Santa Coloma de Cervelló 8.393 C             

 
Torrelles de Llobregat 6.225 C             

 
Vallirana 15.823 C             

 
Viladecans 66.677 C             

Baix Penedès     12 85,71 - - 2 14,29 

 
Albinyana 2.666 C             

 
Arboç, L’ 5.713 C             

 
Banyeres del Penedès 3.356 C             

 
Bellvei 2.368 N             

 
Bisbal del Penedès, La 4.148 C             

 
Bonastre 745 N             

 
Calafell 30.631 C             

 
Cunit 15.278 C             

 
Llorenç del Penedès 2.391 C             

 
Masllorenç 576 C             

 
Montmell, El 1.887 C             

 
Sant Jaume dels Domenys 2.785 C             

 
Santa Oliva 3.657 C             

 
Vendrell, El 39.601 C             

Barcelonès     3 60,00 - - 2 40,00 

 
Badalona 225.957 N             

 
Barcelona 1.660.122 C             

 
Hospitalet de Llobregat, L’ 274.455 C             

 
Sant Adrià de Besòs 37.925 N             

 
Santa Coloma de Gramenet 119.862 C             

Berguedà     11 35,48 - - 20 64,52 

 
Avià 2.249 N             

 
Bagà 2.149 C             

 
Berga 16.959 N             

 
Borredà 430 N             

 
Capolat 88 N             

 
Casserres 1.630 N             

 
Castell de l’Areny 69 C             

 
Castellar de n’Hug 171 C             

 
Castellar del Riu 169 N             

 
Cercs 1.196 N             

 
Espunyola, L’ 266 N             

 
Fígols 47 C             

 
Gironella 4.980 N             

 
Gisclareny 27 C             
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Complets Incomplets No lliurats 

Nombre % Nombre % Nombre % 

 
Gósol 230 C             

 
Guardiola de Berguedà 939 N             

 
Montclar 129 N             

 
Montmajor 482 N             

 
Nou de Berguedà, La 170 C             

 
Olvan 890 C             

 
Pobla de Lillet, La 1.089 N             

 
Puig-reig 4.399 N             

 
Quar, La 40 N             

 
Sagàs 151 C             

 
Saldes 303 N             

 
Sant Jaume de Frontanyà 29 N             

 
Sant Julià de Cerdanyola 242 N             

 
Santa Maria de Merlès 174 N             

 
Vallcebre 273 C             

 
Vilada 434 N             

 
Viver i Serrateix 173 C             

Cerdanya     9 52,94 1 5,88 7 41,18 

 
Alp 1.719 C             

 
Bellver de Cerdanya 2.250 C             

 
Bolvir 506 I             

 
Das 257 N             

 
Fontanals de Cerdanya 533 C             

 
Ger 507 N             

 
Guils de Cerdanya 598 C             

 
Isòvol 341 C             

 
Lles de Cerdanya 292 C             

 
Llívia 1.506 N             

 
Meranges 114 N             

 
Montellà i Martinet 631 N             

 
Prats i Sansor 254 C             

 
Prullans 269 C             

 
Puigcerdà 9.764 N             

 
Riu de Cerdanya 95 N             

 
Urús 212 C             

Conca de Barberà     15 68.18 - - 7 31,82 

 
Barberà de la Conca 486 N             

 
Blancafort 393 C             

 
Conesa 120 C             

 
Espluga de Francolí, L’ 3.733 N             

 
Forès 47 C             

 
Llorac 97 C             

 
Montblanc 7.456 N             

 
Passanant i Belltall 180 C             
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Complets Incomplets No lliurats 

Nombre % Nombre % Nombre % 

 
Piles, Les 229 C             

 
Pira 509 N             

 
Pontils 128 C             

 
Rocafort de Queralt 243 C             

 
Santa Coloma de Queralt 2.805 N             

 
Sarral 1.606 C             

 
Savallà del Comtat 53 C             

 
Senan 44 N             

 
Solivella 629 C             

 
Vallclara 95 C             

 
Vallfogona de Riucorb 93 C             

 
Vilanova de Prades 113 C             

 
Vilaverd 477 N             

 
Vimbodí i Poblet 900 C             

Garraf     3 50,00 1 16,67 2 33,33 

 
Canyelles 5.218 N             

 
Cubelles 16.914 N             

 
Olivella 4.414 C             

 
Sant Pere de Ribes 31.786 C             

 
Sitges 31.954 I             

 
Vilanova i la Geltrú 68.854 C             

Garrigues     19 79,17 - - 5 20,83 

 
Albagés, L’ 356 C             

 
Albi, L’ 764 C             

 
Arbeca 2.109 C             

 
Bellaguarda 289 N             

 
Borges Blanques, Les 6.215 C             

 
Bovera 258 C             

 
Castelldans 893 C             

 
Cervià de les Garrigues 645 C             

 
Cogul, El 155 C             

 
Espluga Calba, L’ 324 N             

 
Floresta, La 155 C             

 
Fulleda 87 C             

 
Granadella, La 750 C             

 
Granyena de les Garrigues 157 N             

 
Juncosa* 382 N             

 
Juneda 3.478 C             

 
Omellons, Els 197 C             

 
Pobla de Cérvoles, La 201 N             

 
Puiggròs 257 C             

 
Soleràs, El 321 C             

 
Tarrés 117 C             

 
Torms, Els 142 C             
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Complets Incomplets No lliurats 

Nombre % Nombre % Nombre % 

 
Vilosell, El 190 C             

 
Vinaixa 445 C             

Garrotxa     18 85,71 2 9,52 1 4,76 

 
Argelaguer 428 C             

 
Besalú 2.518 C             

 
Beuda 212 C             

 
Castellfollit de la Roca 941 C             

 
Maià de Montcal 466 C             

 
Mieres 353 C             

 
Montagut i Oix 979 N             

 
Olot 37.975 I             

 
Planes d’Hostoles, Les 1.756 C             

 
Preses, Les 1.903 I             

 
Riudaura 526 C             

 
Sales de Llierca 167 C             

 
Sant Aniol de Finestres 364 C             

 
Sant Feliu de Pallerols 1.601 C             

 
Sant Ferriol 248 C             

 
Sant Jaume de Llierca 870 C             

 
Sant Joan les Fonts 3.086 C             

 
Santa Pau 1.616 C             

 
Tortellà 822 C             

 
Vall de Bianya, La 1.356 C             

 
Vall d’en Bas 3.178 C             

Gironès     24 88,89 2 7,41 1 3,70 

 
Aiguaviva 770 C             

 
Bescanó 5.178 C             

 
Bordils 1.794 C             

 
Campllong 535 I             

 
Canet d’Adri 749 C             

 
Cassà de la Selva 10.836 C             

 
Celrà 5.486 C             

 
Cervià de Ter 1.007 C             

 
Flaçà 1.155 C             

 
Fornells de la Selva 2.732 C             

 
Girona 104.320 C             

 
Juià 335 C             

 
Llagostera 9.208 C             

 
Llambilles 715 C             

 
Madremanya 294 C             

 
Quart 4.026 N             

 
Salt 33.242 C             

 
Sant Andreu Salou 171 C             

 
Sant Gregori 4.201 I             
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Complets Incomplets No lliurats 

Nombre % Nombre % Nombre % 

 
Sant Joan de Mollet 524 C             

 
Sant Jordi Desvalls 845 C             

 
Sant Julià de Ramis 3.723 C             

 
Sant Martí de Llémena 709 C             

 
Sant Martí Vell 269 C             

 
Sarrià de Ter 5.327 C             

 
Vilablareix 3.511 C             

 
Viladasens 222 C             

Maresme     17 56,67 4 13,33 9 30,00 

 
Alella 10.139 C             

 
Arenys de Mar 16.342 N             

 
Arenys de Munt 9.413 I             

 
Argentona 12.846 N             

 
Cabrera de Mar 4.945 N             

 
Cabrils 7.799 N             

 
Caldes d’Estrac 3.223 N             

 
Calella 19.862 C             

 
Canet de Mar 15.010 C             

 
Dosrius 5.910 C             

 
Malgrat de Mar 19.213 C             

 
Masnou, El 24.181 I             

 
Mataró 129.870 C             

 
Montgat 12.462 C             

 
Òrrius 799 N             

 
Palafolls 9.819 C             

 
Pineda de Mar 28.751 I             

 
Premià de Dalt 10.532 C             

 
Premià de Mar 28.767 I             

 
Sant Andreu de Llavaneres 11.831 C             

 
Sant Cebrià de Vallalta 3.792 C             

 
Sant Iscle de Vallalta 1.441 N             

 
Sant Pol de Mar 5.791 C             

 
Sant Vicenç de Montalt 6.701 C             

 
Santa Susanna 3.887 N             

 
Teià 6.696 C             

 
Tiana 9.198 C             

 
Tordera 18.409 C             

 
Vilassar de Dalt 9.230 C             

 
Vilassar de Mar 21.055 N             

Moianès     6 60,00 2 20,00 2 20,00 

 
Calders 1.097 I             

 
Castellcir 778 C             

 
Castellterçol 2.735 C             

 
Collsuspina 387 C             
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Complets Incomplets No lliurats 

Nombre % Nombre % Nombre % 

 
Estany, L’ 405 C             

 
Granera 93 I             

 
Moià 6.690 C             

 
Monistrol de Calders 751 N             

 
Sant Quirze Safaja 677 N             

 
Santa Maria d’Oló 1.086 C             

Montsià     7 58,33 - - 5 41,67 

 
Alcanar 93827 C             

 
Amposta 22.270 N             

 
Freginals 411 C             

 
Galera, La 715 N             

 
Godall 614 N             

 
Mas de Barberans 544 C             

 
Masdenverge 1.137 C             

 
Ràpita, la 15.046 C             

 
Sant Jaume d’Enveja 3.661 C             

 
Santa Bàrbara 3.758 N             

 
Sénia, La 5.623 C             

 
Ulldecona 6.417 N             

Noguera     18 60,00 2 6,67 10 33,33 

 
Àger 582 N             

 
Albesa 1.588 C             

 
Algerri 434 C             

 
Alòs de Balaguer 114 N             

 
Artesa de Segre 3.504 C             

 
Avellanes i Santa Linya, Les 445 C             

 
Balaguer 17.649 I             

 
Baronia de Rialb, La 225 C             

 
Bellcaire d’Urgell 1.231 N             

 
Bellmunt d’Urgell 176 C             

 
Cabanabona 61 C             

 
Camarasa 786 C             

 
Castelló de Farfanya 531 N             

 
Cubells 344 N             

 
Foradada 179 N             

 
Ivars de Noguera 332 N             

 
Menàrguens 774 C             

 
Montgai 633 C             

 
Oliola 198 C             

 
Os de Balaguer 1.083 C             

 
Penelles 428 N             

 
Ponts 2.710 N             

 
Preixens 411 C             

 
Sentiu de Sió, La 445 C             
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Complets Incomplets No lliurats 

Nombre % Nombre % Nombre % 

 
Térmens 1.341 C             

 
Tiurana 67 I             

 
Torrelameu 751 C             

 
Vallfogona de Balaguer 1.990 C             

 
Vilanova de l’Aguda 196 N             

 
Vilanova de Meià 442 C             

Osona     37 74,00 1 2,00 12 24,00 

 
Alpens 273 C             

 
Balenyà 3.969 C             

 
Brull, El 287 C             

 
Calldetenes 2.601 C             

 
Centelles 7.726 C             

 
Espinelves 248 C             

 
Esquirol, L’ 2.263 N             

 
Folgueroles 2.268 C             

 
Gurb 2.697 C             

 
Lluçà 292 N             

 
Malla 266 C             

 
Manlleu 21.172 C             

 
Masies de Roda, Les 751 C             

 
Masies de Voltregà, Les 3.222 I             

 
Montesquiu 1.110 N             

 
Muntanyola 721 C             

 
Olost 1.218 C             

 
Orís 355 C             

 
Oristà 587 N             

 
Perafita 423 N             

 
Prats de Lluçanès 2.681 C             

 
Roda de Ter 6.680 N             

 
Rupit i Pruit 277 N             

 
Sant Agustí de Lluçanès 109 C             

 
Sant Bartomeu del Grau 945 C             

 
Sant Boi de Lluçanès 572 C             

 
Sant Hipòlit de Voltregà 3.711 C             

 
Sant Julià de Vilatorta 3.230 C             

 
Sant Martí d’Albars 121 C             

 
Sant Martí de Centelles 1.247 N             

 
Sant Pere de Torelló 2.568 N             

 
Sant Quirze de Besora 2.115 C             

 
Sant Sadurní d’Osormort 89 C             

 
Sant Vicenç de Torelló 2.083 C             

 
Santa Cecília de Voltregà 184 C             

 
Santa Eugènia de Berga 2.303 C             

 
Santa Eulàlia de Riuprimer 1.450 C             
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Nombre % Nombre % Nombre % 

 
Santa Maria de Besora 165 C             

 
Seva 3.770 N             

 
Sobremunt 86 C             

 
Sora 217 C             

 
Taradell 6.809 C             

 
Tavèrnoles 340 C             

 
Tavertet 126 N             

 
Tona 8.455 N             

 
Torelló 14.902 C             

 
Vic 48.364 C             

 
Vidrà 178 C             

 
Viladrau 1.133 C             

 
Vilanova de Sau 310 C             

Pallars Jussà     7 50,00 1 7,14 6 42,86 

 
Abella de la Conca 167 N             

 
Castell de Mur 179 C             

 
Conca de Dalt 436 N             

 
Gavet de la Conca 257 C             

 
Isona i Conca Dellà 1.061 C             

 
Llimiana 133 C             

 
Pobla de Segur, La 3.035 N             

 
Salàs de Pallars 348 N             

 
Sant Esteve de la Sarga 129 C             

 
Sarroca de Bellera 119 N             

 
Senterada 160 I             

 
Talarn 591 N             

 
Torre de Cabdella, La 794 C             

 
Tremp 5.961 C             

Pallars Sobirà     11 73,33 - 6,67 4 26,67 

 
Alins 282 C             

 
Alt Àneu 447 N             

 
Baix Pallars 349 C             

 
Espot 386 C             

 
Esterri d’Àneu 874 C             

 
Esterri de Cardós 61 C             

 
Farrera 124 C             

 
Guingueta d’Àneu, La 285 C             

 
Lladorre 254 C             

 
Llavorsí 343 C             

 
Rialp 669 N             

 
Soriguera 440 C             

 
Sort 2.211 N             

 
Tírvia 144 N             

 
Vall de Cardós 379 C             
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Complets Incomplets No lliurats 

Nombre % Nombre % Nombre % 

Pla de l’Estany     10 90,91 - - 1 9,09 

 
Banyoles 20.506 C             

 
Camós 719 C             

 
Cornellà del Terri 2.401 C             

 
Crespià 242 N             

 
Esponellà 467 C             

 
Fontcoberta 1.439 C             

 
Palol de Revardit 469 C             

 
Porqueres 4.723 C             

 
Sant Miquel de Campmajor 247 C             

 
Serinyà 1.158 C             

 
Vilademuls 842 C             

Pla d’Urgell     12 75,00 - - 4 25,00 

 
Barbens 929 C             

 
Bell-lloc d’Urgell 2.378 C             

 
Bellvís 2.263 C             

 
Castellnou de Seana 706 C             

 
Fondarella 780 C             

 
Golmés 1.902 C             

 
Ivars d’Urgell 1.607 C             

 
Linyola 2.744 C             

 
Miralcamp 1.366 C             

 
Mollerussa 15.037 N             

 
Palau d’Anglesola, El 2.188 C             

 
Poal, El 655 C             

 
Sidamon 766 N             

 
Torregrossa 2.186 N             

 
Vilanova de Bellpuig 1.183 N             

 
Vila-sana 766 C             

Priorat     9 39,13 - - 14 60,87 

 
Bellmunt del Priorat 284 C             

 
Bisbal de Falset, La 207 N             

 
Cabacés 304 N             

 
Capçanes 424 C             

 
Cornudella de Montsant 993 N             

 
Falset 2.809 C             

 
Figuera, La 119 C             

 
Gratallops 237 N             

 
Guiamets, Els 267 N             

 
Lloar, El 105 N             

 
Marçà 589 N             

 
Margalef 106 N             

 
Masroig, El 466 C             

 
Molar, El 314 C             
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Nombre % Nombre % Nombre % 

 
Morera de Montsant, La 153 C             

 
Poboleda 330 C             

 
Porrera 435 N             

 
Pradell de la Teixeta 171 N             

 
Torre de Fontaubella, La 120 N             

 
Torroja del Priorat 139 N             

 
Ulldemolins 418 C             

 
Vilella Alta, La 128 N             

 
Vilella Baixa, La 197 N             

Ribera d’Ebre     10 71,43 - - 4 28,57 

 
Ascó 1.638 N             

 
Benissanet 1.159 C             

 
Flix 3.343 C             

 
Garcia 547 C             

 
Ginestar 794 N             

 
Miravet 690 C             

 
Móra d’Ebre 5.649 C             

 
Móra la Nova 3.244 C             

 
Palma d’Ebre, La 341 C             

 
Rasquera 804 N             

 
Riba-roja d’Ebre 1.150 N             

 
Tivissa 1.635 C             

 
Torre de l’Espanyol, La 619 C             

 
Vinebre 415 C             

Ripollès     11 57,89 1 5,26 7 36,84 

 
Campdevànol 3.212 C             

 
Campelles 164 N             

 
Camprodon 2.487 N             

 
Gombrèn 200 N             

 
Llanars 536 C             

 
Llosses, Les 203 C             

 
Molló 376 C             

 
Ogassa 228 C             

 
Pardines 169 C             

 
Planoles 315 C             

 
Queralbs 197 N             

 
Ribes de Freser 1.839 N             

 
Ripoll 10.731 I             

 
Sant Joan de les Abadesses 3.298 C             

 
Sant Pau de Segúries 742 C             

 
Setcases 185 N             

 
Toses 189 C             

 
Vallfogona de Ripollès 222 N             

 
Vilallonga de Ter 399 C             
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Segarra     18 94,74 - - 1 5,26 

 
Cervera 9.453 C             

 
Estaràs 164 C             

 
Granyanella 149 C             

 
Granyena de Segarra 152 C             

 
Guissona 7.603 C             

 
Ivorra 99 C             

 
Massoteres 215 C             

 
Montoliu de Segarra 183 C             

 
Montornès de Segarra 91 C             

 
Oluges, Les 164 C             

 
Plans de Sió, Els 515 C             

 
Ribera d’Ondara 457 C             

 
Sanaüja 391 C             

 
Sant Guim de Freixenet 1.152 C             

 
Sant Guim de la Plana 200 N             

 
Sant Ramon 489 C             

 
Talavera 277 C             

 
Tarroja de Segarra 180 C             

 
Torrefeta i Florejacs 612 C             

Segrià     27 71,05 2 5,26 9 23,68 

 
Aitona 2.557 I             

 
Alamús, Els 794 C             

 
Albatàrrec 2.238 C             

 
Alcanó 243 C             

 
Alcarràs 9.787 C             

 
Alcoletge 3.495 C             

 
Alfarràs 2.783 C             

 
Alfés 286 C             

 
Alguaire 3.012 C             

 
Almacelles 6.847 N             

 
Almatret 307 C             

 
Almenar 3.379 C             

 
Alpicat 6.394 C             

 
Artesa de Lleida 1.512 N             

 
Aspa 217 C             

 
Benavent de Segrià 1.579 C             

 
Corbins 1.486 C             

 
Gimenells i el Pla de la Font 1.108 C             

 
Granja d’Escarp, La 927 N             

 
Llardecans 419 C             

 
Lleida 143.094 C             

 
Maials 908 N             

 
Massalcoreig 563 N             
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Montoliu de Lleida 483 I             

 
Portella, La 753 C             

 
Puigverd de Lleida 1.397 N             

 
Rosselló 3.329 C             

 
Sarroca de Lleida 387 C             

 
Seròs 1.893 C             

 
Soses 1.855 C             

 
Sudanell 885 C             

 
Sunyer 331 N             

 
Torrebesses 294 C             

 
Torrefarrera 4.852 N             

 
Torres de Segre 2.285 C             

 
Torre-serona 405 N             

 
Vilanova de la Barca 1.090 C             

 
Vilanova de Segrià 1.045 C             

Selva     21 80,77 - - 5 19,23 

 
Amer 2.423 C             

 
Anglès 5.884 N             

 
Arbúcies 6.531 C             

 
Blanes 41.653 C             

 
Breda 3.898 C             

 
Brunyola i Sant Martí Sapresa 398 C             

 
Caldes de Malavella 8.418 N             

 
Cellera de Ter, La 2.012 C             

 
Fogars de la Selva 1.632 N             

 
Hostalric 4.410 C             

 
Lloret de Mar 41.559 C             

 
Maçanet de la Selva 7.823 C             

 
Massanes 832 C             

 
Osor 420 C             

 
Riells i Viabrea 4.426 C             

 
Riudarenes 2.332 C             

 
Riudellots de la Selva 2.092 C             

 
Sant Feliu de Buixalleu 862 N             

 
Sant Hilari Sacalm 5.913 N             

 
Sant Julià del Llor i Bonmatí 1.359 C             

 
Santa Coloma de Farners 13.634 C             

 
Sils 6.624 C             

 
Susqueda 97 C             

 
Tossa de Mar 6.206 C             

 
Vidreres 8.339 C             

 
Vilobí d’Onyar 3.278 C             
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Solsonès     14 82,35 1 5,88 2 11,76 

 Biosca 184 C       

 
Castellar de la Ribera 142 C             

 
Clariana de Cardener 158 C             

 
Coma i la Pedra, La 275 C             

 
Guixers 131 C             

 
Lladurs 185 C             

 
Llobera 212 C             

 
Molsosa, La 102 C             

 
Navès 315 C             

 
Odèn 248 C             

 
Olius 995 C             

 
Pinell de Solsonès 194 C             

 
Pinós* 280 N             

 
Riner 267 C             

 
Sant Llorenç de Morunys 1.002 C             

 
Solsona 9.171 I             

 Torà 1.201 N       

Tarragonès     15 68,18 1 4,55 5 27,27 

 
Altafulla 5.693 I             

 
Canonja, La 5.922 C             

 
Catllar, El 5.115 C             

 
Constantí 6.788 C             

 
Creixell 4.084 N             

 
Morell, El 3.893 N             

 
Nou de Gaià, La 635 C             

 
Pallaresos, Els 4.963 C             

 
Perafort 1.292 C             

 
Pobla de Mafumet, La 4.076 N             

 
Pobla de Montornès, La 3.221 N             

 
Renau 158 C             

 
Riera de Gaià, La 1.778 N             

 
Roda de Berà 7.829 C             

 
Salomó 542 C             

 
Salou 30.224 C             

 
Secuita, La 1.800 C             

 
Tarragona 138.262 C             

 
Torredembarra 17.670 C             

 
Vespella de Gaià 494 C             

 
Vilallonga del Camp 2.423 C             

 
Vila-seca 23.176 N             
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Terra Alta     7 58,33 - - 5 41,67 

 
Arnes 455 C             

 
Batea 1.869 C             

 
Bot 559 N             

 
Caseres 241 C             

 
Corbera d’Ebre 1.011 C             

 
Fatarella, La 874 C             

 
Gandesa 3.140 N             

 
Horta de Sant Joan 1.169 C             

 
Pinell de Brai, El 1.006 N             

 
Pobla de Massaluca, La 341 N             

 
Prat de Comte 188 N             

 
Vilalba dels Arcs 619 C             

Urgell     13 65,00 - - 7 35,00 

 
Agramunt 5.516 C             

 
Anglesola 1.361 C             

 
Belianes 510 N             

 
Bellpuig 5.150 C             

 
Castellserà 989 N             

 
Ciutadilla 188 C             

 
Fuliola, La 1.223 N             

 
Guimerà 255 C             

 
Maldà 240 N             

 
Nalec 94 N             

 
Omells de na Gaia, Els 120 C             

 
Ossó de Sió 197 C             

 
Preixana 403 C             

 
Puigverd d’Agramunt 260 N             

 
Sant Martí de Riucorb 655 C             

 
Tàrrega 18.268 C             

 
Tornabous 857 N             

 
Vallbona de les Monges 222 C             

 
Verdú 884 C             

 
Vilagrassa 621 C             

Vallès Occidental     15 65,22 3 13,04 5 21,74 

 
Badia del Vallès 13.074 I             

 
Barberà del Vallès 33.322 C             

 
Castellar del Vallès 25.150 C             

 
Castellbisbal 12.813 C             

 
Cerdanyola del Vallès 57.879 N             

 
Gallifa 183 N             

 
Matadepera 9.899 C             

 
Montcada i Reixac 36.891 C             

 
Palau-solità i Plegamans 15.130 C             
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Comarca / Municipi Població Estat 

Complets Incomplets No lliurats 

Nombre % Nombre % Nombre % 

Polinyà 8.482 C 

Rellinars 923 C 

Ripollet 39.269 C 

Rubí 80.044 I 

Sabadell 218.300 C 

Sant Cugat del Vallès 97.530 C 

Sant Llorenç Savall 2.545 N 

Sant Quirze del Vallès 20.241 C 

Santa Perpètua de Mogoda 25.928 C 

Sentmenat 9.474 C 

Terrassa 225.277 C 

Ullastrell 2.162 N 

Vacarisses 7.460 N 

Viladecavalls 7.809 I 

Vallès Oriental 22 56,41 3 7,69 14 35,90 

Aiguafreda 2.567 C 

Ametlla del Vallès, L’ 9.296 C 

Bigues i Riells del Fai 9.949 C 

Caldes de Montbui 18.109 C 

Campins 589 C 

Canovelles 17.051 C 

Cànoves i Samalús 3.322 C 

Cardedeu 19.203 N 

Figaró-Montmany 1.158 N 

Fogars de Montclús 482 N 

Franqueses del Vallès, Les 20.522 C 

Garriga, La 17.052 C 

Granollers 63.092 C 

Gualba 1.661 C 

Llagosta, La 13.169 N 

Lliçà d’Amunt 16.092 C 

Lliçà de Vall 6.714 N 

Llinars del Vallès 10.499 C 

Martorelles 4.904 N 

Mollet del Vallès 51.824 I 

Montmeló 8.825 N 

Montornès del Vallès* 16.800 N 

Montseny 379 C 

Parets del Vallès 18.893 C 

Roca del Vallès, la 10.913 N 

Sant Antoni de Vilamajor 6.577 C 

Sant Celoni 18.479 C 

Sant Esteve de Palautordera 3.045 C 

Sant Feliu de Codines 6.527 I 
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Comarca / Municipi Població Estat 

Complets Incomplets No lliurats 

Nombre % Nombre % Nombre % 

 
Sant Fost de Campsentelles 9.197 I             

 
Sant Pere de Vilamajor 4.862 C             

 
Santa Eulàlia de Ronçana 7.846 N             

 
Santa Maria de Martorelles 881 C             

 
Santa Maria de Palautordera 9.872 N             

 
Tagamanent 344 N             

 
Vallgorguina 3.204 C             

 
Vallromanes 2.705 N             

 
Vilalba Sasserra 753 N             

 
Vilanova del Vallès 5.600 C             

Total 639 67,48 38 4,01 270 28,51 

Font: Elaboració pròpia. 

* No consta l’acreditació correcta de l’aprovació del Compte general. 

Clau: C: Comptes lliurats complets, I: Comptes lliurats incomplets; N: Comptes no lliurats. 

4.4. ENS LOCALS QUE NO HAN ENVIAT EL COMPTE GENERAL O L’HAN LLIURAT INCOM-

PLET, DINS DE TERMINI, ELS EXERCICIS 2021, 2022 I 2023  

Municipi Municipi Municipi 

Abella de la Conca Àger Aguilar de Segarra 

Aiguamúrcia Alàs i Cerc Alòs de Balaguer 

Alt Àneu Altafulla Amposta 

Arenys de Mar Arenys de Munt Argentona 

Arsèguel Artesa de Lleida Ascó 

Badalona Begues Belianes 

Bellprat Bellvei Berga 

Bolvir Bonastre Cabacés 

Cabó Cabrils Cadaqués 

Caldes de Malavella Caldes d’Estrac Callús 

Camarles Canejan Cardona 

Carme Castellar del Riu Castellfollit de Riubregós 

Castellgalí Castelló de Farfanya Cava 

Cercs Cornudella de Montsant Creixell 

Cubelles Espluga de Francolí Espunyola 

Esquirol Estamariu Figaró-Montmany 

Fuliola Gaià Galera 

Gallifa Gandesa Garidells 

Gelida Ger Gironella 
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Municipi Municipi Municipi 

Godall Gratallops Guardiola de Berguedà 

Hostalets de Pierola Les Llacuna 

Llagosta Llívia Lluçà 

Margalef Martorell Martorelles 

Maspujols Massalcoreig Meranges 

Mollerussa Mollet del Vallès Monistrol de Calders 

Monistrol de Montserrat Montblanc Montellà i Martinet 

Montesquiu Montmaneu Montoliu de Lleida 

Montornès del Vallès Nalec Navàs 

Nulles Oristà Orpí 

Òrrius Pallejà Penelles 

Piera Pinell de Brai Pobla de Cérvoles 

Pobla de Massaluca Pobla de Segur Pont d’Armentera 

Pont de Bar Ponts Pradell de la Teixeta 

Prat de Comte Prat de Llobregat Pratdip 

Puigcerdà Puig-reig Puigverd d’Agramunt 

Puigverd de Lleida Pujalt Quar 

Quart Rajadell Rasquera 

Riba Riba-roja d’Ebre Ripoll 

Riudoms Roca del Vallès Roda de Ter 

Salàs de Pallars Sant Adrià de Besòs Sant Esteve Sesrovires 

Sant Fost de Campsentelles Sant Gregori Sant Jaume de Frontanyà 

Sant Martí de Centelles Sant Pere de Torelló Sant Sadurní d’Anoia 

Santa Coloma de Queralt Santa Margarida i els Monjos Santa Maria de Palautordera 

Santa Susanna Saus, Camallera i Llampaies Senan 

Seva Sitges Tagamanent 

Talamanca Talarn Tavertet 

Tírvia Tiurana Tona 

Torre de Fontaubella Torregrossa Torrelavit 

Torre-serona Torroja del Priorat Ulldecona 

Vacarisses Vall de Boí Vallbona d’Anoia 

Vallromanes Vandellòs i l’Hospitalet de l’Infant Veciana 

Vilada Viladecavalls Vilanova de Bellpuig 

Vilanova de l’Aguda Vilassar de Mar Vilella Alta 

Vilobí del Penedès   
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Municipi Municipi Municipi 

Consell comarcal Consell comarcal Consell comarcal 

Baix Camp, El Berguedà, El Montsià, El 

Noguera, La Pallars Sobirà, El Ribera d’Ebre, La 

Segrià, El Selva, La Urgell, L’ 

 

Entitat municipal descentralitzada Entitat municipal descentralitzada Entitat municipal descentralitzada 

Bítem Campredó Durro i Saraís 

Manyanet Pi Picamoixons 

Sant Miquel de Balenyà Santa Maria de Meià Seana 

Sorpe Sossís Víllec i Estana 

 

Mancomunitat de municipis 

d’Aguilar de Segarra, Fonollosa i Rajadell 

d’Aigües BERSOLS 

de la Vall de Camprodon 

de Municipis Berguedans per a la Biomassa 

de Municipis de l’Alt Penedès 

de Municipis de les Valls d’Àneu 

de Municipis del Galzeran 

de Municipis per la Música a les Garrigues 

de Serveis del Mig Segre 

de Serveis dels Municipis de Fortià i Riumors 

del Bisaura i l’Alt Lluçanès 

del Parc Natural de la Serra de Montsant 

d’Iniciatives pel Desenvolupament Integral del Territori (MIDIT) 

Intermunicipal de l’Anoia per a la Recollida, Gestió i Reducció de Residus 

Intermunicipal de Martorelles i Santa Maria de Martorelles 

Intermunicipal de Mollerussa - el Palau d’Anglesola 

Intermunicipal del Camí Natural de la Noguera Baixa 

Intermunicipal del Priorat d’Escaladei DO 

Intermunicipal per a la Gestió de Residus de l’Alt Urgell Meridional 

Intermunicipal Verge dels Socors 

Mancomunitat per a la gestió integral de residus urbans 

Penedès-Garraf 

per a Fins d’Instrucció i Cultura d’Alp, Das, Fontanals de Cerdanya i Urús 

per a l’Atenció dels Minusvàlids Psíquics de la Comarca de l’Anoia 

Font: Elaboració pròpia. 
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4.5. MANCOMUNITATS DE MUNICIPIS QUE NO HAN ENVIAT EL COMPTE GENERAL DELS 

EXERCICIS 2021, 2022 I 2023 

Mancomunitat de municipis Població Ens locals mancomunats 

d’Aigües BERSOLS 1.365 L’Espunyola, Montclar, Montmajor, Viver i Ser-

rateix i Navès 

de Municipis de l’Alt Penedès 37.187 Gelida, la Granada, el Pla del Penedès, Puig-

dàlber, Sant Llorenç d’Hortons, Sant Pere de 

Riudebitlles, Sant Quintí de Mediona, Sant Sa-

durní d’Anoia, Subirats i Torrelavit 

de Municipis del Galzeran 53.256 La Llagosta, Martorelles, Montornès del Vallès, 

Sant Fost de Campsentelles, Santa Maria de 

Martorelles, Vallromanes i Vilanova del Vallès 

de Serveis dels municipis de Fortià i Riumors 1.020 Fortià i Riumors 

del Bisaura i l’Alt Lluçanès 1.982 Les Llosses, Montesquiu, Sant Agustí de Llu-

çanès, Santa Maria de Besora, Sora i Vidrà 

Intermunicipal de Martorelles i Santa Maria de 

Martorelles 

5.785 Martorelles i Santa Maria de Martorelles 

Intermunicipal del Camí Natural de la Noguera 

Baixa 

5.888 Albesa, Alfarràs, Algerri, Ivars de Noguera i 

Torrelameu 

Intermunicipal per a la Gestió de Residus de 

l’Alt Urgell Meridional 

4.419 Bassella, Cabó, Coll de Nargó, Fígols i Alinyà, 

Oliana, Organyà, Peramola i Valls d’Aguilar 

Font: Elaboració pròpia. 
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4.6. CONTINGUT DEL COMPTE GENERAL 

4.6.1. Ens locals que en la Memòria no han inclòs ni la informació sobre el 

cost de les activitats ni la informació sobre els indicadors de gestió en 

l’exercici 2023 

Municipi Població 
 

Municipi Població 

Girona 104.320  Sant Cugat del Vallès 97.530 

Manresa 78.877  Viladecans 66.677 

Rubí 80.044  Vilanova i la Geltrú 68.854 

Sant Boi de Llobregat 83.919    

     

Consell comarcal Població  Consell comarcal Població 

Alt Camp, L’ 46.117   Cerdanya, La 19.848 

Alt Empordà, L’ 146.552  Garraf, El 159.140 

Alt Penedès, L’ 112.638  Garrotxa, La 61.365 

Alta Ribagorça, L’ 3.966  Osona 167.669 

Anoia, L’ 126.695  Pallars Jussà, El 13.370 

Aran, Era 10.500  Pallars Sobirà, El 7.248 

Bages, El 183.711  Pla de l’Estany, El 33.213 

Baix Llobregat, El 841.731  Terra Alta, La 11.472 

     

Mancomunitat de municipis Població  Mancomunitat de municipis Població 

d’Aigües de la Noguera Alta 2.110 
 Intermunicipal d’Aigües i Serveis del 

Baix Empordà 
2.912 

de la Vall de Llémena 6.023 
 Intermunicipal de Serveis d’Alella, el 

Masnou i Teià 
41.016 

de l’Alta Segarra 5.214  Intermunicipal Deltatres 19.595 

de Municipis de Tortosa - Roquetes 42.941  Intermunicipal Voluntària La Plana 32.942 

de Municipis per la Promoció de 

l’Esquí Nòrdic 
14.078 

 per a abastament d’aigua potable a la 

comarca de les Garrigues 
7.539 

de Recollida d’Escombraries de 

l’Urgellet 
15.713 

 per a Fins d’Instrucció i Cultura d’Alp, 

Das, Fontanals de Cerdanya i Urús 
2.721 

del Servei de Control de Mosquits de 

la Badia de Roses i del Baix Ter 
67.433 

 sobre el Sector Territorial de la Pista 

de Proves de Vehicles l’Albornar 
13.827 

Font: Elaboració pròpia. 
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4.6.2. Tramesa dins de termini de les memòries previstes en l’article 211 del 

text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals  

Ens Població 

Cost i rendiment dels 

serveis públics 

Grau de compliment 

d’objectius programats 

Ajuntaments    

Barcelona 1.660.122 Sí Sí 

Castelldefels 68.427 Sí Sí 

Cornellà de Llobregat 90.303 Sí Sí 

Girona 104.320 Sí Sí 

Granollers 63.092 Sí Sí 

Hospitalet de Llobregat, L’ 274.455 No Sí 

Lleida 143.094 Sí Sí 

Manresa 78.877 Sí Sí 

Mataró 129.870 Sí Sí 

Mollet del Vallès 51.824 Sí Sí 

Prat de Llobregat, El 65.516 No No 

Reus 108.479 Sí Sí 

Rubí 80.044 Sí Sí 

Sabadell 218.300 Sí Sí 

Sant Boi de Llobregat 83.919 Sí Sí 

Sant Cugat del Vallès 97.530 Sí No 

Santa Coloma de Gramenet 119.862 Sí Sí 

Tarragona 138.262 Sí Sí 

Terrassa 225.277 Sí Sí 

Viladecans 66.677 Sí Sí 

Vilanova i la Geltrú 68.854 Sí Sí 

Consells comarcals    

Alt Camp, L’ 46.117 No No 

Alt Empordà, L’ 146.552 Sí Sí 

Alt Penedès, L’ 112.638 Sí Sí 

Alt Urgell, L’ 20.855 Sí Sí 

Alta Ribagorça, L’ 3.966 Sí Sí 

Anoia, L’ 126.695 No No 

Aran, Era 10.500 Sí Sí 

Bages, El 183.711 No No 

Baix Ebre, El 80.974 No No 

Baix Empordà, El 141.521 Sí Sí 

Baix Llobregat, El 841.731 Sí Sí 
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Ens Població 

Cost i rendiment dels 

serveis públics 

Grau de compliment 

d’objectius programats 

Baix Penedès, El 115.802 Sí Sí 

Conca de Barberà, La 20.436 Sí Sí 

Consell Comarcal de la Cerdanya, La 19.848 Sí Sí 

Garraf, El 159.140 Sí Sí 

Garrigues, Les 18.887 Sí Sí 

Garrotxa, La 61.365 Sí Sí 

Gironès, El 201.884 Sí Sí 

Maresme, El 467.914 Sí Sí 

Osona 167.669 Sí Sí 

Pallars Jussà, El 13.370 Sí Sí 

Pallars Sobirà, El 7.248 Sí Sí 

Pla de l’Estany, El 33.213 No No 

Pla d’Urgell, El 37.456 No No 

Priorat, El 9.315 Sí Sí 

Ripollès, El 25.692 Sí Sí 

Segarra, La 23.931 Sí Sí 

Solsonès, El 13.677 Sí Sí 

Tarragonès, El 270.038 Sí Sí 

Terra Alta, La 11.472 No No 

Vallès Occidental, El 949.785 Sí Sí 

Diputacions    

Barcelona 5.805.500 Sí Sí 

Girona  809.266 Sí Sí 

Tarragona  847.566 Sí Sí 

Entitats metropolitanes    

Àrea Metropolitana de Barcelona, L’ 
3.353.348 

Sí Sí 

Mancomunitats de municipis    

d’Abastament d’Aigua del Solsonès 11.604 Sí Sí 

d’Aigües de la Noguera Alta 2.110 No No 

d’Aigües de Merlès 4.390 No No 

de la Taula del Sènia 42.955 No No 

de la Vall de Llémena 6.023 Sí No 

de l’Alt Maresme per a la Gestió de Residus 

Sòlids Urbans i del Medi Ambient 61.670 Sí Sí 

de l’Alta Segarra 5.214 No No 
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Ens Població 

Cost i rendiment dels 

serveis públics 

Grau de compliment 

d’objectius programats 

de Municipis de Tortosa - Roquetes 42.941 No No 

de Municipis per la Promoció de l’Esquí 

Nòrdic 14.078 Sí Sí 

de Recollida d’Escombraries de l’Urgellet 15.713 Sí Sí 

del Bages i del Moianès per l’Aigua 134.313 No Sí* 

del Servei de Control de Mosquits de la 

Badia de Roses i del Baix Ter 67.433 No No 

dels Municipis de Premià de Dalt, Premià de 

Mar i Vilassar de Dalt per a Serveis 

Deixalleria 48.529 No No 

Intermunicipal d’Aigües i Serveis del Baix 

Empordà 2.912 No No 

Intermunicipal de la Conca d’Òdena 71.886 Sí Sí 

Intermunicipal de Serveis d’Alella, el 

Masnou i Teià 41.016 No No 

Intermunicipal dels Municipis de Foixà, 

Parlavà, Rupià i Ultramort 1.245 No No 

Intermunicipal Deltatres 19.595 No No 

Intermunicipal Voluntària La Plana 32.942 No No 

per a abastament d’aigua potable a la 

comarca de les Garrigues 7.539 No No 

sobre el Sector Territorial de la Pista de 

Proves de Vehicles l’Albornar 13.827 No No 

Tegar del Garraf 159.140 Sí Sí 

Font: Elaboració pròpia. 

* La Memòria no es va considerar tramesa completa. 
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4.6.3. Ens locals que no han inclòs en la tramesa del Compte general 

l’auditoria dels comptes de les entitats dependents 

Ens Població 

Municipis majors de 50.000 habitants 

Girona 

Consorci Centre d’Acolliment i Serveis Socials "La Sopa" 

Consorci del Ter 

Iniciatives i Projectes Municipals, SA 

Fundació Fira de Girona 

Granollers 

Consorci d’Educació Especial Montserrat Montero* 

Manresa 

Consorci del Bages per a la Gestió de Residus 

Fundació Aigües de Manresa-Junta de la Sèquia 

Prat de Llobregat 

Prat Espais, SLU* 

Reus 

Agència de Promoció de Ciutat "Reus Promoció" 

Institut Municipal de Formació i Empresa Mas Carandell 

Institut Municipal Reus Cultura 

Consorci del Teatre Bartrina 

Consorci del Teatre Fortuny de Reus, El 

Rubí 

Promocions Urbanes de Rubí, SA 

Sabadell 

Comunicacions Audiovisuals de Sabadell, SL 

Sant Cugat del Vallès 

Institut de Gestió Estratègica, Promoció Econòmica i 

Societat de la Informació 

Organisme Autònom Centre Cultural de Sant Cugat 

Organisme Municipal d’Educació de Sant Cugat del 

Vallès 

EPEL Cugat.cat 

104.320 

63.092 

78.877 

65.516 

108.479 

80.044 

218.300 

97.530 

Vilanova i la Geltrú 

Promoció Industrial Vilanova, SAM 

68.854 
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Ens Població 

Consells comarcals 

Alt Camp 46.117 

Consorci Leader de Desenvolupament Rural del Camp 

Alt Urgell 20.855 

Consorci Alt Urgell, gestió del medi ambient, AUGEMA 

Consorci d’Atenció a les Persones de l’Alt Urgell 

Consorci GAL Alt Urgell-Cerdanya 

Iniciatives Alt Urgell, SA 

Baix Ebre 80.974 

Consorci de Polítiques Ambientals de les Terres de 

l’Ebre (COPATE) 

Consorci per al Desenvolupament del Baix Ebre i 

Montsià* 

Conca de Barberà 20.436 

Organisme Autònom de Desenvolupament de la Conca 

de Barberà 

Garrotxa 61.365 

Consorci d’Acció Social de la Garrotxa 

Consorci de Medi Ambient i Salut Pública de la 

Garrotxa (SIGMA) 

Segarra 22.546 

Consorci per al Desenvolupament de la Catalunya Central 

Diputacions 

Barcelona 5.805.500 

Fundació Institut d’Humanitats de Barcelona 

Entitats municipals descentralitzades 

Jesús 3.942 

Jesús Activitats i Serveis, SL 

Font: Elaboració pròpia. 

* L’informe es va enviar a la Sindicatura entre el 15 d’octubre i el 31 de desembre de 2024

4.6.4. Tramesa dels comptes anuals consolidats 

Ens Població 

Tramesa dels 

comptes i estats 

consolidats 

Tramesa de la Memòria 

consolidada 

Ajuntaments 

Barcelona 1.660.122 Sí Sí 

Castelldefels 68.427 Sí Sí 

Cornellà de Llobregat 90.303 Sí Sí 

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 5

2W
T4

R
EX

N
3L

N
4Q

N
EL

K9
FX

FS
TT

 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//m

oi
a.

ea
dm

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 2
95

 d
e 

32
9 



SINDICATURA DE COMPTES DE CATALUNYA — INFORME 9/2025 

132 

Ens Població 

Tramesa dels 

comptes i estats 

consolidats 

Tramesa de la Memòria 

consolidada 

Girona 104.320 Sí Sí 

Granollers 63.092 Sí Sí 

Hospitalet de Llobregat, L’ 274.455 Sí Sí 

Lleida 143.094 Sí Sí 

Manresa 78.877 Sí Sí 

Mataró 129.870 Sí Sí 

Mollet del Vallès 51.824 No No 

Prat de Llobregat, El 65.516 Sí Sí 

Reus 108.479 Sí Sí 

Rubí 80.044 No Sí 

Sabadell 218.300 Sí Sí 

Sant Boi de Llobregat 83.919 Sí Sí 

Sant Cugat del Vallès 97.530 Sí Sí 

Santa Coloma de Gramenet 119.862 Sí Sí 

Tarragona 138.262 Sí Sí 

Terrassa 225.277 Sí Sí 

Viladecans 66.677 Sí Sí 

Vilanova i la Geltrú 68.854 Sí Sí 

Consells comarcals    

Alt Camp, L’ 46.117 Sí Sí 

Alt Penedès, L’ 112.638 Sí Sí 

Alt Urgell, L’ 20.855 Sí Sí 

Aran, Era 10.500 Sí Sí 

Bages, El 183.711 No No 

Baix Ebre, El 80.974 No No 

Baix Llobregat, El 841.731 Sí Sí 

Conca de Barberà, La 20.436 Sí Sí 

Garrotxa, La 61.365 Sí Sí 

Gironès, El 201.884 Sí Sí 

Maresme, El 467.914 Sí Sí 

Osona 167.669 Sí Sí 

Pallars Sobirà, El 7.248 No No 

Ripollès, El 25.692 Sí Sí 

Segarra, La 22.546 Sí Sí 

Solsonès, El 15.062 Sí Sí 

Vallès Occidental, El 949.785 Sí Sí 
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Ens Població 

Tramesa dels 

comptes i estats 

consolidats 

Tramesa de la Memòria 

consolidada 

Diputacions    

Barcelona 5.805.500 Sí Sí 

Girona  809.266 Sí Sí 

Tarragona  847.566 Sí Sí 

Entitats metropolitanes    

Àrea Metropolitana de Barcelona, L’ 3.353.348 Sí Sí 

Font: Elaboració pròpia. 

4.7. COMPTES GENERALS TRAMESOS DINS DE TERMINI AMB PRINCIPALS ESTATS AMB 

RESULTAT NEGATIU 

4.7.1. Ens locals amb el resultat pressupostari ajustat negatiu de l’ens local, 

dels organismes autònoms o dels consorcis adscrits  

Ens 

Import del resultat 

pressupostari ajustat 

Municipis    

Alcanar (458.219) 

Aldea, L’ (288.050) 

Alella (675.337) 

Alfés (70.814) 

Arbúcies (995.293) 

Argelaguer (206.013) 

Argentera, L’ (4.385) 

Artesa de Lleida (21.759) 

Bagà (50.637) 

Barcelona -  

Institut Municipal del Paisatge Urbà i la Qualitat de Vida (1.566.959) 

Consorci Mercat de les Flors (12.308) 

Batea (241.898) 

Bellcaire d’Empordà (71.364) 

Benifallet (122.768) 

Blancafort (29.115) 

Borrassà (16.967) 

Breda (80.918) 

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 5

2W
T4

R
EX

N
3L

N
4Q

N
EL

K9
FX

FS
TT

 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//m

oi
a.

ea
dm

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 2
97

 d
e 

32
9 



SINDICATURA DE COMPTES DE CATALUNYA — INFORME 9/2025 

134 

Ens 

Import del resultat 

pressupostari ajustat 

Cabanyes, Les (26.833) 

Cabra del Camp (120.348) 

Cànoves i Samalús (59.322) 

Capçanes (7.891) 

Castellbisbal (1.420.955) 

Castellnou de Seana (54.427) 

Castellví de Rosanes (35.061) 

Centelles (210.646) 

Cervià de les Garrigues (159.165) 

Ciutadilla (50.665) 

Cogul, El (14.265) 

Colldejou (22.438) 

Corbera d’Ebre (20.290) 

Duesaigües (19.484) 

Escala, L’ (122.265) 

Estaràs (41.574) 

Esterri d’Àneu (29.524) 

Far d’Empordà, El (416.173) 

Fígols (16.476) 

Fonollosa (389.332) 

Fontanilles (95.703) 

Fortià (21.551) 

Fulleda (304.375) 

Garriga - 

Organisme Autònom de Mitjans de Comunicació de la Garriga (78.907) 

Garrigàs (35.450) 

Girona - 

Patronat Call de Girona (69.911) 

Granollers - 

Consorci d’Educació Especial Montserrat Montero (459.614) 

Gualba (174.284) 

Horta de Sant Joan (4.008) 

Igualada - 

Consorci Sociosanitari d’Igualada (379.932) 

Ivars d’Urgell (408.239) 
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Ens 

Import del resultat 

pressupostari ajustat 

Juneda - 

Patronat Municipal Assistencial de la Residència d’Avis de Juneda (7.314) 

Llagostera - 

Residència Josep Baulida (25.902) 

Llavorsí (67.302) 

Lleida - 

Parc Científic i Tecnològic Agroalimentari de Lleida (546.577) 

Llimiana (41.958) 

Llorac (95.113) 

Manlleu (1.687.666) 

Manresa - 

Consorci del Bages per a la Gestió de Residus (2.765.598) 

Masllorenç (114.222) 

Miralcamp (119.114) 

Mollet del Vallès - 

Institut Municipal de Serveis als Discapacitats de Mollet del Vallès (35.505) 

Fundació Municipal Joan Abelló (53.526) 

Montbrió del Camp (123.721) 

Montoliu de Segarra (89.474) 

Morera de Montsant, La (94.931) 

Omellons, Els (198.636) 

Ordis (11.606) 

Organyà (67.189) 

Pacs del Penedès (298.118) 

Palau de Santa Eulàlia (6.639) 

Palau-sator (1.616) 

Pardines (17.565) 

Parets del Vallès (21.709) 

Passanant i Belltall (309.033) 

Pau (135.883) 

Pedret i Marzà (21.615) 

Poboleda (85.609) 

Pont de Suert, El (28.688) 

Portella, La (30.898) 

Prades (61.695) 

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 5

2W
T4

R
EX

N
3L

N
4Q

N
EL

K9
FX

FS
TT

 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//m

oi
a.

ea
dm

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 2
99

 d
e 

32
9 



SINDICATURA DE COMPTES DE CATALUNYA — INFORME 9/2025 

136 

Ens 

Import del resultat 

pressupostari ajustat 

Preixens (417.858) 

Puiggròs (185.416) 

Rabós (10.717) 

Sanaüja (150.851) 

Sant Boi de Lluçanès (48.389) 

Sant Climent Sescebes (62.477) 

Sant Esteve de Palautordera -  

Patronat Municipal de Música Jaume Puig i Arabia (62.726) 

Sant Gregori (141.192) 

Sant Jaume de Llierca (173.543) 

Sant Jordi Desvalls (85.656) 

Sant Julià de Ramis (7.203) 

Sant Martí de Riucorb (36.012) 

Sant Pere de Riudebitlles (232.483) 

Sant Quirze de Besora (19.074) 

Sant Salvador de Guardiola (448.362) 

Santa Coloma de Gramenet -  

Patronat de la Música de Santa Coloma de Gramenet (16.840) 

Santa Pau (26.563) 

Santa Perpètua de Mogoda (367.421) 

Sarrià de Ter (424.395) 

Sarroca de Lleida (55.955) 

Secuita, La (11.086) 

Selva del Camp  - 

Fundació Pública Municipal El Vilar (269.131) 

Soriguera (67.295) 

Soses (244.068) 

Talavera (178.291) 

Tarroja de Segarra (60.601) 

Tivissa (26.980) 

Torelló -  

Consorci de la Vall del Ges, Orís i Bisaura (21.552) 

Torms, Els (4.666) 

Torrefeta i Florejacs (180.259) 

Torres de Segre (132.542) 
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Ens 

Import del resultat 

pressupostari ajustat 

Ulldemolins (135.042) 

Vajol, La (51.223) 

Vallclara (56.382) 

Vallgorguina (796.745) 

Vandellòs i l’Hospitalet de l’Infant  

Patronat Municipal Escola de Música de Vandellòs i l’Hospitalet de l’Infant (37.397) 

Vendrell  

Patronat Municipal Hospital-Asil Sant Salvador del Vendrell (77.727) 

Verges (51.213) 

Vidrà (124.435) 

Vilabella (22.296) 

Viladamat (40.529) 

Viladecavalls (890.589) 

Vilaller (43.433) 

Vilanant (4.087) 

Vilanova de Meià (179.326) 

Vilanova de Segrià (269.387) 

Vilanova del Vallès (107.228) 

Vilanova i la Geltrú (2.378.191) 

Consorci Urbanístic per al desenvolupament del sector eixample nord, TM 

Vilanova la Geltrú 

(12.273) 

Agència de Desenvolupament Econòmic del Garraf (99.148) 

Vilobí d’Onyar (564.081) 

Vimbodí i Poblet (95.584) 

Vinaixa (174.563) 

Vinebre (80.168) 

Consells comarcals  

Alt Urgell, L’ (46.965) 

Baix Ebre, El (694.463) 

Osona  

Consorci per a la Gestió de Residus Urbans d’Osona (775.329) 

Segarra  

Consorci per al Desenvolupament de la Catalunya Central (10.782) 
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Ens 

Import del resultat 

pressupostari ajustat 

Diputacions  

Barcelona  

Organisme de Gestió Tributària (ORGT) (2.216.789) 

Girona  

Consorci d’Aigües Costa Brava Girona (2.545.445) 

Organisme Autònom de Salut Pública de la Diputació de Girona (Dipsalut) (33.130) 

Tarragona - 

Patronat de Turisme de la Diputació de Tarragona (1.676.388) 

Entitats municipals descentralitzades  

Arcavell i la Farga de Moles (3.245) 

Arestui (3.187) 

Estartit, L’ (20.256) 

Jesús (681) 

Muntells, Els (7.882) 

Os de Civís (80.601) 

Talladell, El (2.782) 

Entitats metropolitanes  

Àrea Metropolitana de Barcelona, L’  

Institut Metròpoli (193.322) 

Mancomunitats de municipis  

de la Taula del Sènia (36.271) 

Intermunicipal d’Aigües i Serveis del Baix Empordà (14.800) 

Intermunicipal de la Conca d’Òdena (12.612) 

Imports en euros.  

Font: Elaboració pròpia. 
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4.7.2. Ens locals amb romanent de tresoreria per a despeses generals 

negatiu 

Ens 

Import del romanent de tresoreria 

per a despeses generals 

Exercici 2023 Exercici 2022 

Municipis   

Alfés (139.131) 15.493 

Arbúcies (1.762.532) (347.718) 

Argentera, L’ (5.083) 24.932 

Arnes (167.826) 35.256 

Botarell (119.633) 1.844 

Cabanabona (20.674) (107.207) 

Cabra del Camp (204.774) (77.365) 

Granollers   

Consorci d’Educació Especial Montserrat Montero (769.673) (310.203) 

Gualba (62.005) 209.656 

Igualada   

Organisme Autònom Municipal d’Ensenyaments Artístics 

d’Igualada 
(534.682) (532.412) 

Consorci Sociosanitari d’Igualada (897.109) (591.314) 

Lleida   

Parc Científic i Tecnològic Agroalimentari de Lleida (867.123) (4.212.286) 

Manlleu (2.362.265) 917.366 

Miravet (72.993) (134.880) 

Mollet del Vallès   

Institut Municipal de Serveis als Discapacitats de Mollet del Vallès (45.334) 138.233 

Fundació Municipal Joan Abelló (76.703) (18.882) 

Olvan (4.454) 268.918 

Palau de Santa Eulàlia (12.843) (6.102) 

Paüls (160.710) (78.648) 

Planes d’Hostoles (361.912) (417.749) 

Pont de Suert (119.570) (26.977) 

Portella (30.855) 6.852 

Sant Julià de Ramis (116.229) 781.854 

Sarrià de Ter (323.769) 280.323 

Taradell (189.088) 408.185 

Vilanova i la Geltrú (6.816.313) (1.124.466) 
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Ens 

Import del romanent de tresoreria 

per a despeses generals 

Exercici 2023 Exercici 2022 

Institut Municipal d’Educació i Treball (1.279.494) (1.258.657) 

Organisme Municipal d’Assistència Integral, Social i Sanitària 

(AISSA - MITJÀ PROPI) 
(175.235) (561.657) 

Agència de Desenvolupament Econòmic del Garraf (265.007) (154.210) 

Vilobí d’Onyar (1.004.220) (454.800) 

Vinebre (153.405) 80.579 

Consells comarcals    

Osona     

Consorci per a la Gestió de Residus Urbans d’Osona (762.567) 1.291.098 

Entitats municipals descentralitzades   

Estartit, L’ (124.103) 218.339 

Imports en euros.  

Font: Elaboració pròpia. 
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4.8. AGREGAT DE LES DEPESES EXECUTADES DELS ENS LOCALS, ORGANISMES AUTÒNOMS I CONSORCIS ADSCRITS, PER ÀREA POLÍTICA  

Àrea i Política de despesa 

Ajuntaments Consells comarcals Diputacions 
Entitats municipals 
 descentralitzades Entitats metropolitanes 

Mancomunitats  
de municipis Total 

Import % Import % Import % Import % Import % Import % Import % 

Àrea 1. SERVEIS PÚBLICS BÀSICS 

13. Seguretat i mobilitat 

ciutadana 1.063.264.548 8,45 5.906.521 0,66 24.319 0,00 36.816 0,13 - - 25.858 0,06 1.069.258.062 6,47 

15. Habitatge i urbanisme 1.306.389.020 10,38 14.062.131 1,57 23.205.346 1,24 4.942.159 17,57 128.560.252 11,77 - - 1.477.158.908 8,94 

16. Benestar comunitari 1.761.129.617 13,99 313.226.837 34,99 26.444.631 1,42 2.051.364 7,29 248.415.521 22,74 29.037.430 63,75 2.380.305.400 14,41 

17. Medi ambient 406.235.000 3,23 13.624.684 1,52 86.141.055 4,62 1.243.308 4,42 122.597.993 11,22 1.021.235 2,24 630.863.276 3,82 

Altres 410.434 0,00 - - - - 91.050 0,32 - - - - 501.484 0,00 

Total Àrea 1 4.537.428.619 36,04 346.820.174 38,74 135.815.350 7,28 8.364.697 29,73 499.573.767 45,73 30.084.524 66,05 5.558.087.130 33,65 

Àrea 2. ACTUACIÓ DE PROTECCIÓ I PROMOCIÓ SOCIAL 

21. Pensions 3.722.600 0,03 - - 19.079 0,00 71.432 0,25 - - 924.909 2,03 4.738.021 0,03 

22. Altres prestacions 

econòmiques a favor 

d’empleats 14.017.430 0,11 848.109 0,09 5.953.538 0,32 52.783 0,19 - - 30.611 0,07 20.902.470 0,13 

23. Serveis socials i 

promoció social 1.399.271.414 11,11 172.224.116 19,24 115.424.198 6,18 276.797 0,98 3.016.441 0,28 2.015.241 4,42 1.692.228.208 10,24 

24. Foment de l’ocupació 186.165.250 1,48 29.821.665 3,33 27.960.200 1,50 75.732 0,27 7.567.285 0,69 7.343.216 16,12 258.933.348 1,57 

Total Àrea 2 1.603.176.694 12,73 202.893.890 22,66 149.357.014 8,00 476.744 1,69 10.583.726 0,97 10.313.978 22,64 1.976.802.047 11,97 

Àrea 3. PRODUCCIÓ DE BÉNS PÚBLICS DE CARÀCTER PREFERENT 

31. Sanitat 103.487.660 0,82 51.859.030 5,79 42.459.663 2,27 70.616 0,25 - - 536.596 1,18 198.413.564 1,20 

32. Educació 989.892.274 7,86 151.791.730 16,95 93.070.252 4,99 2.156.308 7,66 20.833.225 1,91 642.983 1,41 1.258.386.772 7,62 

33. Cultura 876.308.247 6,96 10.861.055 1,21 158.364.412 8,48 2.339.926 8,32 - - 37.805 0,08 1.047.911.444 6,34 

34. Esport 473.974.514 3,76 848.803 0,09 16.797.598 0,90 1.358.085 4,83 - - 178.698 0,39 493.157.699 2,99 

Altres 389.607 0,00 - - - - 4.273 0,02 - - - - 393.879 0,00 

Total Àrea 3 2.444.052.302 19,41 215.360.618 24,06 310.691.924 16,65 5.929.207 21,07 20.833.225 1,91 1.396.082 3,07 2.998.263.359 18,15 
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Àrea i Política de despesa 

Ajuntaments Consells comarcals Diputacions 
Entitats municipals 
 descentralitzades Entitats metropolitanes 

Mancomunitats  
de municipis Total 

Import % Import % Import % Import % Import % Import % Import % 

Àrea 4. ACTUACIONS DE CARÀCTER ECONÒMIC 

41. Agricultura, ramaderia 

i pesca 5.485.457 0,04 1.688.363 0,19 3.303.545 0,18 36.331 0,13 252.858 0,02 20.421 0,04 10.786.976 0,07 

42. Indústria i energia 14.549.214 0,12 4.436.283 0,50 3.353.864 0,18 - - - - - - 22.339.362 0,14 

43. Comerç, turisme  

i petites i mitjanes 

empreses 423.935.516 3,37 16.744.378 1,87 58.930.466 3,16 199.413 0,71 3.148.053 0,29 148.564 0,33 503.106.389 3,05 

44. Transport públic 367.780.489 2,92 1.842.620 0,21 114.656 0,01 774.191 2,75 419.979.757 38,45 4.569 0,01 790.496.281 4,79 

45. Infraestructures 95.927.784 0,76 9.918.469 1,11 110.695.472 5,93 1.119.145 3,98 13.794.302 1,26 937.169 2,06 232.392.341 1,41 

46. Recerca, 

desenvolupament  

i innovació 7.995.429 0,06 256.423 0,03 3.415.562 0,18 - - 4.977.968 0,46 - - 16.645.383 0,10 

49. Altres actuacions de 

caràcter econòmic 117.712.248 0,93 3.316.100 0,37 49.320.828 2,64 6.125 0,02 3.978.794 0,36 874 0,00 174.334.970 1,06 

Altres - - - - - - 6.075 0,02 - - - - 6.075 0,00 

Total Àrea 4 1.033.386.137 8,21 38.202.636 4,27 229.134.394 12,28 2.141.280 7,61 446.131.733 40,84 1.111.597 2,44 1.750.107.776 10,60 

Àrea 9. ACTUACIONS DE CARÀCTER GENERAL 

91. Òrgans de govern 183.305.224 1,46 10.305.815 1,15 27.133.014 1,45 747.489 2,66 6.076.791 0,56 201.635 0,44 227.769.969 1,38 

92. Serveis de caràcter 

general 1.523.651.457 12,10 68.933.337 7,70 155.916.108 8,35 7.146.037 25,40 77.578.044 7,10 2.300.990 5,05 1.835.525.972 11,11 

93. Administració 

financera i tributària 531.068.612 4,22 6.991.024 0,78 479.185.545 25,67 51.051 0,18 9.281.531 0,85 56.864 0,12 1.026.634.627 6,22 

94. Transferències a altres 

administracions 

públiques 256.874.136 2,04 3.549.294 0,40 379.190.790 20,32 3.114.782 11,07 1.913.956 0,18 35.040 0,08 644.677.997 3,90 

Altres 1.105 0,00 903.801 0,10 - - 83.027 0,30 - - - - 987.933 0,01 

Total Àrea 9 2.494.900.534 19,82 90.683.271 10,13 1.041.425.456 55,80 11.142.385 39,60 94.850.321 8,68 2.594.530 5,70 3.735.596.498 22,62 

Àrea 0. DEUTE PÚBLIC 477.212.809 3,79 1.320.151 0,15 27.466 0,00 80.133 0,28 20.368.882 1,86 45.944 0,10 499.055.385 3,02 

Total despeses 12.590.157.095 100,00 895.280.739 100,00 1.866.451.605 100,00 28.134.446 100,00 1.092.341.654 100,00 45.546.655 100,00 16.517.912.194 100,00 

Imports en euros. 

Font: Elaboració pròpia. 

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 5

2W
T4

R
EX

N
3L

N
4Q

N
EL

K9
FX

FS
TT

 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//m

oi
a.

ea
dm

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 3
06

 d
e 

32
9 



SINDICATURA DE COMPTES DE CATALUNYA — INFORME 9/2025 

143 

APROVACIÓ DE L’INFORME 

 

Certifico que a Barcelona, el 29 de juliol del 2025, reunit el Ple de la Sindicatura de 

Comptes, presidit pel síndic major, Miquel Salazar Canalda, amb l’assistència dels síndics 

Llum Rodríguez Rodríguez, Maria Àngels Cabasés Piqué, Anna Tarrach Colls, Ferran 

Roquer i Padrosa, Josep Viñas i Xifra i Manel Rodríguez Tió, i de la secretària general de 

la Sindicatura, Marta Junquera Bernal, actuant com a ponent el síndic Manel Rodríguez 

Tió, amb deliberació prèvia s’acorda aprovar l’informe de fiscalització 9/2025, Compte ge-

neral de les corporacions locals, exercici 2023. 

 

 

I, perquè així consti i tingui els efectes que corresponguin, signo aquesta certificació, amb 

el vistiplau del síndic major. 

 

 

 

 

 

La secretària general Vist i plau. El síndic major 

 

 

 

Certifico que a Barcelona, el 9 de desembre del 2025, reunit el Ple de la Sindicatura de 

Comptes, presidit pel síndic major, Miquel Salazar Canalda, amb l’assistència dels síndics 

Llum Rodríguez Rodríguez, Maria Àngels Cabasés Piqué, Anna Tarrach Colls, Ferran 

Roquer i Padrosa, Josep Viñas i Xifra i Manel Rodríguez Tió, i de la secretària general de 

la Sindicatura, Marta Junquera Bernal, actuant com a ponent el síndic Manel Rodríguez 

Tió, amb deliberació prèvia s’acorda introduir modificacions no substancials en l’informe 

de fiscalització 9/2025, Compte general de les corporacions locals, exercici 2023 ja aprovat. 

 

 

I, perquè així consti i tingui els efectes que corresponguin, signo aquesta certificació, amb 

el vistiplau del síndic major. 

 

 

 

 

 

La secretària general Vist i plau. El síndic major 
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IDENTIFICACIÓ : 

Àrea/Servei: Secretaria 
Expedient núm.: 2277/2025 
Procediment:  Canvi plaça assignada pupil·latge 24 h. 
Interessat :  

 
 
DECRET D’ALCALDIA  
 
 
ANTECEDENTS DE FET 
 

1.- L’Ajuntament de Moià ha dut a terme la creació del servei públic d’aparcament 
municipal al pàrquing soterrat situat la Plaça del CAP de Moià, junt amb 
l’aprovació del seu reglament de funcionament i de l’ordenança de Preus 
Públics (Ordenança núm.31). 

 
2.- Per tal que les persones usuàries en puguin fer ús de l’aparcament municipal 

mitjançant abonaments o pupil·latges, s’han confeccionat les bases i la 
corresponent convocatòria per regular-ne la seva adjudicació en condicions 
de pública concurrència. 

 
3.- En data 23/07/25, el Ple de l’Ajuntament de Moià va aprovar les bases i la 

convocatòria per l’adjudicació de les places de pupil·latge de l’aparcament 
municipal soterrat de la Plaça del CAP de Moià. L’acord establia l’obertura 
d’un període per la presentació de sol·licituds de dos mesos, des del dia 
1/8/2025 al 30/9/2025. Alhora, les bases establien que el nombre de places a 
repartir era el següent: 44 places de 24 h, 10 places diürnes i 10 places 
nocturnes i que en cas que el nombre de sol·licituds superés el nombre de 
places disponibles es procediria a sorteig. 

 
4.- En data 31/07/25 es va publicar anunci al BOPB (CVE 202510136741), al 

taulell d’anuncis, a la web municipal  i a les xarxes socials on s’indicava 
l’obertura del termini per la presentació de sol·licituds del dia 1/8/2025 al 
30/9/2025. 

 
5.- El dia 1/10/2025, finalitzat el termini de presentació de sol·licituds, es van 

presentar 51 sol·licituds.   
 
6.- Revisada la documentació presentada pels sol·licitants i es van realitzar els 

requeriments necessaris per a l’esmena de la documentació presentada. 
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Pàgina 2 de 4 

 
 
 
 

 
7.- En sessió ordinària de Ple de data19 de novembre de 2025 es van aprovar i 

assignar les places de l’aparcament municipal als 42 sol·licitants de pupil·latge 
de 24h 

 
8.- Que a la sra.  se li va assignar la plaça d’aparcament núm. 

256 de la planta -2. 
 
9.- Que en data 29 de setembre de 2025 la Sra  havia sol·licitat 

mitjançant registre d’entrada num. 2025-E-RC-3925 l’assignació d’una plaça 
al costat de l’ascensor, degut als problemes de mobilitat del seu marit. 

 
10.- Que la plaça d’aparcament núm. 203, que és al costat de l’asensor està lliure. 

 
 

 
FONAMENTS DE DRET 
 

PRIMER.- Article 25.2. de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del 
Règim Local, en quant a les competències dels municipis 

SEGON.- Article 66.3 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, Text refós de la Llei 
Municipal i de Règim Local de Catalunya, en relació amb les competències pròpies 
del municipi  i article 67 del mateix text legal en relació als serveis mínims que han de 
prestar els municipis. 

TERCER.- La legislació aplicable és la següent: 

— El REGLAMENT DE PATRIMONI DELS ENS LOCALS, aprovat per Decret  
336/1988, de 17 d’octubre. 

— El REGLAMENT DEL SERVEI PÚBLIC D’APARCAMENT SOTERRAT A MOIÀ. 

— L’Ordenança núm.31 reguladora dels PREUS PÚBLICS PER A LA PRESTACIÓ 
DEL SERVEI PÚBLIC D’APARCAMENT SOTERRAT MUNICIPAL DE LA PLAÇA DEL 
CAP DE MOIÀ. 

 — Els articles 4 i 22 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim 
Local. 

— L'article 56 del Text Refós de les disposicions legals vigents en matèria de Règim 
Local, aprovat per Reial decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril. 

— Els articles 128 al 131 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment 
Administratiu Comú de les Administracions Públiques. 

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 7

JQ
9Y

26
D

E2
XG

6Q
M

T2
LR

Q
C

5R
M

N
 

Ve
rif

ic
ac

ió
: h

ttp
s:

//m
oi

a.
ea

dm
in

is
tra

ci
o.

ca
t/ 

D
oc

um
en

t s
ig

na
t e

le
ct

rò
ni

ca
m

en
t d

es
 d

e 
la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pà
gi

na
 2

 d
e 

4 

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 5

2W
T4

R
EX

N
3L

N
4Q

N
EL

K9
FX

FS
TT

 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//m

oi
a.

ea
dm

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 3
10

 d
e 

32
9 



 
 
 
 
 
 
  

 
Pàgina 3 de 4 

 
 
 
 

— L'article 10 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a la 
informació pública i bon govern. 

 
QUART.- El Ple de l’Ajuntament de Moià, en sessió ordinària de data 19 de novembre 
de 2025, va aprovar l’adjudicació de les places de pupil·latge de l’aparcament 
municipal i, en el seu acord, va facultar l’alcalde-president tan àmpliament com en 
dret fos necessari per a la formalització i execució del mateix, motiu pel qual es 
procedeix a la gestió dels canvis, baixes i altes dels pupil·latges, donant compte al 
Ple en la primera sessió que celebri als efectes de la seva ratificación. 
 
En virtut d’aquesta facultat i d’acord amb el que disposa l’article 21.1.s de la Llei 
7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local, correspon a l’alcalde 
l’execució dels acords dels òrgans col·legiats de la corporació. 
 
RESOLC:  
 
PRIMER.- Aprovar el canvi de plaça de pupil·latge en la modalitat de 24 hores a favor 
de la senyora , passant de la plaça núm. 256 a la plaça núm. 203, 
atès que aquesta darrera es troba lliure i està situada al costat de l’ascensor, d’acord 
amb el que consta a l’expedient. 
 
SEGON.- Notificar la present resolució a la persona interessada. 
 
TERCER.- Donar compte del present decret al Ple de la Corporació en la primera sessió 
que se celebri. 
 
QUART.- NOTIFICAR als interessats la present Resolució, amb indicació que pot ésser 
impugnada mitjançant els següents recursos:  
 

• Recurs potestatiu de reposició davant l’Alcalde-President de l’Ajuntament de 
Moià dins el termini d’un mes, a comptar de l’endemà de la recepció de la 
notificació de la present Resolució, de conformitat amb l’article 123 i 124 de la 
Llei 39/2015, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions 
Públiques . 

 

• Alternativament podrà interposar Recurs contenciós administratiu davant els 
Jutjats del Contenciós Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos, 
a comptar de l’endemà de la recepció de la notificació d’aquesta resolució, de 
conformitat amb allò que estableix l’article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, 
reguladora de la Jurisdicció Contenciosa Administrativa. Si optés per interposar 
recurs de reposició potestatiu no podrà interposar recurs contenciós-
administratiu fins que aquells sigui resolt expressament o s’hagi produït la seva 
desestimació per silenci administratiu . 
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• Qualsevol altre recurs que consideri oportú. 
 
Moià, a la data de la firma electrònica 
 
La data vàlida d’aquest document és la data de signatura del titular de l’òrgan 
d’Alcaldia-Presidència que consta al marge esquerre. 
 

En dono fe, 
Dionís Guiteras i Rubio    Maria dels Ángels Aspa Pérez 
L’alcalde       Secretària accidental 
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IDENTIFICACIÓ: 
Departament: Secretaria 
Identificació:  PUPIL·LATGES APARCAMENT MUNICIPAL . 
Expedient: 2277/2025. 
Tràmit : Baixa pupil·latge per renúncia 
 
 
DECRET D’ALCALDIA  
 
 
ANTECEDENTS DE FET 
 

1.- L’Ajuntament de Moià ha dut a terme la creació del servei públic d’aparcament 
municipal al pàrquing soterrat situat la Plaça del CAP de Moià, junt amb 
l’aprovació del seu reglament de funcionament i de l’ordenança de Preus 
Públics (Ordenança núm.31). 

 
2.- Per tal que les persones usuàries en puguin fer ús de l’aparcament municipal 

mitjançant abonaments o pupil·latges, s’han confeccionat les bases i la 
corresponent convocatòria per regular-ne la seva adjudicació en condicions 
de pública concurrència. 

 
3.- En data 23/07/25, el Ple de l’Ajuntament de Moià va aprovar les bases i la 

convocatòria per l’adjudicació de les places de pupil·latge de l’aparcament 
municipal soterrat de la Plaça del CAP de Moià. L’acord establia l’obertura 
d’un període per la presentació de sol·licituds de dos mesos, des del dia 
1/8/2025 al 30/9/2025. Alhora, les bases establien que el nombre de places a 
repartir era el següent: 44 places de 24 h, 10 places diürnes i 10 places 
nocturnes i que en cas que el nombre de sol·licituds superés el nombre de 
places disponibles es procediria a sorteig. 

 
4.- En data 31/07/25 es va publicar anunci al BOPB (CVE 202510136741), al 

taulell d’anuncis, a la web municipal  i a les xarxes socials on s’indicava 
l’obertura del termini per la presentació de sol·licituds del dia 1/8/2025 al 
30/9/2025. 

 
5.- El dia 1/10/2025, finalitzat el termini de presentació de sol·licituds, es van 

presentar 51 sol·licituds.   
 
6.- Revisada la documentació presentada pels sol·licitants i es van realitzar els 

requeriments necessaris per a l’esmena de la documentació presentada. 
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7.- En sessió ordinària de Ple de data19 de novembre de 2025 es van aprovar i 
assignar les places de l’aparcament municipal als sol·licitants de places en 
règim de pupil·latge . 

 
8.- Que en data 16 de desembre de 2025 mitjançant registre d’entrada num. E-

RC-5023 heu sol·licitat la baixa del pupil·latge que us ha estat assignat. 
 

 
 

 
FONAMENTS DE DRET 
 

PRIMER.- Article 25.2. de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del 
Règim Local, en quant a les competències dels municipis 

SEGON.- Article 66.3 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, Text refós de la Llei 
Municipal i de Règim Local de Catalunya, en relació amb les competències pròpies 
del municipi  i article 67 del mateix text legal en relació als serveis mínims que han de 
prestar els municipis. 

TERCER.- La legislació aplicable és la següent: 

— El REGLAMENT DE PATRIMONI DELS ENS LOCALS, aprovat per Decret  
336/1988, de 17 d’octubre. 

— El REGLAMENT DEL SERVEI PÚBLIC D’APARCAMENT SOTERRAT A MOIÀ. 

— L’Ordenança núm.31 reguladora dels PREUS PÚBLICS PER A LA PRESTACIÓ 
DEL SERVEI PÚBLIC D’APARCAMENT SOTERRAT MUNICIPAL DE LA PLAÇA DEL 
CAP DE MOIÀ. 

 — Els articles 4 i 22 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim 
Local. 

— L'article 56 del Text Refós de les disposicions legals vigents en matèria de Règim 
Local, aprovat per Reial decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril. 

— Els articles 128 al 131 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment 
Administratiu Comú de les Administracions Públiques. 

— L'article 10 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a la 
informació pública i bon govern. 

 
QUART.- El Ple de l’Ajuntament de Moià, en sessió ordinària de data 19 de novembre 
de 2025, va aprovar l’adjudicació de les places de pupil·latge de l’aparcament 
municipal i, en el seu acord, va facultar l’alcalde-president tan àmpliament com en 
dret fos necessari per a la formalització i execució del mateix, motiu pel qual es 
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procedeix a la gestió dels canvis, baixes i altes dels pupil·latges, donant compte al 
Ple en la primera sessió que celebri als efectes de la seva ratificación. 
 
En virtut d’aquesta facultat i d’acord amb el que disposa l’article 21.1.s de la Llei 
7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local, correspon a l’alcalde 
l’execució dels acords dels òrgans col·legiats de la corporació. 
 
RESOLC:  
 
PRIMER.- Aprovar la baixa del pupil·latge en la modalitat de 24 hores i plaça 243 a 
favor de del Sr.   per renúncia manifestada per l’interessat 
posteriorment a la seva assignació. 
 
SEGON.- Notificar la present resolució a la persona interessada. 
 
TERCER.- Donar compte del present decret al Ple de la Corporació en la primera sessió 
que se celebri. 
 
QUART.- NOTIFICAR als interessats la present Resolució, amb indicació que pot ésser 
impugnada mitjançant els següents recursos:  
 

• Recurs potestatiu de reposició davant l’Alcalde-President de l’Ajuntament de 
Moià dins el termini d’un mes, a comptar de l’endemà de la recepció de la 
notificació de la present Resolució, de conformitat amb l’article 123 i 124 de la 
Llei 39/2015, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions 
Públiques . 

 

• Alternativament podrà interposar Recurs contenciós administratiu davant els 
Jutjats del Contenciós Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos, 
a comptar de l’endemà de la recepció de la notificació d’aquesta resolució, de 
conformitat amb allò que estableix l’article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, 
reguladora de la Jurisdicció Contenciosa Administrativa. Si optés per interposar 
recurs de reposició potestatiu no podrà interposar recurs contenciós-
administratiu fins que aquells sigui resolt expressament o s’hagi produït la seva 
desestimació per silenci administratiu . 

 

• Qualsevol altre recurs que consideri oportú. 
 
Moià, a la data de la firma electrònica 
 
La data vàlida d’aquest document és la data de signatura del titular de l’òrgan 
d’Alcaldia-Presidència que consta al marge esquerre. 
 

En dono fe, 
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Dionís Guiteras i Rubio    Maria dels Ángels Aspa Pérez 
L’alcalde       Secretària accidental 
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IDENTIFICACIÓ: 
Departament: Secretaria 
Identificació:  PUPIL·LATGES APARCAMENT MUNICIPAL . 
Expedient: 2277/2025. 
Tràmit : Baixa pupil·latge per renúncia 
 
 
DECRET D’ALCALDIA  
 
 
ANTECEDENTS DE FET 
 

1.- L’Ajuntament de Moià ha dut a terme la creació del servei públic d’aparcament 
municipal al pàrquing soterrat situat la Plaça del CAP de Moià, junt amb 
l’aprovació del seu reglament de funcionament i de l’ordenança de Preus 
Públics (Ordenança núm.31). 

 
2.- Per tal que les persones usuàries en puguin fer ús de l’aparcament municipal 

mitjançant abonaments o pupil·latges, s’han confeccionat les bases i la 
corresponent convocatòria per regular-ne la seva adjudicació en condicions 
de pública concurrència. 

 
3.- En data 23/07/25, el Ple de l’Ajuntament de Moià va aprovar les bases i la 

convocatòria per l’adjudicació de les places de pupil·latge de l’aparcament 
municipal soterrat de la Plaça del CAP de Moià. L’acord establia l’obertura 
d’un període per la presentació de sol·licituds de dos mesos, des del dia 
1/8/2025 al 30/9/2025. Alhora, les bases establien que el nombre de places a 
repartir era el següent: 44 places de 24 h, 10 places diürnes i 10 places 
nocturnes i que en cas que el nombre de sol·licituds superés el nombre de 
places disponibles es procediria a sorteig. 

 
4.- En data 31/07/25 es va publicar anunci al BOPB (CVE 202510136741), al 

taulell d’anuncis, a la web municipal  i a les xarxes socials on s’indicava 
l’obertura del termini per la presentació de sol·licituds del dia 1/8/2025 al 
30/9/2025. 

 
5.- El dia 1/10/2025, finalitzat el termini de presentació de sol·licituds, es van 

presentar 51 sol·licituds.   
 
6.- Revisada la documentació presentada pels sol·licitants i es van realitzar els 

requeriments necessaris per a l’esmena de la documentació presentada. 
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7.- En sessió ordinària de Ple de data19 de novembre de 2025 es van aprovar i 
assignar les places de l’aparcament municipal als sol·licitants de places en 
règim de pupil·latge . 

 
8.- Que en data 26 de novembre de 2025 mitjançant registre d’entrada num.E-

RC-4777   heu sol·licitat la baixa del pupil·latge que us ha estat assignat. 
 

 
 

 
FONAMENTS DE DRET 
 

PRIMER.- Article 25.2. de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del 
Règim Local, en quant a les competències dels municipis 

SEGON.- Article 66.3 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, Text refós de la Llei 
Municipal i de Règim Local de Catalunya, en relació amb les competències pròpies 
del municipi  i article 67 del mateix text legal en relació als serveis mínims que han de 
prestar els municipis. 

TERCER.- La legislació aplicable és la següent: 

— El REGLAMENT DE PATRIMONI DELS ENS LOCALS, aprovat per Decret  
336/1988, de 17 d’octubre. 

— El REGLAMENT DEL SERVEI PÚBLIC D’APARCAMENT SOTERRAT A MOIÀ. 

— L’Ordenança núm.31 reguladora dels PREUS PÚBLICS PER A LA PRESTACIÓ 
DEL SERVEI PÚBLIC D’APARCAMENT SOTERRAT MUNICIPAL DE LA PLAÇA DEL 
CAP DE MOIÀ. 

 — Els articles 4 i 22 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim 
Local. 

— L'article 56 del Text Refós de les disposicions legals vigents en matèria de Règim 
Local, aprovat per Reial decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril. 

— Els articles 128 al 131 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment 
Administratiu Comú de les Administracions Públiques. 

— L'article 10 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a la 
informació pública i bon govern. 

 
QUART.- El Ple de l’Ajuntament de Moià, en sessió ordinària de data 19 de novembre 
de 2025, va aprovar l’adjudicació de les places de pupil·latge de l’aparcament 
municipal i, en el seu acord, va facultar l’alcalde-president tan àmpliament com en 
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dret fos necessari per a la formalització i execució del mateix, motiu pel qual es 
procedeix a la gestió dels canvis, baixes i altes dels pupil·latges, donant compte al 
Ple en la primera sessió que celebri als efectes de la seva ratificación. 
 
En virtut d’aquesta facultat i d’acord amb el que disposa l’article 21.1.s de la Llei 
7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local, correspon a l’alcalde 
l’execució dels acords dels òrgans col·legiats de la corporació. 
 
RESOLC:  
 
PRIMER.- Aprovar la baixa del pupil·latge en la modalitat de 24 hores i plaça 263 a 
favor de del Sr  per renúncia manifestada per l’interessat 
posteriorment a la seva assignació. 
 
SEGON.- Notificar la present resolució a la persona interessada. 
 
TERCER.- Donar compte del present decret al Ple de la Corporació en la primera sessió 
que se celebri. 
 
QUART.- NOTIFICAR als interessats la present Resolució, amb indicació que pot ésser 
impugnada mitjançant els següents recursos:  
 

• Recurs potestatiu de reposició davant l’Alcalde-President de l’Ajuntament de 
Moià dins el termini d’un mes, a comptar de l’endemà de la recepció de la 
notificació de la present Resolució, de conformitat amb l’article 123 i 124 de la 
Llei 39/2015, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions 
Públiques . 

 

• Alternativament podrà interposar Recurs contenciós administratiu davant els 
Jutjats del Contenciós Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos, 
a comptar de l’endemà de la recepció de la notificació d’aquesta resolució, de 
conformitat amb allò que estableix l’article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, 
reguladora de la Jurisdicció Contenciosa Administrativa. Si optés per interposar 
recurs de reposició potestatiu no podrà interposar recurs contenciós-
administratiu fins que aquells sigui resolt expressament o s’hagi produït la seva 
desestimació per silenci administratiu . 

 

• Qualsevol altre recurs que consideri oportú. 
 
Moià, a la data de la firma electrònica 
 
La data vàlida d’aquest document és la data de signatura del titular de l’òrgan 
d’Alcaldia-Presidència que consta al marge esquerre. 
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En dono fe, 

Dionís Guiteras i Rubio    Maria dels Ángels Aspa Pérez 
L’alcalde       Secretària accidental 

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 3

C
N

YG
N

E4
X4

LT
N

L4
LA

P4
93

44
R

6 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//m

oi
a.

ea
dm

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 4
 d

e 
4 

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 5

2W
T4

R
EX

N
3L

N
4Q

N
EL

K9
FX

FS
TT

 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//m

oi
a.

ea
dm

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 3
20

 d
e 

32
9 



 
 
 
 
 
 
  

 
Pàgina 1 de 4 

 
 
 
 

IDENTIFICACIÓ: 
Departament: Secretaria 
Identificació:  PUPIL·LATGES APARCAMENT MUNICIPAL . 
Expedient: 2277/2025. 
Tràmit : Baixa pupil·latge per renúncia 
 
 
DECRET D’ALCALDIA  
 
 
ANTECEDENTS DE FET 
 

1.- L’Ajuntament de Moià ha dut a terme la creació del servei públic d’aparcament 
municipal al pàrquing soterrat situat la Plaça del CAP de Moià, junt amb 
l’aprovació del seu reglament de funcionament i de l’ordenança de Preus 
Públics (Ordenança núm.31). 

 
2.- Per tal que les persones usuàries en puguin fer ús de l’aparcament municipal 

mitjançant abonaments o pupil·latges, s’han confeccionat les bases i la 
corresponent convocatòria per regular-ne la seva adjudicació en condicions 
de pública concurrència. 

 
3.- En data 23/07/25, el Ple de l’Ajuntament de Moià va aprovar les bases i la 

convocatòria per l’adjudicació de les places de pupil·latge de l’aparcament 
municipal soterrat de la Plaça del CAP de Moià. L’acord establia l’obertura 
d’un període per la presentació de sol·licituds de dos mesos, des del dia 
1/8/2025 al 30/9/2025. Alhora, les bases establien que el nombre de places a 
repartir era el següent: 44 places de 24 h, 10 places diürnes i 10 places 
nocturnes i que en cas que el nombre de sol·licituds superés el nombre de 
places disponibles es procediria a sorteig. 

 
4.- En data 31/07/25 es va publicar anunci al BOPB (CVE 202510136741), al 

taulell d’anuncis, a la web municipal  i a les xarxes socials on s’indicava 
l’obertura del termini per la presentació de sol·licituds del dia 1/8/2025 al 
30/9/2025. 

 
5.- El dia 1/10/2025, finalitzat el termini de presentació de sol·licituds, es van 

presentar 51 sol·licituds.   
 
6.- Revisada la documentació presentada pels sol·licitants i es van realitzar els 

requeriments necessaris per a l’esmena de la documentació presentada. 
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7.- En sessió ordinària de Ple de data19 de novembre de 2025 es van aprovar i 
assignar les places de l’aparcament municipal als sol·licitants de places en 
règim de pupil·latge . 

 
8.- Que en data 17 de novembre de 2025 mitjançant registre d’entrada num.E-

RC-4643 heu sol·licitat la baixa del pupil·latge que us ha estat assignat. 
 

 
 

 
FONAMENTS DE DRET 
 

PRIMER.- Article 25.2. de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del 
Règim Local, en quant a les competències dels municipis 

SEGON.- Article 66.3 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, Text refós de la Llei 
Municipal i de Règim Local de Catalunya, en relació amb les competències pròpies 
del municipi  i article 67 del mateix text legal en relació als serveis mínims que han de 
prestar els municipis. 

TERCER.- La legislació aplicable és la següent: 

— El REGLAMENT DE PATRIMONI DELS ENS LOCALS, aprovat per Decret  
336/1988, de 17 d’octubre. 

— El REGLAMENT DEL SERVEI PÚBLIC D’APARCAMENT SOTERRAT A MOIÀ. 

— L’Ordenança núm.31 reguladora dels PREUS PÚBLICS PER A LA PRESTACIÓ 
DEL SERVEI PÚBLIC D’APARCAMENT SOTERRAT MUNICIPAL DE LA PLAÇA DEL 
CAP DE MOIÀ. 

 — Els articles 4 i 22 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim 
Local. 

— L'article 56 del Text Refós de les disposicions legals vigents en matèria de Règim 
Local, aprovat per Reial decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril. 

— Els articles 128 al 131 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment 
Administratiu Comú de les Administracions Públiques. 

— L'article 10 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a la 
informació pública i bon govern. 

 
QUART.- El Ple de l’Ajuntament de Moià, en sessió ordinària de data 19 de novembre 
de 2025, va aprovar l’adjudicació de les places de pupil·latge de l’aparcament 
municipal i, en el seu acord, va facultar l’alcalde-president tan àmpliament com en 
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dret fos necessari per a la formalització i execució del mateix, motiu pel qual es 
procedeix a la gestió dels canvis, baixes i altes dels pupil·latges, donant compte al 
Ple en la primera sessió que celebri als efectes de la seva ratificación. 
 
En virtut d’aquesta facultat i d’acord amb el que disposa l’article 21.1.s de la Llei 
7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local, correspon a l’alcalde 
l’execució dels acords dels òrgans col·legiats de la corporació. 
 
RESOLC:  
 
PRIMER.- Aprovar la baixa del pupil·latge en la modalitat de 24 hores i plaça 248 a 
favor de del Sr  per renuncia manifestada per l’interessat 
posteriorment a la seva assignació. 
 
SEGON.- Notificar la present resolució a la persona interessada. 
 
TERCER.- Donar compte del present decret al Ple de la Corporació en la primera sessió 
que se celebri. 
 
QUART.- NOTIFICAR als interessats la present Resolució, amb indicació que pot ésser 
impugnada mitjançant els següents recursos:  
 

• Recurs potestatiu de reposició davant l’Alcalde-President de l’Ajuntament de 
Moià dins el termini d’un mes, a comptar de l’endemà de la recepció de la 
notificació de la present Resolució, de conformitat amb l’article 123 i 124 de la 
Llei 39/2015, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions 
Públiques . 

 

• Alternativament podrà interposar Recurs contenciós administratiu davant els 
Jutjats del Contenciós Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos, 
a comptar de l’endemà de la recepció de la notificació d’aquesta resolució, de 
conformitat amb allò que estableix l’article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, 
reguladora de la Jurisdicció Contenciosa Administrativa. Si optés per interposar 
recurs de reposició potestatiu no podrà interposar recurs contenciós-
administratiu fins que aquells sigui resolt expressament o s’hagi produït la seva 
desestimació per silenci administratiu . 

 

• Qualsevol altre recurs que consideri oportú. 
 
Moià, a la data de la firma electrònica 
 
La data vàlida d’aquest document és la data de signatura del titular de l’òrgan 
d’Alcaldia-Presidència que consta al marge esquerre. 
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En dono fe, 

Dionís Guiteras i Rubio    Maria dels Ángels Aspa Pérez 
L’alcalde       Secretària accidental 
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IDENTIFICACIÓ: 
Departament: Secretaria 
Identificació:  PUPIL·LATGES APARCAMENT MUNICIPAL . 
Expedient: 2277/2025. 
Tràmit : Baixa pupil·latge per renúncia 
 
 
DECRET D’ALCALDIA  
 
 
ANTECEDENTS DE FET 
 

1.- L’Ajuntament de Moià ha dut a terme la creació del servei públic d’aparcament 
municipal al pàrquing soterrat situat la Plaça del CAP de Moià, junt amb 
l’aprovació del seu reglament de funcionament i de l’ordenança de Preus 
Públics (Ordenança núm.31). 

 
2.- Per tal que les persones usuàries en puguin fer ús de l’aparcament municipal 

mitjançant abonaments o pupil·latges, s’han confeccionat les bases i la 
corresponent convocatòria per regular-ne la seva adjudicació en condicions 
de pública concurrència. 

 
3.- En data 23/07/25, el Ple de l’Ajuntament de Moià va aprovar les bases i la 

convocatòria per l’adjudicació de les places de pupil·latge de l’aparcament 
municipal soterrat de la Plaça del CAP de Moià. L’acord establia l’obertura 
d’un període per la presentació de sol·licituds de dos mesos, des del dia 
1/8/2025 al 30/9/2025. Alhora, les bases establien que el nombre de places a 
repartir era el següent: 44 places de 24 h, 10 places diürnes i 10 places 
nocturnes i que en cas que el nombre de sol·licituds superés el nombre de 
places disponibles es procediria a sorteig. 

 
4.- En data 31/07/25 es va publicar anunci al BOPB (CVE 202510136741), al 

taulell d’anuncis, a la web municipal  i a les xarxes socials on s’indicava 
l’obertura del termini per la presentació de sol·licituds del dia 1/8/2025 al 
30/9/2025. 

 
5.- El dia 1/10/2025, finalitzat el termini de presentació de sol·licituds, es van 

presentar 51 sol·licituds.   
 
6.- Revisada la documentació presentada pels sol·licitants i es van realitzar els 

requeriments necessaris per a l’esmena de la documentació presentada. 
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7.- En sessió ordinària de Ple de data19 de novembre de 2025 es van aprovar i 
assignar les places de l’aparcament municipal als sol·licitants de places en 
règim de pupil·latge . 

 
8.- Que en data 17 de desembre de 2025 mitjançant registre d’entrada num. E-

RE-2758 heu sol·licitat la baixa del pupil·latge que us ha estat assignat. 
 

 
 

 
FONAMENTS DE DRET 
 

PRIMER.- Article 25.2. de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del 
Règim Local, en quant a les competències dels municipis 

SEGON.- Article 66.3 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, Text refós de la Llei 
Municipal i de Règim Local de Catalunya, en relació amb les competències pròpies 
del municipi  i article 67 del mateix text legal en relació als serveis mínims que han de 
prestar els municipis. 

TERCER.- La legislació aplicable és la següent: 

— El REGLAMENT DE PATRIMONI DELS ENS LOCALS, aprovat per Decret  
336/1988, de 17 d’octubre. 

— El REGLAMENT DEL SERVEI PÚBLIC D’APARCAMENT SOTERRAT A MOIÀ. 

— L’Ordenança núm.31 reguladora dels PREUS PÚBLICS PER A LA PRESTACIÓ 
DEL SERVEI PÚBLIC D’APARCAMENT SOTERRAT MUNICIPAL DE LA PLAÇA DEL 
CAP DE MOIÀ. 

 — Els articles 4 i 22 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim 
Local. 

— L'article 56 del Text Refós de les disposicions legals vigents en matèria de Règim 
Local, aprovat per Reial decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril. 

— Els articles 128 al 131 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment 
Administratiu Comú de les Administracions Públiques. 

— L'article 10 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a la 
informació pública i bon govern. 

 
QUART.- El Ple de l’Ajuntament de Moià, en sessió ordinària de data 19 de novembre 
de 2025, va aprovar l’adjudicació de les places de pupil·latge de l’aparcament 
municipal i, en el seu acord, va facultar l’alcalde-president tan àmpliament com en 
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dret fos necessari per a la formalització i execució del mateix, motiu pel qual es 
procedeix a la gestió dels canvis, baixes i altes dels pupil·latges, donant compte al 
Ple en la primera sessió que celebri als efectes de la seva ratificación. 
 
En virtut d’aquesta facultat i d’acord amb el que disposa l’article 21.1.s de la Llei 
7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local, correspon a l’alcalde 
l’execució dels acords dels òrgans col·legiats de la corporació. 
 
RESOLC:  
 
PRIMER.- Aprovar la baixa del pupil·latge en la modalitat de diürn a favor de la Sra  

  per renuncia manifestada per l’interessat posteriorment a la seva 
assignació. 
 
SEGON.- Notificar la present resolució a la persona interessada. 
 
TERCER.- Donar compte del present decret al Ple de la Corporació en la primera sessió 
que se celebri. 
 
QUART.- NOTIFICAR als interessats la present Resolució, amb indicació que pot ésser 
impugnada mitjançant els següents recursos:  
 

• Recurs potestatiu de reposició davant l’Alcalde-President de l’Ajuntament de 
Moià dins el termini d’un mes, a comptar de l’endemà de la recepció de la 
notificació de la present Resolució, de conformitat amb l’article 123 i 124 de la 
Llei 39/2015, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions 
Públiques . 

 

• Alternativament podrà interposar Recurs contenciós administratiu davant els 
Jutjats del Contenciós Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos, 
a comptar de l’endemà de la recepció de la notificació d’aquesta resolució, de 
conformitat amb allò que estableix l’article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, 
reguladora de la Jurisdicció Contenciosa Administrativa. Si optés per interposar 
recurs de reposició potestatiu no podrà interposar recurs contenciós-
administratiu fins que aquells sigui resolt expressament o s’hagi produït la seva 
desestimació per silenci administratiu . 

 

• Qualsevol altre recurs que consideri oportú. 
 
Moià, a la data de la firma electrònica 
 
La data vàlida d’aquest document és la data de signatura del titular de l’òrgan 
d’Alcaldia-Presidència que consta al marge esquerre. 
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En dono fe, 

Dionís Guiteras i Rubio    Maria dels Ángels Aspa Pérez 
L’alcalde       Secretària accidental 
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Comissió de Control de les Consultes Populars no Referendàries 
ccontrol@gencat.cat 

Número d’acord: 1/2026 
Objecte: Resultat de la consulta popular no referendària per iniciativa ciutadana 
celebrada al municipi de  Moià el dia 11 de gener de 2026  
 
 
D’acord amb l’article 15.1.f) de la Llei 10/2014, de 26 de setembre, de consultes 
populars no referendàries i d’altres formes de participació ciutadana. 
 
A la vista de les actes de recompte de les meses i de la tramesa signada pels 
membres de la Comissió de Seguiment corresponent a la consulta popular no 
referendària per iniciativa ciutadana sobre la requalificació dels terrenys del Pla 
de Castellnou per a l’ampliació de l’escorxador i la construcció de la planta de 
biogàs municipal a Moià, celebrada el dia 11 de gener de 2026.  
 
La Comissió de Control, per unanimitat dels membres presents a la sessió, 
 

ACORDA 
 
Primer. Declarar el resultat de la consulta popular no referendària: 
 
Nombre de persones cridades a participar: 5.522  
Nombre de vots emesos: 1.663 
Participació: 30,12% 
 
A la pregunta "Està d’acord que l’Ajuntament de Moià promogui la modificació 
urbanística dels terrenys del Pla de Castellnou per l’ampliació de l’escorxador i 
la construcció de la planta de biogàs?", les diferents opcions de vot han obtingut 
el resultat següent: 

• SÍ: 151 vots 
• NO: 1.487 vots 
• Vots en blanc: 14 
• Total vots vàlids: 1.652 
• Vots nuls: 11 

 
Segon. Notificar aquest acord a l’Ajuntament de Moià als efectes previstos a 
l’article 8 de la Llei 10/2014, de 26 de setembre, de consultes populars no 
referendàries. 
 
Barcelona, 
 

Vist-i-plau 
 
 
 

Esther Pano Puey     Elia Marzal Yetano 
Secretària      Presidenta 
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