Ajuntament de Moia

Placa Sant Sebastia, 1
08180 Moia
Telefon: 93 830 00 00

Pagina web: http://moia.cat

Area: Secretaria. Recursos Humans

Expedient nium.: 2035/2026

Procediment: Convocatoria procés selectiu de dues places de Técnic/a Mitja/na, adscrites a
I'Area de Servei a les Persones, Departament de Cultura, Esports i Joventut (Museu Municipal
i Coves del Toll), en régim de personal laboral fix

EDICTE

Per Decret d’Alcaldia 0869/2026, de 10 de juny, s’han aprovat les bases i la convocatoria del
procediment selectiu per cobrir dues places de Técnic/a Mitja/na, adscrites a I’Area de Serveis
a les Persones, Departament de Cultura, Esports i Joventut (Museu Municipal i Coves del
Toll), grup de classificacié A2, de la plantilla de personal laboral de I'’Ajuntament de Moia,
mitjangant concurs-oposicio, d’acord amb les bases seguents:

BASES REGULADORES DE LA CONVOCATORIA | PROCES SELECTIU, MITJANGANT
CONCURS-OPOSICIO LLIURE, PER COBRIR DUES PLACES DE TECNIC/A MITJA/NA,
GRUP DE CLASSIFICACIO A, SUBGRUP A2, DE LA PLANTILLA DE PERSONAL
LABORAL, | CREAR UNA BORSA DE TREBALL DE L’AJUNTAMENT DE MOIA

BASE 1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

1.1. L'objecte d’aquesta convocatoria és regular el procés selectiu, pel procediment de
concurs-oposicio lliure, per a la cobertura de dues places de Técnic/a Mitja/na, en régim de
personal laboral, grup de classificacio A, subgrup A2.

Aquestes places es troben incloses a I'Oferta Publica d’Ocupacio de I'any 2026, aprovada
segons Decret d’Alcaldia 0287/2026, de 5 de marg, publicada al Butlleti Oficial de la Provincia
de Barcelona en data 10 de marg de 2026 i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya en
data 12 de marg de 2026.

1.2. Les persones candidates que superin les proves de la fase d’oposicié perd que no
obtinguin plaga formaran part d’'una borsa de treball per a la realitzacié de treballs temporals,
substitucions i interinitats que es produeixin, en el periode de 2 anys a partir de la data de
'acta del Tribunal Qualificador de finalitzacid del procés selectiu, la qual es mantindra vigent
mentre no es constitueixi una nova borsa.

1.3. Caracteristiques dels llocs de treball convocats:

Denominacio: Técnic/a Mitja/na

Area/Departament: Servei a les Persones/Cultura, Esports i Joventut

Servei: Museu Municipal i Parc Prehistoric de les Coves del Toll

Régim juridic: Personal laboral fix

Grup de classificacio: A2

Nivell de complement de desti: 16

Titulacié exigible: Diplomatura, grau o equivalent preferentment de I'ambit de les
Ciéncies Socials, Ciéncies Naturals, Comunicacio i/o Arts i Humanitats.

e Jornada: 100% (37,5 hores setmanals)
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e Horari: Dilluns a diumenge segons necessitats del servei i en funcié de calendari
establert.

o Sistema selectiu: Concurs-oposicio lliure

¢ Nombre de places: 2

e Retribucié bruta anual: 24.533,40 €

e Drets d’examen: 25 euros

BASE 2. FUNCIONS O TASQUES BASIQUES

2.1. Les principals funcions a desenvolupar en el lloc de treball de Técnic/a Mitja adscrit al
Museu Municipal, al Parc Prehistoric de les Coves del Toll, equipaments i serveis dependents
son les seguents, amb caracter general:

Missio del lloc de treball: Prestar els seus serveis a les seglients arees:

e Area d’Atencié a I’'Usuari: suport en la gestié de reserves per a grups escolars o
particulars. Suport en la venda d’entrades i atencio al client en les recepcions o Centres
d’interpretacioé dels equipaments i en les visites guiades als mateixos. Realitzacié de
visites guiades, activitats i serveis dels equipaments. Gestidé i cura dels espais
d’Atencio a I'Usuari dels equipaments.

o Area de Didactica: suport i realitzacié de tasques en el guiatge i monitoritzacié de les
visites guiades, els serveis, tallers didactics i educatius al Museu de Moia, Parc
Prehistoric de les Coves del Toll, activitats, i serveis dependents per a escolars de tots
els cicles formatius, per entitats de lleure i per families i altres grups que requereixin
aquests. Creacio de producte educatiu per segments escolars i de public. Adequacio
a I'ambit digital del producte didactic propi. Gestid i cura dels materials i espais on es
realitzen les activitats.

e Area de Conservacio i Catalogacio: inventari, documentacio i conservacioé de fons
del Museu i Arxiu Historic. Gestié i cura dels materials i espais de conservacio,
restauracio i reserves. Suport en la conservacié ambiental de les col-leccions i els
espais patrimonials. Adequacié a 'ambit digital del fons i funcions de l'area.

e Area de Comunicacié: gestid i suport en tasques relacionades amb la web de
l'Ajuntament, del Museu Municipal de Moia i de I'Arxiu Historic, xarxes socials i
transparéncia, i de comunicacié i difusié de productes i activitats tant en suport fisic
com digital.

e Area de Museologia: Suport, gestid, execucid i control dels projectes de les
exposicions permanents i temporals, propies i/o externes dels equipaments.

o Area de recerca i investigacié: Suport, gestié, execucio i control dels projectes de
recerca propies i/o en col-laboracié amb entitats externes.

e Area d’Administracié i Serveis: suport, gestié, execucié i control en la peticio,
tramitacio, execucio i justificacio de subvencions. Redaccié d’Informes técnics i
signatura expedients assignats. Suport i gestid, execucidé i control de compres de
material i/o serveis requerits pel bon funcionament de les activitats i equipaments
propis.
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Funcions:

Suport, gestid, execucid i control en el seguiment dels projectes de conservacio,
preservacio, restauracié, documentacio, catalogacio, adquisicions, custddia i divulgacio de
les col-leccions i fons patrimonial del Museu, Parc Prehistoric, Arxiu Historic i equipaments
dependents.

Impuls de plans de recerca multidisciplinar i cientifica en base a les col-leccions i
equipaments de patrimoni cultural i natural que es gestionen.

Suport, gestio, execucio i control dels projectes de les exposicions permanents i temporals,
propies i/o externes dels equipaments en col-laboracié amb I'equip técnic del Museu.
Elaboracio, tramitacié i signatura d’expedients, documentacié, memories, informes,
propostes técniques i documentacié administrativa dins I'ambit de treball per iniciativa
propia i/o a peticié d’'un superior de la corporacio.

Elaboracio, gestio i execucid de la sol-licitud, aprovacid, acceptacio, execucio i justificacio
de les subvencions sol-licitades a altres administracions del Museu i equipaments
dependents, aixi com supervisid, suport i seguiment de les sol-licitades pels responsables
dels departaments del Museu i que préviament han tingut el vistiplau de la direccié del
Museu.

Suport en les tasques d’atencié a l'usuari, recepcid, guiatge i monitoratge del Museu de
Moia i serveis i equipaments associats.

Control i manteniment dels materials i equipaments de les arees d’Atencié a I'Usuari,
Didactica, Conservacio, Arxiu, Museologia, Comunicacio i Administracio.

Suport en totes les tasques relacionades amb les accions de difusié i comunicacio (incloent
la comunicacio, fisica, digital i les xarxes socials): proposar els objectius, establir els
destinataris, definir el posicionament de la institucio, seleccionar els canals, fixar els
mecanismes d’avaluacidé, amb el vistiplau i en col-laboracié amb la direccié del Museu.
Suport en la definicid, execucié i seguiment de les accions necessaries (informacio al lloc
web, xarxes socials, fulletons, enviament d’informacié a institucions, participacié en
esdeveniments, etc.) per tal de promocionar 'oferta d’activitats i serveis del Museu i
equipaments dependents.

Suport en la redaccié i disseny de continguts de museografia, plafoneria, fulleteria i
qualsevol altre suport per a la promoci6 in situ dels equipaments i digitals (TIC).

Suport en totes les tasques relacionades amb la web i xarxes socials de les activitats i
serveis per a escolars de tots els cicles formatius, per entitats de lleure i per families i altres
grups que requereixin aquests, que han realitzat al Museu i equipaments dependents i
valoraci6 de la informacio trobada, per millorar el servei i per utilitzar com a eina de difusio
i fidelitzacié de publics.

Suport en totes les tasques relacionades amb l'inventari, documentacié, catalogacio,
conservacio, preservacié i restauracié del patrimoni moble i immoble en custddia pel
Museu de Moia, que inclou equipaments dependents, col-leccions, fons i reserves; i
informatitzacié de les dades amb el programari oficial.

I, en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides dins les arees d’Atencio a
I'Usuari, Didactica, Conservacioé i Catalogacié, Museologia, Comunicacié i Administracio i
Serveis per tal d'impulsar el creixement del Parc Prehistoric de les Coves del Toll, el Museu
de Moia, Arxiu Historic i elements patrimonials dependents, com a bens patrimonials i
turistics i com a conservadors i difusors del Patrimoni en custodia, en 'ambit d’actuacio de
la institucié Moia, Moianés i Geoparc de la Catalunya Central.

Desenvolupar i impulsar projectes técnics complexos i de recerca dins del seu ambit.
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- Assessorament tecnic especialitzat quan aquest el requereix per part de la institucié i/o
Corporacio

- Treballar transversalment i en equip, tant a nivell de servei, com amb els altres arees de
la corporacio.

- Realitzar les tasques d’enllag i treballar en col-laboracié amb altres arees de I'Ajuntament
i geréncia del Museu, en els temes que siguin comuns i afectin a I'administracié del Museu
i equipaments dependents.

- Participar i col-laborar en projectes municipals, comarcals, de xarxes de Museu, o de
Geoparc en I'ambit del Patrimoni, aixi com altres tasques de caracter similar que li siguin
assignades per la Direccio del Museu i/o un superior de la Corporacio.

- Realitzar qualsevol altre tasca propia d’'un técnic mig, per iniciativa propia, encarrec de la
Direccio del Museu i/o d’'un superior de la corporacié que garanteixi el bon funcionament
del servei i la institucio.

- |, en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides.

Perfil de les persones candidates:
o Competéncies transversals com informatica, xarxes socials, comunicacié, relacié

interpersonal, capacitat d’aprenentatge, adaptacioé als canvis, vocacié cap al tracte
amb les persones, treball en equip, iniciativa, organitzacid, entre d’altres.

BASE 3. CONDICIONS D’ADMISSIO D’ASPIRANTS

3.1. Per participar en aquest procés selectiu, les persones aspirants han de reunir les
condicions generals seguents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea o la dels
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats
per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors. També seran admeses
persones estrangeres que disposin de permis de residéncia i de treball a Espanya en vigor o
condicié equivalent.

b) Haver complert els setze anys d’edat i no superar 'edat establerta per a la jubilacio forgosa.

c) Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a l'exercici de les funcions
corresponents. Aquest compliment s’entén referit al fet de no patir cap malaltia o discapacitat
que impedeixi I'exercici de les funcions propies de la plaga a proveir.

d) No haver estat separat/da, mitjancant expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autdnomes, ni trobar-se en inhabilitacio absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics
per resolucio judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, del qual hagi estat separat o
inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat no ha de trobar-se inhabilitat, o en situacié
equivalent, ni haver estat sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu
Estat, en els mateixos termes, accedir a 'ocupacio publica.

e) No trobar-se incurs/a en cap causa d’incapacitat o d'incompatibilitat, d’acord amb alld que
estableix la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de
'administracio de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.
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f) No haver estat condemnat/da per senténcia ferma per comissié d’algun delicte contra la
llibertat i indemnitat sexual, corrupcié de menors i comerg d’éssers humans, d’acord amb el
que determina l'article 13 apartat 5 de la Llei Organica 1/1996, de 15 de gener, de proteccio
juridica del menor, modificada per la Llei 26/2015, de 28 de juny, de modificacié del sistema
de proteccio a la infancia i a I'adolescéncia.

3.2. A més a més, també han de reunir les condicions especifiques segients:

a) Titulacié: Diplomatura, grau o equivalent preferentment en I'ambit de les Ciéncies Socials,
Ciéncies Naturals, Comunicacio i/o Arts i Humanitats.

b) Acreditar el nivell de coneixement de les dues llengles oficials a Catalunya.

Llengua catalana: I'acreditacio es fara mitjangant el certificat de nivell de suficiencia de catala
(C1) del marc comu europeu de les llengiies (MERC) o equivalent, o bé superant la prova que
s’estableixi en cas que no s’acrediti el nivell requerit.

Estaran exemptes de realitzar la prova les persones aspirants que hagin participat i obtingut
placa en processos anteriors de seleccié de personal en aquest Ajuntament, en qué hi hagués
establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, o bé que hagin superat la prova
esmentada en altres processos selectius convocats per aquest Ajuntament dins la mateixa
oferta publica d’ocupacié.

Llengua castellana: els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no siguin originaris
de paisos en qué el castella sigui llengua oficial hauran d’acreditar els coneixements de
llengua castellana de nivell C2, mitjangant els certificats seglents: - Certificat conforme han
cursat la primaria i/o secundaria i/o el batxillerat a 'Estat espanyol. - Diploma d’espanyol que
estableix el RD 1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent, o certificacié academica que acrediti
haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest. - Certificat d’aptitud en espanyol
per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes.

En cas que no s’acrediti el nivell requerit, han de superar la prova que s’estableixi.

c) Estar en possessié del carnet de conduir i disposar de vehicle per als desplagaments
derivats de les funcions del lloc de treball.

d) Acreditar el pagament dels drets d’examen d’acord amb la BASE 5 (punt 5.7).

e) Disposar del certificat negatiu actualitzat d’antecedents penals per delictes de naturalesa
sexual. Aquest certificat sera requerit per Recursos Humans en el moment de la contractacié.

3.3. El compliment de les condicions exigides per poder participar en el procés selectiu s’ha

de produir en la data d’acabament del termini de presentacié de sol-licituds i s’han de mantenir
durant tota la vigencia del procés selectiu i fins a la data de la contractacio.

BASE 4. PARTICIPACIO DE PERSONES AMB DISCAPACITAT

4.1. Les persones aspirants amb la condicié legal de discapacitats amb un grau igual o
superior al 33% tenen dret a I'adaptacid de les proves i del lloc de treball adjudicat en les
condicions que s’especifiquen en aquesta base.
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4.2. En cas que siguin necessaries adaptacions per a la realitzacié de les proves hauran
d’indicar-ho en la sol-licitud de participacio en el procés selectiu.

4.3. Per poder obtenir 'adaptacioé de les proves i/o del lloc de treball, s’ha de disposar d’'un
dictamen favorable (EVO) dels equips de valoracié multiprofessional de la Secretaria
d’Inclusié Social i de Promocié de I’Autonomia Personal del Departament de Benestar Social
i Familia (o de '6rgan competent equivalent de la resta de comunitats autdbnomes), emés amb
ocasi6 de cada convocatoria, que declari que I'aspirant compleix les condicions per exercir les
funcions de les places convocades, i que informi sobre les adaptacions necessaries per a
realitzar les proves i sobre la necessitat d’adaptar el lloc de treball.

4.4. L’aspirant ha de sol-licitar el dictamen i lliurar-lo a I'6rgan convocant en el termini de
presentacio de sol-licituds de participacié en el procés selectiu. En tot cas, el dictamen ha de
ser emeés abans del comengament de la primera prova selectiva.

4.5. La manca de dictamen impedeix obtenir 'adaptacio de les proves i/o del lloc de treball.
Igualment, les persones que tinguin reconeguda la condicio legal de discapacitat perd que no
ho manifestin inicialment, seran admeses a la realitzacié dels exercicis sense necessitat
d’acreditar la seva aptitud abans del seu comengament, sense perjudici que superat el procés
selectiu hagin d’acreditar la seva capacitat per exercir les funcions per a I'exercici professional
de la categoria corresponent (EVO laboral).

4.6. El desenvolupament de les proves sera simultani al de les corresponents al torn lliure,
amb I'excepcid de la possible adaptacio dels mitjans de realitzacié de I'exercici. Per aquestes
adaptacions es tindra en compte el que estableix I'article 7 del Decret 66/1999, de 9 de marg,
sobre 'accés a la funcio publica de les persones amb discapacitat i dels equips de valoracio
multiprofessional.

BASE 5. TERMINI | PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

5.1. Les bases reguladores es publicaran integrament al BOPB, al tauler d'anuncis i al web
municipal. Aixi mateix, es publicara al DOGC un anunci de la convocatoria amb referéncia a
la publicacio de les bases al BOPB.

5.2. El termini per a la presentacié de sol-licituds sera de 20 dies habils, comptats des de
'endema de la publicacid integra de les bases al BOPB. A partir de la publicacié de la
convocatoria, tots els anuncis successius s’exposaran al tauler d’anuncis i al web municipal.

5.3. Les sollicituds per prendre part a les proves d’accés es presentaran
electronicament a la seu electronica de I’Ajuntament de Moia, a Tramits destacats/
Seleccio Técnic/a Mitja/na, que estara actiu en el moment d'inici del periode de presentacio
d’instancies.

5.4. Aquelles persones que desitgin prendre part en la convocatoria hauran de manifestar
que reuneixen totes i cadascuna de les condicions que s’exigeixen a la BASE 3, referides
sempre a la data d’expiracié del termini assenyat per a la presentacié d’instancies, amb
independéncia de la seva posterior acreditacioé a requeriment del Tribunal Qualificador o en
finalitzar el procés selectiu. La veracitat de les dades que es fan constar a la sol-licitud és
responsabilitat de qui ho signa.
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5.5. Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, la persona aspirant dona el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacid del procés selectiu, d’acord
amb la normativa vigent. Aixi mateix, I'aspirant dona el seu consentiment a la publicacié de
les seves dades al portal de transparéncia de I'Ajuntament de Moia, d’acord amb l'article 9.1.g)
de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon
govern.

5.6. Presentacio electronica de la sol-licitud:

La sol‘licitud es realitzara per mitja electronic. Caldra fer-ho amb certificat digital/signatura
electronica. El tramit per a la sol-licitud es troba a https://moia.eadministracio.cat/ de la seu
electronica de 'Ajuntament, a Tramits destacats/Seleccioé Técnic/a Mitja/na (inactiu fins
que no comenci el periode de presentacié d’instancies).

5.7. La sol-licitud anira acompanyada de la documentacié segiient:

1 | Copia del DNI

2 | Copia del titol academic exigit a la BASE 3

3 | Copia del carnet de conduir i declaracié jurada de disponibilitat de vehicle.

Acreditacio del pagament dels drets d’examen. Els drets d’examen es fixen en la
quantitat de 25 euros, i han de ser satisfets préviament pels aspirants, que han d’adjuntar
el corresponent resguard acreditatiu del pagament en el moment de la presentacié de la
sol-licitud, d’acord a I'ordenanca fiscal num. 20, i no es podran retornar llevat el cas que
no siguin admesos a examen per manca d’algun requisit exigit per prendre part en la
convocatoria. El pagament es fara mitjangant ingrés bancari a Caixabank en el compte:
IBAN: ES1721000069060200000342, indicant el concepte “Drets d’examen Técnic/a
4 | Mitja/na Museu”. L’impagament dels drets d’examen comportara I’exclusié
definitiva de I’aspirant en el procés selectiu, i no sera possible ’esmena posterior.
Restaran exempts els candidats que acreditin estar en situacié d’atur, presentant un
certificat integrat del SOC on consti la data d’inscripcié a 'atur. Aquest certificat
ha de tenir data actual que coincideixi amb la data del periode de presentacid
d’instancies. L’aspirant pot descarregar aquest certificat a:
https://serveiocupacio.gencat.cat/ca/tramits/tramits-persones/sollicita-els-documents-
relacionats-amb-la-demanda-docupacio/

Curriculum vitae, amb la informacié minima seguent:

- Dades personals i de contacte.

- Formaci6 académica reglada.

- Formacioé complementaria, amb indicacié del nombre d’hores lectives de cada
curs.

- Experiéncia laboral, amb indicaci6 dels diversos carrecs ocupats, temps durant
el qual s’han ocupat i detall de les funcions desenvolupades. En el cas de
I'exercici professional per compte propi, detall dels projectes i actuacions
desenvolupades.

- Coneixements i certificats linguistics.

Certificat negatiu d’antecedents penals per delictes de naturalesa sexual (actualitzat) Es
6 | presentara a recursos humans en el moment que sigui requerit abans de ser
contractat/da.

Fotocopia de la documentacié acreditativa d’estar en possessio del nivell de catala (C1)
7 | de la Direccio General de Politica Linguistica del Departament de Cultura o titulacio
equivalent superior, d’acord amb I'Ordre PRE228/2004, de 21 de juny, sobre els titols,
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diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala, o bé certificat
expedit per IES public, especificant el nivell d’equivaléncia. En cap cas, les notes o el
titol de Graduat Escolar, 'ESO, Batxillerat o FP, serviran per demostrar
I’equivaléncia del nivell de catala. Les equivaléncies es poden consultar a:
https://llengua.gencat.cat/ca/serveis/acreditacio _coneixements/certificats de catala/eq
uivalencies-acreditacionsEn el cas que no es pugui acreditar documentalment per part
d’algun aspirant, 'd6rgan de seleccié acordara la celebracié d’'una prova especifica de
caracter obligatori i eliminatori, i es qualificara com a apte/a o no apte/a

Copia auténtica del certificat de discapacitat, si es fa constar aquesta condicioé a la
sollicitud. Les persones aspirants que tinguin reconeguda la condiciéo legal de
8 | discapacitades han de presentar el corresponent dictamen dels equips
multiprofessionals a qué es refereix l'article 4.3 del Decret 66/1999, de 9 de marg de la
Generalitat de Catalunya sobre l'accés a la funcié publica de les persones amb
discapacitats i dels equips de valoracié multiprofessionals.

Fotocopia de tota la documentacio acreditativa dels merits que s’al-leguin per la seva
valoracié en la fase de concurs. El Tribunal Qualificador no podra tenir en compte altres
merits que els que es presentin i justifiquin en aquest tramit.

Meérits professionals:
- Informe de vida laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social
(amb data d’expedicié maxima de tres mesos)
9 - Certificats de serveis prestats: per acreditar 'experiéncia en el sector public.
- Contractes, certificats d’'empresa o altra documentacié acreditativa dels serveis
prestats; per acreditar I'experiéncia en el sector privat.
Si els certificats de serveis, contractes,... no van acompanyats de I'informe de vida
laboral, no seran valorats.
Aixi mateix, si I'informe de vida laboral no va acompanyat de contractes, certificat de
serveis prestats, etc... 'experiéncia professional no podra ser valorada.

Formacio:
- Fotocopia dels titols (anvers i revers)
- Fotocopia dels certificats de les formacions realitzades, on s’indiqui nombre
d’hores.

La documentacié dels punts 1 a 5 és obligatoria.
Només amb la presentacio de la sol-licitud ja es fa constar que es declara que compleix:

1. Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a l'exercici de les funcions
corresponents. Aquest compliment s’entén referit al fet de no patir cap malaltia o discapacitat
que impedeixi I'exercici de les funcions propies de la plaga a proveir.

2. No haver estat separat/da, mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autdonomes, ni trobar-se en inhabilitacioé absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics
per resolucio judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, del qual hagi estat separat o
inhabilitat. En el cas de ser nacional d’un altre Estat no ha de trobar-se inhabilitat, o en situacio
equivalent, ni haver estat sotmés a sancioé disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu
Estat, en els mateixos termes, accedir a 'ocupacio publica.

3. No trobar-se incurs/a en cap causa d’incapacitat o d’incompatibilitat, d'acord amb alld que
estableix la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de
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'administracid de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d’'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

4. No haver estat condemnat/da per senténcia ferma per comissié d’algun delicte contra la
libertat i indemnitat sexual, corrupcié de menors i comerg d’éssers humans, d’acord amb el
que determina l'article 13 apartat 5 de la Llei Organica 1/1996, de 15 de gener, de proteccio
juridica del menor, modificada per la Llei 26/2015, de 28 de juny, de modificacié del sistema
de proteccio a la infancia i a I'adolescéncia.

5. Disposar de certificat negatiu d’antecedents penals per delictes de naturalesa sexual,
indicat a la base 3.2.e.

La documentacié presentada electronicament s’haura de presentar en format PDF.

Aquesta documentacioé caldra presentar-la com a maxim fins al moment de finalitzacio del
termini de presentacié d’instancies.

Tota la documentacio que es presenti en llengua estrangera haura d’anar acompanyada de la
corresponent traduccio jurada.

Els merits es valoraran, d’acord amb l'article 26 del Decret 233/2002, amb referéncia a la
data de tancament del termini de presentacié de les instancies per participar en el
procés selectiu.

El tribunal qualificador no podra tenir en compte altres mérits que els que es presentin i
justifiquin en aquest tramit.

Per la mera concurréncia al procés selectiu, s’entén que l'aspirant accepta integrament
aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

La publicacié dels actes derivats del desenvolupament del procés selectiu al tauler d’edictes
electronic de I'Ajuntament de Moia tenen tots els efectes de notificacio als interessats d’acord
amb alld que estableix I'article 45.1. b) de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

BASE 6. ADMISSIO DE PERSONES ASPIRANTS

6.1. Un cop finalitzat el termini de presentacions d’instancies i fetes les comprovacions
oportunes, I'Alcalde, en el termini maxim d’'un mes, aprovara la llista provisional de persones
aspirants admeses i excloses i concedira un termini de 10 dies habils per a esmenes de
documentacié i possibles reclamacions que hagin motivat I'exclusid, transcorreguts els quals
sense que I'aspirant hagi esmenat o rectificat la seva instancia quedara definitivament exclos/a
de la convocatoria.

6.2. En aquesta resolucio, que sera publicada a la pagina web municipal i al tauler d’anuncis
de I'Ajuntament, es fara constar:

- Aspirants admesos i exclosos.
- Els motius d’exclusio.

- Exempcié o no de la prova de llengua catalana.
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6.3. Les al-legacions seran resoltes en el termini maxim d’'un mes des de la finalitzacié del
termini per presentar-les, transcorregut el qual sense que s’hagi dictat resolucio, s’entendran
desestimades. En el cas que no se'n presentin, s’entendra elevada a definitiva la llista
provisional i no caldra publicar-la de nou.

6.4. A la mateixa resolucié de la llista provisional d’aspirants admesos i exclosos, I'Alcalde
determinara la composicio del Tribunal Qualificador.

6.5. A criteri de I'Alcalde, també hi pot constar el lloc, dia i hora de constitucié del Tribunal
Qualificador i de comengcament del procés selectiu, al qual s’entendran cridades totes les
persones aspirants admeses.

6.6. L’admissio al procés selectiu no implica el reconeixement a les persones interessades de
la possessio dels requisits exigits a les bases en qué es troben exposades al public les llistes.

6.7.Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacié de les resolucions i anuncis es
poden esmenar en qualsevol moment del procés.

BASE 7. TRIBUNAL QUALIFICADOR

7.1. L’0rgan de seleccié ha de ser col-legiat i la seva composicié s’ha d’ajustar als principis
d’'imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i s’ha de tendir a la paritat entre dona i
home.

7.2. El personal de seleccio o de designacioé politica, els funcionaris interins i el personal
eventual no podran formar part de I'organ de seleccié.

7.3. El Tribunal Qualificador es constituira de la manera seguent:

President/a:
El/la Secretari/aria de I'Ajuntament o personal funcionari o laboral en qui delegui.

Vocals:

Un personal funcionari o laboral del departament o area on estigui adscrita la plaga objecte de
convocatoria.

Un personal funcionari o laboral designat per 'EAPC.

Un personal funcionari o laboral de I'Ajuntament o d’altres administracions.

Secretari/aria:
Un personal funcionari o laboral de I'’Ajuntament.

7.4. Els membres del Tribunal Qualificador hauran de posseir una categoria equivalent o
superior a I'exigida per participar en la convocatoria.

7.5. La designacio dels membres del Tribunal Qualificador incloura la dels respectius suplents
i es fara per Decret d’Alcaldia.

7.6. El Tribunal Qualificador podra disposar, si aixi ho creu convenient, la incorporacié de
personal tecnic especialista que col-labori en I'execucié de les proves.
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En cas que en alguna prova participi aquest personal técnic podra emetre els informes que
correspongui i disposara de veu davant de I'érgan técnic de seleccid, perd no de vot

7.7. L’abstencié i la recusacié dels membres del Tribunal Qualificador s’ha d’ajustar a alld que
preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

7.8. El Tribunal Qualificador ha d’actuar amb total autonomia i els seus membres sén
responsables de l'objectivitat del procediment i de I'estricte compliment de les bases de la
convocatoria.

7.9. El Tribunal Qualificador ha de resoldre per majoria els dubtes o reclamacions que puguin
originar-se amb la interpretacio de I'aplicacid de les bases d’aquesta convocatoria, aixi com
els casos no previstos. L’empat es resoldra amb el vot de qualitat de qui ostenti la presidéncia.

7.10. El Tribunal Qualificador es constituira validament sempre que compti amb la preséncia
de la majoria simple dels seus membres, siguin titulars o suplents, i, en tot cas, de les persones
que desenvolupen les funcions de presidéncia i secretaria o qui les substitueixi.

7.11. El Tribunal Qualificador quedara facultat per resoldre els dubtes i incidéncies que es

presentin i prendre els acords necessaris per al bon ordre del concurs de meérits, en tot alld
que aquestes bases no hagin previst.

BASE 8. INICI | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

8.1. El procés selectiu s’iniciara després de la publicacié del llistat definitiu de persones
aspirants admeses i excloses.

8.2. Els/les aspirants seran convocats/des per a cada exercici en crida Unica i, llevat de casos
de for¢ca major, degudament justificats i valorats lliurement pel Tribunal Qualificador, els/les
aspirants que no hi compareguin seran exclosos de la prova i, consequentment, quedaran
exclosos/es del procés selectiu.

8.3. A efectes d’identificacio, les persones aspirants han de concérrer a cada exercici amb el
DNI, NIE o passaport.

8.4. El Tribunal Qualificador podra determinar la realitzacié d’'un o més exercicis en una sola

sessio. En aquest cas, la correccié de I'exercici posterior quedara condicionada a la superacié
de l'anterior si aquest és eliminatori.

BASE 9. PROCES SELECTIU

El procés selectiu constara de dues fases, la fase de coneixements i competéncies i la fase
de valoracié de mérits.

9.1. PRIMERA FASE: OPOSICIO (maxim 70 punts)
El Tribunal Qualificador proposara una prova d’aptitud directament relacionada amb les

funcions propies descrites a la BASE 2 i al temari que figura com a Annex | d’aquestes bases,
que constara de les seglients parts:
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e Test amb preguntes multi resposta per valorar els coneixements de la persona
aspirant.

e Prova practica per valorar la destresa, la correccié i 'adequacio de la solucié adoptada.

e Coneixement de llengles (catala i castella).

o Test psicotécnic i entrevista competencial.

Primer exercici. Prova tipus test (no eliminatoria) (maxim 20 punts)

L’exercici consistira en la resolucié d’un test de 40 preguntes sobre el contingut del temari que
s’especifica en I'annex d’aquestes bases. El temps de realitzacio del test sera d’'un maxim de
50 minuts, a criteri del Tribunal Qualificador.

La puntuacio sera:
- Resposta correcta: 0,5 punts
- Resposta incorrecta: descomptara 0,12 punts
- Resposta en blanc: no puntua
Es posaran cinc preguntes addicionals de reserva per a possibles impugnacions.

Puntuacié maxima: 20 punts.

Les persones aspirants es presentaran a la prova acreditant la seva personalitat a través del
seu DNI original o passaport original o document oficial identificatiu equivalent en vigor.

Segon exercici: prova practica (eliminatoria) (maxim 40 punts)

Aquesta prova consistira en resoldre el sup0sit o suposits practic/s que plantejara el Tribunal
immediatament abans del comencament de I'exercici, relatiu a les funcions, atribucions i
comeses propies de la plaga objecte de la convocatodria inclosos en el temari, quedant a judici
del Tribunal el seu contingut, caracteristiques i forma de realitzacié.

El termini per a la resolucié del/s cas/os sera com a maxim de dues hores.

Es valoraran els coneixements de la matéria, la redaccid i exposicio clara, de sintesi i ordenada
dels continguts.

La valoracié d’aquest exercici sera de 0 a 40 punts i tindra caracter eliminatori. Per
superar-lo caldra obtenir una puntuacié minima de 20 punts.

La prova tedrica i la prova practica d’aquesta fase d’oposicié tenen caracter obligatori.

El primer exercici no tindra caracter eliminatori. La puntuacié obtinguda s'acumulara a la del
segon exercici.

Les persones aspirants disposaran d’'un termini de 2 dies habils, comptadors des del dia
seglent de la data de publicaci6 al tauler d’anuncis dels resultats de cadascuna de les proves,
per sol-licitar-ne la revisio.
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Tercer exercici. Coneixement de llengiies (APTE/A-NO APTE/A):

Coneixements de catala:

Aquells aspirants que no acreditin el nivell de catala requerit hauran de realitzar una prova de
nivell de suficiéncia de catala (C1) de la Direccié General de Politica Linglistica del
Departament de Cultura. Aquesta prova es qualificara com a apte o no apte i quedaran
eliminats els aspirants que no obtinguin la qualificacié d’'apte.

Coneixements de castella:

Aquells aspirants que no compleixin els requisits establerts en la BASE 3 en relacio al
coneixement de llengua castellana, hauran de realitzar una prova de coneixements de llengua
castellana en qué hauran de fer un exercici que consistira en una redaccioé de 200 paraules,
com a minim, i mantenir una conversa amb els membres del Tribunal Qualificador. Aquest
prova es qualificara com a apte o no apte i quedaran eliminats els aspirants que no obtinguin
la qualificacié d’apte.

Quart exercici. Test psicotécnic acompanyat d’entrevista competencial (maxim 10

punts)

Les persones aspirants que hagin superat els dos exercicis de la fase d’oposicid i que acreditin
el coneixement de la llengua catalana i castellana, seran convocades a realitzar un test
psicotécnic i una entrevista competencial per tal d’avaluar I'adequacié de les persones
candidates al perfil cercat.

Per superar aquest exercici sera necessari obtenir una adequacio superior al 50% del perfil
requerit.

Aquesta adequacio del perfil competencial tindra una Unica puntuacié de com a maxim 10
punts, i d’acord amb el seguent barem:

Adequacié de fins el 50% del perfil requerit ..........ccccooiiiiieeee.n. No APTE
Adequacioé entre el 51% i 60% del perfil requerit ............ccceeeenn. 4 punts
Adequacié entre 61% i el 70 % del perfil requerit ...........ccc......... 6 punts
Adequacioé entre 71% i 80% del perfil requerit............cccceeeeennneee. 8 punts
Adequacié superior al 81% del perfil requerit ...........cccceeeveinnneen. 10 punts

El test psicotecnic i I'entrevista competencial seran administrats i avaluats per personal técnic
especialista en psicologia, que assessorara el Tribunal qualificador i emetra el corresponent
informe técnic sobre I'adequacié de les persones aspirants al perfil competencial requerit.

L’avaluacio es realitzara, entre d’altres, sobre les competéncies seglents:

o La motivacio, el compromis, la confidencialitat i la responsabilitat
o La planificacid i I'organitzacio

o L’aprenentatge permanent

o L’autocontrol emocional

o El treball en equip i col-laboracié

o Orientacio6 al servei public
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o Capacitat de resolucié de conflictes i incidéncies

o Flexibilitat i adaptacié

o La iniciativa

o Habilitats comunicatives

o Etica

L’informe técnic sera elevat al Tribunal qualificador, que sera I'drgan competent per a

I'assignacié de la puntuacio corresponent d’acord amb el barem establert.

Aquesta prova sera obligatoria. La no compareixenga de la persona aspirant comportara la
seva exclusio del procés selectiu.

En cas que les persones aspirants no siguin qualificades Aptes en aquest exercici seran
excloses del procés selectiu.

La puntuacié final de la fase d’oposicié sera la suma aritmética de les puntuacions obtingudes
en la suma de tots els exercicis. Per superar la fase d'oposicié caldra obtenir una
puntuacié6 minima de 35 punts una vegada sumades les puntuacions de tots els
exercicis.

9.2. SEGONA FASE: CONCURS (maxim 30 punts)
9.2.1. La fase de concurs no tindra caracter eliminatori. La seva valoracio es realitzara un cop
finalitzada la primera fase d’oposiciod, i només s’aplicara a les persones aspirants que hagin

superat la mateixa.

9.2.2. No es valoraran els merits al-legats si no s’acrediten amb els documents relacionats en
els paragrafs posteriors.

Tota documentacid que es presenti en llengua estrangera haura d’anar acompanyada de la
corresponent traduccié jurada efectuada per traductor jurat u organisme degudament
autoritzat.

9.2.3. La valoracié dels merits es realitzara en base al barem segulent:

A) Experiéncia professional: fins a un maxim de 18 punts.

e Per serveis efectius prestats en lloc de treball o plaga de funcions i continguts iguals o
similars a la placa objecte de la convocatodria en una administracié publica local, fins a
un maxim de 18 punts, a tenor de 0,25 punts per cada mes complet de servei actiu i/o
de 3 punts per cada any complet. Les fraccions inferiors a un mes es valoraran
proporcionalment.

e Per serveis efectius prestats en lloc de treball o plaga de funcions i continguts iguals o
similars a la plaga objecte de la convocatoria en una altra administracié publica, fins a
un maxim de 18 punts, a tenor de 0,20 per mes complet de servei actiu i/o de 2,4 punts
per cada any complet. Les fraccions inferiors a un mes es valoraran proporcionalment.

e Per serveis prestats en 'ambit de I'empresa privada, fins a 18 punts a tenor de 0,10
punts per mes complet de servei actiu i/o de 1,20 punts per cada any complet, sempre
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que el candidat aporti la documentacié que acrediti les funcions realitzades, amb
tasques similars a les de la plaga convocada. Les fraccions inferiors a un mes es
valoraran proporcionalment.

Per acreditar els serveis prestats, s’ha de presentar certificacié de I’'administracié o de
I’empresa privada que indiqui els serveis prestats, la categoria professional i les funcions,
periode de temps, i I'informe de vida laboral actualitzat emes per la Tresoreria General de
la Seguretat Social, acompanyat de contractes de treball i/o nomenaments en cada cas. Cas
de serveis prestats en 'exercici lliure de la professid, la documentacié que ho acrediti.

B) Formacié: fins a un maxim de 12 punts.

Pel que fa a la formacid, els cursos es justificaran mitjangant fotocopia del titol o certificat
acreditatiu, on hi consti el centre emissor, el nombre d’hores, el programa formatiu i
I'assisténcia o aprofitament.

b.1) Altres titulacions académiques d’ensenyaments oficials (al marge de la titulacio
minima exigida) i els masters i postgraus universitaris relacionats amb les funcions del
lloc de treball: (maxim 2 punts)

Grau i/o llicenciatura universitaria: 2 punts

Postgrau: 1 punt
Master: 1,75 punts

Les titulacions es valoraran de forma acumulable fins al maxim previst en aquest
apartat, sempre que siguin diferents de la titulacié exigida per participar en la
convocatoria.

b.2) Cursos, jornades i seminaris de formacio, reciclatge i perfeccionament, fins a 6,5
punts. Es valoren només les activitats de formacio que tinguin relacié directa amb les funcions
del lloc a proveir, realitzats com a maxim fa deu anys, d’acord amb el barem seglient:

Certificat hores
0 - 10 hores 0,20
11 - 45 hores 0,40
46 - 90 hores 0,60
91 o0 més hores 0,80

La formacié acreditada en qué no consti el nombre d’hores lectives es valorara amb la
puntuacié minima.

b.3) Competéncies en tecnologies de la informacié i la comunicacié (ACTIC) (2 punts):
Es valoraran els certificats d'acreditacié de competéncies en tecnologies de la informacio i la
comunicacio establerts pel Decret 89/2009, de 9 de juny, pel qual es regula I'acreditacio de

competéncies en tecnologies de la informacié i la comunicacié (ACTIC), i I'Ordre
PRE/18/2016, de 8 de febrer, per la qual es revisen i s'actualitzen els continguts de les
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competencies digitals detallats en I'annex 2 de I'esmentat Decret, i els certificats declarats
equivalents, fins a un maxim de dos punts, d'acord amb el barem seguent:

—Certificat basic: 0,50 punts

—Certificat mitja: 1 punts

—Certificat avangat: 2 punts

En cas que es disposi de més d'un certificat, es valorara Unicament el de nivell més alt.

b.4) Competéncies en activitats de lleure (maxim 1,5 punts)

Es valoraran els certificats d'acreditacio de competéncies en activitats de Lleure, fins a un
maxim de un punt i mig, d’acord amb el barem segtient:

- Titol de Monitor/a de lleure (0,50 punts)
- Titol de Director/a de lleure (1 punt)

BASE 10. RELACIO D’APROVATS | PRESENTACIO DE DOCUMENTS

10.1. Finalitzat el procés de seleccio, el Tribunal Qualificador publicara la relacié de candidats
al tauler d’anuncis del web municipal per ordre de puntuacio, i elevara la relacié esmentada a
I'Alcaldia-Presidéncia de I'Ajuntament, amb la corresponent proposta de contractacié.

10.2. Formaran part de la borsa de treball totes les persones aspirants que hagin superat la
fase d'oposicid, encara que no hagin estat proposades per ocupar les places convocades,
ordenades segons la puntuacio final obtinguda en el procés selectiu.

10.3. En el supdsit que alguns aspirants resultin amb la mateixa puntuacié, els empats es
resoldran a favor de I'aspirant que hagi tret millor puntuacié en la fase d’oposicio i, si persisteix
lempat, a favor de l'aspirant que hagi tret millor puntuacié pel que fa a I'experiéncia
professional.

10.4. L’aspirant proposat haura d’acreditar documentalment, abans de ser contractat, les
condicions assenyalades a la BASE 3 d’aquesta convocatoria, mitjangant la presentacio dels
documents originals a I'area de recursos humans dins el termini fixat. En cas no de fer-ho,
excepte en els casos de forga major, no podra ser contractat i s’anul-laran les seves
actuacions.

10.5. La contractacié resta condicionada a 'acompliment de la totalitat de les condicions
formals de la convocatoria.

10.6. Documentacié a aportar per la persona contractada:

La persona aspirant proposada per ser contractada haura de lliurar al Servei de Recursos
Humans, en el termini de vint dies naturals a comptar des de 'endema de la data de publicacio
del resultat definitiu del procés, els documents que acreditin els merits al-legats, les condicions
de capacitat i requisits que s’exigeixen per prendre part al procés selectiu. Aquests documents
seran els seguents:

- Original del DNI, per a la compulsa de la copia corresponent.
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- Original del carnet de conduir, per a la compulsa de la cOpia corresponent.

- Titol académic previst en la lletra a) de la base 3.2 per a la compulsa de la copia corresponent
presentada juntament amb la instancia de participacié en el procés.

- Documents originals que acreditin els merits al-legats a la declaraci6 jurada presentada amb
la sol-licitud per prendre part al present procés selectiu.

- Certificat acreditatiu de reunir la capacitat funcional necessaria per a I'exercici de les funcions
del lloc de treball, expedit pel centre médic o entitat sanitaria.

- Certificacié negativa d’antecedents penals lliurada pel Registre General de Penats i Rebels
o autoritzacié expressa per a qué I'’Ajuntament tramiti d’ofici la sol-licitud corresponent.

- Declaracio de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques, ni estar
separat/da mitjancant expedient disciplinari de qualsevol Administracié Publica. Els aspirants
que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar, mitjangant declaracié jurada o
promesa, que no estan sotmesos a cap sancid disciplinaria o condemna penal que els
impedeixi 'accés a la funcio publica en el seu Estat d’origen.

- Declaracié de no estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat continguts a la Llei
53/1984, de 26 de desembre i la Llei 21/1987, de 26 de novembre, del Parlament de
Catalunya, que es refereixen al personal al servei de les administracions publiques o
declaracié que es sol-licitara I'autoritzacié de compatibilitat o que s’exercira 'opcié que preveu
'art.10 de la llei 21/1987, de 26 de novembre, del Parlament de Catalunya.

Si en el termini indicat i exceptuant els casos de forga major, els candidats proposats no
presentessin la seva documentacidé 0 no reunissin els requisits exigits, no podran ser
contractats i quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la
responsabilitat en qué haguessin pogut incorrer per falsedat a la instancia on sol-licitava
prendre part en el procés selectiu.

BASE 11. CONTRACTACIO | PERIODE DE PROVA

11.1. Una vegada presentada la documentacié corresponent, es formalitzara el contracte de
treball laboral fix amb un periode de prova de quatre mesos. Aquest periode no s’aplicara si
el candidat seleccionat ja hagués realitzat les mateixes funcions amb anterioritat a
'Ajuntament, sota qualsevol modalitat de contractacié, amb una durada minima de sis mesos.

11.2. El periode de prova podra ser considerat com a no superat pel cap responsable en
qualsevol moment durant la durada d’aquest. Si es considera no superat, I'aspirant perdra tots
els seus drets, per resolucio motivada de I'Alcaldia-Presidéncia, que donara lloc a la rescissio
del contracte i a la pérdua de qualsevol dret que li pugui correspondre en virtut del procés
selectiu.

11.3. La persona aspirant contractada haura d’incorporar-se al servei de la corporacié en el
moment en qué hi sigui requerida.

BASE 12. REGULACIO DE LA BORSA DE TREBALL

12.1. En el moment que hi hagi la necessitat de cobrir temporalment una placa vacant s’oferira
als aspirants la contractacio per rigords ordre de puntuacié de la borsa i es procedira de la
forma seguent:

12.2. El servei de Recursos Humans intentara contactar amb la persona candidata,
telefonicament un maxim de 3 vegades i mitjangant la tramesa d'un correu electronic.

Pagina 17 de 23

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

Pag. 17-23

CVE 202610107153

Data 17-6-2026

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament de Moia

Placa Sant Sebastia, 1
08180 Moia
Telefon: 93 830 00 00

Pagina web: http://moia.cat

Correspon als aspirants I'obligacio de facilitar i actualitzar en tot moment I'adrega de correu
electronic i els numeros de contacte telefonic adequats.

En el cas de no poder-hi contactar, el candidat o candidata mantindra la seva posicié a la
borsa per ulteriors necessitats i es contactara amb la persona seguent de la llista.

12.3. Si la persona aspirant proposada no acceptés la proposta de contractacié podra ser
contractada la persona que ocupi el lloc immediatament segient de la llista, i aixi
successivament.

La persona que no accepti la proposta de contractacié mantindra la seva posicié a la borsa
per ulteriors necessitats, sempre i quan ho justifiqui d’acord amb les situacions segiients:

- Trobar-se en situacio laboral activa de durada superior a la que s’ofereix.
- Trobar-se en situacié de permis de maternitat o paternitat, adopcié o acolliment.
- Intervencio quirurgica o hospitalitzacio.

En aquests casos haura de justificar-se documentalment en el termini dels 10 dies naturals
seglents a la data en que es produeixin aquestes situacions. En cas de no justificar-se dins
d’aquest termini, passara a ocupar el darrer lloc de la llista.

12.4. Les persones que s’hagin de contractar hauran de presentar al servei de Recursos
Humans, quan siguin convocades, els documents acreditatius dels requisits que s’exigeixen a
la BASE 3 d’aquesta convocatoria dins el termini fixat.

12.5. Si la persona aspirant proposada no presenta la documentacio indicada o no compareix
a la contractacié, de forma injustificada i per causes imputables exclusivament a ella, perdra
tots els drets que es puguin derivar de la seva participacio en aquesta convocatoria i deixara
de formar part de la borsa de treball, sens perjudici de la responsabilitat en que pugui haver
incorregut i de les actuacions que puguin recaure sobre seu.

12.6. En aquests suposits, aixi com si es produis la renuncia de la persona aspirant
proposada, I'Alcalde formulara proposta de contractacio a favor de la persona que ocupi el lloc
immediatament seglent a la llista, i aixi successivament.

12.7. Si durant la contractacié la persona presenta la rendncia voluntaria, passara a ocupar el
darrer lloc de la borsa de treball.

12.8. Quan la persona aspirant finalitzi la contractacid, mantindra la seva posicio a la borsa de
treball.

12.9. En els casos en que en finalitzar, hi hagi un informe negatiu de la persona responsable

del servei on hagi estat destinada, la persona aspirant deixara de formar part de la borsa de
treball.

BASE 13. INCOMPATIBILITATS

13.1. En aplicacié de la normativa reguladora de les incompatibilitats del personal al servei de
les entitats locals, les persones aspirants hauran de fer una declaracié sobre les seves
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activitats publiques o privades, retribuides o merament honorifiques i, si s’escau, sol-licitud de
compatibilitat.

BASE 14. INCIDENCIES | RECURSOS

14.1. El Tribunal Qualificador queda facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que es
produeixin durant el desenvolupament del procés selectiu, atenent al que estableix la
normativa reguladora dels procediments de seleccid i provisi6 de llocs de treball a
'administracio publica.

14.2. Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'Alcaldia, si aquests actes
decideixen directament o indirectament els fons de 'assumpte, determinen la impossibilitat de
continuar el procés selectiu o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos
legitims, els interessats poden interposar, d’acord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu
comu, potestativament, recurs de reposicié en el termini d’'un mes a comptar a partir de
'endema de la seva publicacié o notificacid, davant de I'Alcalde, o bé recurs contencids
administratiu d’acord amb l'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de
'endema de la seva publicacié o notificacio, davant la Sala Contenciosa Administrativa del
Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, d’acord amb el que preveu l'article 10 de la Llei
esmentada.

14.3. Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del Tribunal Qualificador, si aquests
ultims decideixen directament o indirectament el fons de lassumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu o produeixen indefensio o perjudici irreparable a
drets i interessos legitims, els interessats poden interposar recurs d’algada davant de I'Alcalde
en el termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacié.

14.4. Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

BASE 15. REGIM NORMATIU

En tot alld no previst en les bases, s’ha de procedir segons el que determini el Text Refos
5/2015 de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora
de les bases de régim local, el Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova
el Text refos de les disposicions legals vigents en matéria de régim local, el Decret legislatiu
2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refds de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text
unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcio
publica, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals, el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, d’'indemnitzacions per
rad del servei, i la Llei 39/2015, de 26 d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques la resta de disposicions que en son d’aplicacid.
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ANNEX I: TEMARI GENERAL | ESPECIFIC

Temari general

1.

10.

1.

12.

13.

La Constitucié Espanyola de 1978. Titol Primer, Capitol | - II: Drets i llibertats. Secci6 1a:
els drets fonamentals i de les llibertats publiques. Capitol Il, Seccié 2a: Dels drets i dels
deures dels ciutadans. El Marc Cultural: articles 20, 77, 46 i 149.2.

L’Estatut d’Autonomia de Catalunya: titol Il, Capitol VI El Govern Local. Secci6 primera:
Organitzaci¢ territorial local (arts. del 83 al 85). Seccié segona: El municipi (arts. del 86 al
88) i seccid quarta: La comarca i els altres ens locals supramunicipals (arts. 92 i 93). El
Marc Cultural (Titol 1, i articles 6, 12, 22, 127).

L’administracié local. Competéncies. Caracteristiques basiques de [I'organitzacio
municipal: El ple, I'alcaldia, les regidories, les juntes de govern, les comissions informatives
i els serveis publics municipals.

El personal al servei de les corporacions locals. Principis d’accés a la funcié publica. Tipus
de personal. Drets i deures.

La Llei 39/2015, d’1 de octubre, de Procediment administratiu. Principis generals. Objecte,
ambit d’aplicacid, drets i obligacions dels ciutadans, actes administratius i procediment
administratiu.

L’administracio electronica: I'accés electronic dels ciutadans als serveis publics. la seu
electronica, identificacid i autentificacié. registres, comunicacions i notificacions
electroniques. la gestié electronica dels procediments.

Llei de Contractes. Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public (LCSP).
La contractacié administrativa a I'ambit local. Principis basics. Tipologies de contractes i
caracteristiques propies de cadascun.

Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.
Llei 13/2002, de 21 de juny, de turisme a Catalunya. El Decret 75/2020, de 4 d’agost, de
turisme de Catalunya. Els drets i deures dels usuaris i prestadors, i el marc competencial.

Competéncies de les entitats locals en promocié econdmica i turisme.

Les formes i els models de gestid dels serveis publics relacionats amb el turisme i la
promocié econdomica.

La responsabilitat patrimonial de les administracions publiques. Ambits de responsabilitat
patrimonial. Accié de responsabilitat. Procediment. Organs competents

Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, Text refos de la Llei de I'Estatut Basic de
'Empleat Public (TREBEP), Régim d’incompatibilitats i régim disciplinari.

Prevenci6 de riscos laborals. Marc normatiu basic. Conceptes basics
sobre PRL. Seguretat en el treball: conceptes clau, normativa i accidents de treball.
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. Politiques d’igualtat de génere, La Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per la igualtat

efectiva de dones i homes. Titol |

Les hisendes Locals i la seva gestid pressupostaria. Les Ordenances. Conceptes basics
de la gestid pressupostaria. Estructura del pressupost. El pressupost municipal:
Conceptes, partides i fonts de finangcament.

Els pressupostos dels projectes culturals: Conceptes, partides, fonts de finangament i
procediment execucio.

La Proteccio de dades personals.

Transparéncia i accés a la informacié publica: conceptes generals.

Temari Especific

1.

10.

1.

12.

13.

La Llei 9/1993, de 30 de setembre, del patrimoni cultural Catala. Béns culturals d’interés
nacional, local i altres figures de proteccio.

Decret legislatiu 1/2002. de 24 de desembre, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de
patrimoni de la Generalitat de Catalunya.

La Llei de museus de Catalunya, Llei 17/1990.

Decret 35/1992, de 10 de febrer, de desplegament parcial de la Llei 17/1990.

Decret 232/2001, de 28 d’agost, sobre el personal técnic i directiu del museu.
Figures legals de proteccio del patrimoni cultural i natural a Catalunya.

El Registre de Museus de Catalunya: procediment d’inscripcio, normatives i funcions.

Decret 78/2002, de 5 de marg, del reglament de proteccio del patrimoni arqueologic i
paleontologic. Intervencions, control i diposit de materials.

Normativa de transparéncia, accés a la informacié publica i proteccio de dades en la gestio
de museus, arxius, jaciments arqueologics i equipaments patrimonials.

Régim juridic de les col-leccions publiques i privades, ingressos, diposits i donacions.

Etica professional, codis deontologics dels museus i bones practiques en la gestié del
patrimoni cultural i natural.

Definici6 de museu, funcions basiques i rols professionals segons estandards
internacionals.

Definicio, caracteristiques i funcions dels Centres d’Interpretacio, els Parcs Arqueologics,
Parcs Naturals i Monuments Naturals.
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19.

20.

21,
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23.

24,
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Els Museus de Moia. Origens i trets generals de la seva historia. Organismes de gestio.
Parc Prehistoric de les Coves del Toll. Origens i trets generals de la seva historia.
Codi étic i de conducta del personal de I'Ajuntament de Moia, de 20 de juliol de 2022.

Coneixements del Municipi de Moia. Entitats de poblacié, veinats i geografia. Descripcio
del municipi. Els carrers iles places del municipi. Ubicaci6 i caracteristiques basiques dels
seus principals edificis publics, equipaments i instal-lacions, monuments i altres llocs
d’interés.

Coneixements del Municipi de Moia. Patrimoni cultural i natural. Festes i tradicions.

El Moianes. Descripcié de la comarca. Pobles que en formen part. Patrimoni cultural i
natural.  Principals elements d’interés turistic.: monuments, equipaments visitables i
elements de patrimoni culturals i naturals.

El Geoparc de la Catalunya Central. Missié. Objectius. Organitzacié i funcionament.
Territori que en forma part. Patrimoni natural i cultural en custodia. Elements i equipaments
visitables.

La Xarxa de Museus Locals de la Diputacié de Barcelona. Objectius. Organitzacio i
funcionament. Museus que en formen part.

La Ruta 1714. Queé és i quins elements i territoris en forma part. Elements i equipaments
visitables.

Historia, organitzacid, funcionament, equipaments, serveis i patrimoni cultural i natural en
custodia del Museu Municipal de Moia i equipaments dependents.

Funcions, tasques i competéncies propies del lloc de treball.

Funcions especifiques d’un técnic de museu en conservacio, preservacio i difusié del fons
i els equipaments en I'ambit local.

Funcions i procediments per I'atencié a I'usuari en museus i equipaments patrimonials.

El Museu i I'Arxiu com a centre de conservacié del patrimoni. Patrimoni moble i immoble.
La documentacioé del patrimoni museistic i arxivistic. Normativa. El registre i l'inventari
general. El sistema informatic de registre. L organitzacié del fons. Tipologies. Sistemes
d’emmagatzematge. La gestio de les col-leccions i fons. La Documentacié dels fons.
Politiques d’adquisicié i creixement de col-leccions: criteris, procediments i ética.

El Museu i 'Arxiu com a centre de conservacio del patrimoni. La gestid de les col-leccions
i fons. La Documentacié dels fons. Politiques d’adquisicié i creixement de col-leccions:
criteris, procediments i ética.

Conservacio preventiva i conservacio curativa del patrimoni moble i immoble en custodia

en museus, arxius, jaciments arqueologics, centres d’Interpretacido i equipaments
patrimonials.
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Donacions, Diposits Cessions i Préstecs. Definicid i caracteristiques de cadascu.
Funcionament, tramitacié Administrativa i requeriments legals.

Disseny exposicions permanents i temporals. Caracteristiques, descripci6 i funcions de
cadascuna. El Guio, el Discurs, la seleccio de les peces i recursos interpretatius.
Documentacié, muntatge i desmuntatge. Logistica. Personal requerit. Contractacioé de
Serveis. Cronograma. La comunicacio. La avaluacio i millora.

La funcié pedagogica i didactica del Museu de Moia i equipaments dependents.

La comunicaci6 com a eina de difusido i identitat dels museus, arxius, jaciments
arqueologics, centres d’Interpretacié i equipaments patrimonials, els seus serveis,
funcions i activitats. Tipologia de difusié segons segments de public i usuaris. Estrategies
de comunicacié i promocid, els diferents canals. Publicitat off-line i publicitat on-line. El
paper de les Xarxes socials. El paper, continguts i analitica de la web. El paper de la difusio
fisica (cartells, triptics, etc.). La relacié amb els mitjans de comunicacio.

Avaluacié de projectes, serveis i activitats: indicadors, enquestes de publics, analisis
estadistic de les dades, informes de resultats i propostes de millora.

Relacié entre entitats patrimonials i recerca: convenis, projectes de recerca, tutoritzacions,
beques i publicacions.

Les funcions del personal d’atencié a 'usuari, de recepcio, de guia i/o d’educador en els
espais patrimonials. Codi odontoldgic i bones practiques. La comunicacio i interpretacio.
Gesti6 audiéncies. Transmissio de valors. Aprenentatge actiu. Gestié i Seguretat. Control,
prevencio, seguretat i proteccio.

Atencio al public: gestionar acollida, activitat i acomiadament del visitant.

El treball en equip. Concepte. Caracteristiques. Multidisciplinarietat i interdisciplinarietat.
L’aportacio del treballador/a en el context dels equips interdisciplinaris. La coordinacié en
'ambit de treball intern i extern.

Ofimatica a nivell avangat (Excel, Word).

Ofimatica a nivell avangat (Power Point i Access).

Tipologia, funcions i Us del programari per la gestio del fons i col-leccions als Museus i
Arxius.

Tipologia, funcions i Us del programari per disseny grafic, xarxes socials i web.

Moia, 11 de juny de 2026

Dionis Guiteras i Rubio
L’alcalde
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