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DECRET D’ALCALDIA 
  
Àrea: Secretaria. Recursos Humans 
Expedient núm.: 2035/2026 
Procediment: Convocatòria procés selectiu de dues places de Tècnic/a Mitjà/na, adscrites a 
l’Àrea de Servei a les Persones, Departament de Cultura, Esports i Joventut (Museu Municipal 
i Coves del Toll), en règim de personal laboral fix 
Tràmit: Llista definitiva d’admesos i exclosos, designació dels membres del Tribunal 
Qualificador i data d’inici de les proves del procés selectiu de dues places de Tècnic/a Mitjà/na 
i creació de borsa de treball 
 

 
FETS 

 
1. Per Decret d’Alcaldia número 0869/2026, de 10 de juny de 2026 s’aproven les bases i la 
convocatòria del procés selectiu de dues places de Tècnic/a Mitjà/na  adscrites a l’Àrea de 
Servei a les Persones, Departament de Cultura, Esports i Joventut (Museu Municipal i Coves 
del Toll), en règim de personal laboral fix. 
 
2. L’anunci amb les bases i la convocatòria es publica al Butlletí Oficial de la província de 
Barcelona (BOPB), al tauler d’edictes i a la web de l’ajuntament de Moià el 17 de juny de 2026, 
i el 26 de juny de 2026 al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC), per la qual cosa 
el termini de presentació de sol·licituds de participació finalitza el 16 de juliol de 2026. 

 
3. Per Decret d’Alcaldia número 1123/2026, de data 3 d’agost de 2026, s’aprova la llista 
provisional d’admesos i exclosos, es designen els membres del Tribunal Qualificador que ha 
de jutjar les proves, s’indica la data de realització de les proves de la fase d’oposició i s’ofereix 
als interessats un termini de deu hàbils per a esmenes o reclamacions. 
 
4. El termini per a esmenes o reclamacions finalitza el 18 d’agost de 2026. Durant aquest 
termini les següents persones aspirants han presentat esmena: 

 
- Aspirant amb DNI ****820** ha presentat esmena, aportant còpia completa de la 

titulació exigida. 
- Aspirant amb DNI ****628** ha presentat esmena, aportant còpia completa de la 

titulació exigida. 
- Aspirant amb DNI ****085** ha presentat esmena, aportant declaració responsable de 

disposar de vehicle. 
- Aspirant amb DNI ****870** ha presentat esmena, aportant còpia completa de la 

titulació exigida. 
- Aspirant amb DNI ****807** ha presentat esmena, aportant còpia completa de la 

titulació exigida, declaració jurada de disponibilitat de vehicle, còpia completa del 
permís de conduir i document d’exempció als drets d’examen. 

- Aspirant amb DNI ****337** ha presentat esmena, aportant còpia completa de la 
titulació exigida, còpia completa del DNI i del permís de conduir, declaració jurada de 
disponibilitat de vehicle, document justificatiu d’exempció del pagament dels drets 
d’examen. 
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FONAMENTS DE DRET 

 
PRIMER.- Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local. 
SEGON.- Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al 
servei de les entitats locals. 
TERCER.- Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’estableixen les regles bàsiques i 
els programes mínims als quals ha d’ajustar-se el procediment de selecció dels funcionaris 
d’administració local. 
QUART.- Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text únic 
dels preceptes de determinats textos legals vigent a Catalunya en matèria de funció pública. 
CINQUÈ.- Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre l’acreditació del coneixement del català i 
l’aranès en els processos de selecció de personal i de provisió de llocs de treball de les 
administracions públiques de Catalunya. 
SISÈ.- Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refós de la Llei municipal 
i de règim local de Catalunya.  
SETÈ.- Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions 
públiques. 
VUITÈ.- Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la 
Llei de l’estatut dels treballadors.  
NOVÈ.- Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei 
de l’estatut bàsic de l’empleat públic. 
DESÈ.- I legislació concordant i complementària. 
 
Per tant, en exercici de les competències que tinc atribuïdes per la legislació de règim local 
vigent,  
 
RESOLC: 
 
PRIMER.- APROVAR la següent relació definitiva d’aspirants admesos i exclosos del procés 
selectiu per l’accés a dos llocs de treball de Tècnic/a Mitjà/na, adscrites a l’Àrea de Servei a 
les Persones, Departament de Cultura, Esports i Joventut (Museu Municipal i Coves del Toll): 
 
ASPIRANTS ADMESOS, amb indicació de l’acreditació o no del nivell de català requerit: 
  

Nom aspirant DNI aspirant Català (C1) 

ALBERCH CALM, PAU ****788** EXEMPT/A 

AUMATELL GARRIGA, MERCÈ ****085** EXEMPT/A 

BIGORRA DE SLOOVER, ELISABETH ****820** EXEMPT/A 

BRANDARIZ GARCIA, MIREIA ****337** EXEMPT/A 

CAÑADAS TORRES , RAÚL ****992** EXEMPT/A 

CARRERA CATALINA, JÚLIA ****898** EXEMPT/A 

DAZA I CARBONELL, MARTA ****094** EXEMPT/A 

ESTRADA ALBORS, MONTSERRAT ****870** EXEMPT/A 

FERNANDEZ MOLINA, GERARD ****464** EXEMPT/A 

JUVANTENY MAS, SILVIA ****306** EXEMPT/A 
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MARTINEZ DURAN, TAMARA ****795** EXEMPT/A 

MORAN GARCIA, ANA ****628** EXEMPT/A 

PALAZON RODRÍGUEZ, JOSE ANTONIO ****411** EXEMPT/A 

PARRA MONFORTE, ESTER ****807** EXEMPT/A 

SARDA CARDONES, RITA ****591** EXEMPT/A 

VARES ACOSTA, CAROLINA ****099** EXEMPT/A 

 
 
ASPIRANTS EXCLOSOS:   
 

DNI aspirant Motiu d'exclusió 

****268** 1, 6 
1: No acredita titulació exigida a la base 3. 
6: No acredita correctament el pagament de drets d’examen o la seva exempció. 
 

 
SEGON.- DESIGNAR com a membres del Tribunal que ha de jutjar les corresponents proves 
a: 

• President/a: Marta Fàbrega Gallaguet, tècnica superior i directora del Museu Municipal 
de Moià, com a titular, i Mª José Fernández Trigo, tècnica d’administració especial de 
l’Ajuntament de Moià, com a suplent. 
 

• Vocals: 
o Laura Font Calle, tècnica mitjana de l’Àrea d’Atenció a les Persones de 

l’Ajuntament de Moià, com a primera vocal titular, i Oriol Ignasi Bardia Torroja, 
tècnic mitjà de l’Àrea d’Atenció a les Persones, com a primer vocal suplent. 

o Immaculada Bover Fonts, directora de la Biblioteca Municipal de Moià, com a 
segona vocal titular, i Lídia Ribera Vila, tècnica mitjana de Territori, com a 
segona vocal suplent.  

o Jaume Oliver Bruy, com a tercer vocal titular, i José Antonio Romero Tomás, 
com a tercer vocal suplent, designats per l’Escola d’Administració Pública de 
Catalunya.  

 

• Secretari/ària: Jordi Albareda Vilalta, com a secretari titular, i Montserrat Viladrich 
Homs, com a secretària suplent, tots dos funcionaris de l’Ajuntament de Moià. 

 
TERCER.- FIXAR el dimecres 30 de setembre de 2026 a les 08:30 h, a Cal Comadran 
(carrer de Comadran 9-11 de Moià) per a la constitució del Tribunal Qualificador. 
 
QUART.-  CONVOCAR els aspirants declarats admesos per a la celebració de la prova 
teòrica i pràctica d’acord amb la data, l’hora i el lloc que s’indiquen a continuació: 
 

 
Data: Dimecres 30 de setembre de 2026 
Hora: 09.00 h 
Lloc: Cal Comadran (carrer de Comadran 9-11 de Moià) 
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Part teòrica: L’exercici consistirà en la resolució d’un test de 40 preguntes sobre el contingut 
del temari que s’especifica en l’annex d’aquestes bases. El temps de realització del test serà 
d’un màxim de 50 minuts, a criteri del Tribunal Qualificador.  
 

- Resposta correcta: 0,5 punts 
- Resposta incorrecta: descomptarà 0,12 punts 
- Resposta en blanc: no puntua 

 
Es posaran cinc preguntes addicionals de reserva per a possibles impugnacions. La puntuació 
màxima serà de 20 punts i no serà eliminatòria. 

  

Les persones aspirants es presentaran a la prova acreditant la seva personalitat a través del 
seu DNI original o passaport original o document oficial identificatiu equivalent en vigor. 
 
Un cop acabada la prova teòrica es procedirà a iniciar la prova pràctica. 
  
Part pràctica:   
  
Aquesta prova consistirà en resoldre el supòsit o supòsits pràctic/s que plantejarà el Tribunal 
immediatament abans del començament de l’exercici, relatiu a les funcions, atribucions i 
comeses pròpies de la plaça objecte de la convocatòria inclosos en el temari, quedant a judici 
del Tribunal el seu contingut, característiques i forma de realització.  
 
El termini per a la resolució del/s cas/os serà com a màxim de dues hores.  
 
Es valoraran els coneixements de la matèria, la redacció i exposició clara, de síntesi i ordenada 
dels continguts.  
 
La valoració d’aquest exercici serà de 0 a 40 punts i tindrà caràcter eliminatori. Per 
superar-lo caldrà obtenir una puntuació mínima de 20 punts. 
 
La prova teòrica i la prova pràctica d’aquesta fase d’oposició tenen caràcter obligatori.   
 
El primer exercici no tindrà caràcter eliminatori. La puntuació obtinguda s'acumularà a la del 

segon exercici.  

 

Les persones aspirants disposaran d’un termini de 2 dies hàbils, comptadors des del dia 
següent de la data de publicació al tauler d’anuncis dels resultats de cadascuna de les proves, 
per sol·licitar-ne la revisió.  

 

CINQUÈ.  ESTABLIR que la prova de català no es realitzarà, donat que totes les persones 
aspirants han acreditat el nivell de català requerit. 

 
SISÈ. CONVOCAR als aspirants que hagin superat la prova teòrica i la prova pràctica, a la 
realització d’un test psicotècnic i una entrevista competencial els dies següents: 
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Test psicotècnic 
Data: Divendres 2 d’octubre de 2026 
Hora: 9.00 h 
Lloc: Cal Comadran (carrer de Comadran 9-11 de Moià) 
 
Entrevista competencial 
Data: Dimarts 6 d’octubre de 2026 
Lloc: Ajuntament de Moià (Plaça Sant Sebastià, 1) 
 
L’entrevista competencial es farà a l’Ajuntament de Moià el dimarts 6 d’octubre de 2026 a 
les persones aspirants que hagin superat el test psicotècnic.   Les hores seran informades 
el divendres 2 d’octubre de 2026. 
 
Per superar aquest exercici serà necessari obtenir una adequació superior al 50% del perfil 
requerit. 
 
Aquesta adequació del perfil competencial tindrà una única puntuació de com a màxim 10 
punts, i d’acord amb el següent barem: 
 
Adequació de fins el 50% del perfil requerit ................................ No APTE 
Adequació entre el 51% i 60% del perfil requerit ......................... 4 punts 
Adequació entre 61% i el 70 % del perfil requerit ........................ 6 punts 
Adequació entre 71% i 80% del perfil requerit............................. 8 punts 
Adequació superior al 81% del perfil requerit .............................. 10 punts 
 
El test psicotècnic i l’entrevista competencial seran administrats i avaluats per personal tècnic 
especialista en psicologia, que assessorarà el Tribunal qualificador i emetrà el corresponent 
informe tècnic sobre l’adequació de les persones aspirants al perfil competencial requerit. 
 
L’avaluació es realitzarà, entre d’altres, sobre les competències següents: 
 
o La motivació, el compromís, la confidencialitat i la responsabilitat 
o La planificació i l’organització 
o L’aprenentatge permanent 
o L’autocontrol emocional 
o El treball en equip i col·laboració 
o Orientació al servei públic 
o Capacitat de resolució de conflictes i incidències 
o Flexibilitat i adaptació 
o La iniciativa 
o Habilitats comunicatives 
o Ètica 
 
L’informe tècnic serà elevat al Tribunal qualificador, que serà l’òrgan competent per a 
l’assignació de la puntuació corresponent d’acord amb el barem establert. 
 
Aquesta prova serà obligatòria. La no compareixença de la persona aspirant comportarà la 
seva exclusió del procés selectiu. 
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En cas que les persones aspirants no siguin qualificades Aptes en aquest exercici seran 
excloses del procés selectiu. 
 
La puntuació final de la fase d’oposició serà la suma aritmètica de les puntuacions obtingudes 

en tots els exercicis.  Per superar la fase d'oposició caldrà obtenir una puntuació  mínima 

de 35 punts una vegada sumades les puntuacions de tots els exercicis. 

 

SETÈ. ESTABLIR que el Tribunal decidirà la data en què es farà la valoració de mèrits dels 
aspirants que hagin superat la fase d’oposició. 

 
VUITÈ. La no presentació dels aspirants en els dies assenyalats determinarà l’exclusió del 
procés selectiu. 
 
NOVÈ. Els presents acords i anuncis successius relatius a aquesta convocatòria es publicaran 
al tauler d’anuncis electrònic de la corporació i a la seu electrònica o al web municipal 
www.moia.cat. 
 
DESÈ. Els presents acords són susceptibles dels recursos que s’especifiquen a les bases de 
la convocatòria. 
 

 
 
 

Moià, a la data de la firma electrònica 

 
La data vàlida d’aquest document és la data de signatura del titular de l’òrgan d’Alcaldia-Presidència 
que consta al marge esquerre.  

 
Dionís Guiteras i Rubio     En dono fe,  
L’alcalde       Mª Àngels Aspa Pérez 

        Secretària accidental 
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