Ajuntament de Moia

Placa Sant Sebastia, 1
08180 Moia
Telefon: 93 830 00 00

Pagina web: http://moia.cat

Area: Secretaria. Recursos Humans

Expedient num.: 2626/2026

Procediment: Convocatoria procés selectiu d’'una placa de Técnic/a Auxiliar, adscrita a 'Area
de Servei a les Persones, Departament de Cultura, Esports i Joventut (Servei Biblioteca
Municipal) en régim de personal laboral fix

EDICTE

Per Decret d’Alcaldia 1152/2026, de 10 d’agost de 2026, s’han aprovat les bases i la
convocatoria del procediment selectiu per cobrir una placa de Técnic/a Auxiliar, adscrita a
I'Area de Servei a les Persones, Departament de Cultura, Esports i Joventut (Servei Biblioteca
Municipal), grup de classificacid6 C, subgrup C1, de la plantilla de personal laboral de
'Ajuntament de Moia, mitjangant concurs-oposicié, d’acord amb les bases segients:

BASES REGULADORES DE LA CONVOCATORIA | PROCES SELECTIU, MITJANGANT
CONCURS-OPOSICIO LLIURE, PER COBRIR UNA PLAGA DE TECNIC/A AUXILIAR DE
BIBLIOTECA, GRUP DE CLASSIFICACIO C, SUBGRUP C1, DE LA PLANTILLA DE
PERSONAL LABORAL DE L’AJUNTAMENT DE MOIA

BASE 1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

1.1. L’'objecte d’aquesta convocatoria és regular el procés selectiu per a la cobertura definitiva
d’'una plaga en la categoria de Técnic/a Auxiliar de Biblioteca, grup de classificacié C, subgrup
C1, de la plantilla de personal laboral de I'Ajuntament de Moia, mitjangant el sistema de
concurs-oposicio lliure.

Aquesta plaga es troba inclosa a I'Oferta Publica d’Ocupacié de I'any 2025, aprovada segons
Decret d’Alcaldia 0300/2025, de 7 de marg, publicada al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona en data 12 de marg de 2025 i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya en data
19 de marg de 2025.

1.2. Caracteristiques del lloc de treball convocat:

Denominacié: Técnic/a Auxiliar de Biblioteca

Area/Departament: Servei a les Persones/Cultura, Esports i Joventut

Servei: Biblioteca Municipal

Régim juridic: Personal laboral fix

Grup/subgrup de classificacio: C/C1

Nivell de complement de desti: 15

Titulacio exigible: Estar en possessi6 del titol de Batxillerat, de Técnic de Formacio
Professional o equivalent, o d'una titulacié académica superior.

Jornada: 100% (37,5 hores setmanals)

Horari: segons les necessitats del servei, amb distribucié ordinaria de dilluns a
dissabte.

Sistema selectiu: Concurs-oposicio lliure

Nombre de places: 1

Retribucio bruta anual: 24.959,78 €

Drets d’examen: 15 euros
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BASE 2. FUNCIONS O TASQUES BASIQUES

2.1. Les principals funcions a desenvolupar en el lloc de treball de Técnic/a Auxiliar adscrit a
la Biblioteca Municipal sén les segiients, amb caracter general:

1) Atendre les demandes dels usuaris en matéria d’informacié i consultes
bibliografiques i dels diferents serveis que presta la biblioteca:

e Facilitar informacio dels serveis i tramits en linia i informar del seu funcionament.

 Fer I'acollida de les noves persones usuaries a la biblioteca: informar dels aspectes generals
de funcionament, serveis, recursos i activitats.

¢ Orientar al public dels diferents procediments i normes internes establertes per la biblioteca.
¢ Gestionar les demandes realitzades de forma presencial, telefonica o telematica informant i
ajudant als usuaris/aries en les seves peticions.

e Contactar amb escoles, entitats, centres i associacions, per atendre i tramitar les seves
demandes i necessitats, fomentant i potenciant I'is de la biblioteca municipal.

2) Recollir, classificar i desar llibres i revistes, folrar llibres i controlar el bon estat d’us
i procurar que es mantingui I’ordre a les sales:

¢ Donar suport en la elaboracié de documents i guies de consulta sobre diversos aspectes
relacionats amb el funcionament de la biblioteca i del préstec de llibres i altres materials.

¢ Aplicar les diverses metodologies de conservacio i tractament de materials del fons
bibliografic i documental.

¢ Controlar el manteniment de I'ordre i del silenci al si de la biblioteca.

e Ordenar i revisar de forma diaria els documents de la biblioteca segons el sistema de
classificacio que s'utilitzi.

3) Tramitar i controlar el procediment de préstec de documents aixi com
I’enregistrament dels documents en les bases de dades:

¢ Fer el seguiment dels préstecs (interns i interbibliotecaris), de les devolucions pendents i
realitzar la gestié de les tasques administratives que se'n deriven.

¢ Realitzar els processos relatius al tractament dels documents per posar-los a disposicio de
les persones usuaries.

e Tramitar el préstec i devolucié dels fons de la biblioteca, i reclamar el material prestat,
personalment o telefdbnicament, quan sigui necessari.

¢ Realitzar el buidatge de la premsa diaria i de revistes per tal d’elaborar dossiers i mantenir
actualitzada la col-lecci6 local.

4) Realitzar tasques administratives i altres generals derivades de la gestio diaria de la
biblioteca:

e Col-laborar amb I'organitzacio i la distribucié d’espais, els equipaments técnics i informatics,
i el mobiliari i els recursos materials.

¢ Vetllar pel bon funcionament dels aparells audiovisuals, ordenadors, e-books, etc., per tal de
que tot el material disponible als usuaris estigui en bon estat.
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e Encarregar-se de rebre les sol-licituds dels usuaris/usuaries de carnets per a I'adquisicié del
material en préstec.

¢ Recollir els indicadors qualitatius i quantitatius i col-laborar en la preparacido de les
estadistiques.

¢ Donar suport en la creacioé de continguts informatius i divulgacid, i en el manteniment dels
serveis virtuals (webs, xarxes socials) de la biblioteca.

5) Donar suport a les activitats d’animacié a la lectura que s’organitzen a la biblioteca:

e Promoure la lectura publica mitjangant la difusié de diptics, guies i material informatiu aixi
com amb l'organitzacié d’activitats.

e Donar suport en l'organitzacié de tasques d’animacid i dinamitzacié de la biblioteca,
organitzant exposicions tematiques, tertulies literaries i tallers, entre d’altres.

6) Assistir amb aprofitament a la formacié programada pel lloc de treball i participar en
comissions técniques, reunions, grups de treball i d’altres activitats programades per la
biblioteca, per les biblioteques de la seva zona i per 'administracié competent.

7) Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d’acord amb els procediments establerts i la normativa vigent
en mateéria de prevencio de riscos laborals.

8) Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures técniques i
organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la matéria, aixi com
mantenir el deure de secret i confidencialitat (que es mantindran una vegada acabada la seva
vinculacié amb la Corporacio).

9) | en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides.

BASE 3. CONDICIONS D’ADMISSIO D’ASPIRANTS

3.1. Per participar en aquest procés selectiu, les persones aspirants han de reunir les
condicions generals seguents:

a) Nacionalitat

Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea o la dels
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats
per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors. També seran admeses
persones estrangeres que disposin de permis de residéncia i de treball a Espanya en vigor o
condicié equivalent.

b) Edat
Haver complert els divuit anys d’edat i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

c) Capacitat funcional

Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions basiques corresponents
al lloc de treball vinculat a la plaga de Técnic/a Auxiliar de Biblioteca, descrites a la base 2.1.
Aquest compliment s’entén referit al fet de no patir cap malaltia o ni estar afectat per limitacio
fisica o psiquica incompatible amb el desenvolupament de les corresponents funcions.
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d) Habilitacié

No haver estat separat/da, mitjancant expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autdnomes, ni trobar-se en inhabilitacio absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics
per resolucio judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, del qual hagi estat separat o
inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat no ha de trobar-se inhabilitat, o en situacié
equivalent, ni haver estat sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu
Estat, en els mateixos termes, accedir a I'ocupacio publica.

e) Incompatibilitat

No trobar-se incurs/a en cap causa d’incapacitat o d’'incompatibilitat, d’acord amb alld que
estableix la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de
'administraci6 de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

f) Certificat negatiu de condemna per delictes de naturalesa sexual i/o per delicte de
trafic d’éssers humans

No haver estat condemnat/da per senténcia ferma per comissié d’algun delicte contra la
libertat i indemnitat sexual, corrupcié de menors i comerg d’éssers humans, d’acord amb el
que determina l'article 13 apartat 5 de la Llei Organica 1/1996, de 15 de gener, de proteccio
juridica del menor, modificada per la Llei 26/2015, de 28 de juny, de modificacié del sistema
de proteccio a la infancia i a 'adolescéncia.

Aquest certificat sera requerit en el moment abans de la contractacio.

3.2. Amés a més, també han de reunir les condicions especifigues seguents:

a) Titulacio
Estar en possessio del titol de Batxillerat o titol de Tecnic de Formacioé Professional (Cicle
formatiu de grau mig) o equivalent, o d’una titulacié superior.

En cas que la titulacié s’hagi obtingut a I'estranger, caldra aportar el document d’equivaléncia
0 homologacio expedit pel Ministeri competent.

El diploma acreditatiu de la titulacié academica exigida pot ser substituit pel resguard oficial
acreditatiu d'haver abonat la taxa per a la seva expedicio, que ha de comptar amb el segell de
I'entitat bancaria o la validacié digital del pagament.

b) Coneixements de llengua catalana i de llengua castellana
Acreditar el nivell de coneixement de les dues llenglies oficials a Catalunya.

Llengua catalana: I'acreditacio es fara mitjangant el certificat de nivell de suficiencia de catala
(C1) del marc comu europeu de les llenglies (MERC) o equivalent, o bé superant la prova que
s’estableixi en cas que no s’acrediti el nivell requerit.

Estaran exemptes de realitzar la prova les persones aspirants que hagin participat i obtingut
placa en processos anteriors de seleccié de personal en aquest Ajuntament, en qué hi hagués
establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, o bé que hagin superat la prova
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esmentada en altres processos selectius convocats per aquest Ajuntament dins la mateixa
oferta publica d’ocupacié, sempre que consti acreditat a I'expedient administratiu.

Llengua castellana: els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no siguin originaris
de paisos en qué el castella sigui llengua oficial hauran d’acreditar els coneixements de
llengua castellana de nivell C2, mitjangant els certificats seglents: - Certificat conforme han
cursat la primaria i/o secundaria i/o el batxillerat a I'Estat espanyol. - Diploma d’espanyol que
estableix el RD 1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent, o certificacié academica que acrediti
haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d’aquest. - Certificat d’aptitud en espanyol
per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes.

En cas que no s’acrediti el nivell requerit, han de superar la prova que s’estableixi.

c) Taxa de participacio
Acreditar el pagament dels drets d’examen d’acord amb la BASE 5 (punt 5.5).

3.3. El compliment de les condicions exigides per poder participar en el procés selectiu s’ha
de produir en la data d’acabament del termini de presentacié de sol-licituds i s’han de mantenir
durant tota la vigéncia del procés selectiu i fins a la data de la contractacio.

L'incompliment de qualsevol dels requisits comporta I'exclusié de les persones aspirants del
procés de seleccio.

BASE 4. PARTICIPACIO DE PERSONES AMB DISCAPACITAT

4.1. Les persones aspirants amb la condicié legal de discapacitats amb un grau igual o
superior al 33% tenen dret a I'adaptacié de les proves i del lloc de treball adjudicat en les
condicions que s’especifiquen en aquesta base.

4.2. En cas que siguin necessaries adaptacions per a la realitzacié de les proves hauran
d’indicar-ho en la sol-licitud de participacio en el procés selectiu.

4.3. Per poder obtenir 'adaptacioé de les proves i/o del lloc de treball, s’ha de disposar d’'un
dictamen favorable (EVO) dels equips de valoraci6 multiprofessional de la Secretaria
d’'Inclusié Social i de Promocié de I’Autonomia Personal del Departament de Benestar Social
i Familia (o de I'6rgan competent equivalent de la resta de comunitats autdbnomes), emés amb
ocasi6 de cada convocatoria, que declari que I'aspirant compleix les condicions per exercir les
funcions de les places convocades, i que informi sobre les adaptacions necessaries per a
realitzar les proves i sobre la necessitat d’adaptar el lloc de treball.

4.4. L’aspirant ha de sol-licitar el dictamen i lliurar-lo a I'é6rgan convocant en el termini de
presentacio de sol-licituds de participacié en el procés selectiu. En tot cas, el dictamen ha de
ser emeés abans del comengament de la primera prova selectiva.

4.5. La manca de dictamen impedeix obtenir 'adaptacié de les proves i/o del lloc de treball.
Igualment, les persones que tinguin reconeguda la condicio legal de discapacitat perd que no
ho manifestin inicialment, seran admeses a la realitzacié dels exercicis sense necessitat
d’acreditar la seva aptitud abans del seu comengament, sense perjudici que superat el procés
selectiu hagin d’acreditar la seva capacitat per exercir les funcions per a I'exercici professional
de la categoria corresponent (EVO laboral).
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4.6. El desenvolupament de les proves sera simultani al de les corresponents al torn lliure,
amb I'excepcié de la possible adaptacio dels mitjans de realitzacié de I'exercici. Per aquestes
adaptacions es tindra en compte el que estableix I'article 7 del Decret 66/1999, de 9 de marg,
sobre 'accés a la funcio publica de les persones amb discapacitat i dels equips de valoracié
multiprofessional.

BASE 5. TERMINI | PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

5.1. Publicacié

Les bases reguladores es publicaran integrament al BOPB, al tauler d'anuncis i al web
municipal. Aixi mateix, es publicara al DOGC un anunci de la convocatoria amb referéncia a
la publicacié de les bases al BOPB.

5.2. Termini de presentacio

El termini per a la presentacié de sol-licituds sera de 20 dies habils, comptats des de
'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria de les bases al DOGC. A partir de la
publicacié de la convocatoria, tots els anuncis successius s’exposaran al tauler d’'anuncis i al
web municipal.

5.3. Sol'licituds

Les sol-licituds per prendre part a les proves d’accés es presentaran electronicament a
la seu electronica de I’Ajuntament de Moia, a Tramits destacats/ Seleccié Técnic/a Auxiliar
de Biblioteca, que estara actiu en el moment d’inici del periode de presentacié d’'instancies.

Aquelles persones que desitgin prendre part en la convocatoria hauran de manifestar que
reuneixen totes i cadascuna de les condicions que s’exigeixen a la BASE 3, referides
sempre a la data d’expiracié del termini assenyat per a la presentaciéo d’instancies, amb
independéncia de la seva posterior acreditacidé a requeriment del Tribunal Qualificador o en
finalitzar el procés selectiu. La veracitat de les dades que es fan constar a la sol-licitud és
responsabilitat de qui ho signa.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, la persona aspirant dona el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord
amb la normativa vigent. Aixi mateix, les dades seran tractades i publicades en compliment
de les obligacions legals de transparéncia, d’acord amb l'article 9.1.g) de la Llei 19/2014, de
29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern.

Les dades personals seran tractades per I'Ajuntament de Moia amb la finalitat de gestionar el
procés selectiu, en exercici dels poders publics conferits a I'Administracié i d'acord amb la
normativa vigent en matéria de proteccié de dades personals. Les dades podran ser objecte
de publicacioé en els termes previstos per la normativa de transparéncia i d'accés a I'ocupacié
publica.

5.4. Presentacio electronica de la sol-licitud

La sol-licitud es realitzara per mitja electronic. Caldra fer-ho amb certificat digital/signatura
electronica. El tramit per a la sol-licitud es troba a la Seu Electronica de I'Ajuntament de Moia:
https://moia.eadministracio.cat/, a Tramits destacats/Seleccié Técnic/a Auxiliar Biblioteca
(inactiu fins que no comenci el periode de presentacié d’instancies).
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5.5. Documentacié a aportar amb la sol-licitud de participacié

Documentacié obligatoria

-—

Copia del DNI

Copia del titol académic exigit a la BASE 3

Acreditacio del pagament dels drets d’examen. Els drets d’examen es fixen en la
quantitat de 15 euros, i han de ser satisfets préviament pels aspirants, que han d’adjuntar
el corresponent resguard acreditatiu del pagament en el moment de la presentacié de la
sol-licitud, d’acord a I'ordenanca fiscal num. 20, i no es podran retornar llevat el cas que
no siguin admesos a examen per manca d’algun requisit exigit per prendre part en la
convocatoria. El pagament es fara mitjangant ingrés bancari a Caixabank en el compte:
IBAN: ES17 2100 0069 0602 0000 0342, indicant el concepte “Drets d’examen Técnic/a
Auxiliar Biblioteca” i el nom i cognoms de la persona que presenta la sol-licitud.
L’'impagament dels drets d’examen comportara I'’exclusié definitiva de I’aspirant
en el procés selectiu, i no sera possible I’esmena posterior. Restaran exempts els
candidats que acreditin estar en situacié d’atur, presentant un certificat integrat del
SOC on consti la data d’inscripcié a I’atur. Aquest certificat ha de tenir data actual
que coincideixi amb la data del periode de presentacio d’instancies. L’aspirant pot
descarregar aquest certificat a:
https://serveiocupacio.gencat.cat/ca/tramits/tramits-persones/sollicita-els-documents-
relacionats-amb-la-demanda-docupacio/

Curriculum vitae, amb la informacié minima segtient:

- Dades personals i de contacte.

- Formaci6 académica reglada.

- Formacio complementaria, amb indicacié del nombre d’hores lectives de
cada curs.

- Experiéncia laboral, amb indicacié dels diversos carrecs ocupats, temps
durant el qual s’han ocupat i detall de les funcions desenvolupades. En el cas
de I'exercici professional per compte propi, detall dels projectes i actuacions
desenvolupades.

- Coneixements i certificats linguistics.

Documentacidé no obligatoria (pero a presentar dintre de termini de presentacié
d’instancies, si es disposa)

Certificat negatiu d’antecedents penals per delictes de naturalesa sexual (actualitzat) Es
presentara obligatoriament a recursos humans en el moment que sigui requerit abans
de ser contractat/da.

Fotocopia de la documentacié acreditativa d’estar en possessio del nivell de catala (C1)
de la Direccié6 General de Politica Linglistica del Departament de Cultura o titulacio
equivalent superior, d’acord amb I'Ordre PRE228/2004, de 21 de juny, sobre els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala, o bé certificat
expedit per IES public, especificant el nivell d’equivaléncia. En cap cas, les notes o el
titol de Graduat Escolar, 'ESO, Batxillerat o FP, serviran per demostrar
I’equivaléncia del nivell de catala. Les equivaléncies es poden consultar a:
https://llengua.gencat.cat/ca/serveis/acreditacio _coneixements/certificats de catala/eq
uivalencies-acreditacions. En cas que la persona aspirant no pugui acreditar
documentalment aquest requisit, el Tribunal Qualificador acordara la realitzaci6 de la
prova especifica prevista a la Base 9, que es qualificara com a apte/a o no apte/a
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Copia autéentica del certificat de discapacitat, si es fa constar aquesta condici6 a la
sol-licitud. Les persones aspirants que tinguin reconeguda la condicié legal de
7 | discapacitades han de presentar el corresponent dictamen dels equips
multiprofessionals a qué es refereix l'article 4.3 del Decret 66/1999, de 9 de marg de la
Generalitat de Catalunya sobre l'accés a la funcié publica de les persones amb
discapacitats i dels equips de valoracié multiprofessionals.

Fotocopia de tota la documentacio acreditativa dels mérits que s’al-leguin per la seva
valoraci6 en la fase de concurs. El Tribunal Qualificador no podra tenir en compte altres
merits que els que es presentin i justifiquin en aquest tramit.

Meérits professionals:
- Informe de vida laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social
(amb data d’expedicié maxima de tres mesos)
8 - Certificats de serveis prestats: per acreditar I'experiéncia en el sector public.
- Contractes, certificats d’'empresa o altra documentacié acreditativa dels serveis
prestats; per acreditar I'experiéncia en el sector privat.
Si els certificats de serveis, contractes,... no van acompanyats de I'informe de vida
laboral, no seran valorats.
Aixi mateix, si I'informe de vida laboral no va acompanyat de contractes, certificat de
serveis prestats, etc... 'experiéncia professional no podra ser valorada.

Formacio:
- Fotocopia dels titols (anvers i revers)
- Fotocopia dels certificats de les formacions realitzades, on s’indiqui nombre
d’hores.

Només amb la presentacié de la sol-licitud ja es fa constar que es declara que compleix:

1. Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a l'exercici de les funcions
corresponents. Aquest compliment s’entén referit al fet de no patir cap malaltia o discapacitat
que impedeixi 'exercici de les funcions propies de la plaga a proveir.

2. No haver estat separat/da, mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autdonomes, ni trobar-se en inhabilitacioé absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics
per resolucio judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, del qual hagi estat separat o
inhabilitat. En el cas de ser nacional d’'un altre Estat no ha de trobar-se inhabilitat, o en situacid
equivalent, ni haver estat sotmés a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu
Estat, en els mateixos termes, accedir a I'ocupacio publica.

3. No trobar-se incurs/a en cap causa d’incapacitat o d’incompatibilitat, d'acord amb alld que
estableix la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de
'administracio de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

4. No haver estat condemnat/da per senténcia ferma per comissio d’algun delicte contra la
llibertat i indemnitat sexual, corrupcié de menors i comerg d’éssers humans, d’acord amb el
que determina l'article 13 apartat 5 de la Llei Organica 1/1996, de 15 de gener, de proteccio
juridica del menor, modificada per la Llei 26/2015, de 28 de juny, de modificacio del sistema
de proteccio a la infancia i a I'adolescéncia.

5. Disposar de certificat negatiu d’antecedents penals per delictes de naturalesa sexual,
indicat a la base 3.1.f.
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La documentacioé presentada electronicament s’haura de presentar en format PDF.

Aquesta documentacié caldra presentar-la com a maxim fins al moment de finalitzacié del
termini de presentacié d’instancies.

Tota la documentacio que es presenti en llengua estrangera haura d’anar acompanyada de la
corresponent traduccio jurada.

Els merits es valoraran, d’acord amb l'article 26 del Decret 233/2002, amb referéncia a la
data de tancament del termini de presentacié de les instancies per participar en el
procés selectiu.

El tribunal qualificador no podra tenir en compte altres mérits que els que es presentin i
justifiquin en aquest tramit.

Per la mera concurréncia al procés selectiu, s’entén que I'aspirant accepta integrament
aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

La publicacié dels actes derivats del desenvolupament del procés selectiu al tauler d’edictes
electronic de I'Ajuntament de Moia tenen tots els efectes de notificacio als interessats d’acord
amb allo que estableix I'article 45.1. b) de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

BASE 6. ADMISSIO DE PERSONES ASPIRANTS

6.1. Un cop finalitzat el termini de presentacié d’instancies i fetes les comprovacions
oportunes, I'Alcalde, en el termini maxim d’'un mes, aprovara la llista provisional de persones
aspirants admeses i excloses i concedira un termini de 10 dies habils per a esmenes de
documentacio i possibles reclamacions que hagin motivat I'exclusio, transcorreguts els quals
sense que l'aspirant hagi esmenat o rectificat la seva instancia quedara definitivament exclos/a
de la convocatoria.

6.2. En aquesta resolucio, que sera publicada a la pagina web municipal i al tauler d’anuncis
de I'Ajuntament, es fara constar:

- Aspirants admesos i exclosos.

- Els motius d’exclusio.

- Exempcid o no de la prova de llengua catalana.

6.3. Les al-legacions seran resoltes en el termini maxim d’'un mes des de la finalitzacié del
termini per presentar-les, transcorregut el qual sense que s’hagi dictat resolucio, s’entendran
desestimades. En el cas que no se'n presentin, s’entendra elevada a definitiva la llista

provisional i no caldra publicar-la de nou.

6.4. A la mateixa resolucio de la llista provisional d’aspirants admesos i exclosos, I'Alcalde
determinara la composicié del Tribunal Qualificador.
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6.5. A criteri de I'Alcalde, també hi pot constar el lloc, dia i hora de constitucié del Tribunal
Quialificador i de comengament del procés selectiu, al qual s’entendran cridades totes les
persones aspirants admeses.

6.6. L’admissio al procés selectiu no implica el reconeixement a les persones interessades de
la possessio dels requisits exigits a les bases en qué es troben exposades al public les llistes.

6.7.Els errors materials, de fet i aritmetics en la publicacié de les resolucions i anuncis es
poden esmenar en qualsevol moment del procés.

BASE 7. TRIBUNAL QUALIFICADOR

7.1. El Tribunal Qualificador sera designat per I'Alcaldia i estara integrat per una presidéncia,
una secretaria i un minim de tres vocals (un d’ells designat per 'TEAPC), aixi com els respectius
suplents, d'acord amb els principis d'imparcialitat i professionalitat.

7.2. Les persones membres del Tribunal hauran de ser personal funcionari de carrera o
personal laboral fix, posseir una titulacié igual o superior a I'exigida per a I'accés a la plaga
convocada i pertanyer, sempre que sigui possible, a un grup o subgrup de classificacio igual
o superior al de la plaga objecte de la convocatoria.

7.3. La composicié del Tribunal tendira a la paritat entre dones i homes, d'acord amb la
normativa vigent, i els seus membres actuaran amb plena independéncia i imparcialitat en
I'exercici de les seves funcions.

7.4. El Tribunal podra disposar la incorporacié d'assessors 0 assessores especialistes, amb
veu perd sense vot, quan la naturalesa de les proves o la valoracio dels mérits ho faci
aconsellable.

7.5. L'abstencié i la recusacio dels membres del Tribunal es regiran pel que disposen els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

7.6. El Tribunal no es podra constituir ni actuar sense l'assisténcia de la presidéncia i la
secretaria, o de les persones que les substitueixin, i de la meitat, almenys, dels seus membres.

7.7. El personal de seleccié o de designacié politica, els funcionaris interins i el personal
eventual no podran formar part de I'd0rgan de seleccio.

7.8. El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes i incidéncies que es presentin en la
interpretacio i aplicacié d'aquestes bases i per adoptar els acords necessaris per al bon
desenvolupament del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent. Els acords s'adoptaran
per majoria i, en cas d'empat, decidira el vot de qualitat de la presidéncia.

BASE 8. INICI | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

8.1. El procés selectiu s’iniciara després de la publicacié del llistat definitiu de persones
aspirants admeses i excloses.
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8.2. Els/les aspirants seran convocats/des per a cada exercici en crida Unica i, llevat de casos
de forga major, degudament justificats i valorats lliurement pel Tribunal Qualificador, els/les
aspirants que no hi compareguin seran exclosos de la prova i, consequentment, quedaran
exclosos/es del procés selectiu.

8.3. A efectes d’identificacio, les persones aspirants han de concérrer a cada exercici amb el
DNI, NIE o passaport.

8.4. El Tribunal Qualificador podra determinar la realitzacié d’'un 0 més exercicis en una sola

sessio. En aquest cas, la correccid de I'exercici posterior quedara condicionada a la superacié
de l'anterior si aquest és eliminatori.

BASE 9. PROCES SELECTIU

El procés selectiu constara de dues fases, la fase de coneixements i competéncies i la fase
de valoracié de mérits.

9.1. PRIMERA FASE: OPOSICIO (maxim 70 punts)

El Tribunal Qualificador proposara una prova d’aptitud directament relacionada amb les
funcions propies descrites a la BASE 2 i al temari que figura com a Annex | d’aquestes bases,
que constara de les seguents parts:

e Test amb preguntes multi resposta per valorar els coneixements de la persona

aspirant.

e Prova practica per valorar la destresa, la correccié i 'adequacio de la solucié adoptada.

e Coneixement de llengles (catala i castella).

e Test psicotécnic i entrevista competencial.

Primer exercici. Prova tipus test (no eliminatoria) (maxim 20 punts)

L’exercici consistira en la resolucié d’un test sobre el contingut del temari que s’especifica en
'annex d’aquestes bases. El temps de realitzacié del test sera d’'un maxim d’hora, a criteri del
Tribunal Qualificador.

Totes les respostes es computaran amb el mateix valor. Les respostes erronies restaran un
25% del valor d’una resposta correcta. Les preguntes sense resposta o amb més d’una
resposta marcada tindran el tractament de respostes no valides i es valoraran amb zero punts.

Es posaran cinc preguntes addicionals de reserva per a possibles impugnacions.

La puntuacié d’aquesta prova sera de maxim 20 punts, que s’acumularan a les puntuacions
de la resta de proves per superar la fase d’oposicié.

Les persones aspirants es presentaran a la prova acreditant la seva personalitat a través del
seu DNI original o passaport original o document oficial identificatiu equivalent en vigor.

Segon exercici: prova practica (eliminatoria) (maxim 40 punts)

Aquesta prova consistira en resoldre el suposit o suposits practic/s que plantejara el Tribunal
immediatament abans del comencament de I'exercici, relatiu a les funcions, atribucions i
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comeses propies de la plaga objecte de la convocatoria inclosos en el temari, quedant a judici
del Tribunal el seu contingut, caracteristiques i forma de realitzacié.

El termini per a la resoluci6 del/s cas/os sera com a maxim de dues hores.

Es valoraran els coneixements de la matéria, la redaccio i exposicio clara, de sintesii ordenada
dels continguts.

La valoracié d’aquest segon exercici sera de 0 a 40 punts i tindra caracter eliminatori.
Per superar-lo caldra obtenir una puntuacié minima de 20 punts.

La prova teorica i la prova practica d’aquesta fase d’oposicié tenen caracter obligatori.

Abans de l'inici de la correccid, el Tribunal aprovara els criteris de valoracié de la prova
practica, que quedaran reflectits en I'acta corresponent.

Les persones aspirants disposaran d'un termini de 2 dies habils, comptadors des del dia
seguent de la data de publicacié al tauler d’anuncis dels resultats de cadascuna de les proves,
per sol-licitar-ne la revisio. La revisio tindra per objecte comprovar la correcta aplicacié dels
criteris de correccio aprovats pel Tribunal i no comportara una nova valoracié discrecional de
I'exercici.

Tercer exercici. Coneixement de llengiies (APTE/A-NO APTE/A):

Coneixements de catala:

Aquells aspirants que no acreditin el nivell de catala requerit hauran de realitzar una prova de
nivell de suficiencia de catala (C1) de la Direccié General de Politica Lingiistica del
Departament de Cultura. Aquesta prova es qualificara com a apte o no apte i quedaran
eliminats els aspirants que no obtinguin la qualificacié d’apte.

Coneixements de castella:

Aquells aspirants que no compleixin els requisits establerts en la BASE 3 en relacio al
coneixement de llengua castellana, hauran de realitzar una prova de coneixements de llengua
castellana en qué hauran de fer un exercici que consistira en una redaccioé de 200 paraules,
com a minim, i mantenir una conversa amb els membres del Tribunal Qualificador. Aquest
prova es qualificara com a apte o no apte i quedaran eliminats els aspirants que no obtinguin
la qualificacié d’apte.

Quart exercici. Test psicotécnic acompanyat d’entrevista competencial (maxim 10

punts)

Les persones aspirants que hagin superat els dos exercicis de la fase d’oposicio i que acreditin
el coneixement de la llengua catalana i castellana, seran convocades a realitzar un test
psicotécnic i una entrevista competencial per tal d’avaluar I'adequacié de les persones
candidates al perfil cercat.

Per superar aquest exercici sera necessari obtenir una adequacié superior al 50% del perfil
requerit.
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Aquesta adequacio del perfil competencial tindra una Unica puntuacié de com a maxim 10
punts, i d’acord amb el seguent barem:

Adequacié de fins el 50% del perfil requerit ..........ccccooiiienen. No APTE
Adequacioé entre el 51% i 60% del perfil requerit ...........cccceeeenne 4 punts
Adequacio entre 61% i el 70 % del perfil requerit ............cc......... 6 punts
Adequacié entre 71% i 80% del perfil requerit...........ccccceeeennnee 8 punts
Adequacié superior al 81% del perfil requerit ............ccccoiiinieen. 10 punts

El test psicotécnic i I'entrevista competencial seran administrats i avaluats per personal técnic
especialista en psicologia, que assessorara el Tribunal qualificador i emetra el corresponent
informe técnic sobre I'adequacié de les persones aspirants al perfil competencial requerit.

L’avaluacio es realitzara, entre d’altres, sobre les competéncies seglients:
o La motivacié, el compromis, la confidencialitat i la responsabilitat
o La planificacio i I'organitzacio

o L’aprenentatge permanent

o L’autocontrol emocional

o El treball en equip i col-laboracio

o Capacitat de resolucio de conflictes i incidéncies

o Flexibilitat i adaptacié

o La iniciativa

o Habilitats comunicatives

o Etica

o Creativitat

o Orientaci6 al servei public

L’informe técnic sera elevat al Tribunal qualificador, que sera I'drgan competent per a
I'assignacié de la puntuacié corresponent d’acord amb el barem establert.

Aquesta prova sera obligatdria. La no compareixenga de la persona aspirant comportara la
seva exclusio del procés selectiu.

En cas que les persones aspirants no siguin qualificades Aptes en aquest exercici seran
excloses del procés selectiu.

La puntuacio final de la fase d’oposicioé sera la suma aritmetica de les puntuacions obtingudes
en la suma de tots els exercicis. Per superar la fase d'oposicié caldra obtenir una
puntuacié minima de 35 punts una vegada sumades les puntuacions de tots els
exercicis.

9.2. SEGONA FASE: CONCURS (maxim 30 punts)

9.2.1. La fase de concurs no tindra caracter eliminatori. La seva valoracio es realitzara un cop
finalitzada la primera fase d’oposiciod, i només s’aplicara a les persones aspirants que hagin
superat la mateixa.
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9.2.2. No es valoraran els mérits al-legats si no s’acrediten amb els documents relacionats en
els paragrafs posteriors.

Tota documentacid que es presenti en llengua estrangera haura d’anar acompanyada de la
corresponent traduccié jurada efectuada per traductor jurat o organisme degudament
autoritzat.

9.2.3. La valoracié dels merits es realitzara en base al barem segulent:

A) Experiéncia professional: fins a un maxim de 20 punts.

. Per serveis prestats en biblioteques publiques en una placa equivalent, a raé de 0,25
per mes sencer treballat, fins a un maxim de 20 punts.
. Per serveis prestats en unitats d’'informacio, tant del sector public com del sector privat,

arao de 0,10 punts per mes sencer treballat, fins a un maxim de 10 punts.

Correspondra al Tribunal apreciar la similitud de les funcions acreditades amb les propies del
lloc convocat.

B) Formacid: fins a un maxim de 10 punts.

Pel que fa a la formacid, els cursos es justificaran mitjangant fotocopia del titol o certificat
acreditatiu, on hi consti el centre emissor, el nombre d’hores, el programa formatiu i
I'assisténcia o aprofitament.

b.1) Altres titulacions académiques d’ensenyaments oficials (al marge de la titulacié
minima exigida) i els masters i postgraus universitaris relacionats amb les funcions del
lloc de treball: (maxim 2 punts)

Titulacié universitaria de grau o equivalents: 1,25 punts
Master o diploma de Postgrau: 1 punt
Cicle Formatiu de Grau Superior (CFGS): 0,75 punts

Les titulacions es valoraran de forma acumulable fins al maxim previst en aquest
apartat, sempre que siguin diferents de la titulacié exigida per participar en la
convocatoria.

b.2) Cursos, jornades i seminaris de formacio, reciclatge i perfeccionament, fins a 5
punts. Es valoren només les activitats de formacié que tinguin relacioé directa amb les funcions
del lloc a proveir, realitzats com a maxim fa deu anys, d’acord amb el barem seguent:

Certificat hores

0 - 10 hores 0,20
11 -20 hores 0,30
21 -40 hores 0,40
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41 - 60 hores 0,60

61 o més hores 0,80

La formacié acreditada en qué no consti el nombre d’hores lectives es valorara amb la
puntuacié minima.

b.3) Competéncies digitals (maxim 1,5 punts):

Es valoraran els certificats d'acreditacié de competéncies en tecnologies de la informacio i la
comunicacio establerts pel Decret 89/2009, de 9 de juny, pel qual es regula I'acreditacio de
competéncies en tecnologies de la informacid i la comunicacié (ACTIC), i I'Ordre
PRE/18/2016, de 8 de febrer, per la qual es revisen i s'actualitzen els continguts de les
competéncies digitals detallats en I'annex 2 de I'esmentat Decret, i els certificats declarats
equivalents, fins a un maxim de dos punts, d'acord amb el barem segtient:

—Certificat basic: 0,50 punts
—Certificat mitja: 1 punts
—Certificat avancat: 1,5 punts

En cas que es disposi de més d'un certificat, es valorara unicament el de nivell més alt.
b.4) Coneixement de catala (0,5 punts)

- Certificat de nivell superior de coneixements de la llengua catalana (C2) 0,5 punts.
b.5) Altres meérits complementaris (maxim 1 punt)

Es deixa a lliure consideracié de I'drgan de seleccié 'apreciacié d’altres mérits que consideri
rellevants, que hagin estat degudament al-legats per les persones candidates i/o no hagin
tingut cabuda en els apartats anteriors, fins a un maxim d’1 punt.

9.2.4. Justificaci6é dels meérits
La justificacié de mérits laborals s’ha d’acreditar d’acord amb les seglients especificacions:

. Els meérits d’antiguitat i serveis prestats a I'’Ajuntament Moia no caldra acreditar-los
documentalment, perd caldra fer constar en la instancia de participacio les dates i els llocs
ocupats per a que Recursos Humans emetin el corresponent certificat.

. La valoraci6 dels serveis prestats a I’Ajuntament de Moia i a la resta d’Administracions
publiques i ens instrumentals del sector public, en virtut d’'un nomenament o d’'un contracte de
naturalesa laboral, s’acreditara mitjangant informe de vida laboral expedit per la Tresoreria
General de la Seguretat Social (en endavant TGSS), juntament amb la certificacié de la
Secretaria o de I'drgan competent en materia de personal de I’Administracié corresponent,
dels serveis prestats en I’ens public corresponent. Hi haura de constar de forma clara i
expressa el carrec de I'drgan que té la competencia per expedir el certificat i el grup, subgrup,
el régim juridic, categoria, especialitat de les funcions, la jornada desenvolupada i el periode
concret de prestacio dels serveis. També sera necessari aportar informe de vida laboral
actualitzat dins del darrer mes anterior a la data de finalitzacio del termini de presentacié de
sol-licituds.
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. L’experiencia laboral en el sector privat i entitats s’acreditara mitjangant informe de vida
laboral expedit per la TGSS, juntament amb el contracte de treball o certificat d’empresa
conforme detalli el periode treballat, la categoria i les tasques desenvolupades. L’informe de
vida laboral haura d’estar actualitzat dins del darrer mes anterior a la data de finalitzaci6 del
termini de presentacié de sol-licituds.

La justificacié dels mérits de la formacié s’ha d’acreditar d’acord amb les seglents
especificacions:

. La formacio s’acreditara mitjangant les titulacions o certificats formatius emesos pel
centre corresponent en qué constara la denominacié del centre emissor, el nombre d’hores,
el programa formatiu i I'aprofitament o qualificacio.

. Els diplomes acreditatius de titulacions académiques poden ser substituits pel
document acreditatiu d'haver abonat la taxa académica oficial establerta per a la seva
expedicio, que ha de comptar amb el segell de I’ entitat bancaria o la validacid digital del
pagament.

. Tots els certificats d’acreditacio de la formacié que es presentin en llengua estrangera
han d’anar acompanyats de la corresponent traduccié jurada.
. El tribunal desestimara les simples declaracions i els altres justificants que deixin lloc

a dubtes sobre |'autenticitat dels meérits o sobre la seva equivaléncia o prevalenca respecte
dels requerits, aixi com els documents que no continguin informacié suficient per valorar
adequadament aquests mérits.

BASE 10. QUALIFICACIO DEFINITIVA | CRITERIS DE DESEMPAT

10.1. L'ordre de qualificacié definitiva estara determinat per la suma de les puntuacions
obtingudes en el conjunt dels exercicis de I'oposicid, sempre que es superi aquesta fase, i dels
punts aconseguits en la fase de concurs.

10.2. Si persisteix I'empat, es resoldra a favor de la persona aspirant que hagi obtingut una

puntuacid superior en la prova practica; si encara persisteix, seguidament en l'apartat
d'experiencia professional; i, finalment, mitjangant sorteig public.

BASE 11. LLISTA DE PERSONES APROVADES | PROPOSTA DE CONTRACTACIO

11.1. Acabat el procés selectiu, el tribunal publicara els resultats a la seu electronica per ordre
de la puntuacié obtinguda, de major a menor, i efectuara la proposta de contractacié a la
persona aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta.

11.2. El Tribunal no pot proposar la contractacié d’'un nombre superior de persones aprovades
al de les places convocades.

11.3. En cas de renuncia de les persones proposades pel tribunal, abans de I'aprovacié de la
contractacio, I'érgan convocant podra contractar a la persona aspirant que segueix en la llista
de persones aprovades, i aixi successivament, per tal d’assegurar la cobertura de la plaga
convocada.

BASE 12. PRESENTACIO DE DOCUMENTS
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12.1. L’aspirant proposat haura d’acreditar documentalment, abans de ser contractat, les
condicions assenyalades a la BASE 3 d’aquesta convocatoria, mitjangant la presentacio dels
documents originals a I'area de recursos humans dins el termini maxim de vint dies habils. En
cas no de fer-ho, excepte en els casos de forga major, no podra ser contractat i s’anul-laran
les seves actuacions.

12.2. La contractacié resta condicionada a 'acompliment de la totalitat de les condicions
formals de la convocatoria.

12.3. Documentacié a aportar per la persona contractada:

La persona aspirant proposada per ser contractada haura de lliurar al Servei de Recursos
Humans, en el termini de vint dies habils a comptar des de 'endema de la data de publicacio
del resultat definitiu del procés, els documents que acreditin els merits al-legats, les condicions
de capacitat i requisits que s’exigeixen per prendre part al procés selectiu. Aquests documents
seran els seguents:

- Original del DNI, per a la compulsa de la cdpia corresponent.

- Titol académic previst en la lletra a) de la base 3.2 per a la compulsa de la copia corresponent
presentada juntament amb la instancia de participacié en el procés.

- Documents originals o copies auténtiques acreditatius dels merits aportats juntament amb la
sol-licitud de participacio, als efectes de comprovacio, si escau.

- Certificat medic oficial acreditatiu de tenir la capacitat funcional necessaria per al
desenvolupament de les tasques propies del lloc a cobrir, expedit dins els tres mesos anteriors
a la seva presentacio. Aquest certificat es pot sol-licitar en els centres sanitaris autoritzats pel
Departament de Salut. Es pot consultar el llistat de centres sanitaris autoritzats a la web del
Departament de Salud i concretament al cercador de Centres, serveis i establiments sanitaris
autoritzats: https://salutweb.gencat.cat/ca/serveis/autoritzacions/centres-sanitaris-autoritzats-
a-catalunya/

- Certificacié negativa d’antecedents penals lliurada pel Registre General de Penats i Rebels
o autoritzacié expressa per a qué I'’Ajuntament tramiti d’ofici la sol-licitud corresponent.

- Declaracié de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques, ni estar
separat/da mitjangcant expedient disciplinari de qualsevol Administracié Publica. Els aspirants
que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar, mitjangant declaracié jurada o
promesa, que no estan sotmesos a cap sancid disciplinaria o condemna penal que els
impedeixi 'accés a la funcio publica en el seu Estat d’origen.

- Declaracié de no estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat continguts a la Llei
53/1984, de 26 de desembre i la Llei 21/1987, de 26 de novembre, del Parlament de
Catalunya, que es refereixen al personal al servei de les administracions publiques o
declaracié que es sol-licitara I'autoritzacié de compatibilitat o que s’exercira 'opcié que preveu
'art.10 de la llei 21/1987, de 26 de novembre, del Parlament de Catalunya.

Si en el termini indicat i exceptuant els casos de forga major, el candidat proposat no presenta
la seva documentacié o no reuneix els requisits exigits, no podra ser contractat i quedaran
anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué hagi pogut
incérrer per falsedat a la instancia on sol-licitava prendre part en el procés selectiu.

BASE 13. CONTRACTACIO | PERIODE DE PROVA
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13.1. A la vista de la proposta del tribunal i de la documentacié presentada per les persones
aspirants, sempre que siguin conformes amb el que disposen aquestes bases, I'Alcaldia
resoldra motivadament el procés selectiu aprovant la contractacié indefinida de la persona
aspirant proposada pel Tribunal que contindra el corresponent periode de prova.
L’Ajuntament realitzara I'adscripcio al lloc de treball.

13.2. Es preveu un periode de prova de 4 mesos. En aquest suposit i mentre duri aquest
periode les persones contractades exerciran la seva tasca normalment i amb dret a percebre
les retribucions d’acord amb les previsions establertes als vigents instruments de negociacio
col-lectiva. El periode de prova es realitzara a la mateixa seu corporativa, sota la tutoria d'una
persona que sigui empleada de I'Ajuntament préviament designada.

13.3. El periode de prova se suprimira, o la seva durada es reduira, quan la persona hagi
ocupat préviament, a través d’'una contractacié o nomenament temporal, la mateixa placa o
equivalent en la mateixa administracio pel temps treballat a efectes de compliment del periode
de prova.

13.4. Durant aquest periode la persona designada tutora tindra cura que la persona aspirant
adquireixi la formacioé practica i que assumeixi progressivament les funcions que li han de
correspondre.

13.5. Una vegada finalitzat aquest periode, la persona designada tutora emetra el seu informe,
en el qual haura de fer constar expressament si la persona aspirant ha superat el periode de
prova.

13.6. En cas de no superar el periode de prova, com a part integrant del procés de seleccid,
sera declarada no apta per resolucié motivada de I'Alcaldia, amb tramit d’audiéncia prévia
amb vista de I'informe del tutor/a i, en conseqiiéncia sera causa de rescissio del contracte en
no haver superat el periode de prova

BASE 14. INCOMPATIBILITATS

14.1. En aplicacié de la normativa reguladora de les incompatibilitats del personal al servei de
les entitats locals, les persones aspirants hauran de fer una declaracié sobre les seves
activitats publiques o privades, retribuides o merament honorifiques i, si s’escau, sol-licitud de
compatibilitat.

BASE 15. INCIDENCIES | RECURSOS

15.1. El Tribunal Qualificador queda facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que es
produeixin durant el desenvolupament del procés selectiu, atenent al que estableix la
normativa reguladora dels procediments de seleccid i provisio de llocs de treball a
'administracié publica.

15.2. Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de 'Alcaldia, si aquests actes
decideixen directament o indirectament els fons de 'assumpte, determinen la impossibilitat de
continuar el procés selectiu o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos
legitims, els interessats poden interposar, d’acord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu
comu, potestativament, recurs de reposicié en el termini d'un mes a comptar a partir de
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'endema de la seva publicacié o notificacid, davant de I'Alcalde, o bé recurs contencids
administratiu d’acord amb l'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de
'endema de la seva publicacié o notificacio, davant la Sala Contenciosa Administrativa del
Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, d’acord amb el que preveu l'article 10 de la Llei
esmentada.

15.3. Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del Tribunal Qualificador, si aquests
ultims decideixen directament o indirectament el fons de lassumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu o produeixen indefensié o perjudici irreparable a
drets i interessos legitims, els interessats poden interposar recurs d’algada davant de I'Alcalde
en el termini d'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacioé o notificacio.

15.4. Igualment els interessats poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

BASE 16. REGIM NORMATIU

En tot alld no previst en aquestes bases sera d'aplicacio el Text Refos de la Llei de I'Estatut
Basic de I'Empleat Public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre; el Text
refos de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de
23 d'octubre; la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del regim local; el Reial decret
legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de les disposicions legals
vigents en matéria de regim local; el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova
el Text refés de la Llei municipal i de regim local de Catalunya; el Decret legislatiu 1/1997, de
31 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents
a Catalunya en matéria de funcio publica; el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova
el Reglament del personal al servei de les entitats locals; el Reial decret 462/2002, de 24 de
maig, sobre indemnitzacions per rad del servei; la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques; la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim
juridic del sector public, i la resta de disposicions que siguin d'aplicacio.

Moia, a 11 d’agost de 2026

Dionis Guiteras i Rubio
L’alcalde
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ANNEX I: TEMARI GENERAL | ESPECIFIC

Temari general

1. La Constitucié espanyola de 1978: estructura i contingut. Principis constitucionals. Drets i
deures fonamentals dels ciutadans. Garantia i proteccié dels drets fonamentals.

2. L’organitzacio territorial de I'Estat a la Constitucio: I'Estat, les Comunitats Autdbnomes, les
Entitats Locals. L’Administracié General de I'Estat: Estructura i organs centrals i periférics.

3. L’administracié local: entitats que la integren. ElI municipi: concepte i elements.
L’organitzaciéo municipal. Competéncies municipals.

4.La provincia en el regim local espanyol: competéncies. Organitzacié provincial:
competéncies.

5. La comarca: organitzacio i distribuci6 competencial dels organs. Programa d’Actuacio
Comarcal.

6. L’acte administratiu: concepte, classes, requisits, eficacia i validesa. La revisié dels actes
administratius: revisio d’ofici i recursos administratius.

7. El procediment administratiu: concepte i principis generals. Fases del procediment.

8. Estructura pressupostaria. Classificacié organica, econdmica i funcional. L'aplicacié
pressupostaria.

9. L’Ajuntament de Moia: Organs de govern i les seves competéncies.
10. La Proteccié de dades personals i la transparéncia i accés a la informacié publica:

conceptes generals.

Temari Especific

11. La biblioteca publica: definicid, funcions i objectius segons el manifest de IFLA-UNESCO
sobre la biblioteca publica del 2022

12. El Sistema de Lectura Publica de Catalunya. Antecedents, marc competencial i estructura.
El Mapa de lectura publica a Catalunya.

13. La Xarxa de Biblioteques Municipals de la demarcacié de Barcelona. Organitzacio i treball
cooperatiu. La funcid de la Geréencia de Serveis de Biblioteques. Principals linies
estratégiques.

14. La funci6 social de la biblioteca publica i la gestié de la diversitat.

15. La biblioteca publica com a espai cultural i de creacié. La programacioé d’activitats.
Cooperacié amb la comunitat i participacio de la ciutadania.
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16. La biblioteca inclusiva: recursos i serveis adaptats per a persones amb capacitats
diverses.

17. El foment de la lectura a la biblioteca publica. Les activitats de promocio de la lectura en
format presencial i virtual.

18. El suport de la biblioteca publica a I'educacié permanent. La biblioteca publica com a
centre d'aprenentatge obert al llarg de la vida.

19. El servei de préstec a les biblioteques. La incorporacié de l'autoservei. El préstec
interbibliotecari.

20. El cataleg de la biblioteca: funcio, caracteristiques i serveis. Catalegs Aladi, Argus
i Atena, caracteristiques i funcions de cada un d’ells.

21.Els infants a la biblioteca publica: espais, recursos i dinamitzacié. Col-laboracio,
cooperacio i participacido amb els agents socials i educatius.

22. Les visites dels centres educatius a la biblioteca publica: planificacio i activitats.

23. Els joves a la biblioteca publica: espais recursos, dinamitzacio i serveis. Comunicacio,
cooperacio i participaciéo amb els agents socials i educatius.

24, La gent gran a la biblioteca publica, recursos, dinamitzacié i serveis. Comunicacio,
cooperacio i participacio amb els agents socials i institucionals

25. El servei d’'informacio a la biblioteca publica, objectius, serveis i difusid. Tipus de consultes
d’'informacio

26. La biblioteca publica com a centre d’'informacié local: serveis, recursos i difusio. La
col-leccio local: definicid, conservacio i difusio.

27. L’evolucié de la col-leccid a la biblioteca publica: dels fons bibliografic a I'accés a
continguts digitals.

28. Ordenacio i visibilitat de la col-leccié a la biblioteca publica. Classificacions topografiques
utilitzades. Els centres d’interes.

29. La informacié sobre la biblioteca i els seus serveis: dels mitjans tradicionals a les xarxes
socials.

30. El paper del personal técnic auxiliar de biblioteca: funcions i competéncies. Habilitats de
comunicacio en l'atencio a l'usuari.

31. La incorporacio del llibre electronic a la biblioteca publica. Biblio Digital, plataformes de
préstec de continguts digitals dels Sistema de Lectura Publica.

32. La col‘leccié de la biblioteca publica: criteris i eines per a la seleccid, i esporga de
documents. Els fons especials.
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33. La difusio de la col-lecci6: de la biblioteca expositiva als nous productes digitals.

34. Protecciéo de dades personals i privacitat en 'ambit bibliotecari. Normativa basica i
aplicacioé practica.

35. Accessibilitat universal i usabilitat dels serveis bibliotecaris presencials i virtuals.
36. Els espais de la biblioteca: organitzacio, senyalitzacio i adequacio als diferents usos.
37. Atencio a les persones usuaries: habilitats de comunicacio i resolucié de conflictes.

38. Els espais de la biblioteca publica: distribucié i organitzacié en funcié de la diversitat
d’'usos.

39. Els usuaris de la biblioteca publica. Dinamiques de participacio.

40. Estadistiques per a l'avaluacié de la biblioteca publica. Els indicadors més habituals.
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